Ich fiihle mich durch das Verhalten meiner Kollegin/meines

Kollegen, meiner Fiihrungskraft in meiner Wiirde verletzt ...
v
Ich informiere mich tiber die Broschiire/den Handlungsleitfaden.
- v

Ich gleiche meine Wahrnehmung mit den lch nehme Kontakt zu einer externen
Informationen des Handlungsleitfadens Beratungsstelle auf, um meine Situation
ab und/oder flihre Gespréiche mit meinen zu besprechen und Handlungs-
Vertrauten {Freundinnen/Freunde, Kolleginnen/ méglichkeiten auszuloten.
Kollegen, Betriebsrédtinnen/Betriebsrdte etc.).

Ich schildere vertraulich lch schildere den Vorfall Ich wende mich an eine
den Vorfall/das Verhalten einer betriebsinternen offizielle Anlaufstelle (WIR-
meiner Fihrungskraft und Person meines Viertrauens Ansprechpartnerinnen,/
vereinbare die néichsten (Betriebsratin/Betriebsrat, WIR-Ansprechpartner,
Schritte wie Personalmanagerin/Per- Cmnpﬁama-ﬂeuuﬂmgtef
» Einbeziehung der sonalmanager etc.) und -beauftragter, Personal-
Betroffenen vereinbare die nichsten leitung etc.).

» Einbeziehung beratender/  Schritte wie
vermittelnder Stellen wie » Einbeziehung der (ntichst
Personalmanagerin/Per- héheren) Fihrungskraft
sonalmanager, Betriebs- » Einbeziehung weiterer
rétin/Betriebsrat, externe beratender/vermittelnder
WiR-BEMEl‘fI‘d‘uEm" Berater.  Stellen.

Ks:mﬂictlﬁaenda MaBnahmen hﬁnnen u. a. sein:
Einzel- und Teamgespriche, Mediation/Coaching, ﬂt‘bﬁ?ﬂﬂﬂmuﬂﬁﬂtﬂﬂﬂhe
MaBnahmen, arbeitsrechtliche MaBnahmen (z. B. Verwarnung, ...



