Zatagcznik do Uchwata nr 01/09/2024 Zarzadu voestalpine Steel Service Center Polska Sp. z.0.0.
z siedziba w Tychach z dnia 4 wrzesnia 2024 roku w sprawie przyjecia Wewnetrznej Procedury
Zgtaszania Naruszen Prawa i Podejmowania Dziatan Nastepczych

WEWNETRZNA PROCEDURA ZGtASZANIA NARUSZEN PRAWA | PODEJMOWANIA DZIALAN
NASTEPCZYCH OBOWIAZUJACA W VYOESTALPINE STEEL SERVICE CENTER POLSKA SP. Z O.O.

l. Wstep

voestalpine Steel Service Center Polska Sp. z 0.0. niniejszym wprowadza wewnetrzng procedure
zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych dla Sygnalistow (ang.
whistleblowers) w rozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw
(Dz.U.2024.928) (zwana dalej ,,Procedurqg”).

Celem niniejszej Procedury jest z jednej strony stworzenie bezpiecznego srodowiska, w ktérym
mozna nalezycie pochyli¢ sie nad - zgtaszanymi w dobrej wierze — obawami oséb wykonujgcych
prace dotyczgcymi zaobserwowanych nieprawidtowosci. voestalpine Steel Service Center Polska Sp.
Z 0.0. zamierza zacheci¢ Sygnalistéw do sygnalizowania powaznych obaw i zgtaszania przypadkéw
niewtasciwego postepowania, nieprawidtowosci czy tez naruszen prawa w Spoétce.

voestalpine Steel Service Center Polska Sp. z 0.0. zobowiqzuje sie do:

(i) zapewnienia kultury otwartosci, w ktérej osoby wykonujgce prace mogq zgtasza¢ powazne
obawy,

jak réwniez

(ii) ochrony praw Sygnalisty (whistleblower - osoba zgtaszajgca sprawe) poprzez zapewnienie
poufnosci procesu informowania o nieprawidtowosciach, w tym z mozliwosciq zgtaszania
anonimowego.

Jednoczesnie Sygnalisci w voestalpine Steel Service Center Polska Sp. z 0.0. sq zobowigzani do
zgtaszania nieprawidtowosci w sposéb zgodny z niniejszg procedurq, ktéra ma na celu m.in.
odpowiednig ochrone podstawowych praw i intereséw oséb zaangazowanych.

. Definicje
1) Sygnalizacja dotyczqca nieprawidtowosci - sytuacja nieprawidtowa, wymagajqca
zgtoszenia, ktérqg Sygnalisci powinni przedstawia¢ Petnomocnikowi ds. Zgodnosci albo
Cztonkowi Zarzgdu/Wspdlnikowi ds. Zgodnosci, ktéra:

a) jestuzasadnionaiwynika z wiedzy zdobytej przez Sygnaliste podczas wykonywania
pracy dla voestalpine Steel Service Center Polska Sp. z o.o.

b) lub wynikajqca z wiedzy zdobytej przez osobe wykonujgcq prace w ramach pracy w
innym podmiocie lub organizaciji, i ktéra jednoczes$nie moze wptywaé na interes
publiczny w zwigzku z naruszeniem obowigzku ustawowego lub dotyczqgcego prawa
Unii Europejskiej, w szczegdlnosci w zakresie:

i) korupcji;
ii) zamdwien publicznych;
iii) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
iv) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
v) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
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vi) bezpieczenstwa transportu;
vii) ochrony $rodowiska;
viii) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;
ix) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
x) zdrowia i dobrostanu zwierzgt;
xi) zdrowia publicznego;
xii) ochrony konsumentéw;

xiii) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

Xiv) bezpieczenstwa siecii systemoéw teleinformatycznych;

xv) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzqgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

xvi) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

xvii) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z
dziedzinami wskazanymi w punktach poprzednich;

xviii) dotyczqgcym obowiqzujgcych w voestalpine Steel Service Center Polska Sp.
z 0.0. regulacji wewnetrznych lub standardéw etycznych, ktére zostaty
ustanowione przez voestalpine Steel Service Center Polska Sp. z 0.0. na
podstawie przepiséw prawa powszechnie obowiqzujgcego i pozostajq z
nimi zgodne.

Nieprawidtowosci nie dotyczqce zakresu wskazanego w Procedurze mozna zgtaszaé z
wykorzystaniem innych dedykowanych kanatéw zgtoszen, w szczegdlnosci z wykorzystaniem
skrzynki-wrzutki na terenie zaktadu lub za pomocg strony internetowej:
https://www.voestalpine.com/group/pl/zglaszanie-niewlasciwego-postepowania/  lub aplikacji

umozliwiajqcej zgtoszenia anonimowe: https://www.bkms-

system.net/bkwebanon/report/clientinfo?cin=21valp15&c=-1&language=ger

Tytutem przyktadu mozna wskazaé nastepujgce sytuacje zwiqzane z niewtasciwym
postepowaniem, ktére powinny by¢ sygnalizowane:

e niewtasciwe postepowanie (takie jak przywtaszczenie majgtku lub pieniedzy firmowych,
naruszenie zaufania itp.);

e kradziez na terenie zaktadu;

o fatszowanie dokumentéw dotyczgcych produktéw, pracownikdw, ilosci godzin pracy itd.;

e niezgodne z prawem wykorzystywanie pieniedzy firmowych przez kierownikéw dziatéw;

o fatszowanie przetargédw, ofert, faworyzowanie niektérych dostawcow;

e nieprawdziwe informacje o produktach, ukrywanie wad czy nieuczciwe warunki sprzedazy;

e nielegalne wywozenie odpaddw, zanieczyszczenie wdd, powietrza czy gleby, dziatania
prowadzqce do niszczenia srodowiska, takie jak nielegalna wycinka drzew czy niszczenie
siedlisk zwierzqt;

e nieprzestrzeganie norm sanitarnych, uzywanie zakazanych substancji, fatszowanie sktadu
produktéw czy nieprawidtowe warunki przechowywania;

o przekupstwo, tapéwkarstwo;

e dziatania majgce ukrywad nieprawidtowosci;
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naduzycia zwiqgzane np. z przydzielaniem pozyczek zaktadowych/ zaktadowej pomocy

socjalnej;
naduzycie witadzy przez kadre kierowniczq dla uzyskania prywatnych korzysci;

zmowa przetargowa - ustalania stawek lub ustalania cen;

oszustwa ksiegowe (manipulowanie danymi ksiegowymi i finansowymi dla przedstawiania

sytuacji niezgodnej z rzeczywistosciq);

przestepstwa karnoskarbowe i finansowe (takie jak pranie pieniedzy, sprzedawanie i
wykorzystywanie informacji poufnych o voestalpine Steel Service Center Polska Sp. z 0.0. lub
jej kontrahentach, itp.);

nieuczciwe dziataniq, ktére celowo sq pomijane przez audytoréw;

nieuczciwe dziatania zwigzane z jakosciq (takie jak fatszowanie danych);

naruszenia praw cztowieka;

inne naruszenia zasad obowigzujgcych w voestalpine Steel Service Center Polska Sp. z o.0.

(takie jak etyka, korupcja, przeciwdziatanie praniu pieniedzy).

Powyzsza lista nie ma charakteru wyczerpujgcego i osoba wykonujgca prace nie moze opieracd sie

wytgcznie na niej. Wszelkie obawy dotyczqce potencjalnych nieprawidtowosci nalezy oceni¢ w
kontekscie lokalnych przepiséw i sprawdzad je pod kgtem lokalnych (najlepszych) praktyk.

2)

3)

Osoba wykonujqca prace - rozumie sie przez to osobe wykonujqgcq prace (w tym stazyste,
praktykanta, wolontariusza, pracownika tymczasowego, freelancera, kontrahenta itp.,

pracujgcego lub wspdtpracujgcego w voestalpine Steel Service Center Polska Sp. z o.o.

niezaleznie od tego, czy wykonuje prace na podstawie umowy o prace, czy na podstawie

innego tytutu prawnego), a takze osobe wykonujgcg prace, gdy stosunek, na podstawie

ktérego jg wykonywata juz ustat, oraz osobe, ktéra w przysztosci bedzie osobq wykonujgcg

prace i w zwiqzku z tym uzyskata wiedze o sytuacji wewnetrznej voestalpine Steel Service
Center Polska Sp. z o.0.
Sygnalista - osoba fizyczna zgtaszajgca nieprawidtowosci/naruszenia prawa, objete

dziataniem Ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U.2024.928) w

zaktadzie pracy, dziatajgca w dobrej wierze i posiadajgca uzasadnione podstawy, by sqdzi¢

ze informacja jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i rzeczywiscie stanowi

informacje o naruszeniu prawa, ujawniagjgca informacje, ktére zostaty uzyskane w

kontekscie zwigzanym z pracq, bedgca obywatelem Unii Europejskiej lub innego panstwa

trzeciego, w szczegdlnosci:

a.

@ "o o

pracownik (w tym pracownik tymczasowy), takze w przypadku, gdy stosunek pracy
juZ ustat,

osoba ubiegajqcej sig o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa
w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajqcych zawarcie umowy,

osoba swiadczqca prace nainnej podstawie niZ stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

przedsiebiorq,

akcjonariusz lub wspélnik,

cztonek organu voestalpine Steel Service Center Polska Sp. z o.0.,

osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy Podmiotu, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

stazysta,

Strona3z14



Zatagcznik do Uchwata nr 01/09/2024 Zarzadu voestalpine Steel Service Center Polska Sp. z.0.0.
z siedziba w Tychach z dnia 4 wrzesnia 2024 roku w sprawie przyjecia Wewnetrznej Procedury

Zgtaszania Naruszen Prawa i Podejmowania Dziatan Nastepczych

4)

5)

6)

7)

8)

9)

i.  wolontariusz,
System zgtoszeniowy - o0gét sSrodkéw organizacyjnych, technicznych, prawnych i
osobowych stuzgcych do zgtaszania i zarzqdzania Zgtoszeniami;
Petnomocnik ds. Zgodnosci — rozumie sie przez to osobe wykonujgcq prace w voestalpine
Steel Service Center Polska Sp. z 0.0. na stanowisku Managera ds. Personalnych, jego
zastepce lub osobe wyznaczong sposrédd pracownikéw dziatu personalnego do
prowadzenia wstepnych postepowan wyjasniajgcych po otrzymaniu sygnalizacji dotyczqcej
nieprawidtowosci i posiadajgcqg stosowne pisemne upowaznienie, uprawniong do
kierowania sygnalizacji do Komitetu Dochodzeniowego.
Radca prawny/Specjalista ds. obstugi prawnej- rozumie sie przez to osobe $wiadczqcg
ustugi prawne na rzecz voestalpine Steel Service Center Polska Sp. z 0.0. w oparciu o osobng
umowe, ktéry w sprawach dotyczgcych sygnalizacji petni¢ bedzie funkcje doradczqg.
Przewodniczqgcy Komitetu Dochodzeniowego - rozumie sie przez to cztonka Zarzgdu
voestalpine Steel Service Center Polska Sp. z o.0., bedgcego jednoczes$nie cztonkiem
Komitetu Dochodzeniowego w funkcji Przewodniczqgcego, odpowiedzialnego m.in. za
przyjmowanie sygnalizacji dotyczgcych naruszeh w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy
bezposrednio lub posrednio Pethomocnika ds. Zgodnosci.
Komitet Dochodzeniowy - rozumie sie przez to gremium majqce za zadanie zbadanie
sygnalizacji i przygotowanie protokotu z ustaleniami/zaleceniami. Komitet Dochodzeniowy
zajmie sie przekazang sygnalizacjq przez Petnomocnika ds. Zgodnosci i udzieli voestalpine
Steel Service Center Polska Sp. z 0.0. zalecen co do sugerowanych srodkéw zaradczych.
Komitet sktada sie z oséb posiadajgcych stosowne pisemne upowaznienie do zajmowania
sie kwestiami sygnalizacji, majgcych wiedze i doswiadczenie potrzebne do petnienia
obowiqzkdéw, sg osobami bezstronnymi i zobowigzanymi do zachowania zasad poufnosci.
dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumied dziatanie podjete przez podmiot prawny
lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w
celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedqcemu przedmiotem zgtoszenia, w
szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw
finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;

10) dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub

11

~

zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracqg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzgdza
lub moze wyrzqdzi¢ nieuzasadnionqg szkode sygnaliscie, w tym niezasadne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego
doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista
uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy,
pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracq, lub informacje dotyczqcq préby
ukrycia takiego naruszenia prawa;

12) informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumied przekazanie sygnaliscie informacji na temat

planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;
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13) kontekscie zwiqzanym z pracq - nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowiqgcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie
prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

14

-

organie publicznym - nalezy przez to rozumieé naczelne i centralne organy administracji
rzqdowej, terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzqdu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan
nastepczych

15

-~

osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, osobe prawngq

lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcq osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje

zdolnos$¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, jest powigzana;

16) osobie pomagajqgcej w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng,
ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym
z pracq i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

17) osobie powigzanej z sygnalistg - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspétpracownika lub cztonka rodziny sygnalisty;

18) podmiocie prawnym - nalezy przez to rozumie¢ podmiot prywatny lub podmiot publiczny;

19) podmiocie prywatnym - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng prowadzqcq dziatalnosé
gospodarczq, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcqg osobowosci
prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, lub pracodawce, jezeli nie sq
podmiotami publicznymi;

20) podmiocie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podmiot wskazany w art. 3 ustawy z dnia
11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora
publicznego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1524);

21) postepowaniu prawnym - nalezy przez to rozumieé postepowanie toczgce sie na podstawie
przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci karnego, cywilnego,
administracyjnego, dyscyplinarnego, o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, lub
regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania przepiséw prawa powszechnie
obowiqzujgcego, w szczegdlnosci antymobbingowych;

22) ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumieé podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

23) zgtoszeniu - nalezy przez to rozumieé zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne,
przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

24) zgtoszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumiec przekazanie podmiotowi prawnemu
informacji o naruszeniu prawa z wykorzystaniem dedykowanych w voestalpine Steel Service
Center Polska Sp. z 0.0. kanatéw zgtoszen;

25) zgtoszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumieé przekazanie Rzecznikowi Praw

Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.
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1. Zgtoszenia
Zasady obstugi zgtoszen

1. Podmiot zapewnia, ze dzieki zastosowanym rozwigzaniom technicznym kazde Zgtoszenie
bedzie rozpatrywane zgodnie z ponizszymi zasadami:

a. Anonimowo$¢ - voestalpine Steel Service Center Polska Sp. z 0.0. w miare swoich
mozliwosci stara sie zapewni¢ Sygnaliscie petng anonimowos¢ i brak identyfikacji
Sygnalistow.

b. Poufnos¢ - Jezeli Zgtoszenie zawiera personalia Sygnalisty, voestalpine Steel
Service Center Polska Sp. z o.0. zapewnia ich petnqg poufno$é¢ poprzez m.in.
zobowigzanie oséb majgcych dostep do tresci Zgtoszenia do zachowania
poufnosci. Tozsamos¢ Sygnalisty jest objeta tajemnicq, chyba, ze sam Sygnalista
wyrazi zgode na ujawnienie swoich danych osobowych;

c. Bezstronnos$¢ - kazde Zgtoszenie jest obstugiwane z zachowaniem zasad
bezstronnosci;

d. Szybkos¢ - kazde Zgtoszenie powinno zostaé obstuzone bez zbednej zwtoki w
terminach okreslonych w niniejszej Procedurze.

2. voestalpine Steel Service Center Polska Sp. z o.0. gwarantuje, ze procedura zgtoszen
wewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen przetwarzanie danych osobowych
uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych
zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej
dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy
informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé
tozsamos¢ takich oséb.

3. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych
oraz przetwarzania danych osobowych oséb, o ktérych mowa w ust. 1, mogq by¢
dopuszczone wytqgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie podmiotu prawnego.
Osoby upowaznione sq obowiqgzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i
danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen
wewnetrznych, oraz podejmowanych dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

4. W przypadku realizacji powyzszego obowigzku z wykorzystaniem podmiotu zewnetrznego,
konieczne jest zawarcie umowy w celu powierzenia obstugi przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych, potwierdzania przyjecia zgtoszenia, przekazywania informacji zwrotnej oraz
dostarczania informacji na temat procedury zgtoszeh wewnetrznych.

5. Ochrona ma by¢ udzielona wytqcznie wtedy, gdy Sygnalista miat uzasadnione podstawy
sqdzi¢, ze informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

Sposoby przekazywania zgtoszen

1. Zasady ogdlne Zgtoszenia
a. Sygnalista powinien zapoznaé sie z niniejszq procedurq przed dokonaniem
Zgtoszenia.
b. Tekst procedury jest udostepniony w Intranecie.
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c. Sygnalista powinien dokonaé Zgtoszenia niezwtocznie po powzieciu informacji o
zaistnieniu nieprawidtowosci.
d. Sygnalista dokonujgc Zgtoszenia powinien posiada¢ uzasadnione przekonanie co
do prawdziwosci przekazywanych przez niego informaciji.
e. Niedopuszczalne jest fatszywe oskarzanie i celowe zgtaszanie nieprawdziwych
informacji.
f. Zgtoszenie powinno zawiera¢ mozliwie najwiecej szczegdétowych dane na jego
temat (w tym zatgczniki w postaci dokumentéw, zdjeé, nagran audio/wideo).
g. Zabronione jest:
i. podejmowanie préb ustalenia tozsamosci Sygnalisty wbrew jego woli,
ii. utrudnianie i uniemozliwianie dokonywania Zgtoszen,
iii. naktanianie do niezgtaszania nieprawidtowosci,
iv. podejmowanie Dziatan odwetowych wobec Zgtaszajgcych,
V. naruszanie poufnosci Zgtoszen,
vi. utrudnienie weryfikacji Zgtoszeniaq, takze poprzez brak kooperacji w trakcie
czynnosci wyjasniajgcych z osobami prowadzgcymi te czynnosci.
2. Sposoby dokonania zgtoszenia:
a. Sygnalizacje (zgtoszenia wewnetrzne) dotyczgce nieprawidtowosci mogq by¢é
przekazywane przez osobe wykonujgcqg prace pisemnie:
i. listownie (adres korespondencyjny: voestalpine Steel Service Center Polska
Sp. z 0.0., ul. Oswiecimska 403, 43-100 Tychy z dopiskiem: Petnomocnik ds.
Zgodnosci);
ii. zwykorzystaniem skrzynki-wrzutki znajdujqgcej sie na terenie organizacji,
iii. za pomocq dedykowanego konta e-mail (adres e-mail: SSCPolska-
Sygnalisci@voestalpine.com

3. We wszystkich powyzszych przypadkach kanaty komunikacyjne sq:
a. Dostepne 24/7
b. Zgtoszenia mozliwe w jezyku polskim i angielskim.

4. Wszelkie zgtoszenia wewnetrzne, niezaleznie od sposobu ich przekazania, powinny
zawiera¢ adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej dokonujgcego
zgtoszenia. Podanie danych kontaktowych nie jest obowigzkowe, ale jest niezbedne w celu
wykonania cigzgcym na Petnomocniku obowigzku poinformowania Sygnalisty o wynikach
weryfikacji sygnalizacji.

5. Wszelkie zgtaszane przypadki sq uznawane wstepnie za powazne, niezaleznie od ich
charakteru lub osoby, ktéra je zgtasza.

6. Osoba wykonujgca prace moze dokonaé¢ sygnalizacji w sposdéb anonimowy lub
nieanonimowy. A% wypadku zgtoszenia anonimowego Petnomocnik ds.
Zgodnosci/Przewodniczgcy Komitetu podejmowaé bedzie aktywne dziatania majgce na
celu uniemozliwienie identyfikacji zgtaszajgcego przez osoby trzecie. Zacheca sie jednak
zgtaszajqcych do zgtaszania sie w sposéb nieanonimowy, poniewaz jest to pomocne w
ustaleniu niezbednych faktéw dotyczqcych sygnalizaciji.

7. Zgtoszenie anonimowe na skrzynke pocztowq nalezy wystaé¢ z anonimowego adresu e-mail,
tzn. takiego, ktéry ukrywa tozsamos$¢ nadawcy i uniemozliwia powigzanie wiadomosci z
Sygnalistg. W przypadku wiekszosci komercyjnych dostawcdw poczty e-mail tak nie jest. W
celu zachowania anonimowosci nalezy:
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a. Utworzy¢ nowe konto e-mail za pomocq komercyjnych dostawcéw (np. google lub
onet), lub

b. zatozy¢ anonimowe konto e-mail, ktére jest tajne, bezimienne i nie ma z Sygnalistq
zadnego widocznego potqgczenia. Do tego celu mozna wykorzysta¢ narzedzia takie
jak Guerrilla Mail czy Trashmail.com. Dzieki nim voestalpine Steel Service Center
Polska Sp. z o.0. bedzie w stanie zrealizowa¢ obowigzek przestania Sygnaliscie
odpowiedzi na zgtoszenie na to jednorazowe konto e-mail z zachowaniem petnej
anonimowosci danych Sygnalisty, lub

c. skorzystaé z jednorazowej skrzynki e-mail (w przypadku skorzystania z tej opcji nie
ma mozliwosci uzyskania odpowiedzi na zgtoszenie).

8. W kazdym przypadku Petnomocnik ds. Zgodnosci/Przewodniczgcy Komitetu
Dochodzeniowego i Osoba wykonujqgca prace sq zobowiqzani do zachowania Scistej
poufnosci w odniesieniu do zgtoszonych przez zgtaszajgcego wqtpliwosci z poszanowaniem
odrebnych przepiséw prawa.

9. Ponadto Petnomocnik ds. Zgodnosci/Przewodniczqgcy Komitetu Dochodzeniowego dotozy
wszelkich uzasadnionych staran, aby zachowad zgtoszenie sprawy i/lub nazwisko osoby
zgtaszajqcej jako poufne, tak by zapewni¢ ochrone Sygnalisty przed dziataniami o
charakterze represyjnym, dyskryminacjg Iub innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania.

10. Petnomocnik ds. Zgodnosci/Przewodniczgcy Komitetu Dochodzeniowego potwierdzi, w
miare mozliwosci, otrzymanie sygnalizacji w terminie 7 dni od daty jej otrzymania, chyba ze
sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie.

11. Maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie potwierdzenia przyjecia zgtoszenia
wewnetrznego nie powinien przekracza¢ 3 miesiecy. W przypadku nieprzekazania
potwierdzenia, o ktérym mowa w ust. 7 - 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry
nalezy przekaza¢ informacje zwrotnaq.

12. Sygnalizacje (zgtoszenia zewnetrzne) dotyczgce nieprawidtowosci mogqg by¢ przekazywane
przez osobe wykonujgcq prace réwniez do wiasciwych organdéw publicznych (Rzecznik Praw
Obywatelskich) oraz, w stosownych przypadkach, do instytucji organéw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci gdy:

a. zgtaszajgcy ma uzasadnione podstawy, by sqdzié¢, ze naruszenie prawa moze
stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w
szczegodlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

b. dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi zgtaszajgcego na dziatania
odwetowe, lub

c. w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez
pracodawce z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos$¢ ukrycia
lub zniszczenia dowoddéw lub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy pracodawcqg a
sprawcq naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy w naruszeniu prawa.
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Obstuga zgtoszenia

1. Zgtoszenia sq analizowane pod kgtem kwalifikacji jako zgtoszenie uzasadnione lub
nieuzasadnione.

2. Kazde zgtoszenie podlega wpisowi do rejestru zgtoszen
3. Analiza jest wykonywana niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia.
4. W wypadku zgtoszenia nieuzasadnionego zostaje sporzgdzona notatka.

5. Podmioty obstugujgce Zgtoszenie podejmujq dziatania majgce na celu wyjasnienie
Nieprawidtowosci objetej zgtoszeniem. W Tym celu mogq prosi¢ Zgtaszajgcego o podanie
dodatkowych informacji albo dokumentéw.

6. Jesli w toku postepowania wyjasniajgcego zostanie ustalone, ze istnieje uzasadnione duze
podejrzenie, ze doszto do popetnienia przestepstwa, Petnomocnik ds. Zgodnosci Iub
Przewodniczgcy Komitetu Dochodzeniowego zawiadamia osoby uprawnione do reprezentacji
voestalpine Steel Service Center Polska Sp. z o0.0., a w przypadku, gdy podejrzenie popetnienia
przestepstwa moze dotyczyé osdéb upowaznionych do reprezentacji voestalpine Steel Service
Center Polska Sp. z o0.0. - Petnomocnik ds. Zgodnosci lub Przewodniczqcy Komitetu
Dochodzeniowego zawiadamia organ nadzory albo wspdlnikéw voestalpine Steel Service Center
Polska Sp. z o.0. Osoby, ktére otrzymaty informacje od Petnomocnika ds. Zgodnosci lub
Przewodniczgcego Komitetu Dochodzeniowego mogqg zdecydowaé o ztozeniu zawiadomienia o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa do wtasciwych organdéw $cigania.

Iv. Komitet dochodzeniowy

1. Gdy zgtaszajgcy dokona sygnalizacji dotyczqcej nieprawidtowosci, Petnomocnik ds.
Zgodnosci bedzie dgzy¢ do powotania Komitetu Dochodzeniowego.

2. Jesli Petnomocnik ds. Zgodnosci sam jest przedmiotem sygnalizacji, nalezy poinformowac
o niej Przewodniczqcego Komitetu Dochodzeniowego z pominieciem Petnomocnika ds.
Zgodnosci z jednoczesnym zapewnieniem szczegdlnych s$rodkdéw ochrony tozsamosci
zgtaszajgcego - sygnalisty.

3. Wstepnej weryfikacji zgtoszenia dokonuje Petnomocnik ds. Zgodnosci. Ma on za zadanie
zbadad sprawe, ustali¢ czy zgtoszenie jest zasadne, ustali¢ wstepnie informacje istotne dla
rozpatrzenia zgtoszenia, a nastepnie sporzqdzi¢ pisemny raport i dostarczy¢ go Komitetowi
Dochodzeniowemu.

4. Komitet Dochodzeniowy po uzyskaniu informacji od Petnomocnika ds. Zgodnosci dalej
bada sprawe, sporzgdza pisemny raport z ustaleniami i wystosowuje zalecenia ze
wskazaniem mozliwych dziatan nastepczych majgcych na celu usuniecie nieprawidtowosci
i/lub podjecie $rodkéw zapobiegajgcych wystepowaniu takich nieprawidtowosci w
przysztosci.

5. Kazdorazowo, w przypadku koniecznodci zebrania sie Komitetu, musi by¢é obecnych co
najmniej potowa jego cztonkdw.

6. Komitet Dochodzeniowy jest statym gremium, spotykajgcym sie w okreslonych odstepach
czasu w co drugi czwartek. Komitet Dochodzeniowy sktada sie z 7 statych cztonkéw, ktérymi
sq:

6.1.HR Manager - Petnomocnik ds. Zgodnosci

Strona9z14



Zatagcznik do Uchwata nr 01/09/2024 Zarzadu voestalpine Steel Service Center Polska Sp. z.0.0.
z siedziba w Tychach z dnia 4 wrzesnia 2024 roku w sprawie przyjecia Wewnetrznej Procedury
Zgtaszania Naruszen Prawa i Podejmowania Dziatan Nastepczych

6.2.Cztonek Zarzqdu

6.3.Cztonek Zarzqgdu

6.4. Dyrektor Finansowy

6.5.Dyrektor Sprzedazy

6.6.Dyrektor Produkcji

6.7.Dyrektor ZSZ
W zaleznosci od charakteru sygnalizacji Komitet Dochodzeniowy bedzie uzupetniany przez
co najmniej jednego z nastepujqcych cztonkédw ad hoc:

7.1.Administrator sieci komputerowej

7.2.Asystentka Zarzqdu

7.3.Radca Prawny/Specjalista ds. obstugi prawnej

7.4.Zastepcoédw cztonkdw Komitetu
Komitet Dochodzeniowy oraz Petnomocnik ds. Zgodnosci bedq wspierani specjalistyczng
wiedzqg prawngq przez Radce prawnego - specjaliste ds. obstugi prawne;j.
Jezeli bedzie to uzasadnione okolicznosciami zgtoszenia, Komitet Dochodzeniowy oraz
Petnomocnik ds. Zgodnosci sq uprawnieni do zasiegniecia pomocy specjalistycznego
podmiotu zewnetrznego w celu zbadania sygnalizacji i/lub podjecia stosownych dziatan
nastepczych.

Ochrona sygnalisty

Procedura sygnalizacji dotyczqcej nieprawidtowosci ma przede wszystkim na celu ochrone
zgtaszajqcego, ktéry w dobrej wierze sygnalizuje swoje obawy dotyczqce nieprawidtowego
dziatania firmy lub zgtasza obawy zwigzane
z niewtasciwym postepowaniem innych oséb.

Podstawowym celem procedury jest ochrona sygnalisty przed:

a. ujawnieniem jego tozsamosci osobom niepowotanym, w szczegdlnosci osobie ktérej
dotyczy sygnalizacja,

b. dyskryminacjqg bezposredniq lub posredniq lub innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania, przesladowania, mobbingu, w tym takze kierowanego przeciwko
osobom jej bliskim,

c. jakgkolwiek formq presji majqcej na celu odwotanie sygnalizacji, w tym kierowanej
przeciwko innym osobom z zamiarem wywotania wptywu na sygnaliste, w tym m.in.
wywieranej poprzez presje finansowq, organizacyjng, ograniczenie praw i
przywilejow pracowniczych, stosowanie pozornie legalnych s$rodkéw w celu
uzyskania nieuprawnionych skutkéw, takich jak:

i. odmowq nawiqzania stosunku pracy, jego wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem bez wypowiedzenia, nie zawarciem umowy o prace, hie
zawarciem kolejnej umowy o prace - w sytuacji, w ktérej pracownik miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

ii. obnizeniem wynagrodzenia za prace, pominieciem przy przyznawaniu
innych niz zasadnicze wynagrodzenie za prace $wiadczen zwigzanych z
pracq,

ili. wstrzymaniem awansu lub pominieciem przy awansowaniu,
iv. przeniesieniem na nizsze stanowisko,
v. zawieszeniem w wykonywaniu obowiqgzkéw pracowniczych lub stuzbowych,
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vi. przekazaniem innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw
pracowniczych,

vii. niekorzystna zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

viii. negatywna oceng wynikéw pracy lub negatywna opinie o pracy,

iX. natozeniem lub zastosowaniem s$rodka dyscyplinarnego, w tym kary
finansowej, lub srodka o podobnym charakterze,

X. wstrzymaniem udziatu lub pominieciem przy typowaniu do udziatu w
szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe,

xi. nieuzasadnionym skierowaniu na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwo$é skierowania
pracownika na takie badanie,

xii. dziataniem zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci
zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub
formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

xiii. zastraszeniem, ostracyzmem,

xiv. jakgkolwiek inng formg nieuprawnionego odwetu,

xv. prébg zastosowania wskazanych wyzej dziatan,

xvi. grozbg zastosowania wskazanych wyzej dziatan.

3. Ochrona Sygnalisty $wiadczgcego na rzecz voestalpine Steel Service Center Polska Sp. z o.o.
ustug na podstawie innej niz stosunek pracy obejmuje w szczegdlnosci ochrone przed
nieobiektywnym, dokonanym w wyniku dokonania Zgtoszenia. Nieprawidtowym wypowiedzeniem
lub odmowg nawigzania stosunku prawnego, na podstawie ktérego sq lub majq byé $wiadczone
ustugi przez Sygnaliste.

4. voestalpine Steel Service Center Polska Sp. z 0.0. podejmie kroki zapewniajgce ochrone praw i
interesdéw wszystkich oséb zaangazowanych w procedure sygnalizacyjng, w celu zapewnienia
prawidtowego przebiegu postepowaniaq, jak i realizowania jej podstawowych praw i obowigzkéw, w
tym réwniez w toku ewentualnych postepowan wywotanych sygnalizacjqg.

4. W zwiqzku z potrzebg ochrony sygnalistéw wszelkie osoby podejmujgce dziatania odwetowe
wobec zgtaszajgcego bedq podlegad postepowaniu dyscyplinarnemu, a naruszenie w tym obszarze
bedzie traktowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw. voestalpine Steel Service
Center Polska Sp. z 0.0. podejmie przy tym kroki w celu usuniecia negatywnych skutkéw takich
nieuprawnionych dziatan.

5. Jednoczes$nie ochrony wymagajq prawa i interesy osoby, ktérej zarzuca sie nieprawidtowe
dziatanie, w szczegdlnosci przed nieuprawnionym ujawnieniem jej tozsamosci i innych danych
osobowych, a takze postepowaniem moggcym rodzi¢ dodatkowq nieuprawnionq stygmatyzacje,
dyskryminacje, przesladowanie lub odwet. W zwiqzku z potrzebg ochrony praw tych oséb wszelkie
dziatania majgce na celu nieuprawnione ujawnienie jej tozsamosci, jak tez nieuprawnione dziatania
odwetowe bedq podlegad¢ postepowaniu dyscyplinarnemu, a naruszenie w tym obszarze bedzie
traktowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw. voestalpine Steel Service Center
Polska Sp. z o0.0. podejmie przy tym kroki w celu usuniecia negatywnych skutkéw takich
nieuprawnionych dziatan.

6. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania
w wysoko$ci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w
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poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do
zados$éuczynienia.

7. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zados¢uczynienia za
naruszenie débr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego.

8. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do:

a. osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalistg,
b. osoby prawnejlub innej jednostki organizacyjnej pomagajgcej sygnaliscie lub z nim
powigzanej, w szczegdlnosci stanowiqcej wtasnosé sygnalisty lub go zatrudniajqgcej,
c. w przypadku, gdy informacje o naruszeniu prawa zgtoszono do odpowiednich
instytucji, organu lub jednostki organizacyjnej Unii Europejskiej w trybie wiasciwym
do dokonywania takich zgtoszen.
VI. Dochodzenie

1. Petnomocnik ds. Zgodnosci lub/i Komitet Dochodzeniowy co do zasady przeprowadzi
dochodzenie w sprawie wszystkich aspektéw sygnalizacji, uznanych za konieczne do rozpatrzenia.
Petnomocnik ds. Zgodnosci lub/i Komitet Dochodzeniowy osobno wystucha zgtaszajgcego (pod
warunkiem, ze zgtoszenie zostanie zgtoszone w sposdéb nieanonimowy) oraz osobe (osoby)
wykonujgcq prace, ktérego lub ktérych sprawa dotyczy, zapewniajgc ochrone ich tozsamosci i
innych danych osobowych, a takze ochrone podstawowych praw i obowiqzkéw. Zgtaszajgcemu,
podczas tej procedury moze towarzyszy¢ wybrany przez niego profesjonalny petnomocnik
(adwokat lub radca prawny).

2. Petnomocnik ds. Zgodnosci lub/i Komitet Dochodzeniowy jest upowazniony - jesli uzna to za
konieczne dla rozpatrzenia sygnalizacji - do zqdania zeznan lub wyjasnien od innych podmiotéw
(w tym korzystania z pomocy specjalistow, biegtych i ekspertow).

3. Posiedzenia Komitetu Dochodzeniowego sq prowadzone przy drzwiach zamknietych, a ich
przebieg jest poufny. Z posiedzenh sporzgdza sie protokoty, ktére w miare mozliwosci podpisujqg
osoby biorqgce w nich udziat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wystanie
projektu protokotu do oséb zainteresowanych w celu wniesienia uwag i podpisania dokumentu
(dopuszcza sie obiegowe podpisanie) - kluczowe znaczenie ma zapewnienie ochrony dokumentu i
tozsamosci oséb biorqgcych udziat w protokotowanej czynnosci. Jezeli jedna z oséb odmoéwi
podpisania protokotu, fakt ten zostanie odnotowany w samym protokole i podpisany przez inne
osoby. Petnomocnik ds. Zgodnosci jest odpowiedzialny za przygotowanie protokotu i jego
prawidtowos$é, a takze za zapewnienie jego poufnosci.

4. Na zqdanie osoby biorgcej udziat w czynnosci (lub jej petnomocnika) wydaje sie jej
zanonimizowang kopie protokotu, pod warunkiem, ze przyjmie na siebie pisemne zobowigzanie do
zapewnienia poufnosci, ktérego naruszenie bedzie podstawq odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i
bedzie traktowane jako naruszenie podstawowych obowigzkéw.

Pisemny raport dla Zarzqdu
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Zgtaszania Naruszen Prawa i Podejmowania Dziatan Nastepczych

1. Komitet Dochodzeniowy zakonczy postepowanie, wydajqc pisemny raport, ktéry zostanie
wystany do Zarzqdu. Jezeli w wyniku dochodzenia zostang zaobserwowane naruszenia to
informacja o naruszeniu oraz o powzietych przez voestalpine Steel Service Center Polska Sp. z o.o.
dziataniach nastepczych zostanie wystana réwniez do oséb, ktérych dotyczy sygnalizacja. Jezeli
jest taka koniecznos¢ raport zostanie udostepniony réwniez stosownym organom $cigania. W swoim
raporcie przedstawia sie szczegétowo (m.in.):

e czy i w jakim zakresie sygnalizacja dotyczqcq nieprawidtowosci zostata uznana za
uzasadniong i wazng lub nieuzasadniongq; sygnalizacje uznaje sie za uzasadniong i wazng,
gdy wystqpiq dowody nieprawidtowego dziataniaq,

e kogo dotyczy sygnalizacja,

e w jaki sposéb wykazano skale, czestotliwosé i wptyw nieprawidtowosci na voestalpine Steel
Service Center Polska Sp. z 0.0. a takze

e $rodki zaradcze i/lub dyscyplinarne, ktére nalezy podjqé,

e ryzyka zwigzane z zasygnalizowang nieprawidtowosciq.

2. Raport i/lub wszelkie inne istotne dokumenty sporzgdzone podczas procedury nie mogq by¢
wykorzystywane w Zzadnym innym zakresie, niz niniejsza procedura.

3. Dane osobowe zawarte w dokumentacji dotyczqce niniejszej procedury bedq usuwane zgodnie z
zasadami ogdlnymi dotyczgcymi danych osobowych w voestalpine Steel Service Center Polska Sp.
Z 0.0.

4, Petnomocnik ds. Zgodnosci przekaze zgtaszajgcemu informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia,
chyba ze zgtaszajqcy nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje zwrotng.

Vil. Dziatania nastepcze

1. Najpdzniej w dwa tygodnie po otrzymaniu pisemnego raportu Zarzgd wyda decyzje w sprawie
ewentualnych srodkéw, ktére nalezy podjgé.

2. W ciggu tygodnia od wydania decyzji przez Zarzqd osoby zainteresowane, a zwiqzane z
sygnalizacjq zostang poinformowane o wynikach dochodzenia i zaleconych srodkach zaradczych
(jesli takie istniejg i zostajg wcielone w zycie).

3. Informacje o planowanych Iub podjetych dziataniach nastepczych i powody podjecia
konkretnych dziatan nalezy przekazaé¢ sygnaliscie maksymalnie w ciggu 3 miesiecy od
potwierdzenia otrzymania zgtoszenia w ramach tzw. informacji zwrotnej. Dodatkowo informacje o
podjetych dziataniach zamieszcza sie w rejestrze zgtoszen wewnetrznych.

VIII. Dane osobowe Sygnalisty

1. Administratorem danych osobowych Sygnalisty, Osoby ktérej dotyczy zgtoszenie, osoby
pomagajqcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z Sygnalistqg jest Pracodawca.
2. Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgodq Sygnalisty, zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 1
czerwca 2024r.0 ochronie sygnalistow (Dz.U2024.928).
3. Dane osobowe oraz pozostate informacje zawarte w rejestrze zgtoszen zewnetrznych sg
przechowywane przez okres 12 miesiecy po zakonhczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
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przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan
nastepczych.

4. Na poczet postepowan wyjasniajgcych, dane osobowe zebrane w trakcie postepowaniaq,
przetwarza sie zgodnie z zasadami przetwarzania danych osobowych oraz informacji podawanych
w przypadku zbierania danych od osoby, ktérej dane dotyczq, uregulowanych odpowiednio w art.
5 i art. 13 rozporzqdzenia 2016/679, art. 13 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/680 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych przez wtasciwe organy do celéw zapobiegania przestepczosci, prowadzenia
postepowan przygotowawczych, wykrywania i $cigania czynéw zabronionych i wykonywania kar, w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylajgcej decyzje ramowg Rady
2008/977/WSiSW (Dz.Urz. UEL 119 2 04.05.2016, str. 89, z pézn. zm.5) ) albo art. 15 rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki
organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia rozporzgdzenia (WE) nr
45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz. Urz. UE L 295 z 21.11.2018, str. 39).

IX. Postanowienia koicowe

1. Odpowiedzialnymi za zapoznanie podlegtych pracownikéw z niniejszq Procedurg sg
Kierownicy jednostek organizacyjnych/Dyrektorzy.

2. Kazdy Pracownik ma obowiqgzek zapoznania sie z tresciqg niniejszej Procedury. Nowo
zatrudniony Pracownik ma obowiqzek zapoznania sie z trescig niniejszej Procedury przed
rozpoczeciem wykonywania pracy.

3. Kandydatowido pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby przekazuje sie informacje o
Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajqcych zawarcie
umowy.

Niniejsza Procedura zostata ustalony po konsultacji z przedstawicielami Pracownikéw.

5. Niniejsza Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci

Pracownikéw w sposdb przyjety u Pracodawcy.
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