
 

 

 
 

 

 

 

 

 

Od ponad 30 lat voestalpine Signaling Poland jako jeden z najbardziej innowacyjnych pomorskich przedsiębiorstw dba o 

bezpieczeństwo transportu kolejowego na całym świecie. Firma należy do międzynarodowej Grupy voestalpine Railway 

Systems z siedzibą w Austrii, lidera technologii w dziedzinie transportu szynowego. Produkujemy innowacyjne systemy 

wspierania transportu kolejowego, min. monitoringu  taboru i infrastruktury. Rozwiązania i produkty firmy cieszą się uznaniem 

w sieciach kolejowych na całym świecie.  

Przykładamy szczególną wagę do zaangażowania, dobrej organizacji pracy, wytrwałości w działaniu,  samodzielności a 

przede wszystkim umiejętności współpracy opartej na otwartości, szacunku i zaufaniu. Cenimy sobie dystans do siebie, 

poczucie humoru i zrównoważony rozwój. 

Asystent ds. HR  

Miejsce pracy: Sopot  

 

Opis stanowiska pracy 

Główne obszary w jakich będą koncentrować się działania Asystenta ds. HR dotyczyć będą m.in.: 

▪ Wsparcia administracyjnego działań związanych z rozwojem pracowników. 

▪ Wsparcia procesów rekrutacyjnych. 

▪ Dbałości o kompletność i aktualność dokumentacji pracowniczej, w szczególności badań okresowych, szkoleń BHP, 

przepustek, innych wymaganych przepisami. 

▪ Administrowania benefitami pracowniczymi. 

Nasze oczekiwania  

▪ Wysokie poczucie odpowiedzialności za powierzone dane osobowe i dokumentację z danymi wrażliwymi. 

▪ Transparentność w komunikacji i sposobie działania. 

▪ Wysoka kultura osobista oraz umiejętności interpersonalne. 

▪ Dobra organizacja pracy, sumienność. 

▪ Znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym. 

▪ Łatwość obsługi programów i narzędzi Microsoft 365 (szczególnie Word, Excel, PowerPoint, Teams, Outlook). 

▪ Ciekawość oraz otwartość na korzystanie z nowych narzędzi, wewnętrzna motywacja do rozwoju i uczenia się. 

▪ Wykształcenie wyższe lub w trakcie studiów (mile widziane kierunki ZZL, HR, Administracja lub pokrewne). 

▪ Mile widziana wiedza z zakresy prawa pracy. 

▪ Prawo jazdy kat. B. 

Oferujemy 

▪ Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę na zastępstwo na okres ok. 2 lat. 

▪ Możliwość rozwoju i zdobycia nowych umiejętności i doświadczeń w pracy w środowisku międzynarodowym. 

▪ Atmosfera pracy oparta na wartościach i dobrych relacjach międzyludzkich. 

▪ Prywatne świadczenia medyczne w Medicover obejmujące również członków rodziny. 

▪ Karta Multisport. 

▪ Świadczenia urlopowe. 

▪ Dogodna lokalizacja – vis a vis przystanku SKM Sopot Wyścigi. 

CV prosimy kierować mailowo na adres HR.Signaling-Poland@voestalpine.com z podaniem w temacie wiadomości nazwy 

stanowiska. 

mailto:HR.Signaling-Poland@voestalpine.


 

 

 
 

 


