WAS KANNST
DU LERNEN

METALLTECHNIK:

Maschinenbautechnik
(3,5 Jahre)

Metalltechniker/innen im Maschinen-
bau stellen Werkstlicke und Bauteile
fur Maschinen und Produktionsan-
lagen her und bauen diese zusam-
men. Sie programmieren und bedie-
nen rechnergestitzte (CNC)-Werk-
zeugmaschinen, an denen die einzel-
nen Bauteile exakt nach vorgeschrie-
benen Passungsnormen hergestellt
werden und sorgen damit fir einen
maoglichst stérungsfreien Betrieb der
Maschinen und Anlagen, da Steh-
zeiten aufgrund von Defekten sehr
hohe Ausfallkosten verursachen.
Maschinenbautechniker/innen
bauen die Einzelteile zu fertigen
Maschinen und Anlagen zusammen,

montieren sie am Bestimmungsort und
verbinden sie mit mechanischen,
hydraulischen und pneumatischen
Systemen. Sie priifen und justieren die
Maschinen und Bauteile und nehmen
sie in Betrieb. Danach flhren sie Probe-
|Gufe durch, testen die Funktionstlch-
tigkeit der Komponenten und nehmen
Korrekturen an den Einstellungen vor.
Ein wichtiger Aufgabenbereich ist die
Wartung und Reparatur von
Maschinen und Anlagen. Bei Betriebs-
stérungen suchen sie mit Messgerdten
systematisch nach der Fehlerursache,
zerlegen die defekten Bauteile, tau-
schen schadhafte Teile aus und stellen
gegebenenfalls Ersatzteile selbst her.

METALLTECHNIK:

Zerspanungstechnik
(3,5 Jahre)

Metalltechniker/innen in der
Zerspanungstechnik sind mit der
Planung, Herstellung und Bearbeitung
von Werkstlicken mittels spanender
Werkstoffbearbeitung befasst

(zB Bohren, Frdsen, Drehen, Feilen,
Schleifen). Zu ihren Produkten z&hlen
Bau- und Maschinenteile wie zB
Achsen, Wellen, Lager, Bolzen, Keile,
Zahnrdder oder Scheiben.

Sie planen die Arbeitsschritte,

wdhlen die erforderlichen Materialien
und Normenteile aus und stellen
nach technischen PlGnen und
Vorgaben die Werkstlicke her. Dabei
kommen konventionelle Werkzeug-
maschinen (zB Dreh-, Bohr-,

Schleifmaschinen) vor allem aber
computergesteuerte (CNC-)Anlagen
zum Einsatz. Sie programmieren
und &ndern Fertigungsprogramme
fur CNC-Werkzeugmaschinen

und Gbernehmen CAD-Konstruktionen
in die Fertigungsprogramme (CAM).
Sie prifen die fertigen Werkstiicke
auf Fehler und Mdngel und nehmen,
wenn erforderlich Korrekturen und
Anpassungen an den Fertigungs-
programmen vor. Die Zerspanungs-
techniker/innen fihren am
Werkstlick auch handwerkliche
Feinarbeiten wie Feilen, Sdgen,
Polieren oder Gewindeschneiden
aus.

ELEKTROTECHNIK:

Anlagen- & Betriebstechnik
(3,5 Jahre)

Anlagen- & Betriebstechnik,
Automatisierungs- und
Prozessleittechnik (4 Jahre)

Elektrotechniker/innen planen,
montieren, installieren und warten
elektrische Gerdte und Anlagen.
Neue Technologien und die Forderung
nach immer groBerer Energieeffizienz
bei gleichzeitig hoherer Flexibilitat
stellen Entwicklungen dar, die sie vor
immer neue Herausforderungen
stellen. Damit werden Elektro-
techniker/innen immer mehr

zu Allround-Technikern

der Gebd&ude-, Anlagen-,
Betriebs-und Energietechnik.

WERKSTOFFTECHNIK:

Werkstoffprifung,
Wérmebehandlung
(3,5 Jahre)

Werkstofftechniker/innen flihren
mechanische, chemische und
physikalische Prifungen an
Werkstoffen durch.

Sie testen diese auf Harte, Dichte,
Belastbarkeit, Elastizitdt,
Hitzebestdndigkeit oder
Druckfestigkeit. Dabei wenden

sie verschiedene Prifverfahren an,
dokumentieren die Ergebnisse
und werten sie aus. Auf Grundlage
dieser Tests kann die Qualitat
verbessert werden.

METALLURGIE- UND UMFORMTECHNIK:

Metallurgie- und Umformtechnik
(3,5 Jahre)

Metallurg/-innen und Umform-
techniker/-innen arbeiten in GrofB3-
betrieben der Eisen- und Stahl-
industrie an Hochofen und anderen
Anlagen, wo sie mittels verschiedener
Schmelzverfahren Eisenerze und
Schrott, aber auch Nichteisenmetalle
aufbereiten und daraus Roheisen,
Stahl oder Edelstahl und andere
Metalle erzeugen. Dabei eignet man
sich Verfahrens- und Anlagenkennt-
nisse zur Stahlerzeugung und
Weiterverarbeitung an, erlangt
Kenntnisse der Metallurgie, wie
Desoxidation, Eisen-Kohlenstoff-
Diagramm etc. und sammelt
technische und praktische Erfahrung.

Fachbezogenes Wissen wird durch
spezielle Schulungen und Lehrgdnge in
unseren Betrieben vermittelt.

Zu den Ausbildungsinhalten gehdren
unter anderem das Auswdéhlen und
Uberpriifen von Legierungselementen
zur Herstellung von Stahl und Sonder-
werkstoffen, Uberwachen und Sicher-
stellen der Produktqualitat, Erkennen
und Beseitigen von einfachen Ablauf-
stérungen im Produktionsprozess sowie
das Handhaben und Instandhalten
von Werkzeugen, Maschinen und
Gergten, Bedienen aller mechanischen
und automatisierten Anlagen und
schnelles Handeln im Falle von
Unregelmd&Bigkeiten.

DU
BIST UNSERE
ZUKUNFT!

Von der Schule
nahtlos in den Beruf
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WER SIND WIR

Wir, die voestalpine Tubulars, mit Sitz in Kindberg,

beschdaftigen rund 1.100 Personen. Als Hersteller von Nahtlosrohren zdhlen
wir weltweit zu den Top 10 Produzenten von Olfeldrohren.

Unsere Produkte sind Hightech-Produkte die sich Tag fir Tag unter den

hdrtesten Bedingungen bewdhren - das ist unsere Welt!

ANFORDERUNGEN: BENEFITS:
» Positiver Pflichtschulabschluss » Wochentliche Sportstunde inkl. Ausstattung mit Sportkleidung
» Teamfdhigkeit » Wochentlicher Englischunterricht
_ » Lernbereitschaft » Lehrlingsausfliige
: ; ' # a - _-__.‘_"_- gz \ i —— ( ) \ » Technisches Verstdndnis » Teilnahme an konzernalen Lehrlingsveranstaltungen
WAS MACH EN WlR & \ A \ : _- . i , } ’. ; » Zuverldssigkeit » Weiterbildungsmaoglichkeiten (bspw. im
. R § i i3 3 ' ‘ Bereich der sozialen Kompetenzen)

WAS BIETEN WIR LEHRLINGSENTSCHADIGUNG

» Betriebliches Gesundheitsmanagement

Stand 071.11.2018: » Ausgezeichnetes Arbeitsklima
Unsere Rohre fir eine vernetzte Welt - ‘-7 |7 y “ | f ' » 1. Lehrjahr: € 719,36 bt » Akzeptanz fur die Wichtigkeit von Fachkrdften
sie sind Hightech-Produkte fur Hightech-Anwendungen. ' - ' v . v ol » 2. Lehrjahr: € 920,45 bt » Kran- und Staplerschein

Sie helfen Ol und Gas zu férdern, sie geben Tunnels die richtige R < : j : TN ™ » 3. Lehrjahr: € 1.204,23 bt » Ubernahme Top-Ticket (Jahres-Netzkarte fiir alle Verbundlinien)

Stabilitat, erhalten den Warenverkehr in LKW-Achsen, , 7 . ] e » 4, Lehrjahr: € 1.590,74 bt » Unterstltzung bei Lehre mit Matura

bauen Stadte mit Krdnen und vieles mehr... » Anteil an Erfolgsprdmie » Sonderurlaub bei guter Leistung in der Berufsschule

WIE BEWIRBST DU DICH

BEWERBUNGSVERFAHREN:

» Absolvierung von Schnuppertagen
» Schriftliche Bewerbung mit Berufswunsch samt Zeugnissen
» Aufnahmetest

» Personliches Bewerbungsgespréch

WO BEWIRBST DU DICH

Eva Seidl

AlpinestraBe 17, 8652 Kindberg-Aumdihl
T. +43/50304/23-207
eva.seidl@vatubulars.com

https://jobs.voestalpine.com




