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www.voestalpine.com/bohler-edelstahl ONE STEP AHEAD.




WER SIND

Wir, die voestalpine BOHLER Edelstahl GmbH & Co KG gehoren zum ésteri%ichischeﬁ_chestaIpihe Konzern, dem

weltweit fiihrenden Stahl- und Technologiekonzern mit kombinierter Werkstoff- und Verarbeitungskompetenz.

Rund 500 Konzerngesellschaften und -standorte in mehr als 50 Ldndern auf allen fiinf Kontinenten gehéren zur

global tdtigen Unternehmensgruppe.

WIR SETZEN AUF EINE
GRUNE ZUKUNFT

Als Innovationstreiber bei der Entwicklung und
Produktion von Edelsté&hlen sind fir uns nachhal-
tige Produktionsverfahren und ein verantwor-
tungsvoller Umgang mit Ressourcen seit Jahr-
zehnten ein fester Bestandteil unserer Unterneh-
mensphilosophie. Das betrifft séimtliche Bereiche
der Produktionskette und konzentriert sich auf
maoglichst sparsamen Umgang mit Ressourcen,
vor allem Rohstoffe und Energie, und die Mini-
mierung der Umweltauswirkungen von Prozessen
und Produkten.

Neben innovativen Lésungen fir eine nachhaltige
Zukunft spielen auch die dabei verwendeten Roh-
stoffe eine tragende Rolle. Edelstahl ist fiir unsere
moderne Welt ein unverzichtbarer Werkstoff, er ist
vielseitig, langlebig und umweltfreundlich: Kein
Werkstoff wird so effektiv recycelt wie Edelstahl -
beliebig oft und ohne QualitGtsverlust. Weltweit
sind rund 80 Prozent allen Stahls, der jemals pro-
duziert wurde, noch heute in Gebrauch - das macht
den Werkstoff Stahl dkologisch vorbildlich.

BOHLER ALS SYNONYM FUR
EDELSTAHL HOCHSTER QUALITAT

Wir zdhlen zu den weltweit bedeutendsten Anbietern von
Werkzeugstdhlen, Schnellarbeitsstéhlen und Sonderwerk-
stoffen. Seit jeher treiben wir Entwicklung voran und setzen
metallurgische MaBst&be. Bester Beweis dafiir sind unsere
mehr als 250 Stahlmarken. Eingesetzt werden BOHLER
Stdhle in den verschiedensten Bereichen. Als formbestdndi-
ge Werkzeuge bei der Produktion von Giitern des alltéglichen
Lebens, als Kaltarbeitsstahl fir das Stanzen, Biegen und
Schneiden, als Warmarbeitsstahl fiir das DruckgieBen oder
als hochbeanspruchte Spezialstahl in Flugzeugen, in Turbi-
nen zur Energiegewinnung, in der Medizintechnik oder bei
der Olférderung am Meer.
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UNSERE LEHRBERUFE
IM UBERBLICK

Ausbildungszentrum Betriebliche Ausbildung
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Elektrotechnik - Anlagen- & Betriebstechnik

Gesamte Lehrzeit

3,5 Jahre
Elektrotechnik / Automatisierungs- & Prozessleittechnik

4 Jahre
Informationstechnologie - Betriebstechnik

4 Jahre
Labortechnik - Chemie

3,5 Jahre
Mechatronik - Automatisierungstechnik / Robotik

4 Jahre
Metallurgie - Umformtechnik

3,5Jahre
Metalltechnik - Maschinenbautechnik

3,5 Jahre
Metalltechnik - Schmiedetechnik

3,5 Jahre
Metalltechnik - Stahlbautechnik / SchweiBtechnik

4 Jahre
Metalltechnik - Werkzeugbautechnik

3,5 Jahre
Metalltechnik - Zerspanungtechnik

3,5 Jahre
Werkstofftechnik - Werkstoffprifung

3 Jahre

UBERBLICK



ELEKTROTECHNIK
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ANLAGEN- & BETRIEBSTECHNIK

ANLAGEN- & BETRIEBSTECHNIK

Tatigkeiten auf einen Blick:
» Wartung und Instandhaltung von elektrischen Maschinen
und Gerdten aller betriebsspezifischen Anlagen
» Installation von elektrischen Anlagen und Systemen
der Geb&udetechnik
» Programmierung sowie systematisches Aufsuchen und
Beseitigen von Fehlern, Mdngeln und Stérungen von Programmen
fUr speicherprogrammierbare Steuerungen (SPS)

» Instandhaltung und Bedienung von Anlagen der Energie-
versorgung und Energieverteilung

» Englischkurs und Hohenschulung im 2. und 3. Lehrjahr

» Berufsschule Eibiswald - Lehrzeit: 3,5 Jahre

AUTOMATISIERUNGS- & PROZESSLEITTECHNIK

Tatigkeiten auf einen Blick:

» Wartung und Instandhaltung von elektrischen Maschinen und Gerdten

aller betriebsspezifischen Anlagen

» Installation von elektrischen Anlagen und Systemen der Gebdudetechnik

» Instandhaltung und Bedienung von Anlagen der Energieversorgung

und Energieverteilung

» Optimierung und Instandhaltung von Systemen der Mess-, Steuerungs-

und Regelungstechnik

» Visualisierung von Arbeitsprozessen

» Programmierung sowie systematisches Aufsuchen und Beseitigen
von Fehlern, Mdngeln und Stérungen von Programmen fir

speicherprogrammierbare Steuerungen (SPS)

» Englischkurs und Hohenschulung im 2. und 3. Lehrjahr

» Berufsschule Eibiswald - Lehrzeit: 4 Jahre

INFORMATIONSTECHNOLOGIE

BETRIEBSTECHNIK

Tatigkeiten auf einen Blick:
» Aufbau und Konfiguration von Hardware-Komponenten und IT-Infrastruktur

» Einrichtung und Anwendung unterschiedlicher Geréte und Systeme der
IT-Landschaft

» Konfiguration und Tests an neuer Software, Gerdten und Technologien
furinterne Kund:innen

» Planung, Aufbau, Konfiguration und Fehlerdiagnose in IT-Netzwerken

» fachgerechte Dokumentation z.B. von Konfigurationen, Installations-
anleitungen, usw.

» Berufsschule Eibiswald - Lehrzeit: 4 Jahre

LABORTECHNIK - CHEMIE

Tatigkeiten auf einen Blick:
» Bestimmung von physikalischen GréBen (wie beispielsweise
Temperatur, Dichte, Schmelzpunkt und Leitféhigkeit)

» Anwendung mafBanalytischer, gravimetrischer, instrumenteller
und elektrolytischer Methoden (wie beispielsweise Fotometrie,
Chromatographie, Potentiometrie)

» Protokollierung und Auswertung von Arbeitsergebnissen,

sowie deren Dokumentation auch unter Anwendung der
betriebsspezifischen EDV und Methoden der Statistik

» Ausflhrung der Arbeiten unter Beriicksichtigung der einschldgigen

Normen, Qualitdts-, Sicherheits- und Umweltstandards

» Berufsschule Graz 2 - Lehrzeit: 3,5 Jahre

LABORTECHNIK - CHEMIE

Lehrzeit: 4 Jahre

METALLURGIE UND UMFORMTECHNIK

Tatigkeiten auf einen Blick:

» Ausschreibung und Optimierung der Arbeitsprozesse unter Einhaltung

von Normen und Vorschriften

» Uberwachung unterschiedlicher Verfahrenstechniken zur Stahlerzeugung

» Steuerung von rechnergestltzten Produktionsprozessen in der
Walztechnik

» Sicherstellung der Produktqualitdt sowie Dokumentation
produktionsrelevanter Daten

» Bedienung von hydraulischen und pneumatischen Steuer- und
Regeleinrichtungen

» Berufsschule Knittelfeld - Lehrzeit: 3,5 Jahre

MECHATRONIK

AUTOMATISIERUNGSTECHNIK / ROBOTIK

Tatigkeiten auf einen Blick:
» Optimierung und Anpassung von Produktionsprozessen

» Arbeiten mit mechanischen, hydraulischen und pneumatischen Systemen

» Programmierung sowie systematisches Aufsuchen und Beseitigen von
Fehlern, Mdngeln und Stérungen von Programmen fir speicherprogrammier-
bare Steuerungen (SPS)

» Automatisierungssysteme flir mechatronische Anlagen errichten, in Betrieb
nehmen, prifen und dokumentieren

» Behebung von Stérungen und Optimierung von Robotik-Systemen
» Englischkurs und H6henschulung im 2. und 3. Lehrjahr
» Berufsschule Eibiswald (1., 3., 4. Lj.), Berufsschule Mureck (2. Lj.) -

METALLURGIE UND UMFORMTECHNIK

LEHRBERUFE



METALLTECHNIK

MASCHINENBAUTECHNIK

Tatigkeiten auf einen Blick:

» Wartung, Inspektion und Instandsetzung von mechanischen, hydraulischen
und pneumatischen Systemen der Betriebs- und Produktionsanlagen

» Fertigung von Werkstlicken und Bauteilen unter Bericksichtigung

einschl@giger Normen und Vorschriften

» Bedienung von rechnergestitzten (CNC)-Maschinen fur
die Fertigung

» Anwendung von verschiedenen Schweif3verfahren
(WIG 141, MAG 135, E 111, etc.)

» Montage und Demontage von Bauteilen, Maschinen,

Gerdten und Anlagen

» Englischkurs und Hohenschulung im 2. und 3. Lehrjahr
» Berufsschule Knittelfeld - Lehrzeit: 3,5 Jahre

STAHLBAUTECHNIK / SCHWEISSTECHNIK

Tatigkeiten auf einen Blick:

» Verbindung metallischer Werkstoffe zu komplexen Bauteilen
unter Anwendung verschiedenster SchweiBverfahren
(wie beispielsweise MAG 135, WIG 141, E 111, G 311 etc.)

» Bedienung von rechnergestitzten Maschinen und Anlagen

» manuelles und maschinelles Bearbeiten von Werkstoffen

» Anwendung thermischer Trennverfahren

» Anfertigung, Zusammenbau und Montage von Stahlkon-
struktionen (wie z.B.: Gebdude und Hallenkonstruktionen,

Portale, etc.)

» Berufsschule Mureck (1.-3. Lj.), Berufsschule Graz 1 (4. Lj.) -

Lehrzeit: 4 Jahre

SCHMIEDETECHNIK

Tatigkeiten auf einen Blick:

» Fertigung von Freiformschmiedestlicken und
gesenkgeschmiedeten Bauteilen fir besonders hohe
Anforderungen (z.B.: fUr die Flugzeugindustrie)

» Bedienung von rechnergestitzten Maschinen und
Anlagen

» Aneignung von Kenntnissen tber physikalische Eigen-
schaften von Metallen und Nichteisenmetallen, sowie
deren Bearbeitungs- und Verwendungsmoglichkeiten

» Berufsschule Mureck - Lehrzeit: 3,5 Jahre

ZERSPANUNGSTECHNIK

Tatigkeiten auf einen Blick:

» Anwendung von spanabhebenden Fertigungsverfahren
wie Drehen, Frdsen und Schleifen

» Erstellung und Optimierung von CNC-Programmen
anhand technischer Zeichnungen

» Fertigung von Werkstticken auf konventionellen und
rechnergestitzten (CNC-) Werkzeugmaschinen

» Bedienung und Wartung von Maschinen fur die
spanabhebende Bearbeitung

» Berufsschule Knittelfeld - Lehrzeit: 3,5 Jahre

WERKZEUGBAUTECHNIK

Tatigkeiten auf einen Blick:
» Fertigung und Zusammenbau von Werkzeugen
der Formen-, Schnitt- und Stanztechnik

» Anfertigung von Formstlicken (z.B.: fir die
Gesenkschmiede)

» Erstellung und Optimierung von CNC-Program-
men anhand technischer Zeichnungen

» Bedienung und Wartung von Maschinen fur
die spanabhebende Bearbeitung

» Berufsschule Graz 1 - Lehrzeit: 3,5 Jahre

WERKSTOFFTECHNIK

WERKSTOFFPRUFUNG

Tatigkeiten auf einen Blick:

» Durchfihrung von zerstérungsfreien- und
zerstérenden Prifverfahren (durch z.B.: Ultra-
schall, Réntgen, Wirbelstrom, Farbeindring-
prafung sowie Zug- und Kerbschlagversuch)

» Prifung der Qualitdt und Sicherheit der
verschiedenen Produkte

» Dokumentation der Arbeitsabl&dufe und
der erzielten Ergebnisse unter Verwendung
rechnergestltzter Systeme

» Berufsschule Knittelfeld - Lehrzeit: 3 Jahre

LEHRBERUFE



LUSATZAUSBILDUNGEN

Kran- und Hubstaplerausbildung
Im 3. Lehrjahr machst du deinen
Kran- und Hubstaplerschein.

FACHSPEZIFISCHE
AUSBILDUNGEN

CNC-KURS (COMPUTERIZED NUMERICAL CONTROL)

99

Ersthelfer-Ausbildung
W Im 2. Lehrjahr werden 16-stiindige Erste-Hilfe-Kurse durchgefihrt.
Nutze diesen gleich fir deinen Flihrerschein!

P Lehre mit Matura
:/ A \: Eetr|ebr:|cf<he Vorgus;,gtﬁuni|st e~!n§~usfg~ezc?d;,?eter Ekrfolg |nI dEr 1 Kl.ossedBTlrufssck;:Ie. In der heutigen Zeit ist die Automatisierungstechnik nicht mehr wegzuden-
’\ qu‘?b cmnst. fu thB s€ hSt'Ztuon 'g fur die Maturakurse als Freitzeitmodell anmelden ken. Deshalb ist das Programmieren von computer-numerisch gesteuerten
und gibst uns einfach Bescheid: Maschinen und Anlagen fur Metalltechnikberufe unerldsslich. Durch den
ﬁ Weiterbildung fiir Werkstofftechnikerzinnen Em;otzpv?r.w .CNC-S;e;erunlgstecpmk sind wir in d'er tor?e, Werl|<|stucke mit
& Da besonders geschickte und engagierte Lehrlinge in den einzelnen Arbeitsprozessen oher Prazision und komplexen Formen automatisch herzustellen.

in den Betrieben voll integriert sind, wird ihnen die M&glichkeit geboten, bereits wdhrend
der Lehrzeit Ultraschall-Level-Kurse It. ISO-Norm 9712 zu besuchen.

HYDRAULIK, PNEUMATIK UND E-PNEUMATIK

Systemtechnologien wie Hydraulik, Pneumatik, Elektrik/Elektronik stehen
als Mittel zur Leistungslbertragung im Wettbewerb zueinander, ergédnzen
sich aber auch gegenseitig und werden miteinander kombiniert. In unse-
rem Leben und speziell in der Technik sehen wir uns t&glich mit diesen drei
Aufgabengebieten konfrontiert, ohne uns dariiber bewusst zu sein. Mit
den Grundlagenkursen wollen wir dir vermitteln, dass Hydraulik, Pneuma-
tik und Elektrotechnik unser Leben mitbestimmen, unter anderem in der
Industrie, der Medizin und sogar im eigenen Haushalt.

Betriebsfeuerwehr

O Als Lehrling hast du die Mdglichkeit, unserer Betriebsfeuerwehr beizutreten. Freiwillige
Mitglieder werden bei Einsdtzen und Fortbildungen (Atemschutziibungen, etc.) bezahlt
vom Dienst freigestellt.

Hohenschulung
/\/\ Fur die Berufsgruppen Maschinenbautechnik, Elektrotechnik und Mechatronik, werden
ab dem 2. Lehrjahr Schulungen fir Hohenarbeiten durchgefihrt.

| Englischkurs
E Alle Lehrlinge in Instandhaltungsberufen besuchen im 2. und 3. Lehrjahr
Ix pro Woche fir 2 Stunden wdhrend der Arbeitszeit einen Englischkurs.

SchweiBnormpriifung

Um flr den betrieblichen Einsatz bestens geristet zu sein, legen Maschinenbau-
techniker:innen und Stahlbautechniker:innen im 2. Lehrjahr bereits die
SchweiBnormprifung nach EN ISO 9606-1 ab.

Eine SPS ist eine speicherprogrammierbare Steuerung die auf digitaler
Basis Anlagen und Maschinen steuert und regelt. In unserem Digitalisie-
rungslabor im Ausbildungszentrum stehen Ubungsgerdte mit aufgebauten

Steuerungen und die TIA Portal Software zur Verfligung. In dieser Schulung
werden die Grundfunktionen der SPS gelehrt, die Grundlagen der bool'schen
Algebra angewandt und mittels Software in die Steuerung Ubertragen. li‘

|

Mathematik Férderunterricht

] Die Landesberufsschulen setzen ein gewisses Level an mathematischen Grundkenntnissen
voraus. Dein Ergebnis beim Talentcheck hat gezeigt, dass du in Mathe noch Aufholbedarf
hast? Daflr bieten wir einen Mathematik Férderunterricht an. Dieser findet 1x pro Woche
fUr 3 Stunden in Kleingruppen wdhrend der Arbeitszeit statt.

ROBOTIK-KURS

Umfangreiches Seminarangebot
ﬁﬁ:ﬁ;ﬁ » Geldwerkzeug: Bewusstseinsbildung im Umgang mit eigenem Geld und Erkennen

finanzieller Stolpersteine. Haushaltsplanung und ,,Echt-Situationen® erproben bei
vorbereiteten Wirtschaftsbetrieben.

» Gut miteinander reden: Konflikte, Probleme, Selbstreflexion, Kommmunikation
und Respekt

» Workshop zu Alkohol- und Suchtpré&vention

» Digitale Lernfabrik: Bau einer Miniatur-Kommissionierungsanlage. Dient zur
Vorbereitung auf die Prozesse und Abldufe der digitalisierten Arbeitswelt.
Industrienahe 4.0 Anwendungen und L&sungen.

Beim Robotik-Kurs werden dir die Grundlagen der Roboterprogrammierung
auf eigenen Schulungszellen (Industrieroboter in Kleinformat) vermittelt.
Diese umfassen verschiedene Aufgabenstellungen aus der Praxis und du
lernst dabei den Umgang mit dem Smart Pad (Bedienpanel). Ebenso wer-
den dir die grundlegenden Funktionen eines Robotik-Systems sowie dessen
Kinematik (6 Achsen) vermittelt. Dabei lernst du auch das spezielle Zube-
hor wie Greifer und Werkzeuge etc. kennen und anzuwenden.

8 ZUSATZAUSBILDUNGEN FACHSPEZIFISCHE AUSBILDUNGEN 9
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EINLADUNG ZUM )
PERSONLICHEN GESPRACH
,DAS SPRICHT FUR DICH*
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Wir méchten dich gerne ndher
kennenlernen und laden dich zu
einem persdnlichen Gespréch ein.

-
-

77 // A 1, .

)] i,

JETZT LIEGT ES AN DIR
FUR WELCHEN LEHRBERUF (3
ENTSCHEIDEST DU DICH? ot v g

vereinbaren wir mit dir individuelle Schnuppertage.

Diese finden je nach Lehrberuf entweder in unserem
. ~ Ausbildungszentrum und/oder in den Betrieben statt.

______
- -
- ~
- ~~
S~
~

Lehrberuf Ort

Metall- und Elektrotechnik- | Ausbildungszentrum
Berufe bzw. Mechatronik

ONLINE BEWERBUNG

» Bewirb dich Gber das voestalpine Jobportal unter:

TALENTCHECK

bohler-edelstahl. /de/lehrstellen/
onler-edelstani.com/ae/ienrstelien ,,ZEIG WAS DU KANNST“ : : LEHRVERTRAG
» Wdhle deinen Wunschlehrberuf und die ] ) Metallurgie und Ausbildungszentrum und UNTERZEICHNEN
Gesellschaft voestalpine BOHLER Edelstahl aus Fixer Bestgndteﬂ unseres Aufnahme- Umformtechnik kurze Fihrung durch das ZEIT DEINEN KARRIERE-
o . " prozesses ist ein Test am Computer. Block- und Grobwalzwerk ”
» Du bist dir unsicher, oder hast mehrere Interessen? START ZU FEIERN*

Dabei |6st du Aufgaben, die auf dein
technisches Verstdndnis, logisches
Denken und Merkvermdgen abzielen.
Wichtig sind auch deine Mathematik-
und Deutschkenntnisse! AuBerdem

Es gibt die Moglichkeit, 3 verschiedene Berufs-
wiinsche abzugeben!

Werkstofftechnik — In unseren Betrieben, um
Werkstoffprifung verschiedene Prifverfahren
kennenzulernen

Alles gut gelaufen? Du hast deine
Entscheidung getroffen, den Vertrag
unterzeichnet und startest bei uns.

Weiter geht’s mit dem Upload deiner Bewerbungs-

unterlagen. Dafiir benétigst du folgendes: testen wir dein Allgemeinwissen und . Iiicrireiens cehiologle - I Lnseion SeulEoe,
» Lebenslauf deine persodnliche Einstellung. . Eillies ek um einen Fmbhck i e 5
N . . umfangreiche Aufgaben- Noch Fragen?
» Motivationsschreiben . gebiet zu bekommen Nicole Pichler und Monika Prettenhofer helfen
» Abschlusszeugnis der 8. & 9. Schulstufe bzw. Treeal ] ) ) ) dir gerne weiter unter:
Semesterzeugnis der 9. Schulstufe Labortechnik - Chemie Direkt in unseren +43 50304 32 36355

chemischen Laboren

nicole.pichler@voestalpine.com
+43 50304 32 37162
monika.prettenhofer@voestalpine.com

» Foto

10 BEWERBUNGSPROZESS 11



GESUNDHEITSPROJEKT

Unser Highlight im Lehrplan ist das einzigartige Gesundheitsprojekt, das mit einem
unvergesslichen 2-tdgigen Kick-Off-Seminar startet und aus mehreren Modulen, verteilt
Uber das 1. Lehrjahr, besteht.

Im ersten Modul, ,Zusammenarbeit stdrken®, entdeckst du deine Stdrken durch interakti-
ve Indoor- und Outdoor-Ubungen, die nicht nur dich selbst, sondern auch den Teamgeist
stdrken. Das zweite Modul, ,,Body Check - Wie fit bist du?", konzentriert sich auf deine
persdnliche Fitness. Im Modul ,,Analyse und Tipps - dein Weg zur Bestform!* analysieren
wir gemeinsam deine Ergebnisse. Im Anschluss bekommst du Anleitungen, um dich
kdrperlich fit zu halten.

Als Ergénzung erhdltst du wertvolle Informationen flr eine gesunde und ausgewogene
Erndhrung. Das Modul ,,Keep your Body cool!* zeigt dir, wie Bewegung und Erndhrung fur
dein korperliches Wohlbefinden zusammenspielen. Im letzten Modul bekommst du
Einblicke und Werkzeuge, um deine psychische Gesundheit zu stdrken und mit Stresssitu-

ationen im Arbeitsalltag besser zurecht zu kommen.

UNSER GESUNDHEITSPROJEKT,
DEIN KICK FUR'S
WOHLBEFINDEN

LEHRLINGSSPORT IM 1. UND
2. LEHRJAHR

MODUL 1
. » 1x pro Woche 2 Stunden wdhrend der Arbeitszeit
Zusclmtnenarbelt » Starkung der koordinativen Fahigkeiten ,
s.ta.rken ) » Steigerung der Teamféhigkeit :
Teambuilding Seminar » Kraft- und Ausdauertraining l
2-tdgig inkl. Transfer, Ndchti- L AlwEce el
gsreiches Sportprogramm
MODUL 3 gung und Verpflegung o Tl '
Ergebnisse Body » Klettern Y
Check » Schwimmen
Workshop MODUL 2 » Spinning-Bikes

» Fitness-Studio
Ergdnzend zum Sportunterricht gibt es flir unsere Lehr-
linge jedes Jahr eine Vielzahl von zusdétzlichen Sportan-
geboten, die auch immer wieder mit groBer Begeisterung
angenommen werden. Ob Businesslauf, Wandertag,
Lehrlingsporttag oder Badeteich, unsere Lehrlinge sind
immer mit Leidenschaft dabeil!

Body Check:
Wie fit bin ich?
Fitnesstest

MODUL 6
MODUL 4

Psychische
Keep your Body cool 1 Gesundheit
Erndhrungskonzepte Selbstwert

Workshop

12

MODUL 5

Keep your Body cool 2
Bewegungsapparat &
Zuckerquiz
Parallel-Workshops

Workshop

UNSER GESUNDHEITSPROJEKT
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BENEFITS FUR DICH

Top Bezahlung
/eﬂ Lehrlingseinkommen ab 1. November 2023 (+j&hrliche KV-Anpassung)
DHHHH » 1. Lehrjahr € 1.000,-

» 2. Lehrjahr € 1.182,65

» 3. Lehrjahr € 1.546,13

» 4. Lehrjahr € 2.028,95

» Zulagen wdhrend des Betriebseinsatzes

» Wir bieten dir ein attraktives Aktien Modell

» Je nach Unternehmenserfolg erhéltst du eine jGhrliche Prémie

= Top-Ticket
" Du bekommst die Kosten des Top-Tickets jGhrlich erstattet. Das Top-Ticket ist die
== uneingeschrdnkte Jahres-Netzkarte fur alle Verbundlinien innerhalb der Steiermark.
Damit kdnnen alle Nah- und Fernverkehrsziige, Regionalbusse und stddtischen Verkehrsmittel
benutzt werden. Das Ticket gilt jeweils von 1. bis 30. September des folgenden Jahres.

Berufsschule
Fur die Unterbringung im Internat entstehen dir keine Kosten. Du bekommst 3 Tage
Sonderurlaub bei ausgezeichnetem Erfolg und einen Tag Sonderurlaub bei gutem Erfolg.

Unterkunft

/@\ Du interessierst dich fir unser Ausbildungsangebot und wohnst aber zu weit entfernt?
Wir untersttzen dich gerne bei der Wohnungssuche und bieten dir einen
Wohnkostenzuschuss.
» 1. Lehrjahr: € 345,-
» 2. Lehrjahr: € 230,-
» 3. Lehrjahr: € 115,-

Fiihrerschein
Sobald du deinen B-Fihrerschein hast, erstatten wir dir € 1.000,-.

Hast du bei Lehrbeginn schon deinen Schein? Dann bekommst du
diese Unterstitzung natdrlich auch!

Lehrabschlusspriifung
‘é% » Lehrabschlussprifungs-Prdmien fir alle: € 190,-
» Lehrabschlussprifung mit gutem Erfolg: zusdtzlich € 200,- Gutscheine

» Lehrabschlussprifung mit Auszeichnung: Eine Uhr und einen Gutschein
jeweils im Wert von ca. € 200,-

NY, Betriebliche Gesundheitsférderung

@ » Essensbons: Zuzahlung zu einem warmen Mittagessen in diversen umliegenden Restaurants
» Mutschmiede: Hotline inkl. Handyapp fir Probleme und Anliegen jeglicher Art (anonym)
» Lehrlingscoach: persénliche Ansprechperson fir 4-Augen-Gesprdche vor Ort

FEEL THE STEEL -
WERDE TEIL
UNSERES TEAMS

Dich fir eine Lehre zu entscheiden, ist eine der
wichtigsten und wahrscheinlich auch herausfor-
derndsten Entscheidungen in deinem Leben.
SchlieBlich willst du dein ganzes Berufsleben lang
SpaB an deiner Arbeit haben.

Du m&chtest unser Ausbildungszentrum und die
Lehrberufe gerne persodnlich kennenlernen? Kein
Problem! Wir kdnnen das ganzjdhrig fir dich
maoglich machen und einen individuellen Termin
vereinbaren. So bekommst du die Gelegenheit,
dir selbst einen Eindruck von allem zu verschaf-
fen. Die Erfahrungen, die du beim Schnupper-
praktikum sammelst, flieBen natlrlich auch in
den spdteren Bewerbungsprozess mit ein.

KONTAKT

Nicole Pichler

Monika Prettenhofer
nicole.pichler@voestalpine.com monika.prettenhofer@voestalpine.com richard.vadlja@voestalpine.com

+43 50304 32 36355 +43 50304 32 37162

Ubrigens, bieten wir fur Schiler:innen von Pflicht-
schulen wie Mittelschulen (MS) und Gymnasien ab
der 3. Klasse (7. Schulstufe) die Mdglichkeit, bei
uns berufspraktische Tage zu absolvieren. Ganz
einfach mit dem Formular der Schule zu uns kom-
men und bis zu einer Woche bei uns schnuppern,
um dein Talent zu entdecken. Mach den ersten
Schritt in deine berufliche Zukunft und entdecke,
was bei uns auf dich wartet!

Richard Vadlja

+43 50304 32 36643
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voestalpine BOHLER Ausbildungszentrum
KendlbachstraBe 11

8605 Kapfenberg, Austria

T. +43/50304/32-36355

E. officeaz@voestalpine.com

www.voestalpine.com/bohler-edelstahl vo eStG I p I n e
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