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Baski

Tum dokiimanlar Grup’un genel Intranet agi olan https://voestalpine.net/uygunluk adresinden indirilebilir.
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DAVRANIS KURALLARI

voestalpine AG Grup Kurallari

voestalpine, yiksek kaliteli gelik Griin imal eden, isleyen ve gelistiren 6zellestirilmis ve esnek yapida bir¢ok
sirkete sahip kiresel alanda aktif bir gruptur. Endistrinin glivenilir ortagl olan voestalpine, musterilerinin
ihtiyaclarini kendi ihtiyaglari gibi gorr.

Guvenilir bir ortak olarak, bizler ayni zamanda mugteriler, tedarikgiler, ¢alisanlar ve diger is ortaklari ile
yaptigimiz anlagsmalarda nasil davranmamiz gerektigine dair kendimizi sorumlu hissetmekteyiz. Bu nedenle, tim
is faaliyetleri sirasinda c¢alisanlarimiza sorumlu olarak davranmalarina yardimci olmasi agisindan “Davranis
Kurallari” ni gelistirdik. “Davranis Kurallar”, Grup igerisinde yer alan tim ¢alisanlarin davraniglarinin ahlaki, etik
ve yasal olarak dogru olmasi igin esas teskil etmektedir.

CGalisanlarimiz, kurumsal basarimizin 6nemli bir pargasidir ve sayginligimizi ve olusturdugumuz giivenin
surdlrilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadirlar. Bu nedenle, is etigi ve ahlakina yonelik kesin kurallar ve
prensiplerin belirlenmesi bizim agimizdan biyik énem tasimaktadir. Bu kural ve prensipler elinizde bulunan
“Davranis Kurallan” kitapgiginda agiklanmaktadir. Her bir birey yasayan bir 6rnek olarak bu “Davranis Kurallari”ni
kurum kaltGrimuzin ayrilmaz bir pargasi haline getirecektir.

Linz, 16 Aralik 2019

Yoénetim Kurulu

Herbert Eibensteiner Franz Kainersdorfer Robert Ottel

Franz Rotter Peter Schwab Hubert Zajicek

DAVRANIS KURALLARI
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GIRIS VE AMAC

Uluslararasi faaliyetleri nedeniyle, voestalpine Grup, her biri 6zen gerektiren yaklasim ve dikkat edilmesi
gereken gesitli sosyal, politik ve yasal sisteme tabidir. Bu sistemlerin, 6zellikle bir tilkenin kanunlarinin ve
yasal dizenlemelerinin ihlali, isleyisimizin kayda deger olglide finansal zarara ugramasina ve Grup’un
sayginligina kalici zararin gelmesine neden olabilir.

Bu “Davranis Kurallan”, voestalpine Grup biinyesinde gerceklestirilen her tirlQ ticari faaliyet ve alinan
kararlara iliskin bir dayanaktir. “Davranis Kurallarn”, Grup igerisinde yer alan tim ¢alisanlarin
davraniglarinin ahlaki, etik ve yasal olarak dogru olmasi igin esas nitelik tasimaktadir.

Kanunlari, yasal dizenlemeleri, i¢ kilavuz ilkelerini, kurallari veya talimatlari veya bu “Davranis
Kurallarin1” ihlal eden herhangi bir ¢alisan disiplin cezasina tabidir. Ayrica, bu tiir davraniglar, bu kisilere
karsi cezai islemler ve / veya hukuki sorumluluga (tazminat veya hasar talepleri gibi) neden olabilir.

Bu “Davranis Kurallari”, voestalpine AG YoOnetim Kurulunun karari ile gerekli goruldigi sekilde
diizenlenebilir ve yalnizca belirli Glkeler ve bolgeler icin gegerli olarak 6zel sart ilavesi yapilabilir.

UYGULAMA ALANI

Bu Davranis Kurallari, Yonetim Kurulu Gyeleri, genel middrler ve voestalpine Grubun diger
yoneticileri de dahil olmak lizere tim voestalpine Grup ¢alisanlariicin gegerlidir. (bundan béyle
Calisanlar olarak anilacaklardir) ise yeni baslayan kisiler de bu “Davranis Kurallarina” uymakla
yikamli olacaklardir.

voestalpine Grup, hisse sermayesinin en az %50’sine dogrudan veya dolayli olarak sahip oldugu
veya baska bir sekilde kontroli altinda bulunan her tirli sirketi kapsar.

Ayrica, bu “Davranis Kurallari”, voestalpine AG’nin hisse sermayesinin en az %25’ine dogrudan veya
dolayli olarak sahip oldugu, fakat baska bir sekilde kontroll altinda bulunmayan her tlrli sirketin
dikkatine sunulacaktir. Bu tir bir sirketten “Davranis Kurallarinin” sartlarini 6zgiir iradeleri ile kabul
etmesi ve sirket icinde uygulamasi istenir.

Ayrica, Grup sirketlerinin bu “Davranis Kurallarini” 6nemli is ortaklarinin (misteriler, tedarikgiler,
danismanlar vb.) dikkatine sunmasi Grup’un yararinadir. is ortaklarinin segiminde, calisanlar Davranis
Kurallar’nin gereksinimlerine ya da benzer Uygunluk kurallarina baglh kalarak karar vereceklerdir.
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UYGULAMA SORUMLULUGU

Her bir ¢calisan, bu “Davranis Kurallarina” uymaktan ve bu kurallari uygulamaktan sorumludur.

Grup’un idareci ¢alisanlari, bu “Davranis Kurallarinin” uygulanmasinda tiim galisanlar igin yasayan birer
ornektir. Calisanlarinin bu “Davranis Kurallarina” uymalarini sart olarak degerlendirecek, bu hususta
onlari yonlendirecek ve bu kurallara uyup uymadiklarini denetleyecektir. Grup igerisindeki ilgili yetkin
departmanlarin destegi ile egitim programlari diizenleyecektir.

Galisanlar, bu “Davranis Kurallarinin” yorumlanmasinda sagduyulu olacaklar ve belirli bir yasanin makul
etik ve ahlaki standartlar temelinde elestirilere neden olup olamayacagini géz éniinde bulunduracaktir.
Ulkeye miinhasir kurallar ve davranis bigimleri g6z éniinde bulundurulacaktir. Yiriirlikteki kanun ve yasal
diizenlemelere uygunluk hususunda hosgorii s6z konusu olmayacaktir.

Her c¢alisan, “Davranis Kurallari” hakkinda soru veya kafa karisikhigl olmasi halinde dogrudan
yoneticisinden tavsiye ve yardim alabilir.

Her calisan yetkili yasal ve iK departmanlari ile, voestalpine AG'nin denetim departmani ile, Grup
uygunluk departmani veya Bolim Uygunluk Departmani ile irtibata gegebilir. Grup uygunluk departmani,
bu Davranis Kurallarinin yorumlanmasina iliskin ihtilaflara yonelik nihai yetkili olacaktir.

UYGUNLUK DEPARTMANLARI iLE ASAGIDAKi ADRESLERDEN iLETiSiME GECILEBILIR:

Grup uygunluk departmani:
group-compliance@voestalpine.com

Boliim uygunluk departmanlari:

Celik Bolumii: steel-compliance@voestalpine.com

Yiiksek Performansh Metaller Bolimi: highperformancemetalscompliance@voestalpine.com
Metal Miihendisligi B6lUmii: metalengineering-compliance@voestalpine.com

Metal Bigcimleme Bolimu: metalforming-compliance@voestalpine.com

Grup ve Bolim Uygunlugu Yetkilisine, iletisim bilgilerinin yani sira Grup genelinde bir Intranet
adresi olan http://voestalpine.net/uygunluk adresinden de ulasilabilir.

DAVRANIS KURALLARI
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YASALARA VE DIGER KURUM DISI VE

KURUM iCi KURALLARA UYGUNLUK

Yurtrlakteki tiim kanun ve yasal diizenlemeler, diger kurum disi ve kurum igi (Grup) kurallarinin yani sira,
tim is faaliyetlerinde ve kararlarinda kesin surette dikkate alinmalidir.

Tum galisanlarin tim kanun ve yasal diizenlemeler ve kurum igi kurallar ve sorumluluk bolgelerinde
uygulanabilir olan kurallar hakkinda kapsamli olarak bilgi sahibi olmalari ve sliphe duymalar halinde
yetkili departmanlar ile iletisime gegmesi gerekmektedir (3 no’lu bélimde belirtildigi tizere).

INSAN HAKLARI, SAYGI VE DURUSTLUK

BM Sozlesmesi ve insan Haklarina iliskin Avrupa Konvansiyonuna dayanarak, insan haklari Grup
tarafindan tiim galisanlarin saygi duymasi ve 6zen géstermesi gereken temel deger olarak gérulir.
voestalpine Grup kurum kaltird, her bir bireyin 6zel ve degerli oldugu ve kendi bireysel kapasiteleri icin
sayglyl hak ettigi gercegini kabul eder. Bu nedenle, voestalpine Grup herhangi bir sekilde yapilan
ayrimcilik konusunda higbir surette tolerans géstermez. Dolayisiyla voestalpine Grup g¢ocuk isciligin ve
zorla galistirmanin yani sira insan kagakgiliginin her tirlistinii yasaklamakta ve her ne sekilde olursa olsun
ayrimcilik konusunda higbir surette tolerans gdstermemektedir. Ayrimciliga tolerans gésterilmemesi ayni
zamanda, uygunsuz yaklasimlar, asagilayici yorumlar, sakalar, kaba sdylemler, mistehcen hareketler
veya Grubun is ve lretim tesislerinde uygunsuz resimli materyalin sergilenmesi gibi herhangi bir bicimde
yapilan cinsel taciz igin de gecerlidir. Bu tir bir davranis, taciz amaciyla yapilmasa bile taciz olarak goz
oniinde bulundurulabilir.

Bu prensipler ayni zamanda dis ortaklarin davranislari igin de gegerlidir.

6 ADIL REKABET

6.1 REKABET VE ANTI — TROST YASASI

Pazarda seffaf ve adil olarak faaliyet gosterilmesi her Grup sirketinin ve g¢alisanlarinin menfaatlerini
glivence altina alir ve voestalpine Grup’u bir biitlin olarak korur. Serbest rekabetin ve her tirli rekabet
ve trost karsiti kanunlarin sinirlandiriimasi  kurumsal felsefe ve voestalpine Grup kuiltlrd ile
bagdastirilamaz.

Ulusal veya uluslararasi trost karsiti yasal diizenlemelerin ihlali voestalpine Grup ve ¢alisanlarinin ciddi
oranda etkilenmesine neden olabilir. Mesela, bu tir ihlaller yliksek para cezalarina, zarari tazmine yénelik
para cezalarina ve hatta bazi Ulkelerde tutuklanmaya neden olabilir. Rekabetin sinirlandirilmasi igin
yapilan sézlii anlasmalar ve anlasmali eylemlerin cezasi yazili sdzlesmelerinki gibi olacaktir. Ozellikle,




davranisa yonelik asagida belirtilen esaslar tiim is faaliyetlerinde calisanlar tarafindan g6z onlinde
bulundurulacaktir:

»  Rakiplerle rekabetgi davranisi belirleyebilecek veya etkileyebilecek higbir ticari anlasma
yapilmayacaktir. Bu, 6zellikle fiyatlarin veya lretim kapasitelerinin sabitlenmesi, pazar veya
misterilerin dagitimi veya misterilerin veya diger pazar katilimcilarinin boykot edilmesi amaci
taslyan veya bu durumlara sebebiyet veren sézlesmeler ve anlagmalar igin de gegerlidir.

»  Fiyat, fiyat kirllimlari, satis s6zlesme sartlari, maliyetler, Gretim kapasiteleri, kapasite planlamasi,
stok durumu veya benzeri gizli bilgi rakiplerle — tek tarafli da olsa - higbir sekilde paylasilamaz.

Ticari komitelere / derneklere, 6zellikle dernek toplantilarina katilim, ulusal ve uluslararasi mevzuat
slrecindeki endustriyel ve ekonomik gruplarin menfaatlerinin temsil edilmesi agisindan 6nemlidir. Ancak
¢ogu zaman bu tip ticari derneklerin, profesyonel kuruluslarin veya diger ticari organizasyonlarin lyeleri
rakiplerdir. Arka planda boyle bir durumun var olma olasiligindan dolayi, voestalpine’de bu tir ticari
derneklere, profesyonel kuruluslara veya diger ticari organizasyonlara ister istege bagli, ister
zorunluluktan lye olmak ¢ok siki kurallarla tanimlanmistir. Bu tip organizasyonlara lyelik ilgili Glkenin
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmalidir; buna ek olarak satis ve pazarlamada gorev yapan higbir
¢alisan sebebi ne olursa olsun bu tip kuruluslarin hicbir organizasyonuna katilamaz. Aneak-yukarida-trést
karstt—Bu kural ve uygulamalarin detayi igin, voestalpine AG Anti — Trost yasasi ile ilgili Kurumsal
Yénetmeligi’'ni inceleyebilirsiniz. (https://voestalpine.net/compliance)

6.2 YOLSUZLUK / RUSVET / HEDIYELERIN KABUL EDILMESi

Tim c¢alisanlarin dogrudan veya dolayli olarak ticari islemlerde bir menfaat* saglama veya bu tir bir
amaca yonelik ihtimal dahilinde olan menfaatlerini* kesinlikle ortaya koymalari veya karsi taraftan kabul
etmeleri yasaktir. Olagan is faaliyeti sinirlari gergevesinde nominal degerli ve iyi niyet gdstergesi olarak
hediye verilmesi istisnai bir durumdur. Bu husus haricindeki diger tim hususlar reddedilecek ve iade

DAVRANIS KURALLARI


https://voestalpine.net/compliance

edilecek ve galisanlarin yoneticileri derhal bilgilendirilecektir.
Parasal deger tasiyan nakit veya nakit benzeri maddi degerin veya menfaatin* teklif edilmesi veya
alinmasi yasaktir.

Yerel kanun ve uygulamalar dikkate alinacaktir.

7 BAGISLAR VE SPONSORLUK

voestalpine, sosyal sorumluluklarini yerine getirmek icin cevresi ile ¢esitli sekilde etkilesime
gecer. voestalpine Grup sirketlerinin 6zellikle insani ve sosyal projeleri, egitimin yani sira
kiltlrel ve bilimsel kuruluslari desteklemek i¢in nakdi ve ayni yardim yapma izinleri vardir.

Buna ek olarak voestalpine Grup sponsorlari kiiltlrel ve sportif aktiviteler secer. Bu tir
aktivitelere parasal 6demeler hicbir sekilde Davranis Kurallari’ni ya da voestalpine Grubun var
olan kurallarini dolayli yoldan ihlal edecek sekilde yapilmamalidir. voestalpine, politikacilara,
politik partilere, politik partilerle iliskilendirilebilecek organizasyonlara veya sosyal amaclara
yonelik isler yapan ancak politik emelleri olan kurumlara hicbir sekilde bagis yapmaz veya nakdi
0deme yapmaz. Bu duruma politik partilere veya organizasyonlara ait olup medyada
yayinlanan ilanlar da dahildir.

®  Menfaat, mevcut piyasa / pazar kosullari haricindeki sartlarda sunulan hediye, mal satin alma firsati,
faizsiz krediler vb. olabilir.
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8 TICARI KONTROLLER VE CATISMAYA NEDEN OLAN MINERALLER

Uluslararasi ticaret voestalpine Grup sirketlerinin is stratejisinin temel bir unsurudur. Bu
sebeple Grup sirketlerinin ve tiim calisanlarin voestalpine sirketlerinin faaliyet gosterdigi veya
personelinin ¢alistig tiim Glkelerde ticari kontrollere ve yaptirimlara uymasi zorunludur. Her
bir durumda, ¢alisanlar kurallari ve yaptirimlari ¢cignememek adina gerekli 6nlemleri
alacaklardir. ithalat, ihracat ve giimriik ile ilgili kurallarin yani sira bu durum tedarikgilerin ve
misterilerin de farkh yollardan ilgili kanun ve kurallari ¢ignemesini 6nlemek amaciyla alinmasi
gereken adimlari kapsar.

Bununla birlikte, calisanlar mevcut standartlara gerekli dikkati gosterecek ve is ortaklarinin
islenmemis malzemelerin direkt ya da indirekt sekilde insan haklarini ihlal eden silahli gruplarin
yararina kullandirilmasini dnleme girisimlerini destekleyecektir.

9 KARA PARA AKLAMA

Avrupa Birligi Uye Devletleri ve ABD dahil olmak {izere birgok iilke, kara para aklamayi yasaklayan
kanunlar ¢ikarmiglardir. Tiim ¢alisanlarin, yalniz veya Ugiincil sahislarla isbirligi icinde olsun veya olmasin
kara para aklama mevzuatlarini ihlal eden eylemlerde bulunmalari yasaktir. Kara para aklama, 6zellikle
dogrudan veya dolayli olarak diizenli ekonomik dongilinin igerisinde ceza gerektiren suglar yoluyla
paranin veya diger varliklarin (donlstirme veya transfer yoluyla) kagak yollardan elde edilmesi anlamina
gelir.

10 CIKAR CATISMALARI

is faaliyetlerinin gidisati sirasinda calisanlarin kisisel veya ekonomik ¢ikarlarinin Grup gikarlari ile ters
diistigi veya disebilecegi durumlar ile karsilasmalari miimkindir. Boyle durumlarda voestalpine Grup
¢alisanlarinin yalnizca Grup cikarlarina uygun olarak davranmasini beklemektedir. Ancak, bazi
durumlarda catismalardan kaginilamayabilir. voestalpine Grup, calisanlarindan bu durumlari seffaf bir
sekilde ¢gozmelerini talep etmektedir.

Her galisanin, yalnizca olusabilecegi varsayilsa bile, tim fiili veya potansiyel ¢ikar ¢atismalarini -gerekli
gorilirse- belirli bir eylem planinin onaylanmasi i¢in kendisinden talep edilmeden agiklamasi
gerekmektedir.

Cikar gatismalari asagidaki hususlardan kaynaklanabilir:

DAVRANIS KURALLARI

11



Farkli bir iste ¢alisma, ¢alisanlarin voestalpine Grup’a olan goérevleriyle gatisabilir veya ¢ikar
catismalariyla sonuglanabilir ve dolayisiyla her durumda, kisinin yoneticisinden énceden yazili onay
alinmasini ve sorumlu iK departmaninin bilgilendirilmesini gerektirir. Bu ayrica Grup sirketi
olmayan kuruluslardaki denetleme veya danisma kurullarina yonelik saglanacak hizmetler icin de
gegerlidir.

Rakiplerle veya voestalpine Grup’un is ortaklariyla, 6zellikle misterileri ve tedarikgileri ile ticari
istirakte bulunma (varlik yonetimi kapsaminda olan sirketlere yapilan kiiglk yatirimlar harig), her
bir durumda 6nceden yazili onay gerektirir. Kisinin yakinlari tarafindan yapilan bu tir herhangi bir
yatinm, ilgili yoneticiye bildirilmeli ve bildirimin kaydi yapilmalidir. Kisinin yakinlari, en az bir yildir
calisan ile ayni evde yasiyor olmasi sartiyla calisanlarin esleri/partnerleri, ebeveynleri, kardesleri ve
cocuklarini kapsar.

voestalpine Grup’un is ortaklariyla yapilan bu tir islemler, isle ilgili kararlar alan veya is ortagi
adina pazarlik yapanlar bir voestalpine ¢alisaninin yakinlari ise, s6zlesme miizakerelerinin
baglamasindan énce bildirilmelidir.

11 VERILERIN KORUNMASI

voestalpine Grup sirketleri ¢alisanlarin, musterilerin, tedarikgilerin ve diger is ortaklarinin isle ilgili
olarak kisisel verilerini islemektedir. voestalpine kisisel verilerin korunmasinda ¢ok ciddidir.

Kisisel veriler (toplanan, kullanilan, paylasilan, basilan ve saklanan) ancak kanunun 6ngordigi
sekilde ve voestalpine’in veri koruma talimatlarina uygun olarak islenebilir. Tim galisanlar kisisel
verileri sagduyulu ve titiz bir sekilde ele alacaktir. Tum galisanlar verilerin korunmasi ile ilgili detayh
bilgiyi voestalpine’in verilerin korunmasi ile ilgili intranet sayfasinda bulabilirler.
(https://voestalpine.net/dataprotection)

12


https://voestalpine.net/dataprotection

-~y e

}
‘/ . !

!

12 VERININ KORUNMASI VE FiKRIi MULKIYET
12.1 VERI GIZLILIGININ KORUNMASI

ise giris islemleri icin calisanin sirket ici faaliyet alaniyla ilgili olmayan bilgiler de dahil olmak (izere,
istihdam kapsaminda alinan her tirli Gizli Bilgi galisanin kisisel ¢ikarlari dogrultusunda ve Uglnci
sahislarin gikarlari igin kullanilmamalidir.

Galisanlarin, her turlii Grup bilgilerinin (6rn. Kagit lizerinde veya elektronik ortamda ve diger veri saklama
cihazlari araciligiyla ¢ogaltilmalari dahil olmak Uzere belgeler, ekstreler, elektronik veriler, gizimler,
haritalar, 6nceden basili formlar vb.) her daim gizli tutulmasini saglamalari gerekmektedir. Bu tir bilginin
is nedenleri igin kurulus disinda alinmasi halinde, ¢alisanlarin Ugilinci sahislarin herhangi bir erisim elde
etmediginden emin olmalari gerekmektedir.

Grup ve is ile ilgili bilgilerin yani sira arastirma ve gelistirme faaliyetleri, tedarik stratejileri, tedarik
hedefleri ve maddi yatinmlara iliskin bilgiler dahil olmak Uzere tiim ticaret sirlarinin (endustriyel veya
ticari olarak) bu bilgilerin kaynag g6z onilinde bulundurulmaksizin kesin surette gizli tutulmalari
gerekmektedir. Dig ortaklar (6rn. tedarikgiler, danismanlar) dahil oldugunda, sorumlu yasal departmana
danigilmali ve uygun gizlilik sézlesmeleri yapiimahdir.

Ayni gizlilik sarti, endUstriyel ve ticari sirlarin alinabilecegi bilgiler icin de gegerlidir. Bu bilgilere erisim
yalnizca gerekli oldugu kapsamda bu bilgilere ihtiya¢ duyan ¢alisanlara saglanabilir. Calisanlar ayrica bu
bilgileri glivenli bir sekilde saklamalidir. Bu, ayni zamanda bir gizlilik s6zlesmesi yapilmis ise voestalpine
Grup’un s6zlesme ortaklarinin gizli bilgileri icin de gecerlidir.

Her bir ¢alisanin bu gizlilik yikimlilGga, Grup icerisinde galismaya devam ettigi slirece ve Grup ile ilisigi
kesilse dahi devam eder.

Yukaridakilerin yani sira, ¢alisanin bireysel ise alim s6zlesmesindeki gizlilik yikiimltltkleri de gegerlidir.

12.2 FIKRI MULKIYET

Fikri malkiyetler (= patentler, ticari marka, sanayi sirlari ) voestalpine’in en énemli kaynaklari
arasinda yer almaktadir. Grubun rekabet gliciini koruyabilmek igin, tim c¢alisanlar fikri
milkiyetleri korumali ve rakiplerin veya yetkisiz lglincl kisilerin erisimini engellemelidir. Ayni
zamanda, voestalpine rakiplerinin ve is ortaklarinin fikri mlkiyetlerine ve sanayi sirlarina saygi
gosterir.

DAVRANIS KURALLARI 13
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13 SIRKET MALININ KORUNMASI VE KULLANIMI

Galisanlarin voestalpine Grubun mallarini ve kaynaklarini profesyonel ve sagduyulu bir
bicimde kullanmalari gerekir ve onlarin kaybolmasini, ¢calinmasini veya kotiye kullanimini
onlemek zorundadirlar. voestalpine Grubun internet, intranet ve e-posta gibi iletisim
sistemlerinin yani sira her tiirlii malzeme ve araglar Grubun operasyonel ihtiyaclarina
hizmet ederler. Bireysel sirketlerin bunlarin 6zel kullanimini yasaklayan farkli kurallari
bulunmaktadir.

Bilgi islemin genel risklerini azaltmak igin, tim Grup yénetmelikleri ve giivenlik kurallari
dikkate alinacaktir. Bilgi islem aletleri (masaiistii bilgisayarlar, diziistii bilgisayarlar vb) her
zaman uygun bir sekilde muhafaza edilecek ve sifre ile koruma altina alinacaktir. Kisisel
sifreler diger calisanlarla ya da lglnci kisilerle paylasilamaz. Personelin yerine farkli biri
gorevlendirildiginde aglk, net ve yazili talimatlar hazirlanacaktir.

Calinan, kaybolan veya farkl bir yere konmus olan sirket verileri aninda ilgili calisanin
yoneticisine rapor edilmelidir. Eger durum elektronik veri ile ilgiliyse, her tirli sifre aninda
iptal edilmeli ve Bilgi islem departmani ile gereken énlemler alinmalidir. Eger durum kisisel
veri ile ilgiliyse, Genel Veri Koruma Kurallari’'nda belirtilen raporlama siireci izlenecektir.

14 ISYERi GUVENLIGI

Calisanlarinin glivenligi ve saghgi voestalpine’in temel ilgi alanidir ve bu sebeple en st
diizey oncelige sahiptir. voestalpine Grubun basarili saghk ve is gtivenligi kaltiri is
ortamlarindaki sirekli iyilestirmelere ve alinan énlemlere ve saglk programlarina baglidir.
Tum calisanlar isyerlerindeki is glivenligi ve saglik unsurlarini desteklemeli, glivenlik
kurallarina ve mesleki saglik ve giivenlik ile ilgili tim talimat ve kurallara uymalidirlar. Bu
durum voestalpine’in emrinde olan tim sirketler ve ¢alisanlari icin de gecerlidir.

15 CEVRE VE iKLiM POLITIKASI

Surdirebilir Gretim slregleri, kaynaklarin sorumlu kullanimi ve teknolojinin mimkin olan
en iyi sekilde kullanimi voestalpine Grubun kurumsal felsefesi ve operasyonal
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aktivitelerinin ayrilmaz parcalaridir. Ayni zamanda bu parametreler Grubun Uriin ve
hizmetlerindeki siirdiiriilebilir kalite liderligi icin de temel olustururlar. Uretim zincirinin
her halkasi kaynaklarin (6zellikle ham maddeler ve enerji) en ekonomik sekilde kullanimi ve
voestalpine Grubunun sireglerinin ve Grlinlerinin ¢evresel etkilerini en aza indirgeme
Uzerine odaklanmistir. Cevre dostu gelik Gretim siirecleri ve Grinleri gelistirmek icin cok
ciddi arastirmalar yapilmaktadir, bunlar verimliligi artirmak, emisyonu azaltmak ve enerji
kazanimini saglamanin yani sira seffaf ve etkin bir cevre yonetimini yapmayi miimkin
kilarlar ve voestalpine Grubun siireglerinin ve Uriinlerinin ¢cevresel etkilerini uzun vadede
azaltmayi saglar.
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16 KURUM iCi BILGILERIN YANLIS KULLANIMININ YASAKLANMASI

Borsaya kota olan bir sirket olarak, voestalpine AG hisselerinin ticareti siki yasal dizenlemelere tabidir.
Bu, kurum igi bilgilerin bir kisinin sahsi ¢ikarina veya Uglinct sahislarin gikarina yonelik kullaniminin
yasaklanmasini kapsar. Opsiyonlar gibi voestalpine hisselerinin veya tiirevlerinin ticareti, ticaret yapan
kisinin ydrarlikteki kanunun belirledigi sekilde kurum igi bilgilerine sahip olmasi halinde kesinlikle
yasaktir. Kurum igi bilgiler, yalnizca sinirli bir grup insana sunulan ve halka agiklanirsa, voestalpine hisse
fiyatini etkileyebilecek bilgilerdir. Kurum igi bilgilerin kullanimi cezai yaptirimlara tabidir ve disiplin
cezalari gibi sonuglara neden olacaktir. Kurum igi bilgilerin diger kisilerle kurum icerisinde veya disarisinda
paylasiimasi kesinlikle yasaktir ve ayni yasal yaptirimlara tabi olacaktir. Detaylar igin, voestalpine AG’nin
Sermaye Pazarlari Uygunluk Yonetmeligi’ne bakiniz. (https://voestalpine.net/compliance)

17 KURUMSAL iLETISIM

voestalpine Grup veya voestalpine Grup sirketlerine iliskin yapilan sézli ve yazili tiim duyurular ve basin
aciklamalari minhasir olarak yonetim kurullari, i¢ idari kurullari ve iletisim yetkilileri tarafindan
diizenlenecektir. Bu, geleneksel ve dijital formlardaki iletisimler icin de gegerlidir.

Kisisel verilerin kurum igerisinde ve Ug¢linct sahislara aktariimasi yalnizca yasalarin ve mevzuatlarin izin
verdigi 6lglide yapilabilir.

18 GOREVI SUISTIMALIN BILDIRILMESI

voestalpine Grup ¢alisanlari bu “Davranis Kurallarinin”, diger kurum igi ilkelerinin veya kanunlarin
veya mevzuatlarin ihlal edildigini fark edebilirler.

Calisanlar, kendileri tarafindan tespit edilen her tiirli gérevi suistimali asagidaki sekilde bildirmekte

Ozglrddrler:

»  Dogrudan yoneticiye bildirme.

» llgili voestalpine Grup sirketinin yetkili yasal veya iK departmanina bildirme.

» llgili voestalpine Grup sirketinin ydnetimine bildirme.

»  voestalpine AG denetim departmanina bildirme.

»  Grup uygunluk departmani veya Béliim uygunluk departmanlarindan birine bildirme

»  Cahsanlar ve sirket disindan kisilerin kullanilabilecegi internet tabanli bir sistem yoluyla
bildirme. (yolsuzluk bildirme sistemi) Bu sistem, ¢alisanlarin uygunluk ihlallerini hem anonim,
hem de isim vererek bildirmelerini saglar.

Bu sisteme https://www.bkms-system.net/voestalpine adresinden ulasilabilir.

Detaylara Davranis Kurallan Kilavuzu (6. Bolime bakiniz) veya intranet agi

(bkz. http://voestalpine.net/compliance) tizerinden ulasabilirsiniz.

Uygunluk ihlalleri 6rn. bildiren kisinin adi ile birlikte agik¢a bildirilmelidir. Alinan tim raporlar 6zenle
sorusturulacak ve talep tizerine gizli olarak muamele goérecektir. Sorusturmalari basitlestirmek igin gizlilik
garantisi verilerek bildirim yapan kisiden kimligini agiklamasi istenmektedir. Agik ve diirlist iletisimi tesvik
etmek igin, yasalarin veya yasal diizenlemelerin, bu “Davranis Kurallarinin” veya diger kurum igi kilavuz
ilkelerinin ve kurallarinin ihlal edildigini bildiren galisanlarin, yaptiklari bildirim nedeniyle olumsuz
sonuglarla karsilasmamalarina dikkat edilmesi gerekir. Bu husus gorevi suistimalin sorgulanmasina iliskin
elle tutulur bilgilere katkida bulunan diger kisiler icin de gecerlidir.

voestalpine Grup, bilerek ya da ihmal sonucu gergek olmayan suglamalarda bulunan galisanlar hakkinda
disiplin islemi yapma hakkini sakh tutar.


http://www.bkms-system.net/voestalpine;
http://www.bkms-system.net/voestalpine;
file:///C:/Users/u856784/Desktop/code%20of%20conduct/Bu%20sisteme%20https:/www.bkms-system.net/voestalpine%20adresinden%20ulaşılabilir
file:///C:/Users/u856784/Desktop/code%20of%20conduct/Bu%20sisteme%20https:/www.bkms-system.net/voestalpine%20adresinden%20ulaşılabilir
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