KLAUZULA INFORMACYIJNA

Dla os6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie dotyczagca Wewnetrznej Procedury

Zgtaszania Nieprawidtowosci w voestalpine High Performance Metals Polska

Sp.z.o.0.

1. W voestalpine High Performance Metals Polska Sp.z.0.0. zostata wdrozona

Wewnetrzna Procedura Zgtaszania Nieprawidtowosci.

2. Sygnalizacja winna by¢ uzasadniona i wynikaé¢ z wiedzy zdobytej przez Sygnaliste,

jesli jednoczes$nie moze wptywaé na interes publiczny w zwigzku z naruszeniem

obowiagzku ustawowego lub dotyczacego prawa Unii Europejskiej, w

szczegdlnosci w zakresie:

a.
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korupciji;

zamowien publicznych;

ustug, produktoéw i rynkdéw finansowych;
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw iich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;
bezpieczenstwa zywnoscii pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentéw;

. ochrony prywatnoscii danych osobowych;

bezpieczenstwa siecii systemow teleinformatycznych;

intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych;
konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z
dziedzinami wskazanymiw punktach poprzednich;

dotyczgcym obowiagzujacych w voestalpinie High Performance Metals
Polska Sp.z.o.0. regulacji wewnetrznych lub standardéw etycznych, ktére
zostaty ustanowione przez voestalpinie High Performance Metals Polska
Sp.z.0.0. na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego i
pozostajg z nimi zgodne.

3. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytgcznie nieanonimowo. Dla wykonania

obowigzku udzielenia Sygnaliscie informacji zwrotnej o zgtoszeniu, zgtoszenie



powinno zawiera¢ adres e-mail, na ktéry mozna bedzie wysta¢ informacje
zwrotna.

. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen jest Petnomocnik ds Zgodnosci
w osobie specjalisty ds. Kadrowo-ptacowych.

Nieprawidtowos$ci mozna zgtaszac:

a. listownie (adres korespondencyjny: voestalpine High Performance Metals
Polska Sp. z.0.0. ul. Kolejowa 291, Dziekandw Polski, 05-092 tomianki, z
dopiskiem: Pethomocnik ds. Zgodnosci) lub

b. za pomoca dedykowanego konta e-mail  (adres e-mail:
sygnalisci.hpm.pl@voestalpine.com).

. We wszystkich powyzszych przypadkach kanaty komunikacyjne sg dostepne
24/7. Zgtoszenia mozliwe w jezyku polskim i angielskim.

. Zgtoszenia mozna dokona¢ z wykorzystaniem formularza dostepnego na stronie
internetowej w zaktadce dotyczacej sygnalistow, ale nie jest to obowigzkowe.
Wszystkie zgtoszenia pisemne zawierajgce imie, nazwisko oraz adres e-mail
Sygnalisty beda rozpatrywane.

Naruszenia dotyczgce prawa pracy np. dyskryminacja, zastraszanie, mobbing,
znecanie przetozonego nad pracownikiem nie beda rozpatrywane w ramach
Procedury Zgtoszenia Naruszenia. Nieprawidtowosci nie dotyczgce zakresu
wskazanego w Procedurze mozna zgtasza¢ z wykorzystaniem innych
dedykowanych kanatéw zgtoszen, w szczegélnosci:

a. zwykorzystaniem skrzynki-wrzutki na terenie zaktadu lub

b. za pomoca strony internetowej:
https://www.voestalpine.com/group/pl/zglaszanie-niewlasciwego-

postepowania/ lub

c. aplikacji umozliwiajgcej zgtoszenia anonimowe: https://www.bkms-

system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=21valp15&c=-
1&language=ger




