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1. PREAMBULUM

A globalis szintli m(ikodés annak felel6sségét is magdban hordozza, hogy kilonos figyelmet forditsunk az emberek
egylttélésének alapvet6 szabdlyaira. Ez az oka annak, hogy a vonatkozo jogszabalyok és szabalyozdsok betartdsa,
tovabba kilonosen az emberi jogok tiszteletben tartdsa a voestalpine vallalatok tevékenységeit vezérld alapelvek kozé
tartoznak. Ezen kovetelmények nemcsak vallalatunk, hanem a vallalatunk szamara arucikkeket és szolgaltatasokat
biztositd beszallitdk, valamint Gzleti kozvetitSink, tandcsaddink és egyéb Uzleti partnereink (a tovabbiakban: ,uzleti

partnerek”) esetében egyarant alkalmazandok.

A Magatartasi Kédex meghatdrozza a voestalpine Uzleti partnerei szamara elGirt alapelveket és kdvetelményeket. Azt
hivatott biztositani, hogy az Uzleti partnerek altal alkalmazott Uzleti gyakorlatok 6sszhangban alljanak a voestalpine

értékeivel, valamint megfeleljenek az alkalmazandd jogszabalyoknak és szabalyozasoknak.

Az alapelvek és kovetelmények alapjaul a voestalpine emberi jogokrol sz6l6 szabalyzata és Magatartasi Kodexe, valamint
az Uzleti és emberijogokra vonatkozé irdnyadd ENSZ-alapelvek, tovabba az ENSZ Globalis Megallapodas, az Emberi Jogok

Nemzetkdzi Torvénye és az Egyesilt Nemzetek Szervezete Korrupcié elleni egyezményének alapelvei szolgalnak.

2. MEGFELELES ES FELELOS VALLALATIRANYITAS?!

A jogszabdlyok betartasa

Az Uzleti partnerek vallaljak valamennyi alkalmazandd nemzeti jogszabaly, illetve nemzetkdzi szabalyozas betartasat.

Az aktiv és passziv korrupcié tilalma/a munkavallaldk részére nyUjtott elényék (pl.: ajandékok) tilalma
Az Uzleti partnerek vallaljak, hogy nem toleraljak az aktiv korrupcié (elényok felajanlasa vagy nyujtasa, megvesztegetés),
illetve a passziv korrupcié (elényok kérése és elfogadasa) semmilyen formajat, illetve semmilyen médon nem vesznek

részt ilyen magatartdsban.

Az Uzleti partnerek vallaljak, hogy nem kinadlnak fel semmilyen ajandékot vagy mas személyes elényt (pl.: meghivéasok) a
voestalpine munkavallaldinak, vagy azok kozeli hozzatartozdinak, amennyiben 6sszértékik és az adott korilmények azt
a benyomast kelthetik, hogy ellentételezésként valamilyen meghatarozott viselkedés elvart az el6nyodk

kedvezményezettjétdl. Az adott korilményektdél figg, hogy ez az eset all-e fenn.
A szokdsos Uzletmenet keretein belil a névleges értéket képviseld ajandékok és vendéglatas megengedettek.

Emellett a voestalpine munkavallaléi szamara személyes célu hasznalatra arucikkeket és szolgaltatasokat értékesité
Gzleti partnerek vallaljak, hogy a szokdsos piaci drat alkalmazzak, illetve kizarélag abban az esetben adnak kedvezményt

vagy arengedményt, amennyiben az a voestalpine valamennyi munkavallaldja esetében érvényes.

Pénzmosas
Az Uzleti partnerek vallaljak, hogy betartjak a pénzmosas megel&zésére iranyuld, vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket,

és nem vesznek részt pénzmosasi tevékenységekben.




Tisztességes verseny
Az Uzleti partnerek vallaljak, hogy nem korlatozzak a szabad versenyt, valamint nem szegik meg a nemzeti vagy

nemzetkozi trosztellenes szabalyozasokat.

Az Uzleti partnerek vallaljak kilonosen, hogy lzleti Ggyekben nem kotnek olyan megéllapodast, amely meg kivanja
hatdrozni vagy befolyasolni probélja a vaéllalatok kozotti versenyt (pl.: arrogzités vagy a piacok, illetve az Ggyfélkor
felosztdsa), tovabba nem folytatnak informaciocserét a voestalpine vallalatra vonatkozé bizalmas kérdések — ugymint

arak, értékesitési feltételek, koltségek, kapacitaskihasznalds, leltar stb. — tekintetében, még egyoldaldan sem.

Az informdcidk és a szellemi tulajdon védelme, adatvédelem
Az Uzleti partnerek vallaljak, hogy gondoskodnak a voestalpine informacidinak és szellemi tulajdonanak megfelel6

védelmérdl. Kilonosen a voestalpine vallalattal kapcsolatos bizalmas informacidk titokban tartdsat kotelesek biztositani.

Emellett az Uzleti partnerek kotelesek betartani a szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 jogok (mint példdul szabadalmak,
védjegyek, szerzGi jogok) védelmérdl szold valamennyi vonatkozé jogszabdlyi rendelkezést, valamint tiszteletben kell
tartaniuk kilondsen a harmadik felek szellemi tulajdonait, tovabba tartdzkodniuk kell a tulajdonhoz f(iz6d6 jogok

megsértésétdl (példaul plagizalas eredményeképpen).

A voestalpine munkavallaldinak, Ugyfeleinek és Uzleti partnereinek személyes adatait a vonatkozd adatvédelmi

jogszabalyoknak megfelelen kell kezelni (pl.: gydjtés, felhasznalas és tarolas).

Kereskedelmi ellenérzések és szankcidk
Az Uzleti partnerek kotelesek gondoskodni a kereskedelmi ellen6rzésekre és szankcidkra vonatkozd valamennyi

alkalmazandd szabalyozas betartasardl minden orszagban, ahol tevékenységet végeznek.

3. TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS?

Az emberi jogok tiszteletben tartdsa, munkafeltételek betartasa
Az Uzleti partnerek vallaljak, hogy tiszteletben tartjak és érvényre juttatjak az emberi jogokat mint alapvetd értéket — az
Emberi Jogok Nemzetkdzi Torvénye, az Gzleti és emberi jogokra vonatkozé iranyadd ENSZ-alapelvek, valamint az ENSZ

Globdlis Megallapodas alapelveinek rendelkezései szerint.

A gyermekmunka tilalma

Az Uzleti partnerek sajat, illetve kdzvetlen beszéllitéik miikddése tekintetében semmilyen kérilmények kozott nem
tolerdljak a gyermekmunkat, tovabba kotelesek legalabb a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezetnek (ILO) a foglalkoztatas
alsé korhatdrardl sz6lo, 1973. junius 26-an elfogadott 138. sz. egyezménye, és az ILO-nak a gyermekmunka legrosszabb
formadinak betiltasardl és felszdmolasara iranyuld azonnali 1épésekrél sz6ld, 1999. junius 17-én elfogadott 182. sz.
egyezménye rendelkezéseinek betartdsara. A gyermekmunka tilalma mellett biztositandé tovabba az is, hogy a fiatal

munkavallaldk alkalmazdasa ne veszélyeztesse egészségiket, biztonsagukat, illetve fejlédésiket.
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Kényszer- és kotelez6 munka, emberkereskedelem és modern rabszolgasag tilalma

Az Uzleti partnerek vallaljak az ILO a kényszer- vagy kotelez munkardl sz6lo, 1930. junius 28-an elfogadott 29. sz.
egyezményének betartdsat, ideértve az egyezményhez csatolt 2014. junius 11-i jegyz6kodnyvet, valamint az ILO a
kényszermunka felszamoldsardl szo6lo, 1957. junius 25-én elfogadott 105. sz. egyezményének betartdsat, tovabba azt,
hogy sajat és kozvetlen beszéllitoik Uzletmenetét tekintve megakaddlyozzak a kényszer- vagy kotelez6 munka,
emberkereskedelem és modern rabszolgasag valamennyi formajat. Kényszer- vagy kotelez6 munkanak mindgsdl
kalonésen valamennyi olyan munka vagy szolgéltatas, amelynek elvégzésére az illeté személyt valamilyen blntetés
fenyegetése mellett kényszeritették; idetartozik tovabba a személyazonositd igazolvany és Utlevél visszatartasa, a szabad

mozgas korldtozasa és az addsszolgasag.

Kollektiv targyaldsok és az egyesulés szabadsagahoz valé jog

Az Uzleti partnerek tiszteletben tartjak a munkavallaldk szakszervezetbe torténé belépésének jogat. Az Uzleti partnerek
tovabba vallaljak, hogy tiszteletben tartjak és elGsegitik munkavallaldik kollektiv targyalashoz és egyestilési szabadsaghoz
valé jogat az ILO az egyesUlési szabadsag és a szervezkedési jog védelmérdl szold, 1948. julius 9-én elfogadott 87. sz.
egyezményének, valamint a szervezkedési jog és a kollektiv targyaldsi jog elveinek alkalmazdasardl szélo, 1949. julius 1-

jén elfogadott 98. sz. egyezményének megfelelGen.

Sokszinlség, esélyegyenlGség és a hatranyos megkllonboztetés tilalma

Az Uzleti partnerek vallaljak, hogy hatékonyan megel&zik a nem, csaladi allapot, szul8i szerep, etnikai hovatartozas vagy
nemzetiség, életkor, fogyatékossag, szexualis iranyultsag, vallas vagy egyéb személyes jellemzdk szerinti hatranyos
megkulonboztetést vagy zaklatast. Dijazas tekintetében az egyenld értékld munkdért egyenld dijazas elvét kell betartani,
flggetlentl kilondsen a munkavallalé nemétdl. E tekintetben az Gzleti partnerek kotelesek betartani az ILO a férfi és a
ndi munkaerének egyenl6 értékl munka esetén jard egyenl6 dijazasardl sz6lo, 1951. junius 29-én elfogadott 100. sz.
egyezményének, tovabbd a foglalkoztatdsbdl és a foglalkozasbdl ered6 hatranyos megkilonboztetésrél szélo, 1958.
junius 25-én elfogadott 111. sz. egyezményének, valamint a nékkel szemben alkalmazott hatranyos megkilénboztetések

minden formajanak kikliszobolésérdl szolé egyezményének rendelkezéseit.

Dijazas és munkaid§
A munkavallalék dijazadsa tekintetében be kell tartani a vonatkozd jogi szabdlyozdsokat és kollektiv szerz6déseket,
emellett a dijazasnak elegendének kell lennie a munkavaéllalék és csaladjaik alapvetd sziikségleteinek kielégitésére,

tovabba a tisztességes életszinvonal fenntartdsara.

Az Uzleti partnerek vdéllaljdk, hogy a munkavallalék munkaideje tekintetében egyértelm( iranymutatdsokat hatdroznak
meg. A munkaidére vonatkozé szabdlyozdsoknak 6sszhangban kell allniuk a jogi el6irdsokkal, tovdbba tobbek kozott

biztositaniuk kell azt is, hogy a munkavallaldk ne szenvedjenek tulzott fizikai és szellemi faradtsagtol.

Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

A voestalpine elvarja, hogy minden lzleti partnere biztonsagos és egészséges munkakdrilményeket biztositson az Gzleti
partner valamennyi munkavallaléja, illetve a felugyeletlk alatt dolgozé munkavaéllaldk szamadra. Ideértendé az egyéni
védbfelszerelések biztositdsa is. Az Uzleti partnerek kotelesek minden esetben betartani a foglalkoztatas helyén
alkalmazandd jogszabalyokban a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsdgra vonatkozdéan meghatarozott
el6irasokat. A voestalpine tovabba javasolja valamely munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitasi rendszer,
példaul az ISO 45001 vagy az OHSAS 18001 bevezetését, amennyiben ilyen rendszer bevezetése nem eleve elGirt jogi

kotelezettség.




Biztonsagi személyzet
A voestalpine telephelyeinek védelme céljabdl személy- és vagyonvédelmet vagy kozbiztonsagot biztositd személyzetet
rendelkezésre bocsatd Uzleti partnereknek biztositaniuk kell, hogy ezek a személyek a szolgaltatds nyujtasa soran

valamennyi érintett fél jogait tiszteletben tartjak.

A sajat telephelyeik védelme tekintetében személy- és vagyonvédelmet vagy kozbiztonsagot biztositd személyzetet
igénybe vevd Uzleti partnereknek ugyancsak gondoskodniuk kell arrdl, hogy a biztonsagi személyzet tiszteletben tartsa

az emberi jogokat.

Helyi k6z6sségek és Gslakosok

A voestalpine valamennyi Uzleti partnerétél elvarja a vallalatuk kérnyezetében é16 helyi kozosségek és Gslakosok
tdmogatdsat. Az Uzleti partnereknek kulonosen biztositaniuk kell azt, hogy Uzleti tevékenységeik ne gyakoroljanak
kedvezG6tlen hatast a helyi kozosségek és Gslakosok egészségére, biztonsagara és megélhetésére. E tekintetben az Uzleti
partnerek tovabba vallaljdk, hogy tiszteletben tartjak a jogellenes kényszerkilakoltatas tilalmat, emellett amennyiben
foldeket, erd6ket vagy vizeket illetéen megvasarlasra, épitkezésre vagy egyéb hasznalatra kerdl sor, vallaljak, hogy nem
fosztjak meg jogellenesen az Gslakosokat és a helyi kozosségeket azoktdl a foldektél, erdéktdl és vizektdl, amelyektdl

megélhetésiik fugg.

4. KORNYEZET- ES KLIMAVEDELEM3

Az Uzleti partnerek vallaljdk valamennyi vonatkozd jogszabaly és szabdlyozas, valamint a nemzetkozileg elismert
kornyezetvédelmi elGirdsok betartasat. Az Uzleti partnerek kilonosen kotelesek betartani a nemzetkdzi Minamata
(higany), Stockholmi (a kornyezetben tartésan megmarado szerves szennyezé anyagok) és Bazeli (veszélyes hulladékok)

Egyezmények elGirdsait.

Emellett az Uzleti partnerek vallaljdk, hogy kerilik az embereket és a kdrnyezetet érinté kockazatokat, minimalisra

csokkentik a kornyezetre gyakorolt hatast és takarékosan hasznaljak fel az eréforrasokat.
A voestalpine javasolja valamely kdrnyezetiranyitasi rendszer, példaul az ISO 14001 vagy az EMAS bevezetését.

Okoldgiai labnyom

A voestalpine elkotelezett a Parizsi Megallapodasban megfogalmazott célok, valamint okoldgiai ldbnyoma tovabbi
csOkkentése irant az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu termelés melletti elkOtelezettsége, és az Uj technoldgidk terén
tanusitott, jelent8s kutatasi és fejlesztési eréfeszitései révén, valamint hosszU tavon torekszik a klimasemlegesség

elérésére.

Mindezek ellenére mind a voestalpine, mind pedig Uzleti partnerei befolydsoljak a termékek 6koldgiai ldbnyomat. Ezért
a voestalpine Uzleti partnerei kotelesek a CO2-kibocsatas csokkentése tekintetében célokat meghatdrozni sajat Uzleti
tertletiikon, valamint az ellatasi lancon belll (az Gveghdzhatdst okozd gazokrdél sz616 jegyz6kdnyvben meghatarozott 1.,
2. és 3. alkalmazasi kor), valamint megfelel§ intézkedéseket kell tenniiik, amelyek hozzajarulnak a Parizsi Megallapodas

célkitlizéseinek megvaldsitdsahoz.

Az Uzleti partnerek kotelesek tédjékoztatni a voestalpine vallalatot sajat, illetve a felfelé iranyuld (upstream)
tevékenységeikbdl eredé CO2-kibocsatasukrol. Az Uzleti partnereknek a kitlzott csokkentési célok tekintetében
tudomanyos modszerekkel igazolt, fuggetlen ellen6rzést kell végeztetnitik (pl.: a ,Science Based Targets

kezdeményezés” keretében).
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5. AZ ELLATASI LANC IRANYITASA

A voestalpine valamennyi Uzleti partnerétdl elvarja, hogy alkalmas és megfelel§ intézkedéseket tegyen az ellatasi lanc
barmely részén felmerils, az emberi jogokat, illetve a kornyezetet érint§ kedvez6tlen hatasok azonositdsa és
megszlntetése érdekében, illetve amennyiben ez kdzvetlen médon nem lehetséges, koteles csokkenteni ezen hatasok

mértékét.

Az Uzleti partnerek vallaljak tovabba, hogy tovabbadjak sajat beszallitoik és alvallalkozdik szamara a voestalpine vallalat
jelen, ,Magatartasi Kodex Gzleti partnerek szamara” cim{ dokumentumanak tartalmat, kilonosen a 3. pont (,, Tarsadalmi
felelGsségvallalds”) és a 4. pont (,Kérnyezet- és klimavédelem”) tartalmat annak érdekében, hogy a megfeleld

vallalkozasok betartsak azt, illetve ellendrizzék betartasat az ellatasi lancon belul.

Az el6z6ekben emlitett kotelezettségek teljesitésének el&segitése érdekében a voestalpine javasolja, hogy Uzleti
partnerei az ellatasi lancok tekintetében hozzanak létre kockazatkezelési rendszert, és/vagy a nyersanyagokat illetéen
szerezzék meg elismert kezdeményezések — mint példaul az RMI (Responsible Mining Index), a ResponsibleSteel vagy az

IRMA (Initiative for Responsible Mining Assurance) — tanusitvanyait.
Nyersanyagok és asvanyok forrasa
Az Uzleti partnerek vallaljdk a konfliktustvezetekbdl szarmazé asvanyokra (on, tantél, volfram és arany) vonatkozo

valamennyi alkalmazandd jogszabdly és szabalyozads betartdsat, valamint gondoskodniuk kell arrél, hogy képesek

informaciot szolgéltatni a konfliktusovezetekbdl szarmazoé asvanyok eredete és ellatasi lanca vonatkozasaban.

6. VISSZAELESEK BEJELENTESE#

A voestalpine webalapl visszaélés-bejelentési rendszert hozott létre (https://www.bkms-system.net/voestalpine),

amelyet munkavallaloi és a vallalaton kivili, visszaélést bejelentd személyek egyardnt hasznalhatnak. Amennyiben az
Gzleti partnert erre jogszabaly eleve nem kotelezi, a voestalpine javasolja egy hasonld rendszer létrehozasat, amelyben

a fent emlitett kérdések megsértése nyiltan vagy anonim modon bejelentheté.

Az Uzleti partnerek vallaljak tovabba, hogy tajékoztatjak sajat munkavallaldikat és kdzvetlen beszallitdikat arrdl, hogy
milyen lehet&ségek allnak rendelkezésre a bejelentések benyujtdsara a voestalpine visszaélés-bejelentési rendszerén

keresztul.



https://www.bkms-system.net/voestalpine

7. EGYUTTMUKODES ES RESZVETEL®

A voestalpine jogosult ellendrizni, illetve felllvizsgalni az Gzleti partnerek altal a jelen Magatartdsi Kodex alapelvei és
elGirasai teljesitése érdekében kialakitott folyamatokat, ideértve az emberi jogok és a kornyezetvédelem tekintetében
tett atvilagitasi intézkedéseket, valamint az esetleges korrekcios intézkedések id6ben torténd végrehajtasat, illetve
ezeket ellendriztetheti vagy felllvizsgéltathatja valamely altala megbizott harmadik féllel. Az Gzleti partnerek kotelesek
a voestalpine, illetve az altala megbizott harmadik fél szamara betekintés céljabdl rendelkezésre bocsatani a kért
informacidkat és dokumentumokat, valamint lehetévé kell tennilk szamukra, hogy beszéljenek az Ugyvezets
igazgatokkal, vezetd tisztségviselGkkel és munkavallalokkal vagy szamukra kérdéseket tegyenek fel, amennyiben ez

ezekhez a célokhoz észszer(ien sziikséges.

Jogsértések esetén a voestalpine megfelel6 intézkedéseket tesz, amelyek végs6 soron a beszallitdi kapcsolat

felfiggesztéséhez vagy megszlintetéséhez is vezethetnek.

Emellett az Uzleti partnerek vallaljak, hogy a voestalpine kérése esetén részt vesznek a jelen Magatartasi Koédexben

rogzitett alapelvekrdl és el8irasokrodl szold tanfolyamokon, és a részvételt irdsban igazoljak.

1 Kulcsszavak: Jogszer(ség, korrupcid, ajandékok elfogaddsa, megvesztegetés, megvesztegethetdség, megfelelés, pénzmosas,
trosztellenes jogszabalyok, adatvédelem, Altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR), titoktartas, exportellendrzések

2 Kulcsszavak: Egyesiilési szabadsag, n6k jogai, gyermekek jogai, kisebbségek, maximalis munkaids, egészség és biztonsag,
személy- és vagyonvédelmi és kozbiztonsagi szervek, a kinzés tilalma, élet és testi épség, erdével, folddel és vizekkel
kapcsolatos jogok

3 Kulcsszavak: Klimavédelem, energiahatékonysag
4 Kulcsszavak: Visszaélés-bejelentd

5> Kulcsszavak: Az ellatasi lancok atvilagitasardl szolé torvény (LkSG)
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