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ENTWICKLUNG

DER KENNZAHLEN

Mio. EUR 2019/20 2020/21 2021/22 2022/231 2023/24
Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose 12.717,2 10.901,9 14.923,2 18.225,1 16.684,3
EBITDA 1.181,5 1.148,1 2.291,3 2.543,9 1.666,1
Abschreibungen 1.270,5 809,8 837,0 921,1 1.096,8
EBIT -89,0 338,2 1.454,3 1.622,8 569,3
Ergebnis vor Steuern -230,3 234.,8 1.382,5 1.489,4 383,4
Ergebnis nach Steuern aus

fortgefUhrten Aktivitdten 255,7 1.072,4 1.083,9 215,6
Ergebnis nach Steuern aus

nicht fortgefihrten Aktivitédten -224,0 257,9 93,4 -8,5
Ergebnis nach Steuern? -216,5 31,7 1.330,3 1.177,3 2071
Bilanz

Investitionen in Sachanlagen und

immaterielle Vermdgenswerte 775,7 610,4 708,4 922,0 1.233,0
Eigenkapital* 5.614,9 5.649,9 7.069,3 7.686,4 7.499,6
Nettofinanzverschuldung 3.775,0 2.742,8 2.291,2 1.661,0 1.650,8
Nettofinanzverschuldung in %

des Eigenkapitals (Gearing) 67,2 % 48,5 % 32,4 % 21,6 % 22,0 %
Finanzkennzahlen

EBITDA-Marge 9,3 % 10,5 % 15,4 % 14,0 % 10,0 %
EBIT-Marge -0,7 % 3,1 % 9,7 % 8,9 % 3,4 %
Return on Capital Employed (ROCE) -0,8 % 3,4 % 15,5 % 15,5 % 5,4 %
Cashflow aus der Betriebstdtigkeit 1.304,0 1.633,5 1.242,9 956,2 1.447,9
Aktienkennzahlen

Aktienkurs Ende Geschéftsjahr (EUR) 18,54 35,33 27,02 31,28 26,00
Dividende je Aktie (EUR)? 0,20 0,50 1,20 1,50 0,70
Borsenkapitalisierung

Ende Geschdaftsjahr 3.308,9 6.307,1 4.823,6 5.400,5 4.457,7
Anzahl der ausstehenden Aktien

zum 371.03. 178.520.566 178.520.616 178.520.676 172.650.943 = 171.450.616
Verwdssertes und unverwdssertes

Ergebnis je Aktie (EUR) aus

fortgefihrten Aktivitdten 1,49 5,84 5,48 0,64
Verwdssertes und unverwdssertes

Ergebnis je Aktie (EUR) aus

nicht fortgeflhrten Aktivitdten -1,25 1,44 0,53 -0,05
Verwdssertes und unverwdssertes

Ergebnis je Aktie (EUR) -1,24 0,24 7,28 6,01 0,59
Personal

Beschdftigte (Vollzeitdquivalent)

Ende Geschdaftsjahr 49.682 48.654 50.225 51.202 51.589

1 Geschdftsjahr 2022/23 ruckwirkend angepasst.
2 Vor Abzug von nicht beherrschenden Anteilen.
3 GemdB Vorschlag an die Hauptversammlung.

+ Geschdaftsjahr 2021/22 vor rickwirkender Anpassung.
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HIGHLIGHTS
2025/24

» Das hohe Zinsniveau beeintrdchtigte die konjunkturelle Entwicklung in Europa. Das Wirtschaftswachstum
in Nordamerika blieb robust. Gute wirtschaftliche Dynamik herrschte in Sidamerika, die erst gegen
Ende des Geschdftsjahres abflaute. Die chinesische Wirtschaft konnte trotz anhaltender Probleme im
Immobiliensektor um ca. 5 % wachsen.

» Die globale Aufstellung und das diversifizierte Portfolio des voestalpine-Konzerns flihrten zu einem
guten operativen Ergebnis im Geschdaftsjahr 2023/24. Im Vergleich zu den Rekordwerten des Vorjahres
liegen Umsatz und Ergebnis naturgemdnB niedriger.

» Die Umsatzerldse sind in einem Umfeld sinkender Rohstoff- und Energiekosten von 18.225,1 Mio. EUR
auf 16.684,3 Mio. EUR im Geschdéftsjahr 2023/24 gesunken.

» Die Ergebniskategorien sind im Geschdftsjahr 2023/24 sowohl von wirtschaftlicher Abschwéchung
als auch von Einmaleffekten beeinflusst.

» So belasteten auBerordentliche Abschreibungen in der High Performance Metals Division das EBIT
im Geschdftsjahr 2023/24 mit 360 Mio. EUR (wovon 92 Mio. EUR auch EBITDA-wirksam sind) sowie in
der Metal Forming Division mit 68 Mio. EUR.

» Auch das vorangegangene Geschdftsjahr 2022/23 war von Einmaleffekten beeinflusst. So enthielt das
EBITDA im Vorjahr insgesamt positive Sondereffekte in Hohe von 101 Mio. EUR. Die Einmaleffekte beim
EBIT summierten sich auf -72 Mio. EUR in der Vergleichsperiode 2022/23.

» Das operative Ergebnis (EBITDA) reduzierte sich im Jahresvergleich um etwa ein Drittel auf 1.666,1 Mio. EUR
(Vorjahr: 2.543,9 Mio. EUR).

» Das Betriebsergebnis (EBIT) schwdchte sich um 64,9 % von 1.622,8 Mio. EUR auf 569,3 Mio. EUR
im Geschdftsjahr 2023/24 ab.

» Das Ergebnis vor Steuern nahm um 74,3 9% auf 383,4 Mio. EUR ab (Vorjahr: 1.489,4 Mio. EUR).
» Das Ergebnis nach Steuern verringerte sich um 82,4 % auf 207,71 Mio. EUR (Vorjahr: 1.177,3 Mio. EUR).

» Das Eigenkapital fiel zum Stichtag 371. Mdrz 2024 marginal um 2,4 % auf 7.499,6 Mio. EUR
(Vorjahreswert von 7.686,4 Mio. EUR rickwirkend angepasst).

» Die Nettofinanzverschuldung blieb trotz hoher Investitionstdtigkeit mit 1.650,8 Mio. EUR
per 31. Mdrz 2024 stabil gegeniiber dem Vorjahreswert von 1.661,0 Mio. EUR.

» Gearing Ratio (Nettofinanzverschuldung in % des Eigenkapitals) mit 22,0 % per 371. Mé&rz 2024
praktisch unverdndert (Vorjahr: 21,6 %).

» Dividendenvorschlag an Hauptversammlung: 0,70 EUR je Aktie.
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voestalpine-KONZERN
IM UBERBLICK

Bei voestalpine arbeiten wir weltweit Tag fiir Tag an innovativen
Losungen aus Stahl und anderen metallischen Werkstoffen. Dabei
haben wir Innovation, Technologie und Qualitdt immer im Fokus.

In unseren definierten Mdrkten wollen wir weiter profitabel wachsen
und gleichzeitig unseren Beitrag fiir eine nachhaltige Zukunft leisten.

Als weltweit fihrender Stahl- und Technologie-
konzern mit kombinierter Werkstoff- und Verar-
beitungskompetenz wollen wir gemeinsam mit
unseren Kund:innen hdchstwertige Produktldsun-
gen entwickeln und Innovationen zielgerichtet
vorantreiben.

Permanente Innovation und technologische
Weiterentwicklung sind die Voraussetzung fur
unseren langfristigen 6konomischen Erfolg. Um
zeitgerecht die zukinftigen Produkte fir unsere
Kund:innen-Segmente herausbringen zu kdnnen,
haben wirim Geschd&ftsjahr 2023/24 214 Mio. EUR
in Forschung & Entwicklung investiert. In Zukunft
werden wir noch enger mit unseren Kund:innen
kooperieren und die Zusammenarbeit mit ex-
ternen Entwicklungspartner:innen intensivieren,
um den Innovationsprozess noch weiter zu be-
schleunigen.

Wir denken langfristig und handeln verantwor-
tungsvoll. Unsere unternehmerische Tdtigkeit orien-
tiert sich an drei Sdulen: Wirwollen 6konomische,
o6kologische und gesellschaftliche Werte schaf-
fen. Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Bestand-
teil aller unserer Geschdftsprozesse. Wir verstehen
sie als ganzheitlichen Rahmen mit einem Best-in-
Class-Anspruch.

Digitalisierung ist ein integraler Bestandteil un-
seres wirtschaftlichen Handelns. Sie ist nicht nur
die Basis, um Geschdftsprozesse zu optimieren
und unsere Operational Excellence weiter zu ver-

bessern, sie wird in Zukunft auch immer mehr Teil
der von uns angebotenen Systemldsungen und
Servicemodelle sein.

Hochqualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sind entscheidend fiir den Erfolg dervoest-
alpine. Um auch weiterhin die besten Kopfe fin-
den und halten zu kdnnen, arbeiten wir intensiv
daran, ein Arbeitsumfeld mit Mehrwert zu bieten.
Mit umfassenden Aus- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten wollen wir jede Einzelne bzw. jeden
Einzelnen in ihren:seinen individuellen Fahigkei-
ten und Talenten férdern. Eine vertrauensvolle
FUhrungskultur soll sicherstellen, dass jede Mitar-
beiterin und jeder Mitarbeiter eigenverantwort-
lich, I6sungsorientiert und effizient zum Erfolg des
Unternehmens beitrdgt.

Durch Investitionen und Akquisitionen hat die
voestalpine Uber die Jahre ein in vier Divisionen
gegliedertes Portfolio entwickelt, das sich durch
eine einzigartige Kombination aus Werkstoff- und
Verarbeitungskompetenz auszeichnet. Diese vier
Unternehmensbereiche profitieren von wechsel-
seitigen Synergieeffekten. Die Verarbeitungs-
bereiche wachsen weltweit in ihren definierten
Mdrkten und gemeinsam mit langfristigen, strate-
gischen Kund:innen. In der Werkstofferzeugung
liegt der Fokus auf dertechnologischen und quali-
tativen Weiterentwicklung bei gleichbleibenden
Kapazitdten. Der verstdrkte Trend zur Nachhal-
tigkeit sorgt fur eine steigende Nachfrage nach
voestalpine-Produkten.
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voestalpine-
PORTFOLIO

Mit unseren qualitativ hochstwertigen Produkt- und Systemlésungen zdhlen wir
zu den fiihrenden Partner:innen der Automobil-, Konsumgiiter-, Luftfahrt- und
Energieindustrie und sind dariiber hinaus Weltmarktfiihrerin bei Bahninfrastruk-
tursystemen, Werkzeugstahl und Spezialprofilen. Die breite Kund:innen-Basis
ermoglicht Ergebnisstabilitdt in einem insgesamt zyklischen Marktumfeld.

STEEL
DIVISION

WELTWEITE QUALITATSFUHRERSCHAFT
bei hoéchstwertigem Stahlband und
flhrende Position bei anspruchsvollsten
Energieanwendungen von Grobblech
und GieBereiprodukten.

5%

DES KONZERNUMSATZES

HIGH PERFORMANCE METALS
DIVISION

WELTWEITE FUHRERSCHAFT

im Werkzeugstahl, fihrende Position bei
Schnellarbeitsstahl, Luftfahrtwerkstoffen,
Spezialschmiedeteilen und Pulvertechnologie.
Innovationsfihrerin im Bereich Additive
Manufacturing.

D%

DES KONZERNUMSATZES

Umsatzerldse (Mio. EUR) 6.087,8 Umsatzerldse (Mio. EUR) 3.541,7
EBITDA (Mio. EUR) 686,6 EBITDA (Mio. EUR) 185,3
EBITDA-Marge 11,3 % EBITDA-Marge 52 %
Beschdftigte (VollzeitGquivalent) 10.747 Beschdaftigte (Vollzeitdquivalent) 13.308

Die Steel Division setzt in der Stahlerzeugung seit
Jahren Umweltbenchmarks und arbeitet gleich-
zeitig an wasserstoffbasierten zukinftigen Op-
tionen zur Verwirklichung einer CO,-neutralen
Stahlproduktion. Mitihren qualitativ hochwertigen
Stahlb&ndern ist die Steel Division erste Anlauf-
stelle namhafter Automobilhersteller:innen und
-zulieferer:innen weltweit. Darliber hinaus ist sie
eine der wichtigsten Partner:iinnen der europd-
ischen Hausgerdte- sowie der Maschinenbau-
industrie. FUr den Energiebereich fertigt sie Grob-
bleche flir Anwendungen unter schwierigsten
Bedingungen, wobei neben dem OI- und Gas-
segment auch die Gewinnung erneuerbarer
Energie mit maBgeschneiderten Losungen unter-
stUtzt wird.

Die High Performance Metals Division ist global
flhrend in der Herstellung bzw. Weiterverarbei-
tung metallischer Hochleistungswerkstoffe -
insbesondere Werkzeugstahl, Schnellarbeitsstahl
und andere SpezialstGhle sowie Titan und
Nickel-Basislegierungen. Das einzigartige Pro-
duktportfolio wird im weltweiten Vertriebs- und
Servicenetzwerk durch Bauteilfertigung, Wé&rme-
behandlung, Coating und Additive Fertigung er-
weitert. Abnehmer:innen dieser Produkte sind die
Zulieferindustrie fur die Automobil- und Konsum-
glterbranche, der Sondermaschinenbau, die
Ol- und Gasindustrie sowie die Luftfahrtindustrie.

UNTERNEHMEN



METAL ENGINEERING
DIVISION

WELTWEITE FUHRERSCHAFT

bei Systemldsungen fir die Bahninfrastruktur,
globale Anbieterin von Schweikomplett-
|6sungen, europdische Technologiefihrerin fr
Premiumdrdhte und bevorzugte Anbieterin von
Hightech-Nahtlosrohren fiir die Ol- und Gas-
industrie sowie flr industrielle Anwendungen.

5%

DES KONZERNUMSATZES

METAL FORMING
DIVISION

WELTWEITE FUHRERSCHAFT

in definierten qualitativ und technologisch
anspruchsvollsten Nischen flr Metallverarbei-
tungsldsungen mit einem globalen Netzwerk
zur Generierung von bestmdglichem
Kund:innen-Nutzen.

D%

DES KONZERNUMSATZES

Umsatzerldse (Mio. EUR) 4.315,7 Umsatzerldse (Mio. EUR) 3.368,4
EBITDA (Mio. EUR) 606,2 EBITDA (Mio. EUR) 301,0
EBITDA-Marge 14,0 % EBITDA-Marge 8,9 %
Beschdftigte (VollzeitGquivalent) 14.724 Beschdaftigte (Vollzeitdquivalent) 11.571

Die Metal Engineering Division bietet im Ge-
schdftsbereich Railway Systems als weltweit fuh-
rende Anbieterin von integrierten Fahrwegsyste-
men mafBgeschneiderte Gesamtldsungen fir
sé@mtliche Bahninfrastruktursegmente - von Nah-
Uber Mischverkehr- bis hin zu Schwerlast- und
Hochgeschwindigkeitsnetzen. Dariber hinaus hat
sie sich im Geschdftsbereich Industrial Systems
als global agierende Anbieterin von integrierten
SchweiBkomplettldsungen etabliert und nimmt
eine fihrende Rolle als Entwicklungspartnerin und
Herstellerin von Premiumdrdhten und Hightech-
Nahtlosrohren ein.

Die Metal Forming Division ist das Kompetenz-
zentrum dervoestalpine firhochentwickelte Profil-,
Rohr- und Pr&zisionsbandstahlprodukte sowie fir
einbaufertige Systemkomponenten aus Press-,
Stanz- und rollprofilierten Teilen, die in einer Viel-
zahl von Branchen - insbesondere im Premium-
Automotive-Bereich - Einsatz finden. Mit der
branchenweit einzigartigen Verbindung von Werk-
stoffexpertise und Verarbeitungskompetenz so-
wie einer weltweiten Prdsenz ist die Division die
Partnerin erster Wahl fr innovations- und quali-
tétsorientierte Kund:innen.
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DIE voestalpine IST EIN
GLOBALES UNTERNEHMEN
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Die global tatige Unternehmensgruppe verflgt Uber rund 500 Konzerngesellschaften und -standorte
in mehr als 50 Ladndern auf allen funf Kontinenten. Mit ihren qualitativ héchstwertigen Produkt- und
Systemldsungen zahlt sie zu den fihrenden Partner:iinnen der Automobil- und Hausgerdteindustrie
sowie der Luftfahrt- und Energieindustrie und ist dariber hinaus Weltmarktfihrerin bei Bahn-
infrastruktursystemen, Werkzeugstahl und Spezialprofilen. Die voestalpine bekennt sich zu den
globalen Klimazielen und arbeitet intensiv an Technologien zur Dekarbonisierung und langfristigen
Reduktion ihrer CO,-Emissionen.
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AUFSICHTSRAT
voestalpine AG

Dr. Wolfgang Eder

Vorsitzender des Aufsichtsrates seit 01.04.2022
Erstbestellung: 03.07.2019

Ehemaliger Vorstandsvorsitzender der voestalpine AG, Linz

Dr. Heinrich Schaller

Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates seit 04.07.2012
Erstbestellung: 04.07.2012

Generaldirektor der Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich AG, Linz

KR Dr. Franz Gasselsberger, MBA

Mitglied des Aufsichtsrates, Vorsitzender des Priifungsausschusses seit 03.07.2019
Erstbestellung: 01.07.2004

Generaldirektor der Oberbank AG, Linz

Mag. Ingrid Jorg

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstbestellung: 03.07.2019

Executive Vice President & Chief Operating Officer, Constellium Switzerland AG, Ziirich

Dr. Florian Khol

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstbestellung: 03.07.2019

Rechtsanwalt, Partner bei Binder Grésswang Rechtsanwdilte GmbH, Wien

Mag. Maria Kubitschek

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstbestellung: 03.07.2019

Ehemalige stellvertretende Direktorin der Bundesarbeiterkammer/Arbeiterkammer Wien, Wien

Prof. Elisabeth Stadler

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstbestellung: 03.07.2019

Vorsitzende des Vorstandes der Vienna Insurance Group AG Wiener Versicherung Gruppe, Wien
bis 30.06.2023
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Vom Betriebsrat entsandt:

Josef Gritz

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstentsendung: 01.01.2000

Vorsitzender des Arbeiterbetriebsrates der voestalpine Stahl
Donawitz GmbH, Donawitz

Sandra Fritz

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstentsendung: 15.06.2019

Mitglied des Angestelltenbetriebsrates der voestalpine AG, Linz

Hans-Karl Schaller

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstentsendung: 01.09.2005

Vorsitzender des Konzernbetriebsrates der voestalpine AG, Linz
Vorsitzender des Europdischen Betriebsrates der voestalpine AG, Linz

Gerhard Scheidreiter

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstentsendung: 01.01.2012

Vorsitzender des Arbeiterbetriebsrates der voestalpine BOHLER Edelstahl
GmbH & Co KG, Kapfenberg
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VORSTAND
voestalpine AG

I -‘ - V '

Herbert Eibensteiner Franz Kainersdorfer Robert Ottel (bis 31.03.2024)

B— N

| 2
!

Peter Schwab (bis 31.03.2024) Hubert Zajicek
Gerald Mayer (seit 01.04.2024) Reinhard Nobauer (seit 01.04.2024) Carola Richter (seit 01.04.2024)
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» Dipl.-Ing. Herbert Eibensteiner, geboren 1963
Vorsitzender des Vorstandes seit 03.07.2019, Mitglied des Vorstandes seit 01.04.2012

Zugeordnete Konzernfunktionen: Konzernentwicklung; F&E- und Innovationsstrategie; Strategisches
Personalmanagement; Konzernkommunikation und Marktauftritt; Public Affairs; Recht; Compliance;
M&A; Datenschutz; Nachhaltigkeitsstrategie; Investor Relations; Trade & Statistics; Revision

» Dipl.-Ing. Dr. Franz Kainersdorfer, geboren 1967
Leitung der Metal Engineering Division, Mitglied des Vorstandes seit 01.07.20111

Zugeordnete Konzernfunktion: Energieversorgung des Konzerns

» Mag. Dipl.-Ing. Robert Ottel, MBA, geboren 1967
Leitung des Ressorts Finanzen, Mitglied des Vorstandes von 01.04.2004 bis 31.03.2024

Zugeordnete Konzernfunktionen: Bilanzen; Controlling einschlieBlich Beteiligungscontrolling;
Konzern-Treasury; Steuern; Managementinformationssysteme; Risikomanagement; Informationstechnologie

» Dipl.-Ing. Franz Rotter, geboren 1957
Leitung der High Performance Metals Division, Mitglied des Vorstandes von 01.01.2011 bis 31.03.2024

Zugeordnete Konzernfunktion: health & safety

» Dipl.-Ing. Dr. Peter Schwab, MBA, geboren 1964
Leitung der Metal Forming Division, Mitglied des Vorstandes von 01.70.2014 bis 31.03.2024

Zugeordnete Konzernfunktion: Beschaffungsstrategie

» Dipl.-Ing. Hubert Zajicek, MBA, geboren 1968
Leitung der Steel Division, Mitglied des Vorstandes seit 04.07.2019

Zugeordnete Konzernfunktion: Rohstoffversorgung des Konzerns

» Mag. Gerald Mayer, geboren 1971
Leitung des Ressorts Finanzen, Mitglied des Vorstandes seit 01.04.2024

Zugeordnete Konzernfunktionen: Bilanzen; Controlling einschlieBlich Beteiligungscontrolling;
Konzern-Treasury; Steuern; Managementinformationssysteme; Risikomanagement; Versicherungen;
Informationstechnologie

» Dipl.-Ing. Dr. Reinhard N6bauer, geboren 1963
Leitung der High Performance Metals Division, Mitglied des Vorstandes seit 01.04.2024

Zugeordnete Konzernfunktion: Beschaffungsstrategie

» Dr. Carola Richter, geboren 1973
Leitung der Metal Forming Division, Mitglied des Vorstandes seit 01.04.2024

Zugeordnete Konzernfunktion: health & safety
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BRIEF
DES VORSTANDES

Sehr geehrte Damen und Herren,
geschdatzte Aktiondrinnen und Aktiondre!

Der voestalpine-Konzern zeigte im Geschdftsjahr 2023/24 eine solide Entwicklung. Dabei blicken wir
auf eine Berichtsperiode zurlck, die von geopolitischen Konflikten und in allen wesentlichen Volks-
wirtschaften — mit Ausnahme Chinas - von hoher Inflation und hohen Zinsen geprdgt war.

Mit einem Umsatz von 16,7 Mrd. EUR und einem operativen Ergebnis (EBITDA) von knapp 1,7 Mrd.
EUR konnte der voestalpine-Konzern im Geschdftsjahr 2023/24 trotz der sehr herausfordernden wirt-
schaftlichen Entwicklung im Langfristvergleich ein gutes Ergebnis erzielen und die Erwartungen erfillen.

Die Resilienz, die der Konzern unter diesen wirtschaftlich schwierigen Rahmenbedingungen gezeigt
hat, ist das Ergebnis einer konsequenten Umsetzung der langfristigen voestalpine-Strategie: Die glo-
bale Aufstellung half die Schwéiche der europdischen Kernmdrkte abzufedern. Der Fokus auf techno-
logisch anspruchsvollste Marktsegmente war die Grundlage fir den Ausbau von Marktanteilen im
globalen Wettbewerb. Die Diversifizierung sorgte fur Stabilitat in einem Umfeld, in dem zinssensitive
Segmente wie etwa die Bau- und Maschinenbauindustrie deutliche Nachfragerlickgdnge zu verzeich-
nen hatten. Die robuste Entwicklung im Automobilsektor sowie die starke Nachfrage aus den Berei-
chen Eisenbahninfrastruktur, Luftfahrt- und Energieindustrie erwiesen sich als tragende Sdulen der
Ergebnisentwicklung des Geschdftsjahres 2023/24.

Zur weiteren Festigung der strategischen Positionierung wurden auch in dieser Berichtsperiode wich-
tige Projekte in unseren internationalen Mdarkten umgesetzt. Highlights waren etwa im Geschdafts-
bereich Railway Systems die forcierte weitere strategische Ausrichtung zum Bahninfrastruktur-System-
anbieter durch die globale Ausrollung der Technologien aus den Akquisitionen des Vorjahres in den
Bereichen Befestigungs- und Gleisschwellentechnik. Im Geschéftsbereich Warehouse & Rack Solutions
wurde in den USA ein neues Produktionswerk flr automatisierte Hochregalldger er6ffnet. In Std-
amerika konnte die Produktionskapazitdt fir Spezialprofile, insbesondere fur Photovoltaikanlagen,
verdoppelt werden. In China, wo die Automobilindustrie auf Hochtouren |&Guft, wurde mittlerweile die
flnfte phs®-Anlage in Betrieb genommen und die ProduktionskapazitGten fur Luftfedersysteme konnten
stark ausgebaut werden.

Aufgrund strukturell verénderter Rahmenbedingungen fiel die strategische Entscheidung, flir Buderus
Edelstahl in Wetzlar, Deutschland, einen Verkaufsprozess zu starten. Dadurch konzentriert die High
Performance Metals Division ihr Produktportfolio in Zukunft auf das technologisch anspruchsvolle
Segment der Hochleistungswerkstoffe und der Produktionsanteil von Werkzeugstahl und Edelbaustahl
im leistungsstandardisierten Bereich wird reduziert.

Da die Automobilzulieferindustrie in Deutschland unter struktureller Unterauslastung leidet, hat die
Metal Forming Division im Bereich Automotive Components im Geschdftsjahr 2023/24 begonnen,
ihren Automobilzulieferbereich in Deutschland zu reorganisieren.
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Insbesondere auf Basis dieser Entscheidungen mussten im Geschdaftsjahr 2023/24 in beiden Divisionen
auBerplanméBige Abschreibungen realisiert werden. Der damit eingeschlagene Weg stdrkt die zu-
kiinftigen Positionen dieser beiden Divisionen im globalen Wettbewerb nachhaltig.

Besondere strategische Bedeutung flr die Zukunft des Konzerns haben die Projekte zur Erreichung
derKlimaziele in sémtlichen Divisionen. Die Downstream-Bereiche haben einen nahezu vernachldssig-
baren direkten CO,-FuBabdruck (Scope 1). Auch die High Performance Metals Division erzeugt Spezial-
stdhle ausschlieBlich Uber die klimafreundliche Elektrolichtbogenofentechnologie. Diese Bereiche
standen im Geschdftsjahr 2023/24 fur etwas mehr als die Hdlfte des Umsatzes des voestalpine-
Konzerns. Die MaBnahmen zur Erreichung der Klimaziele konzentrieren sich dementsprechend auf die
Lieferkette (Scope 2 und 3).

Der relevante Hebel zur Verringerung des direkten CO,-AusstoBes (Scope 1) der voestalpine liegt in
der Stahlherstellung auf Basis der Hochofentechnologie. Die Produkte daraus trugen im Geschdfts-
jahr 2023/24 etwas weniger als die Hdlfte zum Konzernumsatz bei. In diesem Bereich hat die voest-
alpine mit greentec steel einen klar definierten Stufenplan zur Transformation der Produktionsroute in
Richtung Net-Zero-CO,-Emissionen entwickelt. In einem ersten Schritt wird je ein Elektrolichtbogenofen
an den beiden Standorten in Linz und Donawitz errichtet. Die Integration der beiden griinstrombe-
triebenen Elektrolichtbogendfen in die Stahlproduktion ermdglicht es, energieintensive Prozesse zu
elektrifizieren und so ab 2027 bis zu rund 30 % an CO,-Emissionen einzusparen. Der traditionelle
Spatenstich fand im Herbst 2023 statt. Seitdem wurden mit den Vergaben der Kernaggregate wich-
tige Meilensteine erreicht. Die Projekte sind im Zeit- und Budgetrahmen.

Das Investitionsvolumen fir die beiden Projekte betrégt 1,5 Mrd. EUR. Daflr ist der Konzern mit seiner
soliden Bilanz bestens aufgestellt. Die Verschuldung befindet sich auf einem historisch niedrigen
Niveau, was neben den guten Ergebnissen auf die erfreuliche Cashflow-Generierung in den letzten
Jahren zurlckzufihren ist.

Die Strategie, zusatzlich zur Dekarbonisierung unserer Stahlproduktion wertsteigerndes Wachstum in
den Weiterverarbeitungsbereichen zu generieren, wird weiterverfolgt. Die voestalpine ist gut positio-

niert, um das Portfolio des Konzerns in Zukunft deutlich weiterzuentwickeln.

Linz, am 27. Mai 2024

Der Vorstand
Herbert Eibensteiner e. h. Franz Kainersdorfer e. h. Gerald Mayer e. h.
Reinhard Nébauer e. h. Carola Richter e. h. Hubert Zajicek e. h.
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BERICHT DES

AUFSICHTSRATES UBER DAS
GESCHAFTSJAHR 2025/24

Im abgelaufenen Geschdftsjahr hat der Aufsichts-
ratdie ihm nach Gesetz und Satzung zukommenden
Aufgabenim Rahmen von neun Plenarsitzungen,
drei Sitzungen des Priifungsausschusses, acht
Sitzungen des Prdsidialausschusses und drei
Sitzungen des Vergltungsausschusses wahrge-
nommen. In den Plenar- und Prifungsausschuss-
sitzungen hat der Vorstand tber den Gang der
Gesché&fte und die Lage der Gesellschaft und des
voestalpine-Konzerns einschlieBlich der finan-
ziellen Gebarung schriftlich und mindlich umfas-
send Auskunft erteilt.

In seinen Sitzungen befasste sich der Aufsichtsrat
neben diesen laufenden Berichten im Geschdfts-
jahr 2023/24 insbesondere mit der Bestellung
von Mitgliedern und der Zusammensetzung des
Vorstandes ab 1. April 2024, der Strategie 2030+
einschlieBlich der HR-Strategie, der langfristigen
Energie- und Rohstoffversorgung, mit dem die
Zukunft bestimmenden Thema der Nachhaltigkeit
sowie der VergUltungspolitik fur die Mitglieder des
Vorstandes und des Aufsichtsrates. Einen weite-
ren Schwerpunkt der Sitzungen des Aufsichtsrates
bildete die Berichterstattung des Vorstandes tiber
die Umsetzung der ersten Schritte zur Dekarbo-
nisierung der Stahlerzeugung an den Standorten
Linz und Donawitz. Basis dafir ist der vom Auf-
sichtsrat im Mdrz 2023 genehmigte Ersatz von
zwei der derzeit insgesamt finfin Betrieb befind-
lichen kohlebasierten Hochofen durch je einen
mit erneuerbarem Strom betriebenen Elektrolicht-
bogenofen an den beiden Standorten. Im Rah-
men des unter ,,greentec steel“ entwickelten Plans
mit einem Investitionsvolumen von 1,5 Mrd. EUR
erfolgte im Geschdftsjahr 2023/24 die Vergabe
der wesentlichen Anlagen. Die Inbetriebnahme
der beiden Aggregate ist flr 2027 geplant. Ziel-
setzung ist, dass nach erfolgreichem Hochlauf
bis 2029 im Vergleich zu 2019 30 % der CO,-
Emissionen (Scope 1 und Scope 2) des Konzerns
eingespart werden. Dies entspricht rund 5 9% der

Osterreichweiten j&hrlichen CO,-Emissionen,
das Vorhaben ist damit Osterreichs groBtes
singuldres Klimaschutzprojekt. Langfristig strebt
das Unternehmen eine Stahlproduktion mit Net-
Zero-CO,-Emissionen an. Um dieses Ziel bis spd-
testens 2050 zu erreichen, forscht der Konzern
an mehreren neuen Verfahren und investiert in
Pilotvorhaben, die alternative Wege in der Stahl-
erzeugung aufzeigen. Dazu zdhlen etwa For-
schungsprojekte wie die Wasserstoffpilotanlage
H2FUTURE am Standort Linz zur Herstellung und
Nutzungvon ,griinem*Wasserstoffim industriellen
MaBstab sowie am Standort Donawitz die Ver-
suchsanlagen zur CO,-neutralen Stahlerzeugung
durch Direktreduktion von Erzen mittels Wasser-
stoff. Weitere Forschungsprojekte widmen sich der
Abscheidung, Speicherung und Wiederverwen-
dung von Kohlendioxid (CCUS).

Ebenfalls Teil der Berichterstattung des Vorstan-
deswar mitdem Neubau des Edelstahlwerkes am
Standort Kapfenberg ein weiteres, unter sowohl
Innovations- als auch Nachhaltigkeitsaspekten
zentrales Konzernprojekt. Die weltweit modernste
Anlage ihrer Art wurde im Geschdftsjahr2023/24
in Betrieb genommen.

Der Prdsidialausschuss befasste sich neben Ver-
gltungsfragen insbesondere mit der Besetzung
des Vorstandes ab 1. April 2024 und mit Vorbe-
reitungsmaBnahmen zur Neuwahl des Aufsichts-
rates anldsslich der Hauptversammlung 2024.

DerVerglitungsausschuss Uberwachte die Einhal-
tung der Vergltungspolitik in den Anstellungsver-
trdgen der Mitglieder des Vorstandes und erarbei-
tete einen die Vergltungspolitik flir die Mitglieder
des Vorstandes betreffenden Vorschlag zur Vor-
lage an den Aufsichtsrat und in weiterer Folge an
die Hauptversammlung der voestalpine AG am
3. Juli 2024.
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Der Prifungsausschuss beschdftigte sich in erster
Linie mit der Vorbereitung und Prifung des Kon-
zern- und Einzelabschlusses der voestalpine AG,
der Frage der Unabhdngigkeit der Abschlusspri-
ferin bzw. des Abschlusspriifers sowie mit Themen
- aber auch derWeiterentwicklung - des Internen
Kontrollsystems, des Risikommanagementsystems
und der Internen Revision.

Zu Details der Zusammensetzung und Arbeits-
weise des Aufsichtsrates und seiner Ausschisse
wird auf den Konsolidierten Corporate Gover-
nance-Bericht 2023/24 verwiesen.

Der Jahresabschluss und der Konzernabschluss
zum 371. Md@rz 2024 wurden von der in der Haupt-
versammlung am 5. Juli 2023 gewdhlten Ab-
schlusspriferin, der Deloitte Audit Wirtschafts-
prifungs GmbH, Wien, geprift. Vertreter:innen
der Abschlusspriferin nahmen an allen drei Sitz-
ungen des Prifungsausschusses teil und standen
fUr Fragen und Diskussionen zur Verfigung.

Die Priifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt
und ergeben, dass derJahresabschluss sowie der
gemdB § 245a UGB nach International Financial
Reporting Standards (IFRS) aufgestellte Konzern-
abschluss den gesetzlichen Vorschriften entspre-
chen. Die Abschlusspriiferin hat sowohl flr den
Jahresabschluss als auch fir den Konzernab-
schluss einen uneingeschrdnkten Bestdtigungs-
vermerk erteilt und bestatigt, dass der Lagebe-
richt im Einklang mit dem Jahresabschluss und
der Konzernlageberichtim Einklang mit dem Kon-
zernabschluss steht.

Nach vorhergehender Befassung des Prifungs-
ausschusses hat der Aufsichtsrat am 4. Juni 2024
den Jahresabschluss zum 371. Marz 2024 geprift
und gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit ge-
mank § 96 Abs. 4 Aktiengesetz festgestellt. Der
Aufsichtsrat hat zudem nach vorheriger Befassung
des Prifungsausschusses den Lagebericht sowie
den Konzernabschluss und den Konzernlagebe-
richt, den Konsolidierten Corporate Governance-
Bericht und den Konsolidierten nicht finanziellen
Bericht (Corporate Responsibility Report) jeweils
des Geschdftsjahres 2023/24 gepriift und geneh-
migt. Die Prifungen durch den Aufsichtsrat haben
zu keinen Beanstandungen gefihrt.

Der Konsolidierte Corporate Governance-Bericht
2023/24 wurde ebenfalls von der Deloitte Audit

Wirtschaftsprifungs GmbH, Wien, im Rahmen der
ja@hrlich durchgefiihrten externen Evaluierung der
Einhaltung des Corporate Governance Kodex
durch die voestalpine AG geprift. Bei dieser Pri-
fung wurden keine Sachverhalte bekannt, die zu
der Annahme veranlassen, dass der Konsolidierte
Corporate Governance-Bericht der Gesellschaft
in wesentlichen Belangen nicht mit dem Corpo-
rate Governance Kodex tbereinstimmt. Die Pri-
fung der Einhaltung der die Abschlusspriferin
betreffenden C-Regeln des Kodex (Regeln 77 bis
83) erfolgte durch die Rechtsanwaltskanzlei
WOLF THEISS Rechtsanwdlte GmbH & Co KG.
Diese Prifung hat die Einhaltung dieser Regeln
bestatigt.

Der Konsolidierte nicht finanzielle Bericht 2023/24
wurde von der Deloitte Audit Wirtschaftspriifungs
GmbH, Wien, geprift. Auf Basis der Prifungs-
handlungen sind ebenfalls keine Sachverhalte
bekannt geworden, die zu der Annahme veran-
lassen, dass der Bericht der voestalpine AG in
wesentlichen Belangen nicht mit den gesetzlichen
Vorschriften sowie den GRI-Standards Uberein-
stimmt.

Festgestellt wird, dass das Geschdftsjahr 2023/24
mit einem Bilanzgewinn von 125,0 Mio. EUR
schlieBt; es wird vorgeschlagen, eine Dividende
von 0,70 EUR je dividendenberechtigter Aktie
an die Aktiondr:innen auszuschitten und den
verbleibenden Betrag auf neue Rechnung vorzu-
tragen.

Der Dank des Aufsichtsrates gilt einmal mehrden
rund 50.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
des voestalpine-Konzerns weltweit fir ihren Ein-
satz und ihre Loyalitdt in schwierigen Zeiten; er
gilt dem Vorstand und dem Flhrungsteam fir
Entschlossenheit und Konsequenzinihrem Handeln
unter herausfordernden Bedingungen sowie last,
but not least unseren Aktiondrinnen und Aktio-
ndren daflr, dass sie auch in wirtschaftlich un-
ruhigen Zeiten dem Unternehmen die Treue ge-
halten haben und halten.

Der Aufsichtsrat

Dr. Wolfgang Eder e. h.
(Vorsitzender)

Linz, am 4. Juni 2024

JAHRESFINANZBERICHT 2023/24
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INVESTOR
RELATIONS

voestalpine AG IM VERGLEICH ZU ATX UND INTERNATIONALEN INDIZES

Verdnderungen gegentber Ultimo Md&rz 2023 in %

—voestalpine  — ATX (Osterreich) STOXX Index (Europa)
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KURSVERLAUF
DER voestalpine-AKTIE

Ahnlich wie im vorangegangenen Berichtszeit-
raum beherrschte die Inflations- und Zinsthematik
auchim Geschdftsjahr 2023/24 die internationa-
len Aktienmdrkte. Bereits im Sommer 2022 erfolgte
die Zinswende und die Notenbanken beendeten
ihre bis dahin lockere Zinspolitik, um die steigende
Inflation zu bek&dmpfen. Allein im Kalenderjahr
2023 hat die Europdische Zentralbank (EZB) den

31.Mdrz 2024

Leitzins sechs Mal erhdht. Das kontinuierlich ge-
stiegene Zinsniveau wirkte dédmpfend auf die
Ausgaben der Konsument:innen und erhdhte die
Refinanzierungskosten fur die Unternehmen. Zu-
satzlich gewannen festverzinsliche Wertpapiere
aufgrund der hoheren Zinsen als Anlagealter-
native an Attraktivitat. In wirtschaftlicher Hinsicht
stand die Diskussion im Mittelpunkt, ob esin den
USA und in Europa ein ,,Soft Landing” oder ein
»,Hard Landing" geben wird, das heift, ob es ge-
lingt, eine Rezession zu verhindern oder nicht.
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Der Aktienkurs dervoestalpine war zu Beginn des
Geschdftsjahres 2023/24 noch von Seitwdrtsbe-
wegungen gekennzeichnet. Ab dem 2. Quartal
2023/24 hat sich der Kurs jedoch signifikant ab-
geschwdcht.

Neben dem negativen Zinsumfeld beeinflussten
im Sommer und Frihherbst weitere nachteilige
Faktoren die Kapitalmdrkte. So zeigte sich das
wirtschaftliche Umfeld in Europa und China sehr
verhalten. Als zusdtzliche Belastung wirkte der
Nahost-Konflikt, der sich durch den Uberfall der
Hamas auf Israel im Oktober 2023 zuspitzte.

Im 3. Quartal 2023/24 hat sich die Situation auf
den Kapitalmdrkten verbessert. Einer der Ausloser
war die rtckl@ufige Inflation in Europa und den
USA. Positiven Einfluss hatte die Aussicht, dass die
Notenbanken die Zinsen wieder senken. Insge-
samt zeigten die MaBnahmen der Notenbanken,
die zur Bekdmpfung der Inflation gesetzt wurden,
Wirkung. Aus wirtschaftlicher Sicht kam es zu einer
Stagnation des Bruttoinlandsprodukts (BIP) in der
Europdischen Union. So war die Stimmung in der
Bauindustrie und in der produzierenden Industrie
weiterhin geddmpft.

Im 4. Quartal 2023/24 nahmen die Stimmen zu,
dass die Hoffnung auf schnelle Zinssenkungen,
die in die Aktienkurse eingepreist wurden, verfriiht
war. Das sorgte flir einen nach wie vor volatilen
Kursverlauf.

Zum Ende des Geschdftsjahres 2023/24 notierte
die voestalpine-Aktie schlieBlich bei 26,00 EUR.
Gegenlber dem Kurs zu Beginn des Geschdfts-
jahres ist das ein Rickgang um 16,9 %. Die Ver-
gleichsindizes haben sich im selben Zeitraum

leicht verbessert. Der ATX und der STOXX Index
(Europa) stiegen im Jahresverlauf um rund 10 %.
Der Dow Jones Industrial Index kletterte sogarum
20 %.

AKTIENRUCKKAUFPROGRAMM

Am 3. November 2022 hat der Vorstand der
voestalpine AG den Rickkauf von maximal
10 Mio. Aktien beschlossen, was einem Grund-
kapital von rund 5,6 % entspricht. Gestartet wur-
de das Aktienrtickkaufprogramm am 10. Novem-
ber 2022. Der Rickkauf erfolgte ausschlieBlich
Uber die Borse sowie Uber multilaterale Handels-
systeme. Beendet wurde das Aktienrlckkaufpro-
gramm plangemd@B am 10. Juli 2023. Insgesamt
wurden 7.070.000 Stlck voestalpine AG-Aktien
mit einem Anteil am Grundkapital von 3,96 % er-
worben.

WANDELANLEIHE

Im April 2023 hat die voestalpine AG eine Wandel-
anleihe in Hohe von 250 Mio. EUR erfolgreich
platziert. Das Angebot erfolgte im Rahmen eines
beschleunigten Platzierungsverfahrens ausschliel-
lich aninstitutionelle Investor:innen. Die Wandel-
anleihe weist eine Stlickelung von 100.000 EUR
auf und ist mit einem Kupon von 2,75 % p.a.,
halbjahrlich zahlbar, verzinst. Der anfdngliche
Wandlungspreis wurde auf 40,8915 EUR festge-
legt, was einer Wandlungsprdmie von 30 % Uber
dem Referenzaktienkurs von 31,455 EUR ent-
spricht. Die Anleihen wurden am 28. April 2023
ausgegeben und werden, sofern sie nicht zuvor
gewandelt, zurlickgezahlt oder zurlickgekauft
worden sind, nach finf Jahren zum Nennbetrag
zuzlglich aufgelaufener Zinsen zurlickgezahlt.
Die Wandelanleihen notieren am Vienna MTF-
Markt der Wiener Borse.

JAHRESFINANZBERICHT 2023/24
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ANLEIHEN

Emissions- Kurs
Art der Anleihe ISIN-Nummer volumen Zinssatz (31.03.2024)
Unternehmensanleihe 2017 -2024 ATO000A1TY3P7 500 Mio. EUR 1,375 % 98,7
Unternehmensanleihe 2019 -2026 ATO000A27LQ1 500 Mio. EUR 1,75 % 96,2
Wandelanleihe 2023 -2028 ATO000A33R11 250 Mio.EUR 2,75 % 96,6

EIGENTUMERSTRUKTUR

Die Eigentumerstruktur nach Regionen zeigt zum Ende des Geschdftsjahres 2023/24 folgendes

(indikative) Bild:

EIGENTUMERSTRUKTUR

5%
UK, Irland

14,8 %
Mitarbeiterbeteiligung

57 %

Osterreich

(ohne Mitarbeiterbeteiligung,
inklusive Stand der Aktien

im Eigenbesitz zum 31.03.2024)

1%
Asien

15 %
Nordamerika

2%
Skandinavien

52%
Ubriges Europa

GROSSTE EINZELAKTIONAR:INNEN

Raiffeisenlandesbank Ober&sterreich Invest GmbH & Co OG

<15 %

voestalpine Mitarbeiterbeteiligung Privatstiftung

14,8 %

Oberbank AG

8,0 %

Analysen lber die voestalpine AG werden

» BNP Paribas Exane, Paris

derzeit von folgenden Investmentbanken/ » Jefferies, London

Instituten erstellt:

» Baader Bank AG, Minchen
» Bank of America, London

» Barclays, London

» Citigroup, London

» Deutsche Bank, London

» Erste Bank, Wien

» J.P. Morgan, London

» Kepler Cheuvreux, Frankfurt

» Morgan Stanley, London

» Oddo BHF, Paris

» Raiffeisen Bank International, Wien
» UBS, London

» Wiener Privatbank, Wien
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INFORMATIONEN ZUR AKTIE

Aktiennominale

324.391.840,99 EUR,
zerlegt in 178.549.163 Stlckaktien

Stand der Aktien im Eigenbesitz zum 371. Md&rz 2024

7.098.547 Stlick

Aktiengattung

Stammaktien lautend auf
Inhaber:innen

Wertpapierkennnummer

93750 (Bbrse Wien)

ISIN AT0000937503
Reuters VOESVI
Bloomberg VOE AV
KURSE (JEWEILS ZUM TAGESENDE)

Borsenhdchstkurs April 2023 bis Mdrz 2024 33,64 EUR
Borsentiefstkurs April 2023 bis Mdérz 2024 22,90 EUR
Kurs zum 371. Mdarz 2024 26,00 EUR
Ausgabekurs IPO Oktober 1995 5,18 EUR
All-Time-High-Kurs (12. Juli 2007) 66,171 EUR

Borsenkapitalisierung zum 371. Md&rz 20247

4.457.716.016,00 EUR

1 Basis: Gesamtaktienanzahl abzlglich rlickgekaufter Aktien.

GESCHAFTSJAHR 2023/24

Ergebnis je Aktie 0,59 EUR
Dividende je Aktie 0,70 EUR?
Buchwert je Aktie, Kurs zum 371. Mdrz 2024 41,93 EUR
1 GemdB Vorschlag an die Hauptversammlung.

TERMINVORSCHAU

Nachweisstichtag zur Teilnahme an der Hauptversammlung 23.Juni 2024
Hauptversammlung 3.Juli 2024
Ex-Dividenden-Tag 11. Juli 2024
Nachweisstichtag fur Dividendenzahlungen (Record-Tag) 12.Juli 2024
Dividenden-Zahltag 16.Juli 2024

Veroffentlichung 1. Quartal 2024/25

7. August 2024

Veroffentlichung 2. Quartal 2024/25

13. November 2024

Veroffentlichung 3. Quartal 2024/25

12. Februar 2025

Geschdaftsjahr 2024/25

4. Juni 2025

Hauptversammlung

2.Juli 2025

JAHRESFINANZBERICHT 2023/24
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KONSOLIDIERTER

CORPORATE GOVERNANCE-

BERICHT 2023/24

BEKENNTNIS ZUM
OSTERREICHISCHEN CORPORATE
GOVERNANCE KODEX

Mit dem Osterreichischen Corporate Governance
Kodex wird inléndischen Aktiengesellschaften ein
Ordnungsrahmen fiir die Fihrung und Uberwa-
chung des Unternehmens zur Verfigung gestellt.
Der Kodex verfolgt das Ziel einerverantwortlichen,
auf nachhaltige und langfristige Wertschaffung
ausgerichteten Leitung und Kontrolle von Gesell-
schaften und Konzernen. Damit soll ein hohes
MaRB an Transparenz fur alle Stakeholder:innen
des Unternehmens erreicht werden.

Grundlage des Kodex sind die Vorschriften des
Osterreichischen Aktien-, Borse- und Kapitalmarkt-
rechtes, die EU-Empfehlungen zu den Aufgaben
der Aufsichtsratsmitglieder und zur Vergiitung von
Direktor:innen sowie in ihren Grundsd&tzen die
OECD-Richtlinien fur Corporate Governance. Der
Kodex wurde seit 2002 mehrfach Uberarbeitet.
Der vorliegende Corporate Governance-Bericht
basiert auf dem Status der Kodex-Revision vom
Janner 2023.

» Der Kodex ist unter
www.corporate-governance.at
offentlich zugdnglich.

Er erlangt Geltung durch freiwillige Selbstver-
pflichtung der Unternehmen. Vorstand und Auf-
sichtsrat dervoestalpine AG haben bereits im Jahr
2003 beschlossen, den Corporate Governance
Kodex anzuerkennen, und haben auch die zwi-
schenzeitlich erfolgten Regeldnderungen ange-
nommen bzw. umgesetzt. Die voestalpine AG
bekennt sich somit zur Einhaltung des Osterrei-
chischen Corporate Governance Kodex in der
geltenden Fassung.

Im Geschdftsjahr 2023/24 wurden neben den
verbindlich einzuhaltenden ,L-Regeln® mit einer
Ausnahme (= Abweichung zur C-Regel 39) auch
sdmtliche ,,C-Regeln“ und ,,R-Regeln® des Kodex
von der voestalpine AG eingehalten.”

Der Osterreichische Corporate Governance
Kodex legt fest, dass das Nichteinhalten seiner
sogenannten C-Regeln (Comply or Explain) zu
erkldren und zu begrinden ist. Die voestalpine
AG verhdlt sich durch die ErlGuterung folgender
Abweichung somit kodexkonform:

T Im Corporate Governance Kodex sind folgende Regeln vorgesehen: ,L-Regeln” (= Legal), das sind gesetzlich vorgeschriebene
MaBnahmen; ,,C-Regeln” (Comply or Explain), deren Nichteinhaltung begriindet werden muss; ,,R-Regeln” (Recommendations),

das sind Empfehlungen.
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Regel 39:

GemdB C-Regel 39 soll die Mehrheit der Mit-
glieder von Ausschissen die vom Aufsichtsrat
gemdB C-Regel 53 festgelegten Unabhdngig-
keitskriterien erfullen. Der Prdsidial- und Ver-
gltungsausschuss besteht neben einer:einem
Arbeitnehmervertreter:in aus zweivon der Haupt-
versammlung gewdhlten Mitgliedern. Mit seiner
Wahl zum Vorsitzenden des Aufsichtsrates der
voestalpine AG mit Wirkung zum 1. April 2022 hat
Dr. Wolfgang Eder gemdB Geschd&ftsordnung
des Aufsichtsrates auch den Vorsitz des Prdsidial-
ausschusses, welcher zugleich Nominierungsaus-
schuss ist, und des Vergltungsausschusses Uber-
nommen. Dr. Wolfgang Eder erflllt aufgrund
seiner ehemaligen Funktion als Vorsitzender des
Vorstandes der voestalpine AG bis zum 3. Juli

2019 ein gemdB Regel 53 des Kodex vom Auf-
sichtsrat fur die Unabhdngigkeit festgelegtes
Kriterium nicht. Angesichts dieser Besetzung wird
in diesen beiden Ausschissen daher von der
Regel 39 des Kodex abgewichen, da in diesen
nicht die Mehrheit der von der Hauptversamm-
lung gewdhlten Mitglieder gemdRB der vom Auf-
sichtsrat fir die Unabhdngigkeit festgelegten
Kriterien unabhdngig ist. Mit der Wahl zum Vor-
sitzenden des Aufsichtsrates und damit verbun-
den auch in den Vorsitz des Prdsidial- und Vergl-
tungsausschusses vertraut der Aufsichtsrat im
Interesse der Gesellschaft bei diesen Kernaufga-
ben auf die langjdhrige Industrie- und Manage-
menterfahrung von Dr. Wolfgang Eder und des-
sen Kenntnis des Konzerns.

ZUSAMMENSETZUNG DES VORSTANDES

Vorstand der voestalpine AG im Geschdftsjahr 2023/24 (01.04.2023 bis 31.03.2024)

Dipl.-Ing. Herbert Eibensteiner
Vorsitzender des Vorstandes

Dipl.-Ing. Franz Rotter
Leitung der High Performance Metals Division

Dipl.-Ing. Dr. Franz Kainersdorfer
Leitung der Metal Engineering Division

Dipl.-Ing. Dr. Peter Schwab, MBA
Leitung der Metal Forming Division

Mag. Dipl.-Ing. Robert Ottel, MBA
Leitung des Ressorts Finanzen

Dipl.-Ing. Hubert Zajicek, MBA
Leitung der Steel Division

Vorstand der voestalpine AG ab Geschdftsjahr 2024/25 (ab 01.04.2024)

Dipl.-Ing. Herbert Eibensteiner
Vorsitzender des Vorstandes

Dr. Reinhard Nobauer
Leitung der High Performance Metals Division

Dipl.-Ing. Dr. Franz Kainersdorfer
Leitung der Metal Engineering Division

Dr. Carola Richter
Leitung der Metal Forming Division

Mag. Gerald Mayer
Leitung des Ressorts Finanzen

Dipl.-Ing. Hubert Zajicek, MBA
Leitung der Steel Division
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» Dipl.-Ing. Herbert Eibensteiner

Vorsitzender des Vorstandes
geboren 1963; Mitglied des
Vorstandes seit 01.04.2012;
Vorsitzender des Vorstandes
seit 03.07.2019;

Ende der laufenden Funktions-
periode: 31.03.2029

Zugeordnete Konzernfunktionen:

Konzernentwicklung; F&E- und Innovationsstrategie; Strategisches Personal-
management; Konzernkommunikation und Marktauftritt; Public Affairs;
Recht; Compliance; M&A; Datenschutz; Nachhaltigkeitsstrategie;

Investor Relations; Trade & Statistics; Revision

Funktionen in wesentlichen Tochterunternehmen’ des voestalpine-Konzerns:
voestalpine Stahl GmbH, Vorsitzender des Aufsichtsrates;

voestalpine High Performance Metals GmbH, Vorsitzender des
Aufsichtsrates;

voestalpine Metal Engineering GmbH, Vorsitzender des Aufsichtsrates;
voestalpine Metal Forming GmbH, Vorsitzender des Aufsichtsrates

» Dipl.-Ing. Dr. Franz Kainersdorfer

Leitung der Metal Engineering
Division

geboren 1967; Mitglied des
Vorstandes seit 01.07.2011;
Ende der laufenden Funktions-
periode: 31.03.2029;

Mitglied des Aufsichtsrates der
VA Erzberg GmbH, Eisenerz,
Osterreich

Zugeordnete Konzernfunktion:
Energieversorgung des Konzerns

Funktionen in wesentlichen Tochterunternehmen’ des voestalpine-Konzerns:
voestalpine Metal Engineering GmbH, Vorsitzender der Geschdftsfiihrung;
voestalpine Stahl GmbH, Mitglied des Aufsichtsrates;

voestalpine High Performance Metals GmbH, Mitglied des Aufsichtsrates;
voestalpine Metal Forming GmbH, Mitglied des Aufsichtsrates;

voestalpine Stahl Donawitz GmbH, Vorsitzender des Aufsichtsrates;
voestalpine Rail Technology GmbH, Vorsitzender des Aufsichtsrates;
voestalpine Tubulars GmbH, Vorsitzender des Aufsichtsrates;

voestalpine Rohstoffbeschaffungs GmbH, Stv. Vorsitzender des Beirates;
voestalpine Wire Rod Austria GmbH, Vorsitzender des Aufsichtsrates

» Mag. Dipl.-Ing. Robert Ottel, MBA
(bis 31.03.2024)

Leitung des Ressorts Finanzen
geboren 1967; Mitglied des
Vorstandes seit 01.04.2004;
Ende der Funktionsperiode:
31.03.2024;

Mitglied des Aufsichtsrates
der Wiener Bérse AG, Wien,
Osterreich

Zugeordnete Konzernfunktionen:

Bilanzen; Controlling einschlieBlich Beteiligungscontrolling;
Konzern-Treasury; Steuern; Managementinformationssysteme;
Risikomanagement; Informationstechnologie

Funktionen in wesentlichen Tochterunternehmen’ des voestalpine-Konzerns:
voestalpine Stahl GmbH, Stv. Vorsitzender des Aufsichtsrates;

voestalpine High Performance Metals GmbH,

Stv. Vorsitzender des Aufsichtsrates;

voestalpine Metal Engineering GmbH, Stv. Vorsitzender des Aufsichtsrates;
voestalpine Metal Forming GmbH, Stv. Vorsitzender des Aufsichtsrates

1 Als wesentliche Tochterunternehmen sind in diesem Bericht die Divisionsleitgesellschaften sowie
Tochterunternehmen des voestalpine-Konzerns mit einem Umsatz von mehr als 200 Mio. EUR angefihrt.
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» Dipl.-Ing. Franz Rotter
(bis 31.03.2024)

Leitung der High Performance
Metals Division

geboren 1957; Mitglied des
Vorstandes seit 01.01.2011;
Ende der Funktionsperiode:
31.03.2024

Zugeordnete Konzernfunktion:
health & safety

Funktionen in wesentlichen Tochterunternehmen® des voestalpine-Konzerns:
voestalpine High Performance Metals GmbH,

Vorsitzender der Gesché&ftsfihrung;

voestalpine Stahl GmbH, Mitglied des Aufsichtsrates;

voestalpine Metal Engineering GmbH, Mitglied des Aufsichtsrates;
voestalpine Metal Forming GmbH, Mitglied des Aufsichtsrates;
voestalpine BOHLER Edelstahl GmbH, Mitglied des Aufsichtsrates;
Buderus Edelstahl GmbH, Mitglied des Aufsichtsrates;

Uddeholms AB, Mitglied des Verwaltungsrates;

voestalpine High Performance Metals Deutschland GmbH,
Mitglied des Beirates;

Villares Metals S.A., Mitglied des Aufsichtsrates;

voestalpine BOHLER Aerospace GmbH, Mitglied des Aufsichtsrates

» Dipl.-Ing. Dr. Peter Schwab, MBA
(bis 31.03.2024)

Leitung der Metal Forming
Division

geboren 1964; Mitglied des
Vorstandes seit 01.70.2014;
Ende der Funktionsperiode:
31.03.2024;

Vorsitzender des Aufsichtsrates
der AIT Austrian Institute of
Technology GmbH, Wien,
Osterreich

Zugeordnete Konzernfunktion:
Beschaffungsstrategie

Funktionen in wesentlichen Tochterunternehmen’ des voestalpine-Konzerns:
voestalpine Metal Forming GmbH, Vorsitzender der Geschd&ftsfiihrung;
voestalpine Stahl GmbH, Mitglied des Aufsichtsrates;

voestalpine High Performance Metals GmbH, Mitglied des Aufsichtsrates;
voestalpine Metal Engineering GmbH, Mitglied des Aufsichtsrates;
voestalpine Automotive Components Cartersville LLC,

Mitglied des Board of Managers;

voestalpine Automotive Components Dettingen GmbH & Co KG,
Vorsitzender des Beirates;

voestalpine Krems GmbH, Vorsitzender des Aufsichtsrates;

voestalpine Sadef nv, Vorsitzender des Verwaltungsrates;

voestalpine Precision Strip GmbH, Vorsitzender des Aufsichtsrates

» Dipl.-Ing. Hubert Zajicek, MBA

Leitung der Steel Division
geboren 1968; Mitglied des
Vorstandes seit 04.07.2019;
Ende der laufenden Funktions-
periode: 31.03.2029;

Mitglied des Board of Directors
der ArcelorMittal Texas HBI
Holdings LLC, Portland, Texas,
USA

Zugeordnete Konzernfunktion:
Rohstoffversorgung des Konzerns

Funktionen in wesentlichen Tochterunternehmen® des voestalpine-Konzerns:
voestalpine Stahl GmbH, Vorsitzender der Geschéftsfihrung;

voestalpine High Performance Metals GmbH, Mitglied des Aufsichtsrates;
voestalpine Metal Engineering GmbH, Mitglied des Aufsichtsrates;
voestalpine Metal Forming GmbH, Mitglied des Aufsichtsrates;

voestalpine Grobblech GmbH, Vorsitzender des Aufsichtsrates;

voestalpine Steel & Service Center GmbH, Vorsitzender des Aufsichtsrates;
Logistik Service GmbH, Vorsitzender des Aufsichtsrates;

voestalpine Rohstoffbeschaffungs GmbH, Vorsitzender des Beirates

1 Als wesentliche Tochterunternehmen sind in diesem Bericht die Divisionsleitgesellschaften sowie
Tochterunternehmen des voestalpine-Konzerns mit einem Umsatz von mehr als 200 Mio. EUR angefihrt.
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» Mag. Gerald Mayer
(ab 01.04.2024)

Leitung des Ressorts Finanzen
geboren 1971; Mitglied des
Vorstandes seit 01.04.2024;
Ende der laufenden Funktions-
periode: 31.03.2027;

Mitglied des Aufsichtsrates

der AMAG Austria Metall AG,
Braunau-Ranshofen, Osterreich
(ab 11.04.2024)

Zugeordnete Konzernfunktionen:

Bilanzen; Controlling einschlieBlich Beteiligungscontrolling;
Konzern-Treasury; Steuern; Managementinformationssysteme;
Risikomanagement; Versicherungen; Informationstechnologie

Funktionen in wesentlichen Tochterunternehmen’ des voestalpine-Konzerns:
voestalpine Stahl GmbH, Stv. Vorsitzender des Aufsichtsrates;

voestalpine High Performance Metals GmbH,

Stv. Vorsitzender des Aufsichtsrates;

voestalpine Metal Engineering GmbH, Stv. Vorsitzender des Aufsichtsrates;
voestalpine Metal Forming GmbH, Stv. Vorsitzender des Aufsichtsrates

» Dr. Reinhard Nébauer
(ab 01.04.2024)

Leitung der High Performance
Metals Division

geboren 1963; Mitglied des
Vorstandes seit 01.04.2024;
Ende der laufenden Funktions-
periode: 31.03.2027

Zugeordnete Konzernfunktion:
Beschaffungsstrategie

Funktionen in wesentlichen Tochterunternehmen® des voestalpine-Konzerns:
voestalpine High Performance Metals GmbH,

Vorsitzender der Geschdftsfihrung;

voestalpine Stahl GmbH, Mitglied des Aufsichtsrates;

voestalpine Metal Engineering GmbH, Mitglied des Aufsichtsrates;
voestalpine Metal Forming GmbH, Mitglied des Aufsichtsrates;
voestalpine BOHLER Edelstahl GmbH, Mitglied des Aufsichtsrates;
Buderus Edelstahl GmbH, Mitglied des Aufsichtsrates;

Uddeholms AB, Mitglied des Verwaltungsrates;

voestalpine High Performance Metals Deutschland GmbH,

Stv. Vorsitzender des Beirates;

Villares Metals S.A., Mitglied des Aufsichtsrates;

voestalpine BOHLER Aerospace GmbH, Mitglied des Aufsichtsrates

» Dr. Carola Richter
(ab 01.04.2024)

Leitung der Metal Forming
Division

geboren 1973; Mitglied des
Vorstandes seit 01.04.2024;
Ende der laufenden Funktions-
periode: 31.03.2027

Zugeordnete Konzernfunktion:
health & safety

Funktionen in wesentlichen Tochterunternehmen’ des voestalpine-Konzerns:
voestalpine Metal Forming GmbH, Vorsitzende der Geschdftsfihrung;
voestalpine Stahl GmbH, Mitglied des Aufsichtsrates;

voestalpine High Performance Metals GmbH, Mitglied des Aufsichtsrates;
voestalpine Metal Engineering GmbH, Mitglied des Aufsichtsrates;
voestalpine Automotive Components Cartersville LLC,

Mitglied des Board of Managers;

voestalpine Automotive Components Dettingen GmbH & Co KG,
Vorsitzende des Beirates;

voestalpine Krems GmbH, Vorsitzende des Aufsichtsrates;

voestalpine Sadef nv, Vorsitzende des Verwaltungsrates;

voestalpine Precision Strip GmbH, Vorsitzende des Aufsichtsrates

1 Als wesentliche Tochterunternehmen sind in diesem Bericht die Divisionsleitgesellschaften sowie
Tochterunternehmen des voestalpine-Konzerns mit einem Umsatz von mehr als 200 Mio. EUR angefihrt.
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ZUSAMMENSETZUNG DES AUFSICHTSRATES

» Dr. Wolfgang Eder
geboren 1952

Vorsitzender des Aufsichtsrates (seit 01.04.2022)

Erstbestellung: 03.07.2019 i
Ehemaliger Vorstandsvorsitzender der voestalpine AG, Linz, Osterreich;
Vorsitzender des Aufsichtsrates der Mayr-Melnhof Karton AG, Wien,
Osterreich (ab 26.04.2023)

» Dr. Heinrich Schaller
geboren 1959

Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates (seit 04.07.2012)
Erstbestellung: 04.07.2012

Generaldirektor der Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich AG,

Linz, Osterreich;

2. Stellvertreter des Vorsitzenden des Aufsichtsrates

der Raiffeisen Bank International AG, Wien, Osterreich;
Stellvertreter des Vorsitzenden des Aufsichtsrates

der AMAG Austria Metall AG, Braunau-Ranshofen, Osterreich

» KR Dr. Franz Gasselsberger, MBA
geboren 1959

Mitglied des Aufsichtsrates

Vorsitzender des Priifungsausschusses (seit 03.07.2019)
Erstbestellung: 01.07.2004 B

Generaldirektor der Oberbank AG, Linz, Osterreich;

Mitglied des Aufsichtsrates der Bank fur Tirol und Vorarlberg
Aktiengesellschaft, Innsbruck, Osterreich; .

Mitglied des Aufsichtsrates der BKS Bank AG, Klagenfurt, Osterreich;
Mitglied des Aufsichtsrates der Lenzing AG, Lenzing, Osterreich

» Mag. Ingrid Jorg
geboren 1969

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstbestellung: 03.07.2019

Executive Vice President & Chief Operating Officer,
Constellium Switzerland AG, Zirich, Schweiz

» Dr. Florian Khol
geboren 1971

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstbestellung: 03.07.2019

Rechtsanwalt, Partner bei Binder Grésswang Rechtsanwdélte GmbH,
Wien, Osterreich

» Mag. Maria Kubitschek
geboren 1962

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstbestellung: 03.07.2019

Ehemalige stellvertretende Direktorin der Bundesarbeiterkammer/
Arbeiterkammer Wien, Wien, Osterreich

» Prof. Elisabeth Stadler
geboren 1961

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstbestellung: 03.07.2019

Vorsitzende des Vorstandes der Vienna Insurance Group AG
Wiener Versicherung Gruppe, Wien, Osterreich (bis 30.06.2023);
Vorsitzende des Aufsichtsrates der Osterreichische Post
Aktiengesellschaft, Wien, Osterreich (ab 20.04.2023);

Mitglied des Aufsichtsrates der OMV Aktiengesellschaft, Wien, Osterreich:

Stellvertreterin des Vorsitzenden des Aufsichtsrates der Andritz AG,
Graz, Osterreich (ab 08.04.2024)
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Vom Betriebsrat entsandt:

» Josef Gritz
geboren 1959

Mitglied des Aufsichtsrates
Erstentsendung: 01.01.2000

Vorsitzender des Arbeiterbetriebsrates .
der voestalpine Stahl Donawitz GmbH, Donawitz, Osterreich

» Sandra Fritz
geboren 1977

Mitglied des Aufsichtsrates
Erstentsendung: 15.06.2019

Mitglied des Angestelltenbetriebsrates
der voestalpine AG, Linz, Osterreich

» Hans-Karl Schaller
geboren 1960

Mitglied des Aufsichtsrates
Erstentsendung: 01.09.2005

Vorsitzender des Konzernbetriebsrates

der voestalpine AG, Linz, Osterreich;
Vorsitzender des Europdischen Betriebsrates
der voestalpine AG, Linz, Osterreich

» Gerhard Scheidreiter
geboren 1964

Mitglied des Aufsichtsrates

Erstentsendung: 01.01.2012

Vorsitzender des Arbeiterbetriebsrates der -
voestalpine BOHLER Edelstahl GmbH & Co KG, Kapfenberg, Osterreich

Sé@mtliche Aufsichtsratsmandate der Kapitalvertreter:innen enden mit Beendigung der Hauptversammlung der
voestalpine AG, die Uber das Geschdaftsjahr 2023/24 beschliel3t.

Kein Mitglied des Aufsichtsrates hat im abgelaufenen Geschd&ftsjahr bei mehr als der Hdlfte der Sitzungen des
Aufsichtsrates gefehlt. Sieben Mitglieder des Aufsichtsrates haben an séimtlichen neun Sitzungen des Aufsichts-
rates im Geschdftsjahr 2023/24 teilgenommen. Zwei Mitglieder konnten an einer und zwei Mitglieder an zwei

Sitzungen nicht teilnehmen.

VERGUTUNGSBERICHT
FUR VORSTAND
UND AUFSICHTSRAT

Die Berichterstattung Uber die Verglitung der Mit-
glieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates fir
das Geschdftsjahr 2023/24 erfolgt im Rahmen
des gemdB § 78c und § 98a AktG zu erstellenden
Vergltungsberichts. Der Vergutungsbericht wird
der Hauptversammlung am 3. Juli 2024 zur Be-
schlussfassung vorgelegt und im Anschluss auf
der Website der Gesellschaft verdffentlicht. Eine
gesonderte Berichterstattung Uber die Vergltung
im Konsolidierten Corporate Governance-Bericht
findet nicht statt.

ANGABEN ZUR
UNABHANGIGKEIT DER
AUFSICHTSRATSMITGLIEDER

GemdB Regel 53 des Corporate Governance
Kodex soll die Mehrheit der von der Hauptver-
sammlung gewdhlten Mitglieder des Aufsichts-
rates von der Gesellschaft und deren Vorstand
unabhdngig sein. Der Aufsichtsrat hat Kriterien
fUr die Unabhdngigkeit festzulegen und zu ver-
offentlichen (siehe www.voestalpine.com »
Investoren » Corporate Governance).

Auf der Grundlage der vom Aufsichtsrat festge-
legten Kriterien haben mit einer Ausnahme s@mt-
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liche von der Hauptversammlung gewd&hlten Mit-
glieder des Aufsichtsrates bestatigt, dass sie sich
als unabhdngig betrachten. Das Aufsichtsrats-
mitglied Dr. Wolfgang Eder hat in seiner Be-
statigung darauf hingewiesen, dass er aufgrund
seiner Funktion als Vorsitzender des Vorstandes
der voestalpine AG bis zum 3. Juli 2019 ein vom
Aufsichtsrat fir die Unabhdngigkeit festgeleg-
tes Kriterium nicht erfullt. Mit Ausnahme von
Dr. Heinrich Schaller, der den Anteilseigner Raiff-
eisenlandesbank Oberdsterreich Invest GmbH &
Co OG vertritt, und Mag. Maria Kubitschek, die
die voestalpine Mitarbeiterbeteiligung Privatstif-
tungvertritt, sind sdmtliche von der Hauptversamm-
lung gewdhlten Mitglieder des Aufsichtsrates
solche Mitglieder, die nicht Anteilseigner:innen
mit einer Beteiligung von mehrals 10 9% sind oder
Interessen solcher Anteilseigner:innen vertreten
(Regel 54).

Die Kanzlei Binder Grosswang Rechtsanwdlte
GmbH, bei der das Aufsichtsratsmitglied Dr. Florian
Khol als Partner tétig ist, erbrachte als Rechts-
beraterin der voestalpine AG sowie ihrer Tochter-
gesellschaften im Geschdaftsjahr 2023/24 Bera-
tungsleistungen insbesondere im Zusammenhang
mit kapitalmarkt-, zivil- und urheberrechtlichen
sowie Energie-Themen. Die Abrechnung dieser
Mandate erfolgte zu marktiblichen Konditionen.
Das Gesamtvolumen der im Geschd&ftsjahr
2023/24 furdie Kanzlei Binder Grésswang Rechts-
anwdlte GmbH angefallenen Honorare betrug
netto 53.202 EUR (2022/23: 32.237,67 EUR).
Das Aufsichtsratsmitglied Prof. Elisabeth Stadler
war bis 30.Juni 2023 Vorsitzende des Vorstandes
der Vienna Insurance Group AG Wiener Ver-
sicherung Gruppe (VIG). Mit der VIG bestehen
Versicherungsvertrége des voestalpine-Konzerns
im Wesentlichen fur die Sparten Sach-/Betriebs-
unterbrechung, Betriebshaftpflicht und Trans-
port zu markt- und brancheniblichen Konditio-
nen. Der Anteil der VIG am Prdmienaufkommen
flrvoestalpine-Konzernversicherungsprogramme
betrug fur das Geschdftsjahr 2023/24 rund 34 %
(2022/23: rund 33,8 %).

AUSSCHUSSE
DES AUFSICHTSRATES

Der Aufsichtsrat ist durch die Satzung befugt,
aus seiner Mitte Ausschisse zu bilden und deren
Aufgaben und Rechte festzulegen. Den Ausschis-
sen kann auch das Recht zur Entscheidung Uber-
tragen werden. Die Arbeitnehmervertreter:innen
im Aufsichtsrat haben das Recht, flir Ausschisse
des Aufsichtsrates Mitglieder mit Sitz und Stimme
nach dem in § 110 Abs. 1 ArbVG festgelegten
Verhdltnis namhaft zu machen. Folgende Aus-
schisse des Aufsichtsrates sind eingerichtet:

PRASIDIALAUSSCHUSS

Der Prdsidialausschuss ist gleichzeitig Nominie-
rungsausschuss im Sinne des Corporate Gover-
nance Kodex. Dem Prdsidialausschuss gehoren
die:der Vorsitzende des Aufsichtsrates und
deren:dessen Stellvertreter:innen an. Mit Ausnah-
me von Angelegenheiten, die die Beziehungen
zwischen der Gesellschaft und den Mitgliedern
des Vorstandes betreffen, gehdren ihm entspre-
chend dem Verhdltnis gemdaB § 110 Abs. T ArbVG
auch ein bis zwei Arbeitnehmervertreter:innen an.

Der Prasidialausschuss ist fur den Abschluss, die
Anderung oder die Auflésung von Dienstvertrd-
gen mit den Vorstandsmitgliedern sowie fir alle
Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Ab-
wicklung von Aktienoptionspl@nen fir Vorstands-
mitglieder zust&ndig. Als Nominierungsausschuss
unterbreitet er dem Aufsichtsrat Vorschldge zur
Besetzung frei werdender Mandate im Vorstand
und im Aufsichtsrat. Der Pr&sidialausschuss hat
das Recht, in dringenden Fdllen Entscheidungen
zu treffen.

Mitglieder des Prdsidialausschusses
des Aufsichtsrates:

» Dr. Wolfgang Eder (Vorsitzender)

» Dr. Heinrich Schaller

» Hans-Karl Schaller
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PRUFUNGSAUSSCHUSS

Dem Priifungsausschuss obliegen die Aufgaben
gemdB § 92 Abs. 4a AktG sowie Regel 40 des
Corporate Governance Kodex. Erist somit flr die
Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses,
die Uberwachung der Unabhdngigkeit und Tatig-
keit der Abschlusspriferin bzw. des Abschluss-
prifers, die Prifung und Vorbereitung der Fest-
stellung des Jahresabschlusses sowie die Prifung
des Vorschlags fur die Gewinnverteilung, des
Lageberichtes und des Konsolidierten Corporate
Governance-Berichtes und die Genehmigung von
Nicht-Prifungsleistungen zustdndig. Er hat auch
die Konzernrechnungslegung zu Uberwachen,
den Konzernabschluss zu priifen sowie einen Vor-
schlag fur die Auswahl der Abschlusspriferin bzw.
des Abschlussprifers zu erstatten. Darlber hinaus
hat der Prifungsausschuss die Wirksamkeit des
unternehmensweiten Internen Kontrollsystems,
des Internen Revisionssystems und des Risikoma-
nagementsystems zu Uberwachen und dem Auf-
sichtsrat Uber seine Prifungsergebnisse zu be-
richten.

Mitglieder des Priifungsausschusses

des Aufsichtsrates:

» KR Dr. Franz Gasselsberger, MBA (Vorsitzender)
» Dr. Wolfgang Eder

» Dr. Heinrich Schaller

» Hans-Karl Schaller

» Josef Gritz

VERGUTUNGSAUSSCHUSS
DerVergltungsausschuss besteht aus mindestens
zwei Kapitalvertreter:innen, darunter die:der Auf-
sichtsratsvorsitzende. Der Vergitungsausschuss
erarbeitet Vorschldge fur die Vergltungspolitik
der Mitglieder des Vorstandes und tiberwacht die
Einhaltung der Vergutungspolitik in den Anstel-
lungsvertrdgen der Mitglieder des Vorstandes.

Mitglieder des Verglitungsausschusses
des Aufsichtsrates:

» Dr. Wolfgang Eder (Vorsitzender)

» Dr. Heinrich Schaller

» Hans-Karl Schaller

Mit Ausnahme des Prdsidial- und VergUtungs-
ausschusses hat im Geschdftsjahr 2023/24 in
sdmtlichen Ausschissen des Aufsichtsrates die
Mehrheit der Mitglieder die Kriterien fir die Un-
abhdngigkeit gemdR Regel 53 des Corporate
Governance Kodex erflillt. Der Prasidial- und Ver-
glUtungsausschuss besteht neben einer:einem
Arbeitnehmervertreter:in aus zweivon der Haupt-
versammlung gewdhlten Mitgliedern. Mit seiner
Wahl zum Vorsitzenden des Aufsichtsrates der
voestalpine AG mit Wirkung zum 1. April 2022 hat
Dr. Wolfgang Eder gemdB Geschdftsordnung
des Aufsichtsrates auch den Vorsitz des Prdsidial-
ausschusses, welcher zugleich Nominierungsaus-
schuss ist, und des Verglitungsausschusses Uber-
nommen. Dr. Wolfgang Eder erfillt aufgrund
seiner ehemaligen Funktion als Vorsitzender des
Vorstandes der voestalpine AG bis zum 3. Juli
2019 ein gemd&B Regel 53 des Kodex vom Auf-
sichtsrat fur die Unabhdngigkeit festgelegtes
Kriterium nicht. Angesichts dieser Besetzung wird
in diesen beiden Ausschissen daher von der
Regel 39 des Kodex abgewichen, da in diesen
nicht die Mehrheit der von der Hauptversamm-
lung gewdhlten Mitglieder gemd&B der vom Auf-
sichtsrat fir die Unabhdngigkeit festgelegten
Kriterien unabhdngig ist. Mit der Wahl zum Vor-
sitzenden des Aufsichtsrates und damit verbun-
den auch in den Vorsitz des Prdsidial- und Ver-
glUtungsausschusses vertraut der Aufsichtsrat im
Interesse der Gesellschaft bei diesen Kernaufga-
ben auf die langjdhrige Industrie- und Manage-
menterfahrung und die Kenntnis des Konzerns
von Dr. Wolfgang Eder.

30

UNTERNEHMEN



ANZAHL UND WESENTLICHE
INHALTE DER AUFSICHTSRATS-
UND AUSSCHUSSSITZUNGEN
IM GESCHAFTSJAHR 2023/24

Der Aufsichtsrat hat im Geschéftsjahr 2023/24
die ihm nach Gesetz und Satzung zukommenden
Aufgaben im Rahmen von neun Plenarsitzungen,
drei Sitzungen des Priifungsausschusses, acht
Sitzungen des Prdsidialausschusses und drei
Sitzungen des Vergltungsausschusses wahrge-
nommen.

In den Plenar- und Priifungsausschusssitzungen
hat der Vorstand tUber den Gang der Geschdfte
und die Lage der Gesellschaft einschlieBlich der
finanziellen Gebarung schriftlich und mindlich
umfassend Auskunft gegeben.

In seinen Sitzungen befasste sich der Aufsichtsrat
neben diesen laufenden Berichten im Geschdfts-
jahr 2023/24 insbesondere mit der Bestellung
von Mitgliedern und der Zusammensetzung des
Vorstandes ab 1. April 2024, der Strategie 2030+
einschlieBlich der HR-Strategie, der langfristigen
Energie- und Rohstoffversorgung, mit dem die
Zukunft bestimmenden Thema der Nachhaltig-
keit sowie der Vergttungspolitik fir die Mitglieder
des Vorstandes und des Aufsichtsrates. Einen wei-
teren Schwerpunkt der Sitzungen des Aufsichts-
rates bildete die Berichterstattung des Vorstandes
Uber die Umsetzung der ersten Schritte zur De-
karbonisierung der Stahlerzeugung an den Stand-
orten Linz und Donawitz. Basis daflr ist der vom
Aufsichtsrat im Mdrz 2023 genehmigte Ersatz
von zwei der derzeit insgesamt fUnf in Betrieb
befindlichen kohlebasierten Hochdfen durch je
einen mit erneuerbarem Strom betriebenen Elek-
trolichtbogenofen an den beiden Standorten. Im
Rahmen des unter ,greentec steel” entwickelten

Plans mit einem Investitionsvolumen von 1,5 Mrd.
EUR erfolgte im Geschdaftsjahr 2023/24 die Ver-
gabe der wesentlichen Anlagen. Die Inbetrieb-
nahme der beiden Aggregate ist fir 2027 geplant.
Zielsetzung ist, dass nach erfolgreichem Hoch-
lauf bis 2029 im Vergleich zu 2019 30 % der CO,-
Emissionen (Scope 1 und Scope 2) des Konzerns
eingespart werden. Dies entspricht rund 5 % der
Osterreichweiten jéhrlichen CO,-Emissionen, das
Vorhaben ist damit Osterreichs gréBtes singuldres
Klimaschutzprojekt. Langfristig strebt das Unter-
nehmen eine Stahlproduktion mit Net-Zero-CO,-
Emissionen an. Um dieses Ziel bis sp&testens 2050
zu erreichen, forscht der Konzern an mehreren
neuen Verfahren und investiert in Pilotvorhaben,
die alternative Wege in der Stahlerzeugung auf-
zeigen. Dazu zdhlen etwa Forschungsprojekte
wie die Wasserstoffpilotanlage H2FUTURE am
Standort Linz zur Herstellung und Nutzung von
,grinem* Wasserstoff im industriellen MaBstab
sowie am Standort Donawitz die Versuchsanla-
gen zur CO,-neutralen Stahlerzeugung durch
Direktreduktion von Erzen mittels Wasserstoff.
Weitere Forschungsprojekte widmen sich der Ab-
scheidung, Speicherung und Wiederverwendung
von Kohlendioxid (CCUS). Ebenfalls Teil der Be-
richterstattung des Vorstandes war mit dem Neu-
bau des Edelstahlwerkes am Standort Kapfenberg
ein weiteres, unter sowohl Innovations- als auch
Nachhaltigkeitsaspekten zentrales Konzernpro-
jekt. Die weltweit modernste Anlage ihrer Art
wurde im Geschdftsjahr 2023/24 in Betrieb ge-
nommen.

Der Pr&sidialausschuss befasste sich neben Ver-
gltungsfragen insbesondere mit der Besetzung
des Vorstandes ab 1. April 2024 und mit Vorbe-
reitungsmaBnahmen zur Neuwahl des Aufsichts-
rates anldsslich der Hauptversammlung 2024.
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DerVergitungsausschuss Gberwachte die Einhal-
tung der VergUtungspolitik in den Anstellungsver-
trdgen der Mitglieder des Vorstandes und erar-
beitete einen die Vergitungspolitk fir die Mitglieder
des Vorstandes betreffenden Vorschlag zur Vor-
lage an den Aufsichtsrat und in weiterer Folge an
die Hauptversammlung der voestalpine AG am
3.Juli 2024.

Der Prifungsausschuss beschdftigte sich in erster
Linie mit der Vorbereitung und Priifung des Kon-
zern- und Einzelabschlusses der voestalpine AG,
der Frage der Unabhd&ngigkeit der Abschlusspri-
ferin bzw. des Abschlusspriifers sowie mit Themen
- aber auch derWeiterentwicklung - des Internen
Kontrollsystems, des Risikommanagementsystems
und der Internen Revision.

Vertreterinnen der Abschlusspriferin, die Deloitte
Audit Wirtschaftsprifungs GmbH, haben an allen
drei Prifungsausschusssitzungen im Geschdfts-
jahr 2023/24 teilgenommen und standen fur
Fragen und Diskussionen zur Verfligung.

In der Sitzung am 19. Mé&rz 2024 fihrte der Auf-
sichtsrat zudem die gemd@B Regel 36 des Cor-
porate Governance Kodex vorgesehene Selbst-
evaluierung durch und behandelte ohne Beisein
des Vorstandes anhand einer Frageliste die ge-
nerelle Zusammenarbeit zwischen Vorstand und
Aufsichtsrat, Qualitdt und Umfang der dem Auf-
sichtsrat zur Verfigung gestellten Unterlagen
sowie organisatorische Fragen.

WESENTLICHE GRUNDSATZE
DER VERGUTUNGSPOLITIK IM
voestalpine-KONZERN

Die Verglitung der Mitarbeiter:innen erfolgt durch
marktkonforme Fixgehdlter, teilweise ergdnzt
durch variable Vergitungen.

Die Hohe der Fixgehdilter orientiert sich an der
Tatigkeit, der Funktion und der Position sowie an
der Erfahrung und dem Know-how der Mitarbei-
ter:innen. Dabei werden - soweit vorhanden -
entsprechende gesetzliche Bestimmungen und
Vereinbarungen in Tarifvertrégen oder betrieb-
lichen Vereinbarungen eingehalten. Im Falle von
ergdnzenden variablen Vergltungen ist die Hohe
dieses Vergltungsbestandteiles abhdngig von
der Erreichung vereinbarter Ziele. Dabei werden
je nach Funktion der Mitarbeiter:innen sowonhl
qualitative als auch quantitative Ziele vereinbart.
Die qualitativen Ziele werden Ublicherweise fur
jeweils ein Geschd&ftsjahr, die quantitativen Ziele
Ublicherweise teils fur jeweils ein Jahr und teils
fUr jeweils einen Zeitraum von mindestens drei
Jahren festgelegt.

FUr Geschd@ftsfuhrer:innen und leitende Ange-
stellte des Konzerns in Osterreich gibt es Vorga-
ben betreffend die Hohe der maximal zu errei-
chenden variablen Vergltung und die Gewich-
tung der Ziele. Fur alle Gbrigen Mitarbeiter:innen
werden die Vergltungspakete von den einzelnen
Gesellschaften nach lokalen Gegebenheiten und
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Notwendigkeiten marktkonform festgelegt. Dabei
sind verschiedene Vergitungselemente méglich,
unter anderem auch nicht monetdre Bestandteile:

» Pensionspléne (z.B.in Osterreich Pensionskasse)
» Versicherungen (z. B. Unfallversicherung)

» Essensverglinstigungen

» Gutscheine

Flr Geschdftsfuhrer:innen und leitende Angestellte
enthalten die Vergltungspakete jedenfalls eine
variable Vergitung (Bonifikation), teilweise einen
Pensionsplan und ein Dienstauto.

BESETZUNG VON VORSTAND
UND AUFSICHTSRAT

Bei der Auswahl und Besetzung von Mitgliedern
des Vorstandes dienen fachliche Eignung (das
heit das Vorhandensein der benstigten Kompe-
tenzen und Erfahrungen) und Personlichkeits-
merkmale (wie z. B. persdnliche Integritdt) als
maBgebliche Entscheidungskriterien. Darliber
hinaus werden auch das Alter und das Geschlecht
in einen Entscheidungsprozess eingebunden. Ge-
gebenenfalls einzuholende unabhdngige Ma-
nagement-Audits externer Berater:innen stellen
sicher, dass objektive Beurteilungen fir Entschei-
dungen herangezogen werden. Dem Vorstand
der voestalpine AG gehort seit 1. April 2024 eine
Frau an. Die Mitglieder des aktuellen Vorstandes
sind zwischen 50 und 60 Jahre alt, verfigen Uber

einen unterschiedlichen Bildungshintergrund
Uberwiegend im technischen Bereich sowie tUber
unterschiedlichste Berufs- und internationale Ma-
nagementerfahrung. Die Kapitalvertreter:iinnen
im Aufsichtsrat werden von der Hauptversamm-
lung gemdnB den geltenden rechtlichen Bestim-
mungen gewdhlt. Dem Aufsichtsrat gehodren ak-
tuell vier Frauen und eine nicht Osterreichische
Staatsangehdrige an. Die Kapitalvertreter:innen
im Aufsichtsrat sind zwischen 53 und 72 Jahre alt
und verfligen Uber unterschiedlichste fachliche
Kompetenzen sowie Berufs- und Management-
erfahrung.

MASSNAHMEN ZUR
FORDERUNG VON FRAUEN

Der Anteil weiblicher Fihrungskr&fte lag im Ge-
schdftsjahr 2023/24 bei 14,5 % und hat sich da-
mit gegentiber dem Vorjahr (13,6 %) leicht erhoht.
Seit dem Geschdftsjahr 2013/14 ist eine Frau in
eine Divisionsvorstandsposition berufen. Seit
1. April 2024 ist eine Frau im Vorstand der voest-
alpine AG vertreten.

Im Rahmen der internen Fihrungskr&fteentwick-
lung wird groBer Wert darauf gelegt, den Anteil
an weiblichen Teilnehmern weiter auszubauen.
Aus diesem Grund wird darauf geachtet, dass
Frauen auf jeder Ausbildungsstufe des Leader-
ship-Development-Programmes (,value:program®)
vertreten sind. Durch eine konsequent umgesetzte

" Die Basis der Berechnung ist die Anzahl der Mitarbeiter:iinnen (Headcount).
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Selbstverpflichtung zur verstdrkten Nominierung
von Frauenin allen Divisionen des Konzerns konnte
der Anteil der Frauen an dem mehrstufigen Fih-
rungskréfteprogramm der voestalpine (Pre-Stage,
Stage 1, Stage 2; gesamt 1771 Teilnehmer:innen)
im Geschdftsjahr 2023/24 auf beachtliche
32,7 % (Vorjahr 23,3 %) gehoben werden.

Insgesamt lag der Frauenanteil im voestalpine-
Konzernim Geschdftsjahr2023/24 bei 16 % (Vor-
jahr: 15,7 9%). Diese im Vergleich zu anderen Wirt-
schaftsbereichen nach wie vor niedrige Quote hat
branchenspezifische, historische und kulturelle
Hintergriinde. Im 6ffentlichen Bewusstsein domi-
niert in Bezug auf einen Stahl- und Technologie-
konzern nach wie vor das Bild der Schwerindustrie
und entsprechend schwierig stellt sich auch die
Rekrutierung von Mitarbeiterinnen auf breiter
Basis dar. Dennoch betrégt der Frauenanteil im
voestalpine-Konzern bei den Bis-30-Jdhrigen
im Angestelltenbereich inzwischen rund 37,1 %,
bei den Arbeiter:innen liegt er allerdings trotz
aller Bemihungen immer noch bei lediglich
10,4 %.

Es besteht das generelle Bestreben, den Anteil
von Frauen im Konzern auf allen Ebenen nach-
haltig mit geeigneten MaBnahmen zu steigern,
insbesondere den Anteil von Frauen in Fihrungs-
positionen von derzeit 14 % auf 18 % bis 2030.
Diese MaBnahmen umfassen eine Reihe von teil-
weise auch ldnderspezifischen Aktivitdten wie die
Teilnahme am ,,Girls’ Day*, die spezifische Férde-
rung von Frauen in technischen Lehrberufen und/
oder die verstdrkte Einstellung von weiblichen
Absolventen technischer Schulen und Universi-

téten. AuBerdem wird der Auf- und Ausbau von
betrieblichen Kinderbetreuungseinrichtungen
bzw. von Kooperationen mit externen Einrichtun-
gen forciert. Derartige Einrichtungen bzw. Ko-
operationen bestehen bereits an vielen Stand-
orten des Konzerns. Am Standort in Linz wurde
im Geschdftsjahr 2023/24 ein Kindergarten mit
24-Stunden-Betreuung erdffnet. Ergénzt wird
das Angebot um flexible Arbeits- und Schichtmo-
delle, verstdrkte technische Trainings fur Frauen,
Aufqgualifizierungen im Lehrlings- und Assistenz-
bereich, Mentorenprogramme, spezielle Gesund-
heitsprogramme, Gleichbehandlungs- und Dis-
kriminierungsrichtlinien etc. Mittlerweile sind
aufgrund dieser Bemihungen auch in traditionell
mdnnerdominierten technischen Unternehmens-
bereichen Frauen in Fihrungspositionen tdtig.
Leitende Funktionen nehmen Frauen auch im
Finanz-, Rechts-, Strategie-, Kommmunikations- und
Personalbereich in einer Reihe von Konzernunter-
nehmen ein.

I Rahmen des jahrlichen Personalreportings wird
zum Monitoring der Nachhaltigkeit aller MaBnah-
men der Frauenanteil bei Fihrungskr&ften nach
Qualifikationen und in Ausbildungsprogrammen
regelmdBig erhoben und analysiert.

EXTERNE EVALUIERUNG DER
EINHALTUNG DES CORPORATE
GOVERNANCE KODEX

Der Corporate Governance Kodex sieht eine re-
gelmdBige externe Evaluierung der Einhaltung
des Kodex durch das Unternehmen vor. Diese
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wurde im Zuge der Prifung des Jahresabschlusses
2023/24 durch die Abschlusspriiferin des Kon-
zerns durchgefihrt. Bei dieser Prifung wurden
keine Sachverhalte bekannt, die zu derAnnahme
veranlassen, dass dieser Konsolidierte Corporate
Governance-Bericht 2023/24 der Gesellschaft
in wesentlichen Belangen nicht mit dem Corporate
Governance Kodex Ubereinstimmt. Die Prifung
der Einhaltung der die Abschlusspriferin betref-
fenden ,C-Regeln” des Kodex (Regeln 77 bis 83)
erfolgte durch die Rechtsanwaltskanzlei WOLF
THEISS Rechtsanwdlte GmbH & Co KG. Diese

Herbert Eibensteiner e. h.

Reinhard Nobauer e. h.

Franz Kainersdorfer e. h.

Carola Richter e. h.

Prifung hat ergeben, dass die voestalpine AG
die Regeln 77 bis 83 des Kodex, soweit es sich um
C-Regeln handelt, im Geschdiftsjahr 2023/24 ein-
gehalten hat.

Die Prifberichte der externen Evaluierung sind
auf der Website www.voestalpine.com einsehbar.

Linz, am 27. Mai 2024

Der Vorstand

Gerald Mayer e. h.

Hubert Zajicek e. h.
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COMPLIANCE

VERHALTENSKODEX

voestalpine ist ein in seinen Geschdftsbereichen
weltweit agierender Stahl- und Technologiekon-
zern mit kombinierter Werkstoff- und Verarbei-
tungskompetenz, fokussiert auf Produkt- und Sys-
temldsungen aus Stahl und anderen Metallen in
technologieintensiven Branchen und Nischen-
bereichen mit hdchstem Qualitdtsanspruch. Als
verldssliche Partnerin macht die voestalpine
die Herausforderungen der Kund:innen zu ihren
eigenen und ist sich ihrer Verantwortung im Um-
gang mit Kund:innen, Lieferant:innen und sonsti-
gen Geschdftspartner:iinnen, aber gleichermalen
auch ihren Mitarbeiter:innen und Aktiondr:innen
bewusst.

Der Verhaltenskodex unterstitzt die Mitarbei-
ter:iinnen des voestalpine-Konzerns bei der eigen-
verantwortlichen Wahrnehmung ihrer Geschdfts-
tdtigkeiten. Erist die Basis fir moralisch, ethisch
und rechtlich einwandfreie Verhaltensweisen aller
Mitarbeiter:innen des Konzerns.

Die Mitarbeiter:innen sind ein wesentlicher Be-
standteil des Unternehmenserfolges und begriin-
den einen bedeutenden Teil des in die voestalpine
gesetzten Vertrauens sowie ihrer Reputation. Ge-
rade deswegen ist es wichtig, eindeutige Grund-
sétze und Prinzipien zu Ethik und Moral im Ge-
schdftsleben festzulegen. Der Verhaltenskodex ist
eine wesentliche Grundlage dafir. Durch gelebtes
Vorbild jeder:jedes Einzelnen soll er ein wesent-
licher Bestandteil der Unternehmenskultur sein.
Der Vorstand bekennt sich aus- und nachdriick-
lich zu diesem Kodex und einer Nulltoleranzpoli-
tik im Falle des VerstoBes gegen dessen Inhalte.

COMPLIANCE
MANAGEMENT SYSTEM

Das Compliance Management System der
voestalpine basiert auf den Sdulen Risikoanalyse/
Pravention, Aufdeckung sowie Reaktion. Neben
einem Group Compliance Officer wurden auch

Compliance Officers in allen Divisionen und einer
Reihe von Business Units sowie groBeren Gesell-
schaften des Konzerns bestellt. Der Group Com-
pliance Officerist direkt dem Vorstandsvorsitzen-
den unterstellt, er ist weisungsfrei.

Der Compliance-Organisation obliegen die fol-
genden Themen:

» Kartellrecht

» Korruption

» Kapitalmarkt-Compliance

» Fraud (interne Fdlle von Diebstahl, Betrug,
Unterschlagung, Untreue)

» Interessenkonflikte sowie

» Sonderthemen, die den Compliance Officers
vom Vorstand der voestalpine AG zugewiesen
werden (z. B. UN- oder EU-Sanktionen)

Alle anderen Compliance-Themen, wie z. B. Um-
welt, Steuern, Rechnungslegung, Arbeitsrecht,
Arbeitnehmerschutz oder Datenschutz, gehoren
nicht zum Zustdndigkeitsbereich der Compliance
Officers. Diese Compliance-Themen werden von
anderen Organisationsbereichen wahrgenom-
men.

COMPLIANCE-RICHTLINIEN

Die Bestimmungen des Verhaltenskodex werden
in Konzernrichtlinien ergdnzt und konkretisiert,
wie z. B.:

» KARTELLRECHT
Diese Richtlinie beschreibt das Verbot wettbe-
werbsbeschrénkender Vereinbarungen, regelt
den Umgang mit und in Verbdnden, Standes-
vertretungen sowie sonstigen Branchenorgani-
sationen und legt konkrete Verhaltensregeln fur
Mitarbeiter:innen des voestalpine-Konzerns fest.

» BUSINESS CONDUCT
Diese Richtlinie regelt etwa das Verhalten in Be-
zug auf Geschenke, Einladungen und andere
Vorteile, Spenden, Sponsoring, Nebentdétigkeiten
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und den privaten Bezug von Waren und Dienst-
leistungen von Kund:innen und Lieferant:innen
durch Mitarbeiter:iinnen.

» RICHTLINIE BETREFFEND DEN UMGANG

MIT GESCHAFTSVERMITTLER:INNEN UND
BERATER:INNEN

Diese Richtlinie legt die Vorgehensweise fest,
welche vor der Beauftragung von Handelsver-
treter:innen, sonstigen vertriebsbezogenen Be-
rater:innen, Konsulent:innen oder Lobbyist:innen
einzuhalten ist. Auf Basis einer objektivierten
Prafung des Umfelds und des Tétigkeitsrahmens
von Geschdftspartner:innen vor Aufnahme von
Geschdéftsbeziehungen soll sichergestellt wer-
den, dass auch die Geschdaftspartner:innen die
Gesetze und den Verhaltenskodex der voest-
alpine einhalten.

Der Verhaltenskodex steht in 271 Sprachen und
die ergdnzenden Compliance-Richtlinien stehen
in 14 Sprachen zur Verfigung. Das gesamte
Compliance-Regelwerk gilt konzernweit.

PRAVENTION

Im Vordergrund eines effizienten Compliance
Management Systems stehen prdventive MafB-
nahmen. In diesem Zusammenhang wurden in
den letzten Jahren umfangreiche Schulungs- und
TrainingsmaBnahmen im gesamten Konzern
durchgefihrt. Um eine moglichst breitfldchige
Schulungswirkung zu erzielen, wurden neben
Présenz- insbesondere E-Learning-Schulungen
forciert. So wurden im Rahmen von webbasierten
Kursen bislang rund 15.400 Mitarbeiter:innen
des Konzerns im Bereich Kartellrecht und rund
35.700 Mitarbeiter:innen zum Verhaltenskodex
jeweils samt Abschlusstest geschult. Présenzschu-
lungen werden einerseits zielgruppenorientiert
und andererseits allgemein im Rahmen der Fih-
rungskrafteausbildung sowie in spezifischen Aus-
bildungsprogrammen fir Mitarbeiter:innen im
Verkaufund Einkauf durchgefliihrt. Neben diesen
MaBnahmen wird das Thema Compliance den

Mitarbeiter:innen durch regelmdBige Kommuni-
kationsmaBnahmen, insbesondere durch Mitar-
beiter:innen-Magazine, Plakatkampagnen oder
im Rahmen von Konzern- und Divisionsveranstal-
tungen, immer wieder nahegebracht.

» Informationen zum Thema Compliance im
voestalpine-Konzern sind auch auf der Web-
site der voestalpine AG sowie flr Mitarbei-
ter:innen im Intranet des Konzerns abrufbar.

WHISTLEBLOWING-SYSTEM

Im Janner 2012 wurde ein webbasiertes Hinweis-
gebersystem eingefiihrt. Meldungen tber Com-
pliance-VerstdBe sollen in erster Linie offen, das
heiBt unter Nennung des Namens der Hinweis-
geberin bzw. des Hinweisgebers, erfolgen. Dieses
webbasierte System bietet aber zus&tzlich die
Moglichkeit, Fdlle von Fehlverhalten auch auf
anonymer Basis zu melden und mit Hinweis-
geber:innen unter Wahrung ihrer vollkommenen
Anonymit&t zu kommunizieren. Mit diesem Sys-
tem sollen Informationen zur frihzeitigen und ef-
fektiven Aufdeckung von Compliance-Risiken im
Konzern systematisch genutzt werden. Waren die
Bereiche, zu denen Fehlverhalten Uber dieses Sys-
tem gemeldet werden konnten, anfdnglich noch
beschrdnkt, ist es ab dem Geschdftsjahr2022/23
moglich, Uber dieses webbasierte Hinweisgeber-
system Meldungen in den folgenden Bereichen
abzugeben:

» Kartellrecht, Korruption, Fraud, Interessen-
konflikte, Kapitalmarkt-Compliance

» Diskriminierung, sexuelle Beldstigung,
Mobbing, Menschenrechte

» Datenschutz

» Technische Compliance, insbesondere
die Einhaltung von technischen Normen und
Zertifizierungen in Produktionsprozessen
sowie IT-Sicherheit

» Umwelt

» health & safety

» VerstoBe in anderen Bereichen
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BERICHT DES VORSTANDES

KONZERNLAGEBERICHT

2025/24

Dieser Konzernlagebericht bezieht sich auf den IFRS-Konzernabschluss

im Sinne des § 245a (1) UGB.

CORPORATE GOVERNANCE-
BERICHT

Der konsolidierte Corporate Governance-Bericht
des Geschdftsjahres 2023/24 ist auf der Website
der voestalpine AG unter der Rubrik ,,Investoren”
veroffentlicht.

» Der exakte Pfad lautet
http:/www.voestalpine.com/group/de/
investoren/corporate-governance

CORPORATE RESPONSIBILITY
REPORT

Bezuglich der Berichterstattung zur konsolidierten
nicht-finanziellen Erkldrung wird auf den vom
Konzernabschluss gesondert erstellten Corporate
Responsibility Report (gem. § 267a Abs. 6 UGB)
flr das Geschdftsjahr 2023/24 verwiesen. Dieser
ist auch auf der Website der voestalpine AG ver-
offentlicht.

BERICHT UBER DEN
GESCHAFTSVERLAUF UND
DIE WIRTSCHAFTLICHE LAGE

Das Geschdftsjahr 2023/24 warin wichtigen Mdark-
ten, in denen die voestalpine tdtig ist, von hohen
Inflationsraten und einem erheblichen Zinsniveau
geprdgt. Sowohl in Europa als auch in den USA
zielten die Zentralbanken mit Zinserhohungen
darauf ab, die Inflation zu senken - mit unter-

schiedlichem Erfolg und Effekten fir das wirt-
schaftliche Umfeld. Wahrend sich die europdische
Wirtschaft Uber das gesamte Geschdftsjahr hin-
weg nur moderat entwickelte, zeigte sich die Wirt-
schaft in den USA deutlich robuster.

Das beherrschende Thema in China war die an-
haltende Krise des Immobiliensektors. Diese
bremste nicht nur den Konsum, sondern auch
andere Wirtschaftsbereiche mit Ausnahme des
Hightech-Sektors. In China standen die Zeichen
im Geschdftsjahr 2023/24 zwar auf Wachstum,
die Werte blieben aber unter den Erwartungen.
Im Gegensatz zu Europa, den USA und Stidame-
rika kdmpfte China im Berichtszeitraum nicht mit
hohen Inflationsraten, sondern mit sinkenden Ver-
braucherpreisen und den negativen Folgen eines
deflationdren Umfeldes.

Wie in den Vorjahren war die Weltwirtschaft auch
im Berichtszeitraum mit geopolitischen Konflikten
und Unsicherheiten konfrontiert. Dazu zdhlten
etwa der Angriff der Hamas auf Israel im Herbst
2023 oder die Attacken auf die internationale
Schifffahrt im Suezkanal.

EUROPA

Die europdische Wirtschaft warim Geschdaftsjahr
2023/24 von sehr schwacher Dynamik gekenn-
zeichnet. Das hatte zur Folge, dass das Brutto-
inlandsprodukt auf niedrigem Niveau stagnierte.
Eine leichte Erholung war erst im 4. Quartal er-
kennbar. Das wirtschaftliche Umfeld in Europa
war vor allem in den ersten drei Geschdftsquar-
talen von krdftigen Zinserhdhungen gekennzeich-
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net, mit denen die Europdische Zentralbank die
hohe Inflation bekdmpfen wollte. Speziell die Bau-
industrie und die produzierende Industrie waren
davon stark betroffen. Nachdem der Konsum in
den Sommermonaten von der Reisetdtigkeit der
Menschen profitiert hatte, verlor auch dieser in
weiterer Folge an Dynamik. Zum Ende des 3. Quar-
tals sank die Inflation, was dazu fihrte, dass die
EZB auf weitere Zinserhdhungen verzichtete. Im
4. Quartal 2023/24 hat sich die Entwicklung der
vorangegangenen Monate fortgesetzt. Zwar ha-
ben zusdtzliche geopolitische Spannungen fir
weiteren Gegenwind gesorgt — unter anderem die
Angriffe auf die internationale Schifffahrtim Suez-
kanal. Das Wachstum hat sich dadurch aber nicht
weiter verlangsamt. Die Inflation schwdchte sich
durch gesunkene Rohstoff- und Energiepreise
weiter ab. Die Europdische Zentralbank (EZB)
stellte daher eine Senkung der Zinsen im weiteren
Verlauf des Jahres 2024 in Aussicht.

Das schwierige wirtschaftliche Umfeld in Europa
bedeutete fur die voestalpine im Geschdftsjahr
2023/24 eine riuckldufige Nachfrage aus den
Sektoren Bau, Maschinenbau sowie aus der Kon-
sumguterindustrie. Vor allem der Werkzeugbau,
den die High Performance Metals Division mit
Werkzeugstahl beliefert, meldete im 2. und
3.Quartal 2023/24 sehr geringen Bedarf. Gleich-
zeitig waren die Importe von Material aus Asien
und speziell China hoch.

Die Automobilindustrie profitierte vor allem zu
Beginn des Geschdftsjahres 2023/24 von einer
Entspannung derinternationalen Lieferketten und

entwickelte sich im weiteren Verlauf der Berichts-
periode stabil. Anders als die Gesamtwirtschaft
haben die Eisenbahn- und auch die Luftfahrt-
industrie sehr positiv performt. Das gilt auch fir
die Energieindustrie.

Der strategische Fokus lag im Gesché&ftsjahr
2023/24 aufdem Ausbau von zukunftstrdchtigen
Geschdftsfeldern wie dem Eisenbahnbereich und
der Lagertechnik. In nachhaltig wirtschaftlich
schwierigen Sektoren kam es zu strategischen An-
passungen. Dazu z&hlten der eingeleitete Ver-
kaufsprozess von Buderus Edelstahl, Wetzlar,
Deutschland, und die Reorganisation des Auto-
motive Components Business in Deutschland.

NORDAMERIKA/USA

Im Gegensatz zu Europa zeigte sich das wirtschaft-
liche Umfeld in den USA deutlich positiver. Im Ge-
schdftsjahr 2023/24 trotzte die US-Wirtschaft den
starken Zinserhdéhungen und entwickelte sich
besser als erwartet. Auch die Pleite der Silicon
Valley Bank zu Beginn des Geschd&ftsjahres
2023/24 konnte die Dynamik nicht stoppen. Die
hartnéckig hohe Inflation ist eine Kehrseite dieser
Entwicklung. Die schnellen und erheblichen Zins-
erhohungen haben im Geschdftsjahr 2023/24
keine ausreichende Wirkung bei der Inflations-
bekdmpfung gezeigt. Die Hoffnungen, die Teue-
rung kdnnte nachlassen, haben sich im 4. Quartal
2023/24 zerschlagen. Dementsprechend ge-
déampft sind mittlerweile die Erwartungen, dass es
sehrbald zu einer gréBeren Entspannung bei den
Zinssdtzen kommen wird.
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Sektoren wie z. B. die Bauindustrie, die besonders
empfindlich auf die Erhdhung der Zinsen reagiert,
haben sich zwar abgekihlt, dies erfolgte aber
nicht so stark und nicht auf so breiter Front wie
beflrchtet. Die tragende Sdule der positiven Wirt-
schaftsentwicklung in den USA war der Konsum,
dervon einem sehr starken Arbeitsmarkt mit nied-
rigen Arbeitslosenzahlen und hohem Lohnwachs-
tum gekennzeichnet war. Gegen Ende der Be-
richtsperiode hat sich auch der Immobilienmarkt
wieder belebt.

Die Nachfrage nach Produkten der voestalpine
auf dem nordamerikanischen Markt war im Ge-
schaftsjahr 2023/24 solide, nurin einzelnen Seg-
menten gab es Rickgdnge. Sehr gut entwickelt
haben sich die Energie- und die Eisenbahnindus-
trie. Auch aus dem Luftfahrtsektor kamen positive
Impulse. Im Vergleich dazu pr&sentierte sich der
Investitionsglterbereich moderater.

Im Geschdftsjahr 2023/24 setzte die voestalpine
aufden Ausbau der nordamerikanischen Produk-
tionskapazitdten in den Bereichen Eisenbahnin-
frastruktur, Lagertechnik und Rohre und Profile.

BRASILIEN/SUDAMERIKA

Im Unterschied zu Europa und Nordamerika war
Brasilien wesentlich friher mit hoher Inflation und
entsprechenden Zinserhdhungen konfrontiert.
Aus diesem Grund hat Brasilien den Hohepunkt
der Inflation schon zu Beginn des Geschdéftsjahres
2023/24 Uberschritten. Bereits im 2. Quartal
2023/24 begann die brasilianische Nationalbank,
die Zinsen zu senken. In Summe fuhr die brasilia-
nische Wirtschaft im Geschdftsjahr 2023/24 trotz
weiterhin sehr hoher Zinsen und Inflation ein be-
merkenswertes Plus von knapp unter 3 9% ein. Ge-
tragen haben diese positive Entwicklung vor allem
eine Rekordernte und die damit verbundene hohe
Nahrungsmittelproduktion sowie der robuste Kon-
sum. Dieser profitierte von hohen Lohnzuwd&ch-
sen.Im 3.und 4. Quartal nahm die wirtschaftliche
Dynamik ab. Zum Ende des Geschdftsjahres waren
sowohl die Inlandsnachfrage als auch der private
Konsum nur mehr moderat. Die Industriesektoren
entwickelten sich Uber das gesamte Geschdaftsjahr
betrachtet verhaltener als das BIP im Durchschnitt
und wurden gegen Ende der Berichtsperiode zu-
nehmend schwdcher.

Die brasilianischen voestalpine-Standorte haben
sich in diesem Umfeld Uber weite Strecken des

Geschdftsjahres 2023/24 gut behauptet. Der an-
haltende Boom im Photovoltaiksektor trieb die
Nachfrage nach Spezialprofilen. Der internatio-
nal hohe Bedarf an Produkten fiir die OI- und
Gasindustrie spiegelte sich in einer guten Nach-
frage nach Spezialstéhlen wider. Die nachlassen-
de Dynamikim 4. Quartal 2023/24 splrten auch
die voestalpine-Standorte, worauf mit gezielten
Kosteneinsparungen reagiert wurde.

CHINA/ASIEN

China blieb im Geschdftsjahr 2023/24 trotz der
weiterhin negativen Entwicklungen im Immobilien-
sektor im Wachstumsmodus. Mit einem Plus von
5 % sind die Zuwdchse beim BIP aber deutlich
geringerals in der Vergangenheit und liegen auch
unter den Erwartungen. Vor allem die Probleme
im Immobiliensektor, die negative Auswirkungen
auf andere Wirtschaftsbereiche hatten und den
privaten Konsum drlickten, zogen sich durch alle
Geschdftsquartale. Auch die GegenmaBnahmen
der chinesischen Zentralregierung schafften keine
Trendumkehr, sondern wirkten hochstens stabili-
sierend.

Die ausgesprochen geringe Inflation und quar-
talsweise sogar aufgetretene Deflation sind ein
Spiegelbild der schwachen Dynamik der chine-
sischen Inlandsnachfrage. Positiv sticht der pro-
duzierende Industriesektor - und hier insbeson-
dere der Hightech-Bereich - heraus. Die geringe
Inlandsnachfrage und die teilweise verhaltene
Nachfrage in den westlichen Mdarkten fihrten
aber dazu, dass die Verbraucherpreise in China
im Laufe des Geschdftsjahres deutlich zuriickge-
gangen sind. Im 4. Quartal setzte die chinesische
Zentralbank daher verstdrkt auf eine expansive
Geldpolitik und senkte unter anderem die Zinsen.
Wirtschaftsfordernde MaBnahmen kiindigte auch
die chinesische Zentralregierung an, die aber nur
zu einer Stabilisierung der wirtschaftlichen Lage
fUhren durften.

Eine Sondersituation besteht in der chinesischen
Stahlindustrie: Obwohl der Baubereich schwach
istund dementsprechend weniger Stahl nachfragt,
produzierten die chinesischen Stahlhersteller:innen
auf Rekordniveau. Wie schon 6fterin der Vergan-
genheit kamen die internationalen Stahlmdrkte
durch die Exporte aus China unter Druck.

Die chinesischen voestalpine-Standorte perform-
ten im Geschdftsjahr 2023/24 sehr zufriedenstel-
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UMSATZ NACH DIVISIONEN

in % der addierten Divisionsumsdtze, Geschdftsjahr 2023/24
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lend. Durch den Fokus auf das héchste Qualitdts-
segment ist die Steel Division nicht unmittelbar
von den chinesischen Stahlexporten und den
Importen nach Europa betroffen. Um die Markt-
position fur die Zukunft zu stérken, investierte
die voestalpine unter anderem in eine neue
phs®-Anlage am Standort Shenyang, China und
den Ausbau des Vertriebs der High Performance
Metals Division.

BERICHT UBER DIE
FINANZIELLEN LEISTUNGS-
INDIKATOREN DES
voestalpine-KONZERNS?

UMSATZ

Die finanziellen Leistungsindikatoren des voest-
alpine-Konzerns haben sich im Jahresvergleich
abgeschwdcht, wobei sich die Vorjahreswerte so-
wohl auf der Umsatzseite als auch in zahlreichen
Ergebniskategorien auf Rekordniveau présentier-
ten. Der rickl&ufige Trend im Ergebnis ist in ope-
rativer Hinsicht auf die verhaltene wirtschaftliche
Dynamik zurlickzuflhren. Zusdtzlich beeinflussten
negative Einmaleffekte die Berichtszahlen im Ge-
schdaftsjahr 2023/24.

Die Umsatzerlose entwickelten sich im Jahres-
vergleich moderater. Im Vorjahr markierten alle
vier Divisionen des voestalpine-Konzerns Hochst-
stdnde aufder Umsatzseite, was nicht zuletzt auf

UMSATZ DES voestalpine-KONZERNS

exorbitant gestiegene Rohstoff- und Energie-
kosten, die an den Markt weitergegeben wurden,
zurlckzuflhren war. Infolge der Normalisierung
im Geschdftsjahr 2023/24 verringerten sich die
Umsatzerldse um 8,5 9% von 18.225,1 Mio. EUR
im Geschdftsjahr2022/23 auf 16.684,3 Mio. EUR.
Einzig die Metal Engineering Division konnte die
Hochstwerte aus dem Vorjahr aufgrund der guten
Entwicklung in den Bereichen Energie und Eisen-
bahninfrastruktur fortschreiben. Die Ausl&ser fur
die Umsatzrlickgdnge in den anderen Divisionen
waren teilweise gegenldufig. So war die Steel Divi-
sion zwar mit rlckl@ufigen Preisen konfrontiert,
die Absatzmengen konnten hingegen leicht ge-
steigert werden. Kontrdr dazu die Situation in der
High Performance Metals Division: Einem etwas
hoheren Preisniveau standen deutlich verminderte
Auslieferungsmengen gegentber. Im Hinblick auf
die Branchenentwicklung splrten speziell die Bau-
und Maschinenbauindustrie das schwierige wirt-
schaftliche Umfeld und waren damit Uberpro-
portional von Umsatzriickg&ngen betroffen.
Demgegeniiber konnte das Kundensegment
Eisenbahnsysteme die Umsatzerldse im Jahres-
vergleich sogar ausweiten. Eine sehr solide Ten-
denz verzeichneten darlber hinaus auch die
Energieindustrie sowie der Luftfahrtsektor.

OPERATIVES ERGEBNIS

Wie auf der Umsatzseite konnte auch die Entwick-
lung auf der Ergebnisseite nicht an die Rekord-
werte des Vorjahres anschlieBen. Dafir ausschlag-

Mio. EUR

18.225,1
16.684,3

14.923,2

12.717,2
10.901,9

2019/20 2020/21

2021/22

2022/23 2023/24

1 Geschdftsjahr 2022/23 sowie 1. Quartal bis 3. Quartal 2023/24 rlickwirkend angepasst.
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EBITDA

Mio. EUR
2.543,9
2.291,3
1.666,1
11815 1.148,1
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
EBIT
Mio. EUR
1.622,8
1.454,3
569,3
338,
2019/20 .
890 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
ERGEBNIS NACH STEUERN
Mio. EUR Vor Abzug von nicht beherrschenden Anteilen.
1.330,3
1.177,3
207,1
2019/20 31,7 .
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
-216,5
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ERGEBNIS JE AKTIE
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Mio. EUR 7 Nettofinanzverschuldung ~ m Eigenkapital  — Gearing (in %)
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gebend waren neben der wirtschaftlichen Ab-
schwdchung zusdtzlich auch Einmaleffekte in
beiden Berichtsperioden. Im vorangegangen
Geschdftsjahr 2022/23 inkludierte das EBITDA
positive Sondereffekte von 1071 Mio. EUR. Das
EBIT des Vorjahres wies hingegen Sondereffekte
in Hohe von =72 Mio. EUR aus. Im Detail setzten
sich diese aus positiven Effekten aus einem Grund-
stlicksverkauf sowie negativen Effekten aus auBer-
ordentlichen Abschreibungen in der Steel Division
und der High Performance Metals Division zu-
sammen.

In den Ergebniszahlen des Gesché&ftsjahres
2023/24 waren ebenfalls Einmaleffekte inkludiert.
So belasteten auBerplanmd&Bige Abschreibungen
infolge des eingeleiteten Verkaufsprozesses bei
Buderus Edelstahl das EBIT mit 181 Mio. EUR, wo-
von 92 Mio. EUR auch EBITDA-wirksam sind. In
der High Performance Metals Division wirkten
sich zudem Wertminderungen von Firmenwerten
bei der zahlungsmittelgenerierenden Einheit
High Performance Metals Production in Hohe
von 179 Mio. EUR negativ auf die Entwicklung
des EBIT im aktuellen Berichtszeitraum aus. Das
EBIT in der Metal Forming Division beinhaltet im
Geschdftsjahr2023/24 aufgrund der Anpassung
der Planannahmen im Geschdftsbereich Auto-
motive Components Sondereffekte in Form von
auBerplanmd&Bigen Abschreibungen in Hohe
von 68 Mio. EUR.

Neben diesen markanten Effekten waren das
operative Ergebnis (EBITDA) und damit in weite-
rer Folge das Betriebsergebnis (EBIT) des Ge-
schéftsjahres 2023/24 auch von positiven und
negativen Einmaleffekten mittlerer und kleinerer
GréBenordnung betroffen, die sich in Summe fast
gdnzlich aufgehoben haben. Auf der positiven
Seite sind etwa staatliche Unterstitzungsleistun-
gen, auf der negativen Seite beispielsweise die
Bewertung des Gasspeichers zu nennen.

Auf Basis der Berichtszahlen nach IFRS, und da-
mit unter Einbeziehung der Einmaleffekte, verrin-
gerte sich das EBITDA um mehr als ein Drittel von
2.543,9 Mio. EUR im Geschdftsjahr 2022/23 auf
1.666,1 Mio. EUR im Geschdftsjahr 2023/24.
Wdhrend die Metal Engineering Division die Re-
kordergebnisse des Vorjahres sogar nochmals
etwas Ubertreffen konnte, minderte sich bei den
anderen drei Divisionen das EBITDA. Das EBIT

schwd&chte sich im Jahresvergleich um 64,9 %
von 1.622,8 Mio. EUR auf 569,3 Mio. EUR ab.

ERGEBNIS VOR UND NACH STEUERN

Als Konsequenz des hdheren Zinsniveaus haben
sich die Finanzaufwendungen im Geschdftsjahr
2023/24 vergroBert. Entsprechend entwickelte
sich das Nettofinanzergebnis (Finanzaufwen-
dungen reduziert um Finanzertrdge) von -133,4
Mio. EUR im Vorjahr auf -185,9 Mio. EUR in der
aktuellen Berichtsperiode. Daraus errechnet sich
ein Ergebnis vor Steuern von 383,4 Mio. EUR im
Geschdftsjahr 2023/24, dies ist ein Minus von
74,3 % gegenlber dem Wert des Geschdftsjahres
2022/23 (1.489,4 Mio. EUR). Auf Basis einer
Steuerquote von 43,8 % (Vorjahr: 27,2 %) sowie
eines Ergebnisses nach Steuern aus nicht fortge-
fUhrten Aktivitdten von -8,5 Mio. EUR (Vorjahr:
93,4 Mio. EUR) ergibt sich ein Ergebnis nach
Steuernvon 207,71 Mio. EUR (Vorjahr: 1.177,3 Mio.
EUR). Die hohe Steuerbelastung in Relation zum
Ergebnis vor Steuern resultiert daher, dass die
Wertminderungen im Geschd&ftsjahr 2023/24 zu
keiner Steuerentlastung fihren.

DIVIDENDENVORSCHLAG

Vorbehaltlich der Zustimmung der Aktiondr:innen
der voestalpine AG in der Hauptversammlung,
die am 3. Juli 2024 stattfindet, wird eine Dividende
von 0,70 EUR ausgeschiittet. Gegenlber der Vor-
jahresdividende von 1,50 EUR bedeutet dies eine
Verringerung um 53,3 %. Bertcksichtigt man den
RiUckgang des Ergebnisses je Aktie, von 6,07 EUR
im Geschdftsjahr 2022/23 auf 0,59 EUR im Ge-
schdftsjahr 2023/24 infolge des eingetriibten
6konomischen Umfeldes sowie zahlreicher ne-
gativer Einmaleffekte, ergibt sich ein differenzier-
teres Bild. Insofern entspricht dieser Vorschlag
einer Ausschittungsquote von 118,6 % (Vorjahr:
25,0 %). In Relation zum durchschnittlichen Borsen-
kurs der voestalpine-Aktie im Geschd&ftsjahr
2023/24 von 27,86 EUR leitet sich eine Dividen-
denrendite von 2,5 % ab. Seit dem Bdrsengang
1995 hat die voestalpine kontinuierlich Dividen-
den an die Aktiondr:innen ausgeschuttet. Die
durchschnittliche Dividendenrendite liegt dabei
bei 3,6 %.

CASHFLOW

Trotz der rickldufigen Ergebnisse konnte der
voestalpine-Konzern den Cashflow aus der Be-
triebstdtigkeit im Geschdftsjahr 2023/24 signi-
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fikant um mehr als die Halfte von 956,2 Mio. EUR
im Vorjahr auf aktuell 1.447,9 Mio. EUR steigern.
Ausschlaggebend dafir war die Entwicklung
des Working Capital (Nettoumlaufvermogen):
Wahrend im Vorjahr durch die materiell zuwach-
senden Rohstoffkosten sowie die erstmalige Ein-
speicherung von Erdgas das Working Capital
um 1.013,3 Mio. EUR stark anstieg, gelang im
aktuellen Berichtszeitraum ein Abbau des Netto-
umlaufvermdgens um 179,71 Mio. EUR. Die Investi-
tionstdtigkeit in andere immaterielle Vermdgens-
werte und Sachanlagen wurde im Geschdftsjahr
2023/24 ausgeweitet. Im Vorjahrwaren im Cash-
flow aus der Investitionstdtigkeit dartber hinaus
betrdchtliche Mittelzuflisse durch den Verkauf
von 80 % der Anteile von voestalpine-Texas an
ArcelorMittal sowie eines Grundsticksverkaufs in
Dusseldorf, Deutschland, enthalten. Vor diesem
Hintergrund war der Cashflow aus der Investi-
tionstdtigkeit mit -47,1 Mio. EUR im Geschdftsjahr
2022/23 nur leicht negativ, wdhrend er im aktu-
ellen Berichtszeitraum bei -853,0 Mio. EUR zu
liegen kam. Der Cashflow aus der Finanzierungs-
tdtigkeit entwickelte sich im Jahresvergleich von
-685,9 Mio. EUR auf -325,3 Mio. EUR. Dadurch
ergibt sich eine Erhdhung der Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente im Geschdaftsjahr
2023/24 um 269,6 Mio. EUR (2022/23: Anstieg
um 223,2 Mio. EUR). Unter Miteinbeziehung der
Verdnderung von Wé&hrungsumrechnungen leitet
sich ein Endbestand der Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente von 1.322,1 Mio. EUR
zum Stichtag 31. Mdrz 2024 (31. Mdérz 2023:
1.055,8 Mio. EUR) ab.

GEARING

Der voestalpine-Konzern konnte in den vergan-
genen Jahren die Nettofinanzverschuldung konti-
nuierlich reduzieren. Im aktuellen Berichtszeitraum
gelang es trotz forcierter Investitionstdtigkeit den
Verschuldungsgrad auf niedrigem Niveau stabil
zu halten. Konkret entwickelte sich die Netto-

finanzverschuldung von 1.661,0 Mio. EUR per
31.Mdrz 2023 auf 1.650,8 Mio. EUR per 31. Mdrz
2024. Damit wurde eine solide Ausgangsbasis
fur das weitere Wachstum des Konzerns sowie
die Transformation der Stahlproduktion geschaf-
fen. Leicht abgeschwdcht hat sich hingegen das
Eigenkapital des voestalpine-Konzerns im Jahres-
vergleich. Dabei schlagen insbesondere die
negativen Einmaleffekte in Form von auBerplan-
mdBigen Abschreibungen im Geschdftsjahr
2023/24 zu Buche. Gegeniber dem Bilanzstich-
tag 31.Mdrz 2023 (7.686,4 Mio. EUR) verminder-
te sich das Eigenkapital geringfliigig um 2,4 %
auf 7.499,6 Mio. EUR per 31. Mdrz 2024. Es
wird darauf hingewiesen, dass das Eigenkapital
per 371. Md&rz 2023 rlckwirkend von 7.769,4 Mio.
EUR auf7.686,4 Mio. EUR angepasst wurde. Trotz
des leichten Rickgangs beim Eigenkapital im
aktuellen Berichtszeitraum blieb die Gearing
Ratio (Nettofinanzverschuldung in 9% des Eigen-
kapitals) gegeniber dem Vorjahr mit 22,0 % per
31. Mdarz 2024 praktisch unverdndert (371. Mdrz
2023: 21,6 %).

MITARBEITER:INNEN

Der Beschdftigtenstand (FTE, VollzeitGquivalent)
desvoestalpine-Konzerns stieg im Jahresvergleich
um 0,8 % von 51.202 per 31. Mdrz 2023 auf
51.589 per 371. Mdrz 2024. Dabei verzeichnete
die Metal Engineering Division eine deutliche Aus-
weitung infolge der personellen Begleitung von
Wachstumsprojekten. Eine moderate Erhéhung
im Jahresvergleich meldet die Steel Division. Hin-
gegen reduzierte die Metal Forming Division ihre
Beschdaftigtenzahlen als Reaktion auf das struk-
turell schwieriger werdende Umfeld im Autozulie-
ferbereich in Deutschland. Eine Anpassung der
Mitarbeiterzahlen auf das niedrigere Auslastungs-
niveau der Produktionsbetriebe erfolgte in der
High Performance Metals Division im Verlauf des
Geschdftsjahres 2023/24.
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Die Nettofinanzverschuldung Idsst sich wie folgt Uberleiten:

NETTOFINANZVERSCHULDUNG

Mio. EUR 31.03.2023 31.03.2024
Finanzielle Verbindlichkeiten langfristig 2.242,2 1.459,7
Finanzielle Verbindlichkeiten kurzfristig 836,6 1.688,0
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente -1.055,8 -1.322,1
Andere Finanzanlagen -341,3 -158,2
Ausleihungen und sonstige Forderungen Finanzierung -20,7 -20,4
Nettofinanzverschuldung aus VerduBerungsgruppen 0,0 3,8
Nettofinanzverschuldung 1.661,0 1.650,8
QUARTALSENTWICKLUNG DES voestalpine-KONZERNS
Mio. EUR GJ
1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4.Quartal 2023/24 2022/23" Verdnde-
2023/247 2023/24" 2023/24" 2023/24 rung in %
Umsatzerlose 4.445,7 4.067,1 3.874,8 4.296,7  16.684,3 18.225,1 -8,5
EBITDA 4994 404,0 363,8 398,9 = 1.666,1 2.543,9 -34,5
EBITDA-Marge 11,2 % 9,9 % 9,4 % 9,3% 10,0 % 14,0 %
EBIT 310,8 208,5 1774 -127,4 569,3 1.622,8 -64,9
EBIT-Marge 7,0 % 5,1 % 4.6 % -3,0% 3,4 % 8,9 %
Ergebnis vor Steuern 273,0 154,8 130,3 -174,7 383,4 1.489,4 -74,3
Ergebnis nach Steuern? 212,8 108,0 93,9 -207,6 207,71 1.177,3 -82,4
Beschdftigte
(VollzeitGquivalent) 51.164 51.212 50.712 51.589 51.589 51.202 0,8
1 Geschdftsjahr 2022/23 sowie 1. Quartal bis 3. Quartal 2023/24 rlickwirkend angepasst.
2Vor Abzug von nicht beherrschenden Anteilen.
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STEEL DIVISION

STRATEGISCHE ENTWICKLUNG

Mit dem Spatenstich flr greentec steel im Oktober
2023 in Linzwurde ein weiterer Meilenstein flr die
grine Zukunft der voestalpine gelegt und ein
wichtiger Beitrag zum Klimaschutz in Osterreich
geleistet. Im Jéanner 2024 folgte die Vergabe-
entscheidung und Bestellung des Elektrolicht-
bogenofens fur Linz. Dieser soll 2027 in Betrieb
gehen und im Vollbetrieb rund 1,6 Mio. Tonnen
CO,-reduzierten Stahl pro Jahr produzieren. Im
Geschdftsjahr 2023/24 wurden am Standort zu-
dem wichtige Vorarbeiten vorangetrieben: Dazu
zdhlten der Ausbau der Infrastruktur, die weitere
Freimachung des Baufeldes und die Adaptierung
des Schrottplatzes. Im Rahmen der Baufeldfrei-
machung wurde dariber hinaus eine neue Roh-
stoffversorgung mit einer ca. 750 Meter langen
Forderbandbricke errichtet, die aus inhouse-
produziertem, CO,-reduziertem Stahl besteht.

Insgesamt ortet die Steel Division eine wachsende
Nachfrage fir CO,-reduzierten Stahl. voestalpine
beliefert mittlerweile 35 Unternehmen aus unter-
schiedlichen Branchen mit Stahlprodukten in der
greentec steel Edition - von der Windenergie bis
zur Gebdudetechnik.

Neben der Transformation der Produktionsroute
bleibt die kontinuierliche Weiterentwicklung des
Produktportfolios ein wesentliches strategisches
Ziel. Die Steel Division setzte im Geschdftsjahr
2023/24 weitere MaBnahmen zur Qualitdtsstei-
gerung bei der Herstellung von hoch- und hochst-
festen Stdhlen um, wie etwa die Modernisierung

der Feuerverzinkungsanlagen. Kern und gleich-
zeitig Herausforderung der Transformationsstra-
tegie der Steel Division ist die Herstellung tech-
nologisch hochst anspruchsvoller Stdhle in einem
klimafreundlichen Produktionsprozess.

MARKTUMFELD
UND GESCHAFTSVERLAUF

Der europdische Stahlmarkt stand im Geschdfts-
jahr 2023/24 im Zeichen der starken Zinser-
héhungen der Europdischen Zentralbank. Diese
schraubte den Leitzins bis September 2023 auf
4.5 9% hoch und |6ste damit in vielen Marktseg-
menten eine deutliche konjunkturelle Abkihlung
aus. Besonders stark betroffen war die Bauindus-
trie, die ihrerseits eine der groBten stahlverbrau-
chenden Industrien darstellt. Demzufolge entwi-
ckelte sich die Stahlnachfrage im Berichtszeitraum
in Europa insgesamt sehr zuriickhaltend.

In diesem geddmpften konjunkturellen Umfeld
entwickelte sich die Steel Division mit ihrem Fokus
auf technologisch anspruchsvollste Produkte
durchwegs positiv. Zwar konnte sie sich der gene-
rell geringen Nachfrage aus den Segmenten Bau,
Maschinenbau und Hausgerdte nicht entziehen,
in den strategisch wichtigen Branchen Automobil
und Energie war die Nachfrage nach Produkten
der Division jedoch gut.

Damit verlief die Mengenentwicklung fir die Steel
Division im Geschdftsjahr 2023/24 insgesamt
weitgehend zufriedenstellend, wobei der Bedarf
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sowohl im 2. als auch im 3. Quartal 2023/24
etwas verhalten war. In diesen Phasen mussten
Mitbewerber:innen teilweise Produktionskapazi-
tdten stilllegen. Die Steel Division profitierte hin-
gegen von der relativ gesehen stabilen Mengen-
nachfrage aus den Hightech-Segmenten Energie
und Automobil, wo durch aktive Marktbearbei-
tung Mengen dazugewonnen werden konnten.

Wdhrend die europdische Automobilindustrie in
den letzten Jahren noch unter Problemen in den
internationalen Lieferketten litt und ihre eigenen
Produktionskapazitdten nichtvoll auslasten konnte,
entspannte sich ab Beginn des Geschdftsjahres
2023/24 die Situation. Infolgedessen zeigte sich
eine deutlich verbesserte Nachfrage. Diese hielt
auch nach der Abarbeitung des Auftragsiber-
hanges durch die Automobilhersteller:innen an
und sorgte so Uber das gesamte Geschd&ftsjahr fir
eine gute Mengenauslastung in diesem Segment.

Weiterhin starke Impulse kommen aus der Elektro-
mobilitét. Diese flihrten zu zahlreichen Buchungen
von Elektroband fir Langfristprojekte im Segment
Elektroindustrie. Die Nachfrage in der Konsum-
glter- und Hausgerdteindustrie blieb im Verlauf
des Berichtsjahres unver&ndert gering. Nach dem
Boom wdhrend der COVID-19-Pandemie und der
aktuell schwachen Entwicklung der Bauindustrie
zeigte sich im Geschd&ftsjahr 2023/24 eine ver-
haltene Entwicklung auf einem niedrigen, aber
stabilen Niveau.

Im Maschinenbausektor kiihite der Markt ab, dies
wurde im Verlauf des Geschdftsjahres 2023/24
zunehmend spilrbar.

Ein vergleichsweise kleines Marktsegment fur die
Steel Division ist die Bauindustrie, in der sich die
Lage durch steigende Zinsen und Finanzierungs-
kosten eintriibte. Diese Tendenz blieb Uber das
Geschdftsjahr 2023/24 hinweg bestehen und
stabilisierte sich ab dem 3. Quartal 2023/24 auf
niedrigem Niveau.

Positive Entwicklungen gab es im Energiebereich.
Vor allem die Business Unit Grobblech vermeldete
flrdas Geschdftsjahr 2023/24 gute Auftragsein-
gdnge. Dabei profitierte der Bereich von der sehr
guten Projektlandschaft.

Die Preise wichtiger Rohstoffe zur Stahlherstellung
wie Eisenerz und metallurgische Kohle bewegten
sichim 1. Halbjahr 2023/24 weitgehend seitwdrts,
wdhrend das 3. und 4. Quartal von einem vola-
tilen Verlauf geprdgt waren. Die Stahlpreise am
europdischen Spotmarkt stabilisierten sich nach
einer anfdnglichen Abwdrtstendenz im Herbst
2023. Ab diesem Zeitpunkt setzten sich Preis-
erhdhungen durch - auch unterstitzt von gestie-
genen Rohstoffpreisen. Nach einem Peakim Laufe
des 4. Quartals des Geschdftsjahres 2023/24
sanken die Preise am europdischen Stahlmarkt
wieder. Die Preisentwicklung der Steel Division
gestaltete sich im Verlauf der Berichtsperiode
deutlich stabiler, da der Verkauf der Stahlprodukte
ausschlieBlich Uber Kontraktgeschdfte und nicht
am Spotmarkt stattfindet.
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FINANZIELLE
LEISTUNGSINDIKATOREN

Die Steel Division verzeichnete im Geschdftsjahr
2023/24 Rickgdnge bei denwesentlichen Finanz-
kennzahlen. So sind die Umsatzerldse um 8,5 %
von 6.650,3 Mio. EUR auf 6.087,8 Mio. EUR ge-
sunken. Zwar konnten im Berichtszeitraum die
Versandmengen geringfligig gesteigert werden.
Allerdings war die Steel Division mit einem rlick-
|dufigen Preisniveau konfrontiert, nachdem die
Stahlpreise im vorangegangenen Geschdftsjahr
sprunghaft angestiegen waren. Ausléser waren
damals hauptséchlich die massiv erhdhten Roh-
stoff- und Energiekosten nach dem Ausbruch des
Ukraine-Kriegs.

Nach zwei Geschdftsjahren auf Rekordniveau
zeigten sich die Ergebnisse der Steel Division im
Berichtszeitraum solide. Die negativen Effekte auf
der Preisseite haben sich dabei aber deutlich
stdrker ausgewirkt als die Entlastung bei den Auf-
wdnden fir Rohstoffe und Energie. Inflations-
bedingte Kostensteigerungen, insbesondere im
Personalbereich, beeinflussten die Ergebnisent-
wicklung zusdatzlich nachteilig. Das EBITDA ging
im Geschdftsjahr2023/24 somitvon 1.120,4 Mio.
EUR (Marge 16,8%) auf 686,6 Mio. EUR (Marge
11,3 %) zurlck. Das ist ein Minus von 38,7 %. In
den Vorjahreszahlen waren darlber hinaus
auBerordentliche Abschreibungen in Hohe von
32 Mio. EUR beim 20-%-Anteil an der ArcelorMittal

Texas HBI-Gruppe enthalten. Der Ausweis dieser
Beteiligung erfolgt seit dem 2. Quartal 2022/23
unter der Position ,Ergebnisse von equitykon-
solidierten Unternehmen®. Das EBIT der Steel
Division reduzierte sich im Berichtszeitraum um
50,3 % von 862,5 Mio. EUR (Marge 13,0 %) auf
428,3 Mio. EUR (Marge 7,0 %).

Positiv entwickelten sich die finanziellen Leistungs-
indikatoren der Steel Division innerhalb des Ge-
schdftsjahres vom 3. zum 4. Quartal 2023/24.
Die Umsatzerldse stiegen in diesem Zeitraum um
15,3 % von 1.374,6 Mio. EUR auf 1.584,9 Mio.
EUR. Ein Grund fir die Zuwdchse war die vorwie-
gend saisonal geprdgte Erhhung der Versand-
mengen. AuBerdem zeigte sich das Preisniveau
sehrrobust. Die leicht riickldufigen Preise bei l&n-
gerfristigen Vertrdgen konnten durch bessere
Preise im Quartalsgeschdft weitgehend kompen-
siert werden. Das EBITDA legte im Quartals-
vergleich um 11,2 9% von 156,9 Mio. EUR (Marge
11,4 %) auf 174,4 Mio. EUR (Marge 11,0 %) zu.
Ausschlaggebend daflirwaren positive Mengen-
und Mixeffekte. Beim EBIT vermeldet die Steel
Division im unterj&hrigen Quartalsvergleich einen
Anstieg von 93,3 Mio. EUR (Marge 6,8 %) auf
108,3 Mio. EUR (Marge 6,8 %). Das ist ein Plus
von 16,1 %.

Die Anzahl der Beschdftigten (FTE) in der Steel
Division stieg mit 31. Mdérz 2024 um 1,0 % von
10.636 auf 10.747.
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KUND:INNEN DER STEEL DIVISION

in % des Divisionsumsatzes, Geschdaftsjahr 2023/24

41%
16% Automobilindustrie
E ieindustri
nergieindustrie 6%
39 Maschinen- und Stahlbau
Haushalt Gte/K Ut
aushaltsgerdte/Konsumglter 26%
8% Sonstige
Bauindustrie
MARKTE DER STEEL DIVISION
in % des Divisionsumsatzes, Geschdftsjahr 2023/24
6%
USMCA
83 %
9% Europdische Union
Ubrige Welt (davon Osterreich: 15 %)
2%
Asien

QUARTALSENTWICKLUNG DER STEEL DIVISION

Mio. EUR GJ

1. Quartal 2. Quartal 3.Quartal 4. Quartal 2023/24  2022/23 Verdnde-

2023/24 2023/24 2023/24 2023/24 rung in %

Umsatzerlése 1.643,6 1.484,7 1.374,6 1.584,9 = 6.087,8 6.650,3 -8,5
EBITDA 174,2 181,1 156,9 1744 686,6 1.120,4 -38,7
EBITDA-Marge 10,6 % 12,2 % 11,4 % 11,0% 11,3 % 16,8 %
EBIT 110,0 116,7 93,3 108,3 428,3 862,5 -50,3
EBIT-Marge 6,7 % 7,9 % 6,8 % 6,8 % 7,0 % 13,0 %
Beschdftigte
(Vollzeitdquivalent) 10.657 10.748 10.617 10.747 10.747 10.636 1,0
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HIGH PERFORMANCE
METALS DIVISION

STRATEGISCHE ENTWICKLUNG

Mit der Inbetriebnahme des neuen Edelstahl-
werkes in Kapfenberg, Osterreich, wurde im ab-
gelaufenen Geschdftsjahr ein wegweisender stra-
tegischer Schritt gesetzt, das Produktspektrum
aufdas oberste Qualitédtssegment zu fokussieren.
Um die Position der High Performance Metals
Division im globalen Wettbewerb zu stdrken, wur-
de im Prozess der strategischen Neuausrichtung
von Buderus Edelstahl in Wetzlar, Deutschland,
ein Verkaufsprozess gestartet.

Ein wachsender Bereich ist der Luftfahrtsektor.
Aufgrund der steigenden Nachfrage wurde das
Vertriebsnetz flr Werkstoffe in Europa und Nord-
amerika ausgebaut. Als einzige Anbieterin bei
Titanblechen fir die Luftfahrtindustrie in Europa
hat die High Performance Metals Division erste
Vertrége fiur die Lieferung von Titanblechen in
Nordamerika und Asien abgeschlossen.

AuBerdem konnte die High Performance Metals
Division im Geschd&ftsjahr 2023/24 ihre Position
als globale Partnerin fiir Ol- und Gasunterneh-
men in den wichtigsten Regionen stdrken.

Das weltweite Vertriebs- und Dienstleistungsnetz-
werk mit den Schwerpunkten Warmebehandlun-
gen, Beschichtungen, mechanische Bearbeitun-
gen sowie additive Fertigungist im Geschdftsjahr
2023/24 weiter gewachsen.

MARKTUMFELD
UND GESCHAFTSVERLAUF

In den wesentlichen Produkt- und Kundenseg-
menten war die High Performance Metals Divi-
sion mit unterschiedlichen Entwicklungen konfron-
tiert. Der Bedarf nach Werkzeugstahl aus der
Automobil- und KonsumgUterindustrie war global
schwach. Fir eine positive Dynamik sorgten Son-
derwerkstoffe fir die Flugzeugindustrie und den
Ol- und Gassektor.

Ein zentraler Treiber fir die Nachfrage nach Werk-
zeugstahl ist die Konsumgditerindustrie. Diese
hatte im Geschdftsjahr 2023/24 mit mehreren
Herausforderungen zu kdmpfen. So ist der Absatz
von WeiBware (Kihlschrdnke, Waschmaschinen
etc.) starkvom Immobiliensektor und hiervorallem
vom Neubau von Wohnungen abhdngig. Dieser
litt in Europa und Nordamerika unter den hohen
Zinsen. Auch der Elektronikbereich prdsentierte
sich geda@mpft: Wahrend die Nachfrage nach
Mobilfunkgerdten oder Computern w&hrend der
COVID-19-Pandemie boomte, hat sich die Dyna-
mik mittlerweile abgebremst. Im Gegensatz zu
den schwierigen Bedingungen bei Werkzeugstahl,
insbesondere im leistungsstandardisierten Pro-
duktbereich, war der Wettbewerbsdruck im hoch-
qualitativen Produktsegment deutlich geringer.

Im Hinblick auf die regionale Entwicklung ver-
zeichnete das Produktsegment Werkzeugstahl in
Europa flr das Geschdaftsjahr 2023/24 eine deut-
lich verminderte Nachfrage. Neben der generel-
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len Schwdéche im Werkzeugbau verschoben auch
Automobilherstelleriinnen die Einflhrung neuer
Modelle zeitlich nach hinten. Die schwache Nach-
frage und der starke Importdruck aus Asien, und
hier speziell aus China, mindeten in deutlichen
Kapazitdtsiberhdngen in Europa.

In Nordamerika herrschte im Geschdftsjahr
2023/24 eine reduzierte Nachfrage im Werkzeug-
bau. Auch in Stidamerika bewegte sich der Bedarf
an Werkzeugstahl auf sehr verhaltenem Niveau.
Insgesamt wenig Dynamik in Asien kam aus der
Konsumgtterindustrie, aus der Autozulieferindus-
trie und der Elektronikindustrie. Vor allem die
Situation in Stidostasien zeigte sich sehr verhal-
ten. In China gab esim 4. Quartal 2023/24 erste
Signale, dass sich die Situation schrittweise ver-
bessert. Positive Meldungen lieferte Indien, wo
das Geschdaftsjahr 2023/24 einen signifikanten
Aufwdrtstrend mit sich brachte.

Rickenwind fir das Produktsegment Sonder-
werkstoffe gab es aus dem Luftfahrt- und dem
Energiesektor. Der Luftfahrtbereich profitierte von
den weiter steigenden Passagierzahlen. Bereits
im vorangegangenen Geschdftsjahr hat sich der
regionale Flugverkehr merklich erholt. Im Ge-
schaftsjahr 2023/24 hat sich auch der interna-
tionale Flugverkehr markant verbessert. Das Pas-
sagiervolumen liegt damit wieder auf dem Niveau
vordem Ausbruch der COVID-19-Pandemie. Diese
Entwicklungen mindeten in wachsenden Bestel-
lungen von Passagierflugzeugen. Neben Lang-
produkten und Gesenkschmiedekomponenten
konnten auch Titanbleche neu in das Produkt-
spektrum aufgenommen werden.

Neben der Luftfahrt entwickelte sich auch der OI-
und Gassektor erfreulich und sorgte fir gute Auf-
tragseingdnge in der High Performance Metals
Division. Zwar sind die wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen im Geschdftsjahr 2023/24 schwie-
riger geworden, trotzdem wurden im Bereich der
Olexploration zahlreiche neue Projekte umgesetzt.
Die Bohraktivitdten haben sich regional betrach-
tet unterschiedlich dargestellt. So waren die ak-
tiven Bohrfelder (Rig Counts) im Geschdftsjahr
2023/24 in Nordamerika rickl&ufig, wdhrend sie
im Mittleren Osten, in Afrika und Europa etwas
zunahmen. Sonderwerkstoffe waren darlber
hinaus beim Aufbau der LNG-Infrastruktur ge-
fragt.

Im Kundensegment Energiemaschinenbau zeigte
sich der europd&ische Markt fur Kraftwerksturbinen
belebt. Eine leicht positive Tendenz wurde bei
Windenergie verzeichnet - die High Performance
Metals Division liefert hier Vormaterialien fir
SchlUsselkomponenten. Die Nachfrage aus der
LKW-Industrie bewegte sich weiter auf hohem Ni-
veau, wdhrend die Bestellungen aus dem Land-
maschinenbau etwas schwdcher ausfielen.

Die Produktionswerke der High Performance
Metals Division waren im Geschdftsjahr 2023/24
nicht voll ausgelastet. Dies ist insbesondere auf
die globalverhaltene Nachfrage nach Werkzeug-
stahl zurlickzuflhren, die auch durch den guten
Markt fur Sonderwerkstoffe nicht kompensiert
werden konnte.

Wdhrend das Spezialstahlwerk Villares Metals in
Brasilien Uber weite Strecken eine gute Produk-
tionsleistung zeigte und erst gegen Ende des Ge-
schdftsjahres mit einer Abschwdchung konfron-
tiert war, konnten die europdischen Standorte ihre
Produktionskapazitédten praktisch tUber die ge-
samte Berichtsperiode nicht voll ausfahren.

Die schwierigste Situation hatte das deutsche
Spezialstahlwerk Buderus Edelstahl in Wetzlar,
Deutschland, zu meistern. Das Produktspektrum
von Werkzeug- und Edelbaustdhlen mit hohem
Anteil im leistungsstandardisierten Bereich zeigte
eine geringe Nachfrage am europdischen Markt,
woraus eine niedrige Auslastung der Produktions-
anlagen resultierte. Die Kombination mit hohen
Energiekosten in Deutschland fihrte zu der Ent-
scheidung, den weit fortgeschrittenen Prozess der
strategischen Neupositionierung in einen Ver-
kaufsprozess flr dieses Werk Uberzufihren.

Auch das schwedische Spezialstahlwerk Udde-
holms war Uberweite Strecken des Geschdftsjahres
mit einer verringerten Mengenauslastung kon-
frontiert, hatim europdischen Quervergleich aber
eine bessere Position auf Seiten der Energiekosten.

Das neue Spezialstahlwerk in Kapfenberg, Oster-
reich, wurde im Geschdftsjahr 2023/24 in Betrieb
genommen und schrittweise hochgefahren. Die-
ses Werk gilt weltweit als das modernste Werk fiir
die Produktion von hochqualitativem Werkzeug-
stahl und Sonderwerkstoffen. Die notwendigen
Zertifizierungsprozesse, insbesondere fur die
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Bereiche Luftfahrt und Energie, konnten in der
Berichtsperiode wie geplant positiv eingeleitet
und zu einem guten Teil umgesetzt werden.

Der Geschdftsbereich Value Added Services um-
fasst das weltweite Vertriebs- und Dienstleistungs-
netzwerk der High Performance Metals Division.
Er versorgt Kund:innen mit hochwertigen Werk-
zeugstahlglten und bietet zudem Services wie
die mechanische Bearbeitung, W&rmebehand-
lung und Oberfldchenbeschichtung. In Europa,
und hier vor allem in Deutschland, sah sich der
Geschdftsbereich einem Riickgang der Bestellun-
gen flr Werkzeugstahl gegentber. Ebenfalls rlick-
|dufig, aber etwas besser, war die Lage in Nord-
amerika und in Asien. Anders als bei Werkzeugstahl
pr&sentierte sich der Vertrieb von Materialien und
Werkstoffen fur die Luftfahrtindustrie sowie den
Ol- und Gassektor sehr positiv. Die Nachfrage
nach Serviceleistungen wie Oberfldchenbeschich-
tung oder Texturierung entwickelte sich weltweit
sehr gut.

FINANZIELLE
LEISTUNGSINDIKATOREN

Geringere Absatzmengen fihrten dazu, dass die
Umsatzerldse der High Performance Metals Divi-
sion im Geschdftsjahr 2023/24 um 6,5 % von
3.789,6 Mio. EUR auf 3.541,7 Mio. EUR zurlick-
gegangen sind. Die durchschnittlichen Verkaufs-
preise waren im Berichtszeitraum sogar hdher,
das Preisniveau wurde wegen niedrigerer Legie-
rungspreise im Verlauf des Jahres aber nach und
nach schwécher.

Das Ergebnis warim Geschdftsjahr 2023/24 durch
Einmaleffekte im 4. Quartal beeintrdchtigt. So
wirkten auBerplanmdBige Abschreibungen durch
den eingeleiteten Verkaufsprozess bei Buderus
Edelstahl (181 Mio. EUR) ebenso belastend wie
Wertminderungen von Firmenwerten bei der
zahlungsmittelgenerierenden Einheit High Per-
formance Metals Production (179 Mio. EUR).
Von den negativen Einmaleffekten in Hohe von
360 Mio. EUR im aktuellen Berichtszeitraum sind
92 Mio. EUR auch im EBITDA wirksam. Im Ge-
schaftsjahr 2022/23 inkludierte das EBITDA po-

sitive Einmaleffekte von 133 Mio. EUR aus einem
Grundstiicksverkauf. Beim EBIT kamen im Vorjahr
darlber hinaus auch negative Sondereffekte von
173 Mio. EUR aufgrund von auBerplanmdBigen
Abschreibungen zum Tragen.

Das EBITDA sank vor diesem Hintergrund um
67,0 % von 561,5 Mio. EUR (Marge 14,8 %) im
Geschdftsjahr 2022/23 auf 185,3 Mio. EUR
(Marge 5,2 %) im Geschdaftsjahr 2023/24. Neben
den Sondereffekten schlugen sich auch die her-
ausfordernden Bedingungen bei Werkzeugstahl
in deutlich riickldufigen operativen Ergebnissen
nieder.

Das EBIT drehte im Geschdftsjahr 2023/24 auf-
grund der angefiihrten Sondereffekte in den ne-
gativen Bereich: von 239,2 Mio. EUR (Marge
6,3 %) auf -248,2 Mio. EUR (Marge -7,0 %,).

Im unterjdhrigen Vergleich vom 3. zum 4. Quartal
2023/24 erhohten sich die Umsatzerldse der
High Performance Metals Divisionum 12,7 % von
827,71 Mio. EUR auf 926,9 Mio. EUR. Dabei kam
die signifikante Zunahme der Versandmengen
zum Tragen. Die Absatzpreise waren hingegen
rickldufig, Grund waren die abnehmenden Le-
gierungskosten. Das operative Ergebnis (EBITDA)
hat sich aufgrund der belastenden Einmaleffekte
im 4. Quartal 2023/24 negativ entwickelt und re-
duzierte sich von 56,2 Mio. EUR (Marge 6,8 %)
auf -14,71 Mio. EUR (Marge -1,5 %). Ohne die im
Jahresvergleich angefiihrten Sondereffekte von
92 Mio. EUR hat sich das EBITDA hingegen ver-
bessert. Das EBIT fiel aufgrund der vorgenom-
menen auBerplanmdBigen Abschreibungen im
4. Quartal 2023/24 von 13,6 Mio. EUR (Marge
1,6 %) auf -320,8 Mio. EUR (Marge -34,6 %,).
Auch das EBIT entwickelte sich im Quartalsver-
gleich ohne Sondereffekte positiv.

Die Anzahl der Beschdftigten (FTE) sank im Ge-
schaftsjahr 2023/24 um 2,5 % von 13.654 per
31.Mdrz 2023 auf13.308 per 31. Mdarz 2024. Der
Rickgang der Beschdaftigtenzahlen resultiert
aus der Anpassung auf das niedrigere Produk-
tions- und Absatzvolumen der High Performance
Metals Division im Geschdftsjahr 2023/24.
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KUND:INNEN DER HIGH PERFORMANCE METALS DIVISION

in % des Divisionsumsatzes, Geschdaftsjahr 2023/24

24 %
Automobilindustrie
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13 %
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Energieindustrie

11%
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Maschinen- und Stahlbau
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MARKTE DER HIGH PERFORMANCE METALS DIVISION
in % des Divisionsumsatzes, Geschdftsjahr 2023/24
47 %
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10 %
Stidamerika

11 %
Ubrige Welt

17 %
Asien

QUARTALSENTWICKLUNG DER HIGH PERFORMANCE METALS DIVISION

Mio. EUR GJ

1. Quartal 2. Quartal 3.Quartal 4. Quartal 2023/24  2022/23 Verdnde-

2023/24 2023/24 2023/24 2023/24 rung in %

Umsatzerlése 934,4 853,3 8271 926,9 = 3.541,7 3.789,6 -6,5
EBITDA 96,4 46,8 56,2 -14.1 185,3 561,5 -67,0
EBITDA-Marge 10,3 % 55 % 6,8 % -1,5% 52 % 14,8 %
EBIT 55,1 3,9 13,6 -320,8 -248,2 239,2
EBIT-Marge 5,9 % 0,5% 1,6 % -34,6%  -7,0% 6,35 %
Beschdftigte
(Vollzeitdquivalent) 13.560 13.492 13.308 13.308 13.308 13.654 -2,5
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METAL ENGINEERING

DIVISION

STRATEGISCHE ENTWICKLUNG

Die Metal Engineering Division hat im Geschdfts-
jahr 2023/24 weiter intensiv an der Projektum-
setzung zur CO;-reduzierten Stahlproduktion
gearbeitet. So erfolgten bei greentec steel mit
den Vorbereitungsarbeiten und der Vergabe des
Elektrolichtbogenofens wesentliche Investitions-
schritte.

Bei Forschungsaktivitdten im Hinblick auf die
wasserstoffbasierte Stahlerzeugung wurde in der
Reduktionsmetallurgie-Pilotanlage HYFOR am
Standort Donawitz 2024 erstmals mit Wasserstoff
direkt reduziertes Eisen undin Folge in derkonzern-
eigenen Forschungsanlage Technikum Metallur-
gie, einem kompletten Stahlwerk im Kleinformat,
hochqualitativer ,griiner Walzdraht aus wasser-
stoffreduziertem Eisen und Schrott hergestellt. Der
Geschdftsbereich Railway Systems forcierte die
strategische Ausrichtung zum Bahninfrastruktur-
Systemanbieter mit gezielten Akquisitionen in
den Bereichen Schienen-Befestigungstechnik so-
wie Weichen- und Gleisschwellen. Auf Basis der
unternehmenseigenen Sensorldsungen und der
LZentrak® Asset Management Software-Plattform
hat das Produktsegment Signaling (Signaltechnik)
die Weiche maBgeblich zum volldigitalisierten
System Weiche weiterentwickelt.

Im Produktsegment Tubulars lag der Fokus im Ge-
schdftsjahr 2023/24 auf der Diversifizierung des
Produktportfolios. Durch den strategischen Zu-
kauf des Equipments eines Mitbewerbers und er-
gdnzende Investitionen ist Tubulars nunmehr der

einzige Anbieter von nahtlosen Hohlprofilen in
Europa. Dariiber hinaus wird die Produktpalette
schrittweise auf ein breiteres Kundenspektrum
ausgerichtet. So wurden u. a. maBgeschneiderte
Kundenldésungen in den Bereichen geogene
Wasserstoffspeicherung, Nahtlosrohrsysteme zur
Einlagerung (Sequestration) von Kohlendioxid und
im wachsenden Segment Geothermie entwickelt
und bereits am Markt zum Einsatz gebracht.

Das Produktsegment Welding (SchweiBtechnik)
hat weitere wichtige Schritte hin zum Gesamt-
anbieter gesetzt, der sowohl das Material als auch
das notwendige Equipment liefern kann. Ein
Schwerpunkt im Geschd&ftsjahr 2023/24 lag auf
der Weiterentwicklung automatisierter Schweif3-
|6sungen.

MARKTUMFELD
UND GESCHAFTSVERLAUF

Die Metal Engineering Division konnte ihre sehr
positive Entwicklung im Geschdftsjahr 2023/24
weiter fortsetzen. Riickenwind fir die sehr gute
Performance lieferten zum einen das Kundenseg-
ment Railway Systems, das weltweit eine sehr zu-
friedenstellende Nachfrage verzeichnete, zum
anderen aber auch das vorteilhafte Marktumfeld
im Ol- und Gassektor.

Der Geschdftsbereich Railway Systems hat das
Geschdftsjahr 2023/24 als fihrender Anbieter
von Systeml&sungen fir die Bahninfrastruktur wie
bereits im Vorjahr sehr zufriedenstellend abge-
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schlossen. Das Produktsegment Rails (Schienen)
ist auf den Absatzmarkt Europa fokussiert, wo es
im Geschdftsjahr 2023/24 eine positive Entwick-
lungin Osterreich, Deutschland und der Schweiz
verzeichnete. Zur guten Auftragslage trug sowohl
der Misch- als auch der Nahverkehr bei. Aufgrund
der sehr guten Marktbedingungen in Europa
spielte der Absatz auf den Uberseemdrkten im
abgelaufenen Geschdftsjahr eine untergeordnete
Rolle. Schienenprojekte auBerhalb Europas wur-
den etwa in Afrika und Australien realisiert. Die
Kapazitdten der Schienenproduktion am Stand-
ort Donawitz, Osterreich, waren im Geschdftsjahr
2023/24 voll ausgelastet.

Im global aufgestellten Produktsegment Turnout
Systems (Weichensysteme) werden innovative
Weichensysteme auf allen Kontinenten in Kunden-
ndhe produziert. In den europdischen Kernmdark-
ten profitierte das Produktsegment von einer
stabilen Nachfrage auf hohem Niveau. Nord-
amerika entwickelte sich insgesamt gut, wobei
sich der Bereich Gutertransport eher moderat
zeigte, demgegeniiber der Bereich Personennah-
verkehr abervon einer sehr guten Nachfrage pro-
fitierte. In China ver&ndert sich der Markt zuneh-
mend. W&hrend mittlerweile nur mehr wenige
Neubauprojekte im Hochgeschwindigkeitsseg-
ment umgesetzt werden, speist sich das Geschdft
von Turnout Systems verstdrkt aus Erhaltungs-
investitionen im bestehenden Hochgeschwindig-
keitsnetz, wie es auch in den Eisenbahnnetzen in
Europa und Nordamerika mittlerweile seit Jahr-
zehnten der Fall ist. Nach mehreren schwierigen
Jahren zeigte Stidafrika im Berichtszeitraum erst-
mals wieder positive Impulse.

Das Produktsegment Signaling vervollstdndigt
den Komplett-Systemansatz des Geschdftsbe-
reichs Railway Systems mit der Produktion von
Antriebs- und Verschlusssystemen fir Weichen
sowie Diagnosesystemen und Gefahrmeldean-
lagen fir ortsfeste Bahninfrastruktur-Anlagen und
rollendes Material (Waggons und Lokomotiven).
Das Geschdftsjahr 2023/24 war im Produktseg-
ment Signaling von einer zufriedenstellenden Pro-
jektlandschaftin Europa und in Nordamerika ge-
pragt. Etwas hinter den Erwartungen blieben die
Projektabrufe in Australien und im Mittleren Osten.

Die Produktsegmente des Geschdftsbereichs
Industrial Systems entwickelten sich im Geschdfts-
jahr 2023/24 unterschiedlich. So war das Pro-

duktsegment Wire Technology (Walzdraht und
gezogener Draht) in einem schwierigen Marktum-
feld tatig. Wire Technology liefert ein breites Spek-
trum an maBgeschneiderten Drahtlsungen an
ihre vorwiegend europdischen Kund:innen im
Automobilsektor, der Bau-, Maschinenbau- sowie
der Konsumguterindustrie. Die Abrufe aus der
Automobilindustrie im Geschdftsjahr 2023/24
waren im Vorjahresvergleich noch relativ gut, jene
aus der Bau- und Konsumguterindustrie hinge-
gen sehrschwach. Positiv stellte sich im abgelau-
fenen Geschd&ftsjahr das Marktumfeld im Bereich
der Weiterverarbeitung von Walzdraht zu gezo-
genem Draht dar.

Das Produktsegment Tubulars (Nahtlosrohre) be-
dient primar Ol- und Gasfeldausriister mit hoch-
wertigen OCTG(Oil Country Tubular Goods)-Naht-
losrohren sowie Gewindeverbindungen fir die
Exploration von Ol- und Gasfeldern. Nach den
sprunghaften Preisausschldgen zu Beginn des
Ukraine-Kriegs hat sich der Olpreis im aktuellen
Geschdftsjahr etwas abgeschwdcht, blieb aber
Uberdem langjéhrigen historischen Durchschnitt.
Die Erdgaspreise gingen hingegen im Verlauf des
Geschdftsjahres vor allem in Nordamerika deut-
lich zuriick. Vor diesem Hintergrund blieben die
weltweiten Olbohraktivitdten hoch, die Erdgas-
explorationen nahmen hingegen merkbarab und
damit auch die Nachfrage nach OCTG-Nahtlos-
rohren in diesem Kundensegment. Die regionale
Performance stellte sich flr das Produktsegment
Tubulars im Geschdftsjahr 2023/24 differenziert
dar: Die Zahl aller aktiven Ol- und Gasbohrfelder
in den USA (Rig Counts) war im Geschdftsjahr
2023/24 aufgrund des schwachen Erdgaspreises
ricklaufig, im Mittleren Osten, in Afrika und Euro-
pa erhdhte sie sich hingegen leicht. Hier wird vor
allem der MENA-Raum (Mittlerer Osten und Nord-
afrika) immer interessanter, da zunehmend kom-
plexere Produkte fir die Exploration nachgefragt
werden. Der Markt fur Industrierohre (Maschinen-
bau, Autozulieferindustrie) war im Geschd&ftsjahr
2023/24 durch volatilere Rahmenbedingungen

gepragt.

Das Produktsegment Welding (SchweiBtechnik)
produziert und vermarktet weltweit Gesamt-
Losungen im Bereich SchweiBtechnik (,,The Perfect
Weldstream®) fir anspruchsvolle Kundensegmente.
Zahlreiche Produktionsstandorte in Nord- und
SUdamerika sowie in Asien bieten einen guten
regionalen Marktzugang. In Europa waren die
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Marktbedingungen herausfordernd - vor allem
im Bau und Maschinenbau. Besser stellte sich die
Situation im europdischen Energiesektor dar. Ein
glnstigeres wirtschaftliches Umfeld bot sich auf
den Uberseemdrkten. Die Marktentwicklung in
Nordamerika verlief weitgehend zufriedenstel-
lend. In Brasilien zeichnete der Energiesektor fir
gute Auftragseingdnge verantwortlich. Die Nach-
frage in Asien war durchwegs gut - das gilt fur
Indien ebenso wie fur den Mittleren Osten oder
den asiatisch-pazifischen Raum. In China ent-
wickelte sich das Produktsegment in einem
guten wirtschaftlichen Umfeld - hier vor allem im
anspruchsvollen Kranbau (z. B. Kréne zur Errich-
tung von Windkraftanlagen) und bei Warmekraft-
werken.

FINANZIELLE
LEISTUNGSINDIKATOREN

Auf eine insgesamt stabile Entwicklung bei den
Umsatzerldsen kann die Metal Engineering Divi-
sion im Geschdftsjahr 2023/24 zurlckblicken.
Diese sind im Berichtszeitraum geringfligig um
0,6 %0von 4.289,2 Mio. EUR auf4.315,7 Mio. EUR
gestiegen. In den Geschdaftsbereichen bzw. den
Produktsegmenten zeigte sich dabei ein differen-
ziertes Bild: So profitierte der Geschd&ftsbereich
Railway Systems vom besseren Preisniveau und
den stabil guten Liefermengen bei Schienen. Da-
riber hinaus konnte das Geschdftsvolumen bei
Weichensystemen ausgeweitet werden. Anders
war die Situation im Geschdftsbereich Industrial
Systems, in dem die Umsdtze rickldufig waren.
Vor allem das Produktsegment Wire Technology
k&mpfte im Laufe des Geschdftsjahres 2023/24
mit dem schwierigen Marktumfeld. Bei Nahtlos-
rohren (Produktsegment Tubulars) war das Preis-
niveau weiterhin hoch, allerdings lagen die Men-
gen etwas unter dem Vorjahresniveau.

Die Ergebnisse der Metal Engineering Division
haben sich im Geschdftsjahr 2023/24 positiv ent-
wickelt. Nachdem bereits im Vorjahr einzelne
Kennziffern historische Bestwerte markierten, konn-
ten sie im aktuellen Berichtszeitraum nochmals
leicht Ubertroffen werden. Das EBITDA verzeich-

nete ein Plus von 3,5 % und legte von 585,9 Mio.
EUR (Marge 13,7 %) auf 606,2 Mio. EUR (Marge
14,0 9%) zu. Dieses Plus wurde vom Geschdftsbe-
reich Railway Systems getragen. Im Geschdfts-
bereich Industrial Systems war die Lage unein-
heitlich. Das Produktsegment Tubulars hat im
Geschdaftsjahr 2023/24 weiter sehr gut performt
und kam ergebnismdBig nur moderat unter dem
ausgezeichneten Vorjahresniveau zu liegen.
Leichte Zuwdchse meldet das Produktsegment
Welding, wdhrend das Produktsegment Wire Tech-
nology mit einer rlckl&dufigen Ergebnissituation
konfrontiert war. Das EBIT verbesserte sich im Ge-
schaftsjahr 2023/24 um 5,9 % von 404,0 Mio.
EUR (Marge 9,4 %) auf 427,7 Mio. EUR (Marge
9,9 %).

Im direkten Vergleich des 3. und 4. Geschdfts-
quartals 2023/24 stiegen die Umsatzerldse um
4,7 Y% von 1.026,3 Mio. EUR auf 1.074,7 Mio. EUR.
Im Gegensatz zum Jahresvergleich verminderten
sich dabei die Umsatzerldse im Geschdftsbereich
Railway Systems, wéhrend sie im Geschdftsbereich
Industrial Systems dank gesteigerter Absatz-
mengen bei Draht- und Nahtlosrohrlieferungen
zunahmen. Auch auf der Ergebnisseite profitierte
die Metal Engineering Division im Quartalsver-
gleich von der positiven Entwicklung des Ge-
schdftsbereichs Industrial Systems, wo sich die
Produktsegmente Wire Technology, Tubulars und
Welding verbessern konnten. Das EBITDA erhohte
sichdamitim 4. Quartal 2023/24um 27,1 % von
128,71 Mio. EUR (Marge 12,5 %) auf 162,8 Mio.
EUR (Marge 15,1 %). Das EBIT wurde von
86,9 Mio. EUR (Marge 8,5 %) auf 117,8 Mio. EUR
(Marge 11,0 %) gesteigert. Das entspricht einer
Zunahme von 35,6 %.

Mit 31. Mdarz 2024 lag die Zahl der Beschdéftigten
(FTE) in der Metal Engineering Division mit 14.724
Mitarbeiter:innen um 4,8 % Uber dem Vorjahres-
wert von 14.053. Die Zunahme erfolgte vorwie-
gend im Produktsegment Turnout Systems, u. a.
mit der Ausweitung der Geschdftstétigkeit in
Nordamerika. Aber auch das Produktsegment
Tubulars steigerte den Beschdftigtenstand auf-
grund der Investition in Produktionsanlagen fur
die Herstellung von nahtlosen Profilen.
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KUND:INNEN DER METAL ENGINEERING DIVISION

in % des Divisionsumsatzes, Geschdaftsjahr 2023/24

49 %
Bahnsysteme

4%
Maschinen- und Stahlbau

11%
Automobilindustrie

25%
Energieindustrie

2%
Bauindustrie

2% 7%
Haushaltsgerdte/Konsumgtter ‘ ‘ Sonstige
MARKTE DER METAL ENGINEERING DIVISION
in % des Divisionsumsatzes, Geschdftsjahr 2023/24
54 %
21% Europdische Union
USMCA (davon Osterreich: 8 %)
2%
Stdamerika
10 % 13 %
Asien Ubrige Welt

QUARTALSENTWICKLUNG DER METAL ENGINEERING DIVISION

Mio. EUR GJ

1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4.Quartal 2023/24  2022/23 Verdnde-

2023/24 2023/24 2023/24 2023/24 rung in %

Umsatzerldse 1.144,4 1.070,3 1.026,3 1.074,7 = 4.315,7 4.289,2 0,6
EBITDA 182,3 133,0 128,1 162,8 606,2 585,9 3,5
EBITDA-Marge 15,9 % 12,4 % 12,5 % 15,1 % 14,0 % 13,7 %
EBIT 138,0 85,0 86,9 117,8 427,7 404,0 5,9
EBIT-Marge 12,1 % 7,9 % 8,5% 11,0 % 9,9 % 9,4 %
Beschdftigte
(VollzeitGquivalent) 14.145 14.247 14.287 14.724 14.724 14.053 4.8
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METAL FORMING

DIVISION

STRATEGISCHE ENTWICKLUNG

Die Metal Forming Division trieb im Berichtsjahr
2023/24 den weiteren Ausbau von Kapazitdten
und Marktanteilen im Geschdftsbereich Warehouse
& Rack Solutions (Regal- und Lagersysteme)
voran. So wurde in Louisville, Kentucky, USA, eine
neue Produktionsstdtte flir den amerikanischen
Markt eréffnet. Im Herbst 2023 akquirierte die
voestalpine zudem Uber ihre Tochter NEDCON
die Torri S.R.L. in Vicenzaq, Italien, um das Kunden-
und Produktportfolio im Segment Lagersysteme
zu erweitern. Mit einem jdhrlichen Umsatz von
rund 75 Mio. EUR und rund 135 Mitarbeiter:innen
fertigt die Torri S.R.L. Regalsysteme und Lager-
blhnen fur unterschiedlichste industrielle Anfor-
derungen. Zum Produktportfolio zGhlen sowohl
manuelle als auch automatische Lagersysteme
sowie Spezialldsungen fir den individuellen Be-
darf.

Im Geschdftsbereich Tubes & Sections (Rohre &
Profile) wurde ein bestehendes Werk in Vyskov
(Tschechische Republik) signifikant vergroBert. In
Ubersee wurden die Weiterverarbeitungsaktivi-
téten der voestalpine Roll Forming Corporation
(USA) in einem eigenen Anarbeitungszentrum ge-
bindelt und ausgebaut. Ebenso wurde im Werk
[l dervoestalpine Meincol in Brasilien die Produk-
tionskapazitét verdoppelt. Ferner reagierte die
Business Unit auf die starken Zuwdchse in der
chinesischen Automobilindustrie, wonach die
voestalpine Profilform China in finf Anlagen zur
Herstellung von Luftfederkomponenten, insbe-
sondere flr chinesische OEMs, investierte.

Im Bereich Automotive Components (Automobil-
komponenten)wurde eine flinfte phs®-Fertigungs-
einheit am Standort Shenyang (China) in Betrieb
genommen. Dabei handelt es sich erstmals um
eine CO,-neutral produzierende Anlage, da diese
vollstdndig elektronisch mit Strom aus der eige-
nen PV-Anlage und bei Bedarf mit zugekauftem
Grinstrom betrieben wird.

Aufgrund des starken Margendrucks in der Auto-
mobilindustrie liegt der Fokus weiterhin auf der
Hebung von internen Synergien und operativer
Excellence.

Der Geschdftsbereich Precision Strip (Prdzisions-
stahlbdnder) lancierte die neue Produktkategorie
der NEM-Spezialbdnder (non-ferrous metals), die
in Elektronikanwendungen zum Einsatz kommt.

MARKTUMFELD
UND GESCHAFTSVERLAUF

Die Entwicklung der Metal Forming Division war
im Geschdaftsjahr 2023/24 von divergierenden
Trends in einzelnen Industrien geprdgt. Grund-
sdtzlich war das Umfeld in Europa relativ her-
ausfordernd, wohingegen Asien und zum Teil
Nord- und Stidamerika gute Wachstumsraten
verzeichnen konnten.

Im Geschdftsbereich Automotive Components
blieben die Produktions- und Absatzzahlen im
GroBen und Ganzen stabil. Produktion und Ab-
satz von Neufahrzeugen sind im Berichtsjahr

60

KONZERNLAGEBERICHT



2023/24 gegenlber dem Vorjahr leicht gestie-
gen, allerdings von einem niedrigen Niveau aus-
gehend. Der Geschdftsbereich Automotive Com-
ponents hat seine Produktionskapazitdten
dahingehend angepasst und die Business Unit
reorganisiert. Vor diesem Hintergrund kam es im
4. Quartal 2023/24 aufgrund der Anpassung der
Planannahmen sowie infolge von unterausgelas-
teten Anlagen vorwiegend in Deutschland zu
auBerplanmdBigen Abschreibungen. Im 3. Ge-
schaftsquartal 2023/24 erfolgte zudem der Ver-
kauf von voestalpine Automotive Components
Nagold.

Die Standorte in Nordamerika waren im vergan-
genen Berichtsjahr gut ausgelastet. Der chine-
sische Automobilmarkt entwickelte sich im Ge-
schaftsjahr 2023/24 sehr dynamisch, allerdings
mit hohen Wachstumsraten auf Seiten der chine-
sischen Automobilproduzent:innen. Die chinesi-
schen Niederlassungen der europdischen OEMs,
die den Kundenstock dervoestalpine Automotive
Components Werke bilden, blieben hingegen auf
gutem Niveau weitgehend stabil. Daraus resul-
tierte eine unverdndert gute Auslastung der chi-
nesischen Werke der Business Unit Automotive
Components.

Der Geschdftsbereich Tubes & Sections verzeich-
nete in Europa eine erhéhte Nachfrage im Seg-
ment Photovoltaik und konnte damit die nur schwa-
chen Bedarfszahlen der Bauindustrie und des
Handelsgeschdfts teilweise kompensieren. Sehr
gut performte zudem die Sparte LKW, und auch
im Kabinenbau war die Nachfrage sehr gut.

AuBerst positive Entwicklungen in der Lagertech-
nik sowie in Teilbereichen der Flugzeugindustrie
wurden aus Nordamerika berichtet. In SGdame-
rika und speziell in Brasilien setzte sich der Boom
der Photovoltaikindustrie Uber weite Strecken des
Geschdftsjahres 2023/24 fort, was sich in einer
guten Performance der Standorte in der Region

widerspiegelte. Auch in China kann der Geschdfts-
bereich Tubes & Sections auf eine insgesamt gute
Entwicklung im Berichtszeitraum zurlckblicken.
Die Schwdche der chinesischen Bauindustrie wur-
de durch den Bedarf an Spezialrohrkomponen-
ten fur Luftfedersysteme im Automobilbereich
ausgeglichen.

Im Geschdftsbereich Precision Strip war das Ge-
schdftsjahr2023/24 von einem splrbaren Nach-
frageriickgang gekennzeichnet. Neben der ge-
samtwirtschaftlich rickldufigen Entwicklung
fUhrte der Lagerabbau innerhalb der Wertschop-
fungskette zu einer signifikanten Abnahme von
Bestellungen. Auf regionaler Ebene zeigte sich
vorallem in Europa ein massiv geddmpfter Bedarf,
insbesondere in den Bereichen Sdgebandstahl
sowie bei Schneidlinien fur die Verpackungsin-
dustrie. Auch aus den USAwurden nurverhaltene
Zahlen fur SGdgebandstahl gemeldet. In China
bewegte sich das Marktumfeld auf einem etwas
besseren Niveau, aufgrund der hohen Energie-
preise sehen sich die europdischen voestalpine-
Standorte jedoch bei Exporten nach wie vor mit
nachteiligen Bedingungen konfrontiert.

Positive Ergebnisse zeigte der Geschdaftsbereich
Warehouse & Rack Solutions, der an die gute Per-
formance derVorjahre anschlieBen konnte. Hohe
Auftragsstdnde aus Vorperioden fihrten auch im
Geschdftsjahr 2023/24 zu einerinsgesamt guten
Entwicklung und konnten die durch das hohe Zins-
niveau in Europa und den USA verminderten Pro-
jektvergaben ausgleichen. Die Entlastung beiden
Vormaterialkosten und die deutliche Entspannung
auf der Logistikseite wirkten sich ebenso positiv
aus. Mit dem Ausbau und der Inbetriebnahme
einer neuen Produktionshalle in Louisville, Kentu-
cky, mitdrei Fertigungsanlagen, wurde der Markt
in den USA weiter gestdrkt. Auch in Europa wur-
den die technologische Kompetenz und die
Marktanteile mit der Akquisition von Torri S.R.L. in
Vicenza, Italien, weiter ausgebaut.
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FINANZIELLE
LEISTUNGSINDIKATOREN'

Die Metal Forming Division verbuchte im Ge-
schdftsjahr 2023/24 Riickgdnge bei den wichtigs-
ten finanziellen Leistungsindikatoren. Die Um-
satzerldse sanken um 12,8 % von 3.860,7 Mio.
EUR auf 3.368,4 Mio. EUR. Diese Entwicklung zog
sich prinzipiell durch alle vier Geschdftsbereiche
der Division. Wdhrend der Geschdftsbereich Auto-
motive Components nur mit einer geringfligigen
Abnahme konfrontiert war, liegen die Umsatz-
erldse in den anderen drei Geschdftsbereichen
markanter hinter den Vorjahreswerten zurlck.
Ahnlich wie bei den Umsatzerlésen sind im Ge-
schdftsjahr 2023/24 auch die Ergebnisse in allen
vier Geschdftsbereichen zurlickgegangen. So re-
duzierte sich das EBITDA um 19,6 % von 374,6
Mio. EUR (Marge 9,7 %) auf 301,0 Mio. EUR (Marge
8,9 %,). Die stdrkste Abnahme verzeichnete der
Geschdftsbereich Precision Strip, derim Berichts-
zeitraum mit einer deutlich verringerten Nach-
frage zu kdmpfen hatte. Die Rickgdnge in den
anderen drei Geschdftsbereichen bewegten sich
auf moderatem Niveau. Das EBIT wurde im Ge-
schdaftsjahr 2023/24 durch Sondereffekte belas-
tet: Als Reaktion auf die strukturelle Unterauslas-
tung der Automobilzulieferindustrie in Deutschland
mussten im Geschdftsbereich Automotive Com-
ponents Planannahmen angepasst werden. Da-
raus ergaben sich auBerplanmé&Bige Abschrei-
bungen in Hohe von 68 Mio. EUR. Konkret ist das
EBIT um 61,7 % von 228,7 Mio. EUR (Marge
5,9 %) auf 87,5 Mio. EUR (Marge 2,6 %) zurlick-
gegangen.

Deutlich positiver haben sich die Umsatzerldse
und das operative Ergebnis im unterjdhrigen

Quartalsvergleich entwickelt. So stiegen die Um-
satzerlése vom 3. zum 4. Quartal 2023/24 von
790,3 Mio. EUR auf 878,0 Mio. EUR. Das ist ein
Plus von 11,1 %. Wdhrend Warehouse & Rack
Solutions eine stabile Tendenz aufweist, konnten
die drei anderen Geschdftsbereiche saisonal
bedingt zulegen. Das EBITDA erh&hte sich im
gleichen Zeitraum um 81,0 % von 53,7 Mio. EUR
(Marge 6,8 %) auf 97,2 Mio. EUR (Marge 11,1 %).
Dabei erzielten die Geschdaftsbereiche Tubes &
Sections sowie Automotive Components eine mar-
kante Verbesserung. Saisonal bedingt leichte Stei-
gerungen fuhr der Geschd&ftsbereich Precision
Strip ein. Stabil performt hat der Geschdftsbereich
Warehouse & Rack Solutions.

Das EBIT hat sichim 4. Quartal 2023/24 aufgrund
der im Jahresvergleich beschriebenen Sonder-
effekte von 68 Mio. EUR mit -7,9 Mio. EUR (Marge
-0,9 %) negativ entwickelt. Im direkten Vorquar-
tal wies die Metal Forming Division ein EBIT von
18,2 Mio. EUR (Marge 2,3 %) auf.

Die Anzahl der Beschdftigten (FTE) lag mit
31. Mérz 2024 bei 11.5771. Im Vergleich zum
31.Mdarz 2023 (11.853) ist das ein Rlickgang von
2,4 %. Die Geschdftsbereiche Tubes & Sections
sowie Warehouse & Rack Solutions erhdhten
dabei ihre Beschdftigtenzahlen aufgrund von
Akquisitions- und Investitionsprojekten. Der Ge-
schdftsbereich Automotive Components redu-
zierte hingegen die Anzahl der Beschdftigten und
reagierte damit auf die verdnderten 6konomi-
schen Bedingungen fur die Automobilzuliefer-
industrie in Deutschland. Mit dem Verkauf des
Produktionsstandortes Nagold, Deutschland, er-
folgte darlber hinaus eine Devestition im Ge-
schdaftsjahr 2023/24.

1 Geschdftsjahr 2022/23 sowie 1. Quartal bis 3. Quartal 2023/24 rlickwirkend angepasst.
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KUND:INNEN DER METAL FORMING DIVISION

in % des Divisionsumsatzes, Geschdaftsjahr 2023/24

55 %
Automobilindustrie

3%
Haushaltsgerdte/Konsumguter

10 %
Maschinen- und Stahlbau

22%
Bauindustrie

3% 7%
Energieindustrie Sonstige
MARKTE DER METAL FORMING DIVISION
in % des Divisionsumsatzes, Geschdaftsjahr 2023/24
60 %

18 %
USMCA

7%
Asien

5%
Stidamerika

Europdische Union
(davon Osterreich: 4 %)

10 %
Ubrige Welt

QUARTALSENTWICKLUNG DER METAL FORMING DIVISION

Mio. EUR GJ
1. Quartal 2. Quartal 3.Quartal 4.Quartal 2023/24 2022/23" Verdnde-
2023/247 2023/247 2023/24" 2023/24 rung in %
Umsatzerlése 884,0 816,1 790,3 878,0  3.368,4 3.860,7 -12,8
EBITDA 76,2 73,9 53,7 97,2 301,0 374,6 -19,6
EBITDA-Marge 8,6 % 9,1% 6,8 % 11,1 % 8,9 % 9,7 %
EBIT 40,5 36,7 18,2 -7,9 87,5 228,7 -61,7
EBIT-Marge 4,6 % 4.5 % 2,3 % -0,9 % 2,6 % 5,9 %
Beschdftigte
(Vollzeitéquivalent) 11.782 11.668 11.315 11.571 11.571 11.853 -2,4

1 Geschdftsjahr 2022/23 sowie 1. Quartal bis 3. Quartal 2023/24 rickwirkend angepasst.
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INVESTITIONEN

Im Geschdaftsjahr 2023/24 hat die voestalpine
wichtige Investitionsprojekte abgeschlossen und
vorwdrts gebracht. Ein Schwerpunkt lag auf der
Umsetzung von greentec steel, dem ambitio-
nierten und umsetzbaren Stufenplan fiireine griine
Stahlproduktion. In einem ersten Schritt wird an
den Standorten Linz und Donawitz je ein Hoch-
ofen durch einen griinstrombetriebenen Elektro-
lichtbogenofen (EAF) ersetzt werden. Das Inves-
titionsvolumen liegt bei 1,5 Mrd. EUR. Mit der
Technologieumstellung kann der Konzern seine
Emissionen ab 2027 um bis zu 30 % reduzieren
- das entspricht einer Einsparung von knapp vier
Millionen Tonnen CO; pro Jahr. Somit kbnnen ab
Inbetriebnahme der beiden neuen Elektrolicht-
bogendfen im Jahr 2027 die heimischen CO,-
Emissionen um etwa finf Prozent gesenkt werden.
greentec steel ist damit das groBte Klimaschutz-
programm in Osterreich.

Im Geschdaftsjahr 2023/24 erreichte die voest-
alpine mehrere Meilensteine auf dem Weg zur
griinen Stahlerzeugung. Im Herbst 2023 erfolgten
die Spatenstiche fir die Errichtung der beiden
ersten Elektrolichtbogendéfen in Linz und Donawitz.
Im Berichtszeitraum wurden auBerdem die Auf-
trage fur die beiden Anlagen erteilt und die Bau-
arbeiten an den zwei Standorten zigig vorange-
trieben.

Die voestalpine hat im Geschdftsjahr 2023/24
darlber hinaus wichtige Investitionsprojekte ab-
geschlossen, die maBgeblich zur kiinftigen Wett-
bewerbsfdhigkeit beitragen. Ein Meilenstein war
die Eroffnung des weltweit modernsten Edelstahl-
werks in Kapfenberg im Oktober 2023. Das neue
Werk, das hinsichtlich Digitalisierung und Nach-
haltigkeit eine weltweite Vorreiterrolle einnimmt,
istdas erste seiner Art, das in Europa seit vier Jahr-
zehnten errichtet wurde. In Linz erfolgte der Hoch-
lauf der Beize-Tandemverbindung (,,Beta 3*). In-
vestiert hat die voestalpine neben diesen
GroBprojekten auch in die Verarbeitungsbereiche
- U. a. in den Kapazitgtsausbau der globalen
Standorte in den Geschdftsbereichen Tubes &

Sections sowie Warehouse & Rack Solutions, die
zur Metal Forming Division gehoren.

Insgesamt investierte der voestalpine-Konzern
im Geschdftsjahr 2023/24 1.233,0 Mio. EUR in
Sachanlagen und immaterielle Vermdgenswerte
und damitum 33,7 % mehrals im Vorjahr (922,0
Mio. EUR).

Die Steel Division t&tigte im Geschdftsjahr2023/24
Investitionen in Hohe von 546,4 Mio. Euro. Im Ver-
gleich zum Vorjahr (310,0 Mio. EUR) ist das ein
Zuwachs von 76,3 %. Wichtige Fortschritte ver-
meldet die Steel Division auf dem Weg zur griinen
Stahlerzeugung. So wurden die Baufeldfreima-
chung und die Umsetzung von Infrastrukturmaf-
nahmen flr greentec steel vorangetrieben. Dazu
zdhlen etwa die Verlegung der Roheisenverfesti-
gung und der Restschlackenverwertung sowie die
Adaptierung des Schrottplatzes. Darlber hinaus
wurde die Forderbandbriicke errichtet, die ab
2027 u. a. den neuen Elektrolichtbogenofen in
Linz mit Rohstoffen versorgen wird. Dabei kam
CO,-reduzierter Stahl der voestalpine zum Ein-
satz. Die Austrian Power Grid (APG) hat mit der
Errichtung des Umspannwerks begonnen. Im Me-
tallurgiebereich wurde im Sommer/Herbst 2023
zum letzten Mal der Hochofen 5 (8-Meter-Ofen)
repariert,den ab 2027 ein Elektrolichtbogenofen
ersetzen wird. AuBerdem wurde die Reparatur
von Hochofen 6 (8-Meter-Ofen) vorbereitet, die
im August 2024 erfolgen und etwa drei Monate
dauernwird. Im Stahlwerk waren Modernisierungs-
maBnahmen bei der Sekund&rmetallurgie sowie
einer Stranggussanlage auf der Agenda. Fort-
schritte gab es auch im eigenen Kraftwerk. Dort
werden im Prozess anfallende Hittengase aus
der Kokerei, dem Hochofen und dem Stahlwerk
verstromt. Das gewdhrleistet einen hohen Grad
an Selbstversorgung bei elektrischem Strom am
Standort Linz. FUr den neuen Kraftwerksblock 8
vergab die Steel Division im Geschdaftsjahr2023/24
zahlreiche Auftrége - z. B. fir den Kessel, die Elek-
trik und den Simulator. Fur die Beize im Kaltwalz-
werk 3 (,,Beta 3“) - eine der zentralen SchlUssel-
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anlagen der Steel Division - konnte im 4. Quartal
2023/24 der Hochlauf gestartet werden. Bereits
im 1. Halbjahr 2023/24 wurden die Prozessanlagen
geliefert. Die vollautomatisierte Beize-Tandem-
verbindung, die die hdchsten Industrie-4.0-
Standards erflllt, ermdglicht eine weitere Quali-
tdtssteigerung bei der Herstellung hoch- und
hochstfester Stahle flr die Automobil-, Haushalts-
gerdte- und Bauindustrie sowie von Elektroband
fur die E-Mobilitat. BETA 3 setzt auch neue MaB-
stdbe bei der Nachhaltigkeit: Statt wie bisher mit
SchwefelsGure wird kiinftig mit Salzs&ure gebeizt,
die in einem Kreislaufsystem mittels einer Regene-
rationsanlage wiederaufbereitet wird. Die Produk-
tionskapazitdt betrdgt ca. 2 Millionen Tonnen pro
Jahr. Ein weiterer Schwerpunkt war die Moderni-
sierung der Feuerverzinkungsanlagen 2 und 4.
Ziel ist es, die Mengen bei hochstfesten Glten zu
steigern. Die Arbeiten sollen im Geschdftsjahr
2024/25 grofBteils abgeschlossen sein. Die Mo-
dernisierung aller Feuerverzinkungsanlagen wird
voraussichtlich bis zum Kalenderjahr 2027 dauern.

Die High Performance Metals Division investierte
im Geschdaftsjahr 2023/24 189,9 Mio. EUR. Im
Vergleich zum Vorjahr (245,6 Mio. EUR) ist das
ein Minus von 22,7 %. Wichtigstes Investitions-
projekt war das neue Edelstahlwerk in Kapfen-
berg. Mit der offiziellen Eréffnung im Oktober
2023 setzte die voestalpine einen technologischen
Meilenstein in der Herstellung zukunftsweisender
Hochleistungswerkstoffe flr die internationale
Automobil-, Energie- und Luftfahrtindustrie. Im
Vollbetrieb k&nnen j&hrlich 205.000 Tonnen Spe-
zialstdhle flr anspruchsvollste Kundensegmente
produziert werden. Neben dem Fokus auf voll-
digitalisierte Anlagen und hochautomatisierte
Abldufe liegt das Augenmerk beim neuen Edel-
stahlwerk auf der umwelt- und ressourcenscho-
nenden Stahlproduktion. Der Elektrolichtbogen-
ofen - das Kernstlick der Anlage - wird zu 100 %
mit Strom aus erneuerbaren Energiequellen be-
trieben werden. Die Inbetriebnahme und die Her-
stellung des ersten Produkts flr den Verkauf gin-
gen bereitsim Mai 2023 Uber die Buhne. Bis Ende

des Kalenderjahres 2023 wurden das alte und
das neue Werk parallel gefahren. Anfang J&nner
2024 startete der 3-Schicht-Betrieb im neuen
Stahlwerk, der Betrieb wurde in den folgenden
Monaten laufend optimiert. Der Zertifizierungs-
prozess fur die Herstellung der Produkte im neuen
Werk - vor allem fur die Kund:innen aus der Luft-
fahrt und dem Automobilbereich - konnte im Ge-
schdaftsjahr 2023/24 eingeleitet und zu einem
guten Teil umgesetzt werden. Die Pufferlager, die
aufgebaut wurden, um die Kund:innen wdhrend
des Zertifizierungsprozesses zu versorgen, werden
seit dem 4. Quartal 2023/24 abgebaut.

Am Standort Villares, Sumaré, Brasilien, weitete
die High Performance Metals Division die Ofen-
kapazitat fir das Umschmelzen elektrischer Schla-
cke fur Nickelbasis-Legierungen und Werkzeug-
stahl aus. Das Projekt konnte mit Ende des
Geschdaftsjahres 2023/24 fertiggestellt werden.
Fir die neue Anlage zum Umschmelzen mittels
Vakuum-Lichtbogen wurde im Berichtszeitraum
das Engineering durchgefihrt. Die Lieferung des
Aggregates und die Fertigstellung sind im n&chs-
ten Geschdftsjahr vorgesehen. Der Geschéftsbe-
reich Value Added Services verlagerte den chi-
nesischen Standort der Gesellschaft Advanced
Tooling Tek (Shanghai). Der bisherige Standort
stieB an seine Kapazit&tsgrenzen. Die Vertriebs-,
Bearbeitungs- und Beschichtungsaktivit&ten in
Nordamerika wurden am Standort Elgin, lllinois,
USA, konzentriert.

Das Investitionsvolumen der Metal Engineering
Division lag im Geschdftsjahr 2023/24 bei 291,1
Mio. EUR, und somit um 49,1 % Uber dem Niveau
des Vorjahres (195,2 Mio. EUR). MaBgeblich vor-
angetrieben hat die Metal Engineering Division
die Aktivitdten fur die Transformation zur grinen
Stahlerzeugung. Wie in Linz entsteht im Rahmen
von greentec steel auch in Donawitz bis 2027 ein
Elektrolichtbogenofen (EAF) mit einer jahrlichen
Kapazitdtvon 850.000 Tonnen. Im Geschdftsjahr
2023/24 konnte die Baufeldfreimachung firden
EAF und die neue Schrotthalle abgeschlossen
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werden. Daflr erfolgte u. a. der Abbruch der be-
stehenden Stranggussanlage und der alten Gleis-
schleife. Im Sommer 2023 wurde der Auftrag fir
den Elektrolichtbogenofen an den italienischen
Anlagenbauer Danieli & C. Officine Meccaniche
S.p.A. erteilt. Die nGchsten Schritte sind die Errich-
tung der 220-kV-Anbindung und des neuen Um-
spannwerks durch die APG - fir dieses wurde im
Berichtszeitraum bereits das Baufeld vorbereitet.
Das gesamte Projekt liegt im Zeit- und Budget-
plan. Im Metallurgiebereich konnte im Geschdfts-
jahr 2023/24 der Hochwasserschutz am Stahl-
standort Donawitz errichtet werden. AuBerdem
wurde die geplante Reparatur des Hochofens 4
vorbereitet, die letztmaligim Sommer 2024 statt-
findet. Der Hochofen 4 wird 2027 durch einen
Elektrolichtbogenofen ersetzt. Der Geschdftsbe-
reich Railway Systems tdtigte im Geschdftsjahr
2023/24 zahlreiche MaBnahmen mit Gberschau-
baren Investitionsvolumina. So wurde u. a. eine
neue Produktionslinie fir Streckenschwellen bei
Travertec, Rumdnien, in Betrieb genommen. Im
Geschdftsbereich Industrial Systems hat das Pro-
duktsegment Tubulars den Drehherdofen inklusive
Kamin am Standort Kindberg erfolgreich moder-
nisiert. Daflr stand die Anlage im Sommer 2023
sechs Wochen lang still. Am Standort Kindberg
wurde in eine neue Produktionsanlage von naht-
losen Hohlprofilen und eine Profilrohradjustage
plus Halle investiert. Daflr wurden im Frihjahr
Anlagen inklusive aller Rechte von einem Mitbe-
werber in Deutschland zugekauft. Mit der neuen
Infrastruktur kann das Produktsegment Tubulars
kiinftig quadratische und rechteckige Hohlprofile
fertigen, die u. a. fur die Landmaschinen- und
Maschinenbauindustrie bestimmt sind.

Die Investitionen der Metal Forming Division lagen
im Geschdaftsjahr 2023/24 bei 188,2 Mio. EUR
und damit etwas Uber dem Vorjahreswert von
152,9 Mio. EUR. Der Geschdftsbereich Automo-
tive Components hat die Kapazit&tserweiterun-
gen mit der Expansion des Standorts Shenyang,
China, vorerst abgeschlossen. Angesichts der
strukturellen Entwicklungen der Automobilindus-
trie in Deutschland und der Reorganisation des
Bereichs Automotive Components fielen die In-
vestitionen insgesamt moderat aus. Der Geschdfts-
bereich Tubes & Sections hat seine Kapazitdten
an mehreren Standorten ausgebaut. In Vyskov,
Tschechien, erfolgte u. a. die Erweiterung der Pro-
duktionshalle und die Investition in eine neue Roll-
formanlage. Ausgebaut wurde dariber hinaus
der brasilianische Standort von Meincol. Bei der
RFCin Louisville, Kentucky, USA, hat der Geschdfts-
bereich die Anarbeitungsaktivitdten in neuen
Hallen und Anlagen zusammengefasst. voest-
alpine Profilform, Suzhou, Ching, investierte in
Anlagen fur Luftfederkomponenten fir die Auto-
mobilindustrie. Der Geschd&ftsbereich Warehouse
& Rack Solutions verzeichnete einen deutlichen
Zuwachs des Geschdftsvolumens und der Projekt-
tatigkeit - getrieben durch den Onlinehandel.
DasWachstum machte im Geschdaftsjahr2023/24
den Ausbau der Kapazitdten notwendig. So wur-
den in Louisville, USA, eigene Fertigungskapazi-
taten aufgebaut. Im Herbst 2023 hat der Geschdfts-
bereich drei Profilierlinien fur die Produktion von
Lagersystemen hochgefahren.
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AKQUISITIONEN
& DEVESTITIONEN

Als Ergebnis der Strategieumsetzung verwirklichte
dervoestalpine-Konzernim Geschdftsjahr 2023/24
ausgewdhlte Akquisitionen. Es handelte sich von
der GréBenordnung zwar um Uberschaubare Pro-
jekte, diese werden jedoch zuklnftig das Produkt-
portfolio in den Weiterverarbeitungsbereichen
stdrken. Die voestalpine initiierte im abgelaufe-
nen Geschdaftsjahr aber auch Verkaufsprozesse
von Unternehmen. Diese MaBnahmen wurden
vor dem Hintergrund verdnderter Skonomischer
Rahmenbedingungen notwendig.

Im Oktober 2023 vollzog die Metal Forming Divi-
sion eine Akquisition im Geschd&ftsbereich Ware-
house & Rack Solutions. Bereits seit Jahrzehnten
ist der Geschdftsbereich ein wichtiger Partner bei
der Projektumsetzung innovativer Regal- und
Lagersysteme. Der Zukauf von Torri S.R.L. aus
Vicenza, Italien, durch die voestalpine-Tochter
Nedcon BV. mit Hauptsitz in Doetinchem, Nieder-
lande, zielte auf die Stdrkung des Produktspek-
trums ab.

Torri S.R.L. entwickelt, produziert und montiert seit
Uber 50 Jahren hochwertige Regalsysteme und
Lagerbihnen fir unterschiedlichste Anforderun-
gen. Zuletzt erzielte das Unternehmen mit rund
140 Mitarbeiter:innen rund 75 Mio. EUR Umsatz.
Das Produktportfolio umfasst sowohl manuelle
als auch automatische Lagersysteme inklusive
maBgeschneiderter Loésungen fir individuelle
Kundenbedarfe. Die Akquisition stellt eine wich-
tige Ergdnzung zum bestehenden Produkt- und
Serviceangebot der Nedcon-Gruppe dar. Durch
den Zukauf gelingt es der Metal Forming Division
nicht nur die Strategie komplexer Lagersysteme
von der Entwicklung bis zur Montage konsequent
fortzusetzen, sondern auch den stideuropdischen
Markt besser zu bedienen.

Die Metal Engineering Division tatigte im Ge-
schdftsjahr 2023/24 einen Zukauf im Rahmen
eines Asset-Deals im Geschdftsbereich Railway
Systems. Mit dem Erwerb der Produktionsanlagen
zur Fertigung von Betonschwellen konnte die
voestalpine Railway Systems Nortrak LLC, USA,

einen wichtigen Schrittin Richtung Systeml&sungs-
anbieterin flr den nordamerikanischen Eisen-
bahnmarkt setzen. Mit der Transaktion wurden 21
Mitarbeiter:innen Ubernommen.

Am 14. Mdérz 2024 hat der Vorstand der voest-
alpine AG beschlossen, den Verkaufsprozess von
Buderus Edelstahl einzuleiten. Bereits in den ver-
gangenen Jahren erfolgten Restrukturierungs-
schritte bei dem Edelstahlwerk in Wetzlar, Deutsch-
land. Das Management der voestalpine reagiert
mit dem geplanten Verkauf nunmehr auf die ver-
dnderten 6konomischen Rahmenbedingungen
flr produzierende Industrieunternehmen. Dadurch
konzentriert die High Performance Metals Divi-
sion ihr Produktportfolio auf das technologisch
anspruchsvollste Segment der Hochleistungs-
werkstoffe. Gleichzeitig reduziert die Division den
Produktionsanteil im Werkzeugstahl und Edelbau-
stahl im leistungsstandardisierten Bereich.

Mit der Devestition von voestalpine Automotive
Components Nagold setzte die Metal Forming
Division eine zielgerichtete MaBnahme zur Kon-
solidierung des Produktionsnetzwerkes im Auto-
zulieferbereich in Deutschland. Das Unternehmen
aus Baden-Wirttemberg mit etwa 130 Mitar-
beiter:innen produziert neben Stanz- und Um-
formteilen fur die Automobilindustrie Stator-
und Rotorpakete fir die Elektromobilitét. Der
sich in Umsetzung befindliche Reorganisations-
prozess ist die Konsequenz der strukturellen
Unterauslastung der Automobilzulieferindustrie
in Deutschland. Die eingeschlagene Internatio-
nalisierungsstrategie im Geschdftsbereich Auto-
motive Components ist von der Reorganisation
unberihrt und wird fortgesetzt.
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MITARBEITER:INNEN

Zum Ende des Geschdftsjahres 2023/24 mit
371.Mdrz 2024 beschdftigte dervoestalpine-Kon-
zern ohne Lehrlinge und Leihpersonal 49.082
Mitarbeiter:innen. Dies entspricht einer Erhdhung
um 8571 Beschdftigte oder 1,8 % gegeniiberdem
31. Marz 2023. EinschlieBlich 1.513 Lehrlingen
und 2.822 Leasingmitarbeiter:innen ergibt sich in
Summe ein Fulltime-Equivalent (FTE) von 51.589
Personenjahren und damit gegenliber dem Vor-
jahr eine Erhéhung um 0,8 % (+386 FTE). An
Konzernstandorten auBerhalb Osterreichs sind
27.969 Mitarbeiter:innen (FTE) bzw. 54,2 % be-
schéftigt, an Osterreichischen Standorten der
voestalpine 23.620 Mitarbeiter:iinnen (FTE) bzw.
45,8 %. Von den 1.513 Lehrlingen wurden mit
Ende des Geschdftsjahres 68,9 % an Standorten
in Osterreich ausgebildet und 31,1 % auBerhalb
Osterreichs. Insgesamt hat sich die Zahl an Lehr-
lingen gegeniber dem Vorjahr um 1171 bzw.
7,9 Y% erhoht.

MITARBEITERBETEILIGUNG

Seit dem Jahr 20071 verflugt die voestalpine Uber
ein Modell der Mitarbeiterbeteiligung, das seither
kontinuierlich ausgebaut wurde. Neben allen
Osterreichischen Beschdftigten sind auch Mitar-
beiter:innen in GroBbritannien, Deutschland, den
Niederlanden, Polen, Belgien, der Tschechischen
Republik, Italien, der Schweiz, Rumd&nien, Spanien
und Schweden an ,,ihrem* Unternehmen beteiligt.
Die Stimmrechte aus den Mitarbeiter:innen-Aktien
werden in dervoestalpine Mitarbeiterbeteiligung
Privatstiftung geblindelt, womit diese sich als sta-
bile Kernaktiondrin der voestalpine AG darstellt.
Zum 371. Mdrz 2024 sind insgesamt rund 26.550
Mitarbeiter:innen an dervoestalpine AG beteiligt.
Sie halten rund 25,5 Mio. Stlick Aktien, die durch
die generelle Stimmrechtsbindelung einen Anteil
von 14,3 % am Grundkapital des Unternehmens
abbilden (Vorjahr: 14,3 %). Dariber hinaus hal-
ten ehemalige Mitarbeiter:innen der voestalpine
rund 0,9 Mio. Stlck ,Privataktien® Uber die Stif-
tung, was 0,5 % der stimmberechtigten Aktien
entspricht. Diese Stimmrechte Ubt ebenfalls die

Stiftung aus, solange die ehemaligen Mitarbei-
ter:innen nicht von ihrem freien Verfligungsrecht
Gebrauch machen. Insgesamt sind somit zum
371. Mdrz 2024 in der Stiftung die Stimmrechte
von rund 14,8 % des Grundkapitals der voest-
alpine AG gebilndelt.

STAHLSTIFTUNG

1987 wurde in Linz, Osterreich, die »Stahlstiftung*
als rechtlich eigensténdige gemeinnitzige Stif-
tung gegrlindet. Sie verfolgte das Ziel, krisen-
bedingt ausgeschiedenen Mitarbeiter:innen der
damaligen VOEST-ALPINE-Gruppe, aber auch
Mitarbeiter:innen konzernfremder Unternehmen
Moglichkeiten zur beruflichen Neuorientierung
zu er6ffnen. Bis zu einem Zeitraum von vier Jah-
renwerden dazu MaBnahmen der Aus- und Weiter-
bildung bezahlt. Finanziert werden die Leistungen
der Stiftung durch Solidarbeitrdge der Beschdf-
tigten und Verwaltungskostenbeitrége aller Mit-
gliedsfirmen. Zum Stichtag 371. Mdrz 2024 be-
treute die Stahlstiftung 229 Personen, wovon
155 aus Gesellschaften des voestalpine-Konzerns
stammen. Die Gesamtzahl aktiver Stiftungsteil-
nehmer:innen im Geschdftsjahr 2023/24 lag bei
379 Personen und damit 18,0 % unter jener des
Vorjahres (462 Personen). Im Geschdftsjahr
2023/24 haben 84,2 % der arbeitsuchenden
Teilnehmer:innen mithilfe der Stahlstiftung eine
neue berufliche Perspektive gefunden. Dass dieser
Wertim Vergleich zum Geschdftsjahr 2022/23 um
rund 2 % gesunken ist, spiegelt die Situation am
Arbeitsmarkt im Berichtszeitraum wider. Zu den
Teilnehmer:innen in der Stahlstiftung als klassi-
scher Arbeitsstiftung kamen im Berichtszeitraum
dreiBBig Personen, die beiihren AktivitGten im Zuge
einer Bildungskarenz unterstiitzt wurden. Zusdtz-
lichwurden im Geschdftsjahr 2023/24 insgesamt
154 Mitarbeiter:innen der Stahlstiftung-Mitglieds-
gesellschaften zur Sicherung ihrer Beschdftigungs-
fahigkeit individuell beraten.
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LEHRLINGE &
JUNGFACHARBEITER:INNEN

Dem Ziel einer fundierten Ausbildung fir junge
Menschen bleibt die voestalpine verpflichtet: Fir
den Ausbildungsstart im Herbst 2024 sind 535
Platze vorgesehen. Je Lehrling investiert das Unter-
nehmen rund 90.000 EUR in die umfangreiche
drei- bzw. vierjdhrige Ausbildung. Um die rund
50 verschiedenen Lehrberufe an den 39 Ausbil-
dungsstandorten dervoestalpine in der,,D-A-CH-
Region” zu prdsentieren, wurde auch dieses Jahr
seitens voestalpine AG eine crossmediale Werbe-
kampagne durchgeflhrt, die sich an Jugendliche
wie auch an deren Eltern und Verwandte richtet.
Zielist es, die Konzerngesellschaften bei der Suche
nach den kinftigen Jungfacharbeiter:innen best-
maoglich zu unterstiitzen. Geworben wird im geo-
grafischen Umfeld der voestalpine-Standorte
auf TikTok, Snapchat, YouTube und Instagram -
also in jenen Medien, die Jugendliche gerne
nutzen. Die parallele Ansprache der Zielgruppe
Eltern leistet die Kampagne via Facebook und
Google sowie Uber Kooperationen mit regionalen
Printmedien. Die Jugendlichen selbst stehen im
Vordergrund. Die Bildsprache und das Wording
wurden unter Einbeziehung von voestalpine-Lehr-
lingen erarbeitet, die auch als Hauptdarsteller:innen
und Testimonials auftreten. Das Motto ,,| choose”
steht fur Selbstbestimmung, aber auch fir den
jugendlichen Touch und bildet die kreative Klam-
mer der Kampagne. Die Kampagnen-Website
www.voestalpine.com/ichoose ist im selben Look
& Feel gestaltet wie die zahlreichen Kurzvideos
und Fotos und bildet die Briicke zur Bewerbung
flr eine Ausbildung in der voestalpine.

Der voestalpine-Konzernlehrlingstag ist ein j&hr-
licher Fixpunkt und fand bereits zum 171. Mal statt
- nach dreiJahren virtueller Austragung erstmals
wieder als Live-Event in dervoestalpine Stahlwelt
in Linz. Alle Auszubildenden im letzten Ausbil-
dungsjahrwurden nach Linz ins Headquarter ein-
geladen, um einen ereignisreichen Tag mit Vor-
standstalk, Werkstour, Team-Challenges und viel
SpafB und Action zu erleben. Rund 400 Lehrlinge

von 39 Standorten in Osterreich, Deutschland
und der Schweiz nutzten beim voestalpine-Kon-
zernlehrlingstag am 10. Oktober 2023 die Gele-
genheit, sich persdnlich auszutauschen und die
Konzernzentrale in Linz kennenzulernen. Als High-
light stand der gesamte voestalpine-Vorstand
den Lehrlingenin einer Gesprdchsrunde Rede und
Antwort. Aktuelle Themen wie der Stufenplan
greentec steel oder das neue Edelstahlwerk am
Standort Kapfenberg stieBen bei den Jugend-
lichen auf besonderes Interesse. EU-Jugend-
botschafter und watchado-Griinder Ali Mahlodji
motivierte mit seinem Impulsvortrag die Nach-
wuchsfachkrdfte, ihre Zukunft selbst in die Hand
zunehmen. Zwischen den Programmpunkten gab
es auch Gelegenheit zum intensiven Austausch
mit Kolleg:innen anderer Standorte. Insgesamt
war die Veranstaltung auch in diesem Jahrwieder
ein Festival der Wertschdtzung und ein starkes
Zeichen fur den Stellenwert der Lehre in dervoest-
alpine. Uber 4.000 Lehrlinge haben in den letzten
Jahren an den Lehrlingstagen teilgenommen und
diesen besonderen Spirit erlebt.

Ausgezeichnete Lehrabschlusszahlen im Konzern
versprechen eine solide Basis an Facharbeiter:innen
fuir die Zukunft: 97,0 % derin Osterreich, Deutsch-
land und der Schweiz angetretenen Lehrlinge
haben im Geschdaftsjahr 2023/24 ihre Lehrab-
schlussprifung bestanden. Von den &sterreichi-
schen Absolvent:innen haben 61,6 % die Prifung
sogar mit gutem oder ausgezeichnetem Erfolg
abgelegt.

Zahlreiche Erfolge der voestalpine-Lehrlinge be-
stdtigen die Qualitét ihrer Ausbildung, wie etwa
der Vize-Europameistertitel in der Berufssparte
Anlagenelektrik bei der EuroSkills-Berufsmeister-
schaft in Danzig. Auch bei den Osterreichischen
Berufsmeisterschaften AustrianSkills2023 war die
voestalpine erfolgreich, stellte den Staatsmeister
und belegte Platz 1 bis 3 in der Kategorie Anlagen-
und Betriebstechnik. Damit ist die voestalpine bei
den WorldSkills2024 in Frankreich und bei den
EuroSkills2025 in Ddnemark wieder vertreten. Das
zeigt einmal mehr, dass die Fachkréfteausbildung
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der voestalpine ein Vorzeigebeispiel in der In-
dustrie ist. Auch auf nationaler Ebene erreichten
unsere Nachwuchsfachkrdfte zahlreiche Aus-
zeichnungen: Im September 2023 wurdenim Zuge
der ,Stars of Styria" insgesamt sechs Jungfach-
arbeiter:innen aus Kapfenberg geehrt. Allesamt
sind sie Absolvent:innen einer reguldren Lehre
und haben ihre Lehrabschlusspriifung mit Aus-
zeichnung abgelegt. Beim OO Lehrlingsaward
der Wirtschaftskammer wurden gleich 17 Aus-
zeichnungen an unsere voestalpine-Lehrlinge in
Linz Uberreicht.

Ein besonderes Anliegen ist es uns, Frauen fir
technische Lehrberufe zu begeistern. Der Frauen-
anteil in technischen Lehrberufen konnte in den
letzten zehn Jahren mehr als verdoppelt werden
und liegt aktuell bei 21,7 %. Mit MaBnahmen wie
derTeilnahme an Berufsmessen und Besuchen in
Schulen sowie dem Girls’ Day soll der Frauenanteil
insbesondere in technischen Lehrberufen noch
weiter gesteigert werden.

FUHRUNGSKRAFTE-
ENTWICKLUNG

Auch im letzten Geschdftsjahr setzte die voest-
alpine unverdndert auf eine breite konzernale
Fihrungskrafteentwicklung auf Basis des be-
wdéhrten ,value:program®. 2023/24 haben 171
Mitarbeiter:innen aus 20 Ladndern das mehrstufi-
ge Leadership-Programm gestartet. Gelungen ist
darlber hinaus die Steigerung des Frauenanteils
auf 32,7 % von rund 23 % im Vorjahr. Die ziel-
gruppenspezifischen Aus- und Weiterbildungs-
programme finden fur alle Fihrungsebenen als
Prdsenz- und Onlineschulungen statt und werden

durch externe Postgraduates und Business Schools
ergdnzt. Neben umfangreichen Skills-Trainings
durch international renommierte Expert:innen er-
weist sich vor allem die intensive Mitwirkung von
Vertreter:innen aus dem voestalpine-Fihrungsteam
als wertvoll. Sie engagieren sich als Speaker:innen,
Projektbegleiter:innen oder als ,Sparring-
partner:innen“ im Rahmen eines breiten Erfah-
rungsaustausches. Die Mischung aus externem
und internem Know-how und das Commitment
zu hohen Standards in der Qualifikation machen
das voestalpine-Leadership-Programm zu einem
zentralen Baustein im Sinne des Anspruches ,,one
step ahead*”.

SONSTIGE ENTWICKLUNGS-
PROGRAMME

Um die relevanten Kompetenzen der Mitarbei-
ter:innen fachlich wie regional zielgerichtet zu
fordern und zu stérken, betreibt der voestalpine-
Konzern eine Reihe von weiteren Programmen.
So etwa die ,,Purchasing Power Academy*, die
~HR-Academy*, das ,Early Career Program*® in
Nordamerika oderin China das ,Young Professio-
nal Training Program* (YPTP).

Die letzte Durchfihrung des Early Career Pro-
grams in Nordamerika startete bereits Ende
des Geschdftsjahres 2022/23. Nach acht span-
nenden und erlebnisreichen Monaten haben
371 Teilnehmer:innen erfolgreich das Early Career
Program im Oktober 2023 abgeschlossen: ein
einzigartiges Programm, das speziell Mitarbei-
teriinnen unserer nordamerikanischen Konzern-
gesellschaften wédhrend der frihen Stufen ihrer
Karriereentwicklung intensiv begleitet. In drei
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Prdsenzmodulen in Atlanta (USA, GA), Toronto
(CAN, ON) und Chicago (USA, IL) wurde Theorie
vermittelt und wurden Praxisbeispiele ausge-
tauscht.

MITARBEITER:INNEN-
BEFRAGUNG

Infolge der letzten konzernweiten voestalpine-
Mitarbeiter:innen-Befragung im Herbst 2022 star-
tete der Aufarbeitungsprozess im Dezember 2022
mit der Pr@sentation der Ergebnisse in den Vor-
standsgremien sowie der Verteilung derjeweiligen
Ergebnisse in den Gesellschaften weltweit. Nach-
dem die Ergebnisse analysiert wurden, waren die
Gesellschaften aufgefordert, zumindest die zwei
wesentlichsten MaBnahmen an den Konzern zu
berichten. Insgesamtwurden von 210 Gesellschaf-
ten 440 MaBnahmen reportet. Vorrangig konzen-
trierten sich diese - neben dem in der Befragung
erhobenen Engagement-Wert - auf die abge-
fragten Handlungsfelder ,Information & Kommuni-
kation®, ,\Wertschdtzung” und ,,Zusammenarbeit
zwischen Kolleg:innen®, Erstmalig wurde auch ab-
gefragt, aufwelchen derdrei Unternehmenswerte
der voestalpine die MaBnahmen einzahlen. Bei
der Beantwortung waren Mehrfachnennungen
moglich, weshalb die Ergebnisse zusammenge-
z4hlt die Anzahl der MaBnahmen Uberschreiten:
339 MaBnahmen zielen auf ,,Gelebte Wertschdt-

zung® 1771 auf ,Nachhaltiges Handeln“ und 133
auf ,,Unternehmerisches Denken® ab.

Im finalen MaBnahmenbericht (bis 31. Mdrz
2024) sind die Gesellschaften aufgefordert, den
Umsetzungsstatus zu reporten, bevor die Vorbe-
reitungen fur die voestalpine-Mitarbeiter:innen-
Befragung 2024 starten. Diese wird von 30. Sep-
tember bis 27. Oktober 2024 wieder weltweit
stattfinden.

KOOPERATION MIT
BILDUNGSEINRICHTUNGEN

Viele voestalpine-Gesellschaften bieten Studie-
renden die Mbglichkeit, Praktika zu absolvieren.
Einen Schwerpunkt bilden dabei wissenschaftliche
Arbeiten in Kooperation mit voestalpine-Unter-
nehmen. So laufen derzeit zahlreiche Diplom- und
Masterarbeiten sowie Dissertationen in Zusam-
menarbeit mit dem Konzern. Auf innovative For-
mate flr unterschiedliche Zielgruppen setzt die
voestalpine, um sich kiinftigen Mitarbeiter:innen
zu prdsentieren: Dazu zdhlen zahlreiche Ausbil-
dungskooperationen, SponsoringmaBnahmen
zur Ansprache Jugendlicher fUr ein Technikstudium
sowie die Teilnahme an Karrieremessen oder den
JHvoestalpinetalks” an der Montanuniversitdt
Leoben - einer Kooperationsveranstaltung mit
allen Studienvertreter:innen.
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ROHSTOFFE

Die Rohstoffpreise wurden in den vergangenen
Jahren sehrstark von Ereignissen wie der COVID-
19-Pandemie und dem Ukraine-Krieg beeinflusst.
Vor allem der Kriegsbeginn im Februar 2022
|6ste einen Preisschock bei Rohstoffen und Energie-
trédgern aus, die fur die Stahlproduktion wichtig
sind. Im Geschdftsjahr 2023/24 haben sich die
Preise fur Eisenerz und Kokskohle wieder weitge-
hend normalisiert. Der Uberseetransport von Roh-
stoffen aus Asien und Australien hat hingegen in
der 2. Hdlfte des Geschdftsjahres nicht reibungslos
funktioniert. Ausléser waren die Angriffe der Huthi-
Rebellen im Roten Meer. Die Reedereien vermieden
den Suezkanal daraufhin Uberwiegend und wahl-
ten die Route um das Kap der Guten Hoffnung.
Dies bedeutete ldngere Transportzeiten und ho-
here Kosten. Die Entwicklung der Energiepreise
hat sich im Geschdaftsjahr 2023/24 zunehmend
entspannt, nachdem die Erdgas- und Strompreise
zuvor historische Hochststénde erreicht hatten.

EISENERZ

Eisenerz ist der wichtigste Rohstoff fur die Erzeu-
gung von Rohstahl tber die Hochofen- und Direkt-
reduktionsroute. Mit dem Ausbruch des Ukraine-
Krieges musste die voestalpine die Beschaffung
von Eisenerzpellets stdrker diversifizieren. Trotz
Kriegswirren und logistischer Herausforderungen
war die Ukraine auch im abgelaufenen Geschéfts-
jahr weiter ein relevanter Beschaffungsmarkt fr
die voestalpine. Da die traditionellen Transport-
wege Uber das Schwarze Meer groBteils nicht ge-
nutzt werden konnten, waren alternative Logistik-
routen fir den Bezug von ukrainischem Eisenerz
gefragt.

Der Preisverlauf bei Eisenerz ist traditionell eng
verzahnt mit der Entwicklung des Stahlsektors in
China, das fir mehr als die Hdlfte der globalen
Stahlproduktion verantwortlich zeichnet. Zu Ge-
schéftsjahresbeginn lag der Preis fUr Eisenerz
(62 % Fe, CFR China) bei etwa 125 USD je Tonne,
kam in der Folge aber unter Druck. Beflirchtun-
gen kamen auf, dass der in Mitleidenschaft ge-

zogene Immobiliensektor in China die chinesische
Stahlproduktion bremsen kénnte. Entsprechend
n&herte sich der Eisenerzpreis im Frihjahr 2023
der Marke von 100 USD je Tonne und bewegte
sichin der Folge in einer Bandbreite von etwa 100
bis 125 USD je Tonne. Entgegen den Erwartungen
blieb die Stahlproduktion in China aber weiter
hoch. Andere Sektoren konnten die Schwéche
im Immobiliensektor zwar nicht kompensieren,
China verstdrkte allerdings die Exportaktivit&ten.

Im Herbst 2023 erholte sich der Preis fur Eisenerz
zusdtzlich durch die Aussicht auf konjunktur-
fordernde MaBnahmen der chinesischen Regie-
rung. Gegen Ende des Kalenderjahres 2023 no-
tierte er bei etwa 140 USD je Tonne. Im 4. Quartal
2023/24 blieb der Preisverlauf weiter volatil. Ge-
gen Ende des Geschdftsjahres 2023/24 notierte
der Eisenerzpreis schlieBlich bei etwa 100 USD je
Tonne.

KOKSKOHLE

Kokskohle bildet die Basis fir die Produktion von
metallurgischem Koks und ist damit ein wesent-
licher Prim@rrohstoff fur die Rohstahlproduktion
mit der Hochofentechnologie. Als Reduktions-
mittel entzieht Koks dem Eisenerz Sauerstoff. Da-
riber hinaus dient es als Energiequelle fir den
Schmelzvorgang.

Wichtigster Anbieter von metallurgischer Kohle ist
Australien. Vor allem die wachsende Stahlproduk-
tionin Indien hatte eine robuste Nachfrage nach
Kokskohle im Gesché&ftsjahr 2023/24 zur Folge.
Der Kapazitdtsausbau von Kohleminen bremste
sich angesichts der Pldne der Stahlherstelleriinnen
fur die Transformation der Stahlerzeugung ein:
weg vom VerhUttungsprozess hin zur Elektrifizie-
rung der Stahlproduktion. Auf der Anbieterseite
zeichnet sich hingegen eine zunehmende Kon-
zentration ab. So hat der Schweizer Rohstoff-
konzern Glencore im Kalenderjahr 2023 die Mehr-
heit am Kohlegeschdft von Teck Resources aus
Kanada Ubernommen. Darliber hinaus beabsich-
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tigt der australische Bergbaukonzern BHP die Ak-
quisition des Mitbewerbers Anglo American aus
Sudafrika.

Mit dem Ukraine-Krieg haben sich die weltweiten
Transportrouten etwas verschoben. Aufgrund der
Sanktionen wird russische Kokskohle anstatt nach
Europa verstérkt in den asiatischen Raum gelie-
fert. Nachdem Chinain den vergangenen Jahren
aufgrund politischer Spannungen mit Australien
vermehrt auf amerikanische Kohleminen ausge-
wichenist, importierte China im Kalenderjahr 2023
zunehmend wieder australische Kokskohle. An-
ders als bei Eisenerz ist China aber bei der glo-
balen Preisbildung von Kokskohle kein so ent-
scheidender Faktor, da es bei Kokskohle stérker
auf heimische Bezugsquellen bzw. auf Importe
aus dem Nachbarland Mongolei setzt.

Der Preis fur Kokskohle (HCC Premium, FOB Aus-
tralien) bewegte sich zu Geschdftsjahresbeginn
bei etwa 300 USD je Tonne und fiel in der Folge
auf etwa 225 USD je Tonne. Auf diesem Niveau
verharrte der Preis flir metallurgische Kohle bis
Juni 2023. Im Unterschied zu Eisenerz nahm der
Kohlepreis Uberden Sommer kontinuierlich zu und
stieg bis Anfang Oktober 2023 auf knapp unter
375 USD je Tonne. Im 4. Geschdftsquartal vermin-
derten sich die Preise flir Kokskohle wieder etwas
und notierten Ende des Geschdftsjahres 2023/24
bei ca. 230 USD je Tonne.

STAHLSCHROTT

Hochqualitativer Schrott dient bei der hochofen-
basierten Stahlerzeugung als wertvoller Rohstoff
und ergdnzt den Einsatz von Roheisen. Bei der
Stahlproduktion in Elektrolichtbogendfen bildet
Stahlschrott hingegen die Hauptrohstoffbasis.
Der Werkstoff Stahl zeichnet sich dadurch aus,
dass erimmerwiederrecycelt werden kann. Stahler-
zeugnisse, die am Ende ihres Lebenszyklus ange-
langt sind, werden wiederaufbereitet, womit Stahl
ein integraler Bestandteil einer zirkuldren Wirt-
schaftist. Stahlschrott féllt aber auch bei der Stahl-

herstellung an und wird dem Produktionsprozess
als Kreislaufschrott wieder zugefihrt. Hochquali-
tativer Schrott entsteht zusdtzlich bei der Stahl-
verarbeitung wie etwa bei Stanzprozessen in der
Automobil- oder Hausgerdteindustrie.

Die schwache Entwicklung der europdischen Bau-
industrie und des Maschinenbausektors hatte im
Berichtszeitraum eine geddmpfte Stahinachfrage
zur Folge. Das wirkte sich auch auf den Bedarfvon
Stahlschrott in Europa aus. Durch die leicht gestie-
gene Autoproduktion in Deutschland im Kalender-
jahr2023 hat sich der sogenannte Ricklaufschrott
volumenmdaBig wieder etwas besser entwickelt.

Der Preis flr Stahlschrott (CFR Tdrkei) fiel im
1. Quartal 2023/24 von knapp unter 450 USD
pro Tonne aufrund 375 USD pro Tonne. Uber den
Sommer 2023 pendelte der Schrottpreis in etwa
zwischen 350 und 375 USD pro Tonne. Erst im
Oktober 2023 erholte sich der Preis fir Stahlschrott
wieder, blieb aberweiterhin schwankungsanfdllig
und kam gegen Ende des Geschdftsjahres 2023/24
bei ca. 380 USD pro Tonne zu liegen.

LEGIERUNGEN

Legierungen sind ein zentraler Kostenfaktorin der
High Performance Metals Division. Sie werden
darlber hinaus im Stahlwerk als Ergénzung zu
Roheisen und Schrott eingesetzt, um hdchstqua-
litative Stahlsorten herzustellen.

Nickel ist das wichtigste Legierungselement fir
die High Performance Metals Division. Wie bei
zahlreichen anderen Legierungen hatte der Aus-
bruch des Ukraine-Kriegs auch bei Nickel massive
Preiserhdhungen zur Folge. Zu Beginn des Ge-
schdaftsjahres 2023/24 hat sich die Preisvolatilitét
wieder weitgehend normalisiert. Der Nickelpreis
lag zum Start des Geschdaftsjahres 2023/24 bei
etwa 23.000 USD pro Tonne, schwdchte sich im
weiteren Verlauf zusehends ab und stabilisierte
sich gegen Ende des Kalenderjahres 2023 bei
rund 16.000 USD pro Tonne. Im 4. Quartal 2023/24
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bewegte sich der Preis schlieBlich zwischen 16.000
und 18.000 USD pro Tonne.

Ferro-Chrom ist ein Legierungselement, das in der
Herstellung sehr energieintensivist. Mit dem Aus-
bruch des Ukraine-Krieges gab es starke Aus-
schldge nach oben. Mit der sukzessiven Verringe-
rung der Energiekosten ist der Preis fiir Ferro-Chrom
kontinuierlich gefallen und hat sich im Laufe des
Geschdftsjahres 2023/24 auf einem niedrigeren
Niveau stabilisiert.

Ferro-Titan, ebenfalls ein wichtiges Element flr
die Edelstahlproduktion, zeigte mit Beginn des
Ukraine-Krieges sprunghafte Preisausschldge, hat
sich aber bereits im Verlauf des Geschdftsjahres
2022/23 deutlich verbilligt. Mittlerweile liegt der
Preis sogar unter dem Niveau des Friihjahres 2022.

Ferro-Molybd&n warvon einem gdnzlich anderen
Preisverlauf geprdgt. Nach unauffdlliger Entwick-
lung im Frihjahr 2022 kam es Anfang 2023 zu
hohen Preisspriingen. Als Nebenprodukt beim
Abbau von Kupfer verdoppelte sich der Preis ge-
genlber Herbst 2022 innerhalb weniger Monate.
Das Geschdftsjahr 2023/24 war durch eine deut-
lich geringere Preisvolatilitdt geprdgt.

ENERGIEN

Neben Kokskohle und Koks stellen Erdgas und
Strom die wesentlichen Energiequellen fir die
voestalpine dar. Das Erdgas wird in erster Linie
verwendet, um Rohstahl vor der Weiterverarbei-
tung in den Walzwerken zu erwé&rmen bzw. wird
es zur Warmebehandlung von Stahlprodukten in
Ofen genutzt. Elektrischer Strom ist fiir die High
Performance Metals Division zur Herstellung von
Edelstahlprodukten mittels Elektrolichtbogendfen
bereits heute von zentraler Bedeutung. Fir die
hochofenbasierten Stahlstandorte dervoestalpine
in Osterreich werden die anfallenden Hiittengase
intern zu Strom umgewandelt. Daher sind diese
bei elektrischem Strom zu einem groBen Teil ener-
gieautark.

Ahnlich wie bei den Rohstoffen kam es mit Beginn
des Ukraine-Krieges auch auf den Energiemdrkten
zu massiven Preisverwerfungen. So vervielfachte
sich sowohl der Preis von Erdgas mit Spitzen von
Uber 300 EUR je MWh (Spotmarkt THE Settlement,
Deutschland) als auch von Strom mit Spitzen von
etwa 500 EUR je MWh (Spotmarkt EXAAAT Base).
Bereits im Abschlussquartal des Geschdftsjahres
2022/23 trat eine deutliche Beruhigung auf den
Spotmdrkten ein, welche sich im Verlauf des Ge-
schdftsjahres 2023/24 unvermindert fortsetzte.
Die Eskalation der Konflikte im Nahen Osten im
Herbst 2023 wirkte sich nicht wesentlich auf die
Erdgas- und Strompreise aus.

Mit Beginn des Geschdftsjahres 2023/24 bewegte
sich der Preis fur Erdgas bei ca. 50 EUR je MWh
und schwankte im weiteren Verlauf des Geschdfts-
jahres in einer Bandbreite zwischen 25 und 50 EUR
je MWh. Damit liegen die Preise sogar unter dem
Niveau vor Ausbruch des Ukraine-Krieges.

Die Gasversorgung in Europa hat sich durch den
deutlich reduzierten Gasverbrauch und die be-
wusste Diversifikation der Gasbezugsquellen - um
die Abhdngigkeit von Russland zu verringern -
mittlerweile deutlich entspannt. Aus strategischen
Grinden hdlt die voestalpine dennoch an den
eigenen Gasspeicherkapazitdten fest, welche
im Mai 2022 vertraglich gesichert wurden, um die
Gasversorgung insbesondere an den &sterreichi-
schen Standorten abzusichern. Sollte die externe
Versorgung ausfallen, kann der Vollbetrieb mit
einer bestehenden Reserve von 1,5 TWh Erdgas
drei Monate lang aufrechterhalten werden. Der
Teilbetrieb ist abhdngig von der jeweiligen Pro-
duktionsfahrweise Uber einen entsprechend 1Gn-
geren Zeitraum moglich.

Der Preisverlauf bei Strom war im Geschdftsjahr
2023/24 analog zur Entwicklung wie bei Erdgas.
Zu Geschdftsjahresbeginn bewegte sich der Strom-
preis bei knapp tUber 100 EUR je MWh. Im weite-
ren Verlauf pendelte er zwischen 75 und 100 EUR
je MWh, bevor er im 4. Quartal 2023/24 weiter
zurickging.
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FORSCHUNG
UND ENTWICKLUNG

FORSCHUNGSAUFWENDUNGEN DES voestalpine-KONZERNS

Mio. EUR, Brutto-F&E-Aufwendungen (ohne F&E-Anlageninvestitionen)

171 174

152

153

214

191
174

2017/18 2018/19 2019/20

Die Unternehmensstrategie der voestalpine ist
auf Innovations-, Technologie- und Qualitéts-
fUhrerschaft ausgerichtet. Der Forschung und
Entwicklung kommt somit eine zentrale Rolle im
Geschdftsmodell zu, was sich auch in der konti-
nuierlichen Steigerung des F&E-Budgets wider-
spiegelt.

Stahl z4hlt zu den weltweit am meisten verwen-
deten Werkstoffen und ist auch in einer nachhal-
tigen Gesellschaft nicht wegzudenken. Erist lang-
lebig und immerwieder recycelbarund damit die
Basis fir moderne Lésungen in der Mobilit&t und
der Energiewirtschaft.

Die beiden groBen Themenkomplexe Elektrifizie-
rung im Rahmen der Energiewende und die Kiinst-

2020/21

2021/22 2022/23 2023/24

liche Intelligenz waren dieses Jahr die Inhalte der
beiden konzernweiten Veranstaltungen fur die
Mitarbeitenden in der Forschung und Entwicklung
sowie der Digitalisierung.

Am F&E-Tag wurden die relevanten Themen der
Elektrifizierung von externen Expert:innen behan-
delt, von der ganzheitlichen Betrachtung der
Energiewende Uber die Rolle des Wasserstoffs
dabei bis hin zu den zukinftigen Entwicklungen
der Mobilitat.

Das Thema des Digitalisierungstags war Kiinst-
liche Intelligenz. Externe Expert:innen gaben einen
Uberblick tiber die Positionierung der Kl, den Stand
der Entwicklung und, welchen Einfluss sie auf die
Geschdftstatigkeit haben kann. Ergdnzt wurde
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das Programm von einer Session mit internen
Beitrdgen zu KI-Anwendungen im voestalpine-
Konzern.

Die F&E-Aktivitaten im Konzern folgen der voest-
alpine-Strategie, die sich an den aktuellen und
relevanten Megatrends orientiert. Sie werden in
sogenannten priorisierten Innovations-Roadmaps
zusammengefasst und decken die folgenden
Themen ab.

KLIMANEUTRALE
STAHLERZEUGUNG

Ein Schwerpunkt liegt in der Weiterentwicklung
des bestehenden Prozesses und der Erforschung
und Entwicklung neuer Technologien fiir eine
nachhaltige Stahlproduktion mit dem Ziel der
Netto-Null-Emissionen.

Dazu zdhlen zundchst die Umstellung der Verfah-
rensroute auf Elektrolichtbogendfen, das Maxi-
mieren der Kreislaufwirtschaft und weiters die Ent-
wicklung der neuen Technologien HYFOR und
SuSteel zur Reduktion von Eisenerzen.

Die Umstellung auf die Elektrolichtbogenofen-
route stellt eine Herausforderung fur die Produk-
tion der hochqualitativen Stahlgiten dar, die
z. B. in der Automobilindustrie oder der Walz-
drahtherstellung gefordert sind. Ziel ist es, die
gleichen Produkte in der gewohnt hohen Qualitét
wie bisher auch Uber die Elektrolichtbogenofen-
route herstellen zu kbnnen.

In Abhdngigkeit vom verwendeten Vormaterial-
einsatz (Schrott, HBI, Roheisen) kdnnen durch die
vermehrte Zugabe von Schrott hdhere Gehalte
von sogenannten Begleitelementen im Stahl auf-
treten, was einen direkten Einfluss auf die Festig-
keit, Duktilitat, Hartbarkeit und andere wichtige
mechanisch-technologische Eigenschaften im

Endprodukt hat. Die F&E beschdftigt sich daher
mit der Ermittlung des Zusammenhangs zwischen
Stahlsorte, Vormaterialeinsatzmix und den dar-
aus resultierenden Produkteigenschaften und der
Entwicklung von addquaten metallurgischen Ge-
gensteuerungsmaBnahmen und prognose-
gesteuerten Prozessanpassungen an den Produk-
tionsanlagen.

Im Rahmen der Kreislaufwirtschaft wird unter an-
derem an der Optimierung der Verfligbarkeit und
Qualitdt von Schrott gearbeitet. Neue Schrott-
quellen werden erschlossen, indem geschlossene
KreislGufe mit den Kund:innen etabliert werden.
Um die Schrottqualitdt zu erhdhen, wird an Kl-
gestltzten Schrottsortierverfahren gearbeitet.
Die voestalpine ist am Projekt KIRAMET, dem FFG-
Leitprojekt fUr KI-basiertes Recycling von Metall-
verbund-Abfdllen beteiligt.

Um das Ziel der CO,-Neutralitat bis 2050 zu er-
reichen, wird an wasserstoffbasierten Technolo-
gien geforscht.

Das Versuchsprogramm von H2FUTURE wurde
erfolgreich abgeschlossen, neben der Produktion
von griinem Wasserstoff erbringt die Elektrolyse-
anlage am Standort Linz Netzdienstleistungen
durch ihre Teilnahme am Regelenergiemarkt. Das
Anschlussprojekt H2-FUTURE-Follow-up wurde
gestartet, es umfasst die Planung, Installation und
den Betrieb eines Systems zur Verdichtung und
Reinigung des im PEM-Elektrolyseur erzeugten
Wasserstoffs, der z. B. fur die Versorgung von F&E-
Pilotanlagen eingesetzt werden kann. Die Inbe-
triebnahme ist fir Mitte 2025 geplant.

Im Forschungsprojekt HYFOR (Hydrogen-Based
Fine-Ore Reduction) von Primetals Technologies
wurde die Anwendbarkeit des Verfahrens der
Feinerzreduktion mittels Wasserstoff bestatigt. In
einerVersuchsschmelze im Technikum Metallurgie
wurde wasserstoffreduziertes Material aus der
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HYFOR-Versuchsanlage gemeinsam mit Schrott
eingeschmolzen und ein CO,-armer Wdlzlager-
stahl erzeugt, der den geforderten Qualit&tsan-
sprichen entsprach. Damit konnte bewiesen
werden, dass eine HYFOR- bzw. Wasserstoff-
generierte Stahlschmelze keinerlei Nachteile beim
Vergleich mit Standardmaterial aufweist.

Ein Nachfolgeprojekt fur eine Demonstrations-
anlage des HYFOR-Prozesses mit kontinuierlichem
Betrieb am Standort Linz befindet sich in Vorbe-
reitung.

Im Grundlagenforschungsprojekt SuSteel (Sus-
tainable Steelmaking) wurde die technische Mach-
barkeit der Herstellung von Rohstahl direkt aus
Eisenerz mittels Wasserstoffplasma an der Pilot-
anlage am Standort Donawitz gezeigt.

METAL ADDITIVE
MANUFACTURING

Diese Technologie umfasst die auf den jeweiligen
Bedarf zugeschnittene Prozessentwicklung von
der Pulverherstellung Uber die Konstruktion, den
eigentlichen Druck und die Nachbearbeitung bis
hin zum fertigen Bauteil. Alle Prozessschritte wer-
den von der voestalpine geleistet.

Anwendung findet das Verfahren z. B. in der Ent-
wicklung von Werkzeugreparaturen und Upgrade-
Services fur Hot Stamping, High Pressure Die
Casting und Hot Forming-Anwendungen und
stérkt die Position dervoestalpine als ,,Full-Service*-
Anbieterin auf diesem Gebiet: Durchgefihrt wer-
den Schadensanalyse, 3D-Scanning, Program-
mierung, Laser Metal Deposition mit geeigneten
Fullerwerkstoffen, Bearbeitung und Post-Wdrme-
behandlung. Die Ergebnisse, wie Wiederver-
wendung von Werkzeugen durch Reparatur und
Designé&nderung, ldngere Lebensdauer durch
Upgrade via Multimaterialbeschichtung, Aus-

schussvermeidung und Bedarfsminimierung an
Rohmaterial, fUhren einerseits zu erheblichen
Kosteneinsparungen, andererseits liefern sie einen
groBen Beitrag zur Nachhaltigkeit.

DIGITALISIERUNG

Das Thema der Nachhaltigkeit umfasst unter an-
derem die F&E-Tatigkeiten zur Steigerung der
Ressourcen-, Energie- und generell der Prozess-
effizienz, die mithilfe der Digitalisierung bestens
unterstltzt und weit vorangetrieben wird.

Robuste Sensorik im laufenden Betrieb liefert die
Daten flirmodellbasierte Regelungen. Datenba-
sierte Algorithmen in Kombination mit Machine
Learning und Kinstlicher Intelligenz (KI) helfen
nicht nur, Prozesse zu optimieren und deren Effi-
zienz und in Folge auch die Produktqualitdt zu
erhéhen, sondern sorgen auch flr ein besseres
Prozessverstdndnis als Basis fur erfolgreiche Weiter-
entwicklungen. Die Optimierung der Anlagenver-
flgbarkeit und der Auslastung sowie der gesam-
ten Prozesskette bedeutet aber gleichzeitig auch
eine Reduktion im Energieeinsatz und in der CO,-
Belastung.

Optische Systeme werden beispielsweise fir Kl-
basierte Fehlerdetektion in vielen voestalpine-
Gesellschaften bereits erfolgreich eingesetzt. Da-
mit kdnnen Defekte an der Oberfldche, wie z. B.
Risse am Produkt bzw. Bauteil, frihzeitig entdeckt
werden.

Mit Hilfe von OCR (Optical Character Recogni-
tion), also Algorithmen zur optischen Zeichen-
erkennung, unterstitzt durch Kinstliche Intelli-
genz, konnen Teile eindeutig identifiziert werden
und ihr Weg I@sst sich nachverfolgen.

Kl wird erfolgreich im Condition Monitoring und
bei Anwendungen in dervorausschauenden War-
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tung eingesetzt. Der Einsatz von Kl ist aber nicht
nur auf Produktionsprozesse beschrdnkt, sondern
unterstitzt auch intelligente Produktldsungen.

Bei der neuesten Weichengeneration wird Kl ge-
nutzt, um aus den erfassten Daten den jeweiligen
Zustand zu beurteilen und zu entscheiden, ob ein
Weichenausfall und damit eine Streckensperre
droht. Mit hoher Treffsicherheit kann so die ein-
wandfreie Funktion dieses wichtigen Systembe-
standteils abgesichert bzw. vorausschauend die
Wartung in Gang gesetzt werden.

Mit der Visual Train Analysis (VTA), einer kamera-
basierten Zustandsanalyse fur Waggons in Be-
wegung, wird deren Zustand laufend automa-
tisiert beurteilt und die Entwicklung der Wagen
hinsichtlich relevanter VerschleiBteile verfolgt.
Derzeit befindet sich eine Pilotanlage fir Ge-
schwindigkeiten von bis zu 40 km/h in Prifung.
Die weitere Entwicklung sieht vor, das System
auch fiur Hochgeschwindigkeitsziige tauglich zu
machen und weitere Zustandsdaten zu erfassen.
Damit wird die Sicherheit im Eisenbahnverkehr
erhdht, und die Wartung der Waggons kann
vorausschauend geplant werden.

PRODUKTENTWICKLUNGEN

Hochstfeste Stéhle werden kontinuierlich weiter-
entwickelt und an Kundenbedirfnisse angepasst,
indem einerseits das Legierungsdesign laufend
optimiert wird, um eine verbesserte Schweieig-
nung des Werkstoffs zu erhalten, andererseits die
Fahrweise an den Verzinkungsanlagen optimiert
und erweitert wird. Eine hervorragende Qualit&ts-
performance fuhrte zu weiteren Kundenzulassun-
gen.

Die neue Technologie tailormade functional steel
konnte gemeinsam mit einem Kunden an Heiz-

paneelen bereits erfolgreich umgesetzt werden.
Weitere Kundenanwendungen sind in Vorberei-
tung. FUr diese Innovation erhielt die voestalpine
Stahl GmbH 2023 den OO Innovationspreis.

Dariber hinaus wurde ein Schienenstahl mit opti-
malem Widerstand gegen die Dellenbildung an
der Schienenoberfldche entwickelt. Die Material-
zulassung dieses Stahls mit erhdhter Z&higkeit
wurde bereits erfolgreich durchgefihrt und die
Gleistests im Rahmen von Europe’s Rail wurden
gestartet.

Fur Flugzeugfahrwerke wurden mithilfe der Finite-
Elemente-Analyse unter Berlicksichtigung der
idealen Belastung verschiedene Schmiedeteile
aus Titanlegierung entwickelt. Damit gelingt es,
den enorm hohen Qualit&ts- und Sicherheits-
ansprlchen zu entsprechen. Auf Basis dessen
konnte der Rahmenvertrag mit einem wichtigen
Kunden verldngert werden.

Auch im Bereich der Hochregallagersysteme
kommt die Finite-Elemente-Analyse in der Bau-
teilentwicklung und -freigabe zur Anwendung. Fur
unterschiedliche Automatic Guided Vehicles und
Autonomous Mobile Robots konnten Weiterent-
wicklungen durch modulare Profilsysteme und
einheitliche Regalsysteme erfolgreich umgesetzt
werden. voestalpine ist in diesem Bereich Kosten-
Nutzen-Leader.

Die Entwicklung der Unterkonstruktion flr agri-
voltaische Anwendungen wie vertikale Solar- und
Uberdachungsstrukturen z. B. iber Obstbdumen
flhrte zur Realisierung einer ersten Pilotanlage
mit einem Kunden. Die optimale Nutzung von
Land fir Landwirtschaft und Energiezwecke mit
minimalen Auswirkungen auf den landwirtschaft-
lichen Ertrag wird in Zusammenarbeit mit einem
Forschungszentrum noch Uberprft. Ein Patent
wurde bereits erteilt.
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UMWELT

ENTWICKLUNG DER UMWELTAUFWENDUNGEN

Mio. EUR

Umweltinvestitionen

M Laufende Betriebsaufwendungen fir Umweltanlagen
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UMWELTINVESTITIONEN
UND -AUFWENDUNGEN

Die Umweltaufwendungen des voestalpine-
Konzerns haben im Geschdftsjahr 2023/24 mit
einem Anstieg um mehr als 7 9% einen neuen
Rekordwert erreicht, die Investitionen wurden
auf konstant hohem Niveau gehalten.

Die laufenden Betriebsaufwendungen mit Um-
weltbezug stiegen um 7,2 % von 479,9 Mio. EUR
auf 574,4 Mio. EUR. Im Zeitraum der vergange-
nen zehn Jahre summieren sich die Umweltauf-
wendungen der voestalpine damit bereits auf
rund 3,3 Mrd. EUR.

2020/21

2021/22 2022/23 2023/24

Die Investitionen in umweltrelevante Anlagen er-
hohten sich auf 45,8 Mio. EUR (Vorjahreswert lag
bei 28,9 Mio. EUR).

EU-EMISSIONSHANDEL/
CO,-ZERTIFIKATE

Der Zertifikatepreis aus dem EU-Emissionshandel
bewegte sich in der 1. Geschdftsjahreshdlfte
2023/24 groBteils in einer Bandbreite von 80 bis
90 EUR. In der Folge schwdchte sich der Preis aber
deutlich ab und erreichte im Februar 2024 mit
rund 50 EUR den Tiefpunkt im Geschdaftsjahr
2023/24. Uber den gesamten Berichtszeitraum
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betrachtet verringerte sich der Zertifikatepreis um
32,8 % von 89,24 EUR per 371. Mdrz 2023 auf
59,98 EUR per 31. Mdarz 2024.

Der Zukaufsbedarf des voestalpine-Konzerns
ergibt sich aus der Gesamtmenge bendtigter Zerti-
fikate (Hohe der Emissionen) abziglich der zuge-
teilten Freizertifikate. Im Durchschnitt der letzten
Jahre lag er bei rund einem Drittel der gesamten
COy-Emissionen.

Die ergebniswirksame Belastung durch den Zerti-
fikatehandel belief sich im Geschdaftsjahr 2023/24
demzufolge auf 231,6 Mio. EUR (Vorjahr: 2421
Mio. EUR).

KLIMASCHUTZ

Das Klimaschutzprogramm greentec steel, mit
dem die voestalpine Net-Zero-Emissionen bis
spdtestens 2050 erreichen will, befindet sich plan-
gemdB in Umsetzung. Der politisch-regulatorische
Rahmen fir die europdische und nationale Ener-
gie- und Klimapolitik wurde im Berichtszeitraum
punktuell konkretisiert, bleibt aberin wesentlichen
Bereichen nach wie vor offen.

POLITISCHER RAHMEN

Auf EU-Ebene wurden 2023 einige wesentliche
Materien, wie die Richtlinien zu Energieeffizienz,
beschlossen bzw. befinden sich im Frihjahr 2024
industrie- und rohstoffpolitische Weichenstellun-
gen kurz vor der finalen Trilog-Einigung zwischen
Kommission, Rat und Parlament. Dazu gehéren
unteranderem der ,Net-Zero Industry Act” (NZIA),
der fur die Transformation wichtige Industrieakti-
vitdten unterstitzen soll, und der ,Critical Raw
Materials Act” (CRMA) zur Sicherstellung der
(Binnen-)Versorgung mit dafiir erforderlichen Roh-
stoffen.

Im Oktober 2023 begann zudem die dreijdhrige
Probephase des CO,-Grenzausgleichsmechanis-
mus (Carbon Border Adjustment, CBAM), dessen
politisches Ziel in dervergleichbaren Behandlung
von Importen bestimmter Produkte in die EU mit
dem hier geltenden Niveau der CO,-Bepreisung
liegt. WerWaren in die EU einflhrt, muss demnach
entweder ein dem EU-Emissionshandel (Emission
Trading Scheme, ETS) entsprechendes System
einer CO,-Bepreisung nachweisen oder andern-
falls Einfuhrzolle entrichten.

CBAM umfasst zundchst die Sektoren Eisen, Stahl,
Aluminium, Zement, Strom, Dingemittel, Wasser-
stoff sowie ausgewdhlte vor- und nachgelagerte
Produkte. Mit dem , Echtbetrieb” des weltweit
ersten derartigen Grenzausgleichs ab 2026 ist in
diesen Branchen ein schrittweises Auslaufen der
Freizuteilung von Emissionshandelszertifikaten bis
2034 vorgesehen.

Nach wie vor aussténdig sind jedoch Losungen
flr Exporte aus der EU, um Mehrkosten aufgrund
hoherer Klimaschutzstandards gegenlber ande-
ren Regionen auszugleichen und damit auch am
Weltmarkt halbwegs vergleichbare Wettbewerbs-
bedingungen zu schaffen.

Trotz grundsd&tzlich inhaltlich nachvollziehbarer
Intention ist all diesen europd&ischen und natio-
nalen Regularien gemein, dass sie mit teils Uber-
schieBendem administrativem Mehraufwand ver-
bunden sind. Deshalb bleibt abzuwarten, ob sie
sowohl klima- als auch industriepolitisch tatsdch-
lich positive Effekte mit sich bringen werden. Fest
steht, dass der urspriinglich von der EU-Kommis-
sion in Aussicht gestellte Blrokratieabbau bislang
nicht eingetreten ist.

Wé&hrend wichtige Bestandteile des ,,Green Deals*
noch nicht final verabschiedet bzw. implementiert
sind, wird auf EU-Ebene Uber die neuen Klima-
ziele 2040 diskutiert. Anfang Februar hat die EU-
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Kommission dazu ihre Vorstellungen veroffentlicht.
Konkret wird ein Netto-Ziel von minus 90 % ge-
genlber 1990 in Verbindung mit einer ,,Industrial
Carbon Management Strategy* fir nicht vermeid-
bare Restemissionen vorgeschlagen. Das betrifft
vor allem Carbon Capture and Utilization bzw.
Storage (CCUS).

Entscheidungenwerdeninderim 1. Halbjahr 2024
endenden Legislaturperiode des EU-Parlaments
bzw. von der amtierenden Kommission zwar nicht
mehr getroffen werden, die Implikationen einer
erneuten Zielverschdrfung wdren jedoch erheb-
lich, da sdmtliche Materien des ,Fit for 55“Pakets
einschlieBlich der legistischen Umsetzung auf
nationaler Ebene angepasst werden mussten.

Ahnliche Diskussionen finden derzeit auch in den
einzelnen EU-Mitgliedsléndern statt. So wird so-
wohl in Osterreich als auch in Deutschland an
einer,Carbon-Management-Strategie” gearbei-
tet, die aus voestalpine-Sicht abersinnvollerweise
integrierter Bestandteil der entsprechenden EU-
Pldne sein muss.

Die Kernfrage fur alle energieintensiven Branchen
wird sein, wie die industrielle Transformation auf
lange Sicht wirtschaftlich darstellbar gestaltet
werden kann. Die wesentlichen Aspekte sind unver-
dndert das klnftige europdische und nationale
Forderregime, die Entwicklung ,,griiner” Leitmérkte
fur CO,-reduzierte Produkte sowie Verfligbarkeit,
gesicherte Versorgung, Infrastruktur und wettbe-
werbsfdhiges Preisniveau in Bezug auf erneuer-
bare Energien. Diese Herausforderungen sind von
einzelnen Unternehmen nur eingeschrdnkt selbst
zu bewdltigen und bedurfen einer darauf ausge-
richteten und akkordierten Industriepolitik. Die
seit Anfang 2024 an Dynamik gewinnende Dis-
kussion Uber einen neuen ,Industrial Deal* der
Europdischen Union in der kommenden Legisla-
turperiode sollte nicht nurverstdrktes Bewusstsein
dafirschaffen, dass séimtliche relevanten Mate-

rien wie Klima, Energie, Wettbewerb, Handel,
Finanzen, Forschung/Innovation integriert und
koordiniert betrachtet werden missen, sondern
letztlich auch zu einer langfristig zukunftsfdhigen
industriepolitischen Agenda der EU und ihrer Mit-
gliedstaaten flhren.

greentec steel: DAS ZUKUNFTS-
GERICHTETE KLIMASCHUTZ-
PROGRAMM DER voestalpine

Mit greentec steel wird im voestalpine-Konzern
ein ambitionierter Stufenplan schrittweise umge-
setzt. greentec steel umfasst alle Aktivitdten und
Innovationen der voestalpine auf dem Weg zur
Stahlerzeugung mit Net-Zero-Emissionen. Der
voestalpine-Konzern verpflichtet sich im Rahmen
der Science Based Targets Initiative (SBTi) die
Summe der Scope-1- und Scope-2-Emissionen
um 30 % sowie die Scope-3-Emissionen um
25 % jeweils bis 2029 gegeniiber dem Referenz-
jahr 2019 zu reduzieren. Die Zielerreichung 2029
unterliegt dabei auch externen Faktoren und Ein-
flussgréBen wie beispielsweise Rohstoffen, Energie
und Konjunktur. greentec steel sieht unterschied-
liche technologische Optionen mit hohem CO,-
Minderungspotenzial vor. Der Stufenplan bietet
der voestalpine dadurch ein gewisses MaB an
Flexibilitdt, um auf sich dndernde Rahmenbedin-
gungen reagieren zu kdnnen und zugleich das
betriebswirtschaftliche Risiko auf ein handhab-
bares Ausmaf zu begrenzen.

greentec steel umfasstim ersten Schritt ein Inves-
titionsvolumen von rund 1,5 Mrd. EUR. Damit
werden zundchst an den Standorten Linz und
Donawitz zwei griinstrombetriebene Elektrolicht-
bogendfen installiert und zwei kohlebasierte
Hochofenaggregate stillgelegt. Je nach Quali-
tdtsanforderungen kommt dabei ein Mix der Ein-
satzstoffe aus Schrott, flissigem Roheisen und
Hot Briquetted Iron (HBI) zum Einsatz. Das bens-
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tigte HBI bezieht die voestalpine primdr Gber die
Direktreduktionsanlage in Texas/USA, die sich seit
2022 mehrheitlich im Besitz eines globalen Stahl-
produzenten befindet, 20 % gehdren der voest-
alpine mit langfristig gesicherten Abnahmever-
trdgen.

Inzwischen sind die Entscheidungen fir die An-
lagen und Lieferant:innen gefallen und der Bau
der Elektrolichtbogen&fen konnte beginnen. Die
Osterreichische Bundesregierung hatte dafiireine
Forderung von rund 90 Mio. EUR im Rahmen des
Programms ,Transformation der Industrie” bestd-
tigt. Der Abschluss des Verfahrens zur Umweltver-
traglichkeitsprifung fur die erforderliche Ertlichti-
gung des Stromnetzes ist am Standort Donawitz
abgeschlossen und am Standort Linz zum Zeit-
punkt der Berichtserstellung bevorstehend. Nach
geplanter Fertigstellung 2027 und erfolgtem Hoch-
lauf kdnnen jahrlich 2,5 Mio. t CO,-reduzierten
Stahls erzeugt werden.

Das langfristige Konzept der voestalpine, um im
Einklang mit dem Zielpfad des EU-Emissionshan-
dels bis spdtestens 2050 Net-Zero-Emissionen
zu erzielen, besteht aus mehreren modularen
Technologieschritten und -optionen. Diese stellen
gleichermaBen auf den groBtmaoglichen CO,-
Minderungseffekt unter Berlicksichtigung der tat-
séchlichen Realisierbarkeit (z. B. in Bezug auf die
Verfligbarkeit von Roh- und Einsatzstoffen sowie
erneuerbarer Energien einschlieBlich entsprechen-
der Infrastrukturen) ab.

Die wesentlichen Elemente und Meilensteine
des Klimaschutzprogramms greentec steel um-
fassen im Uberblick (Referenzjahr 2019 fir Scope
Tund 2):

Bis 2029: Phase 1 mit Zielsetzung minus 30 %

CO,-Emissionen

» Investition in zwei mit erneuerbarem Strom
betriebene Elektrolichtbogendfen in Linz und
Donawitz und Stilllegung zweier kohlebasierter
Hochofen.

Ab 2030 bis 2035: Phase 2 mit angestrebten

minus 50 % CO,-Emissionen

» Fokus auf direkte CO,-Vermeidung durch weiteren
Ersatz fossiler Roheisenerzeugung sowie vor-
aussichtlich ergénzende Nutzung von CO,-
Abscheide- und -Verwertungstechnologien
(Carbon Capture Storage bzw. Utilization).

Bis spdtestens 2050: Phase 3 mit Zielsetzung

Net-Zero-CO,-Emissionen

» Fokus auf Ersatz derverbleibenden fossilen Roh-
eisenkapazitGten unter Einsatz fossilfreier Ener-
gietrdger, etwa von ,griinem" Wasserstoff und
Bioenergien, sowie Abscheidung von CO, (CCUS)
mit dem Ziel gréBtmaglicher Flexibilitdt bei
gleichzeitig tatsdchlich wirtschaftlicher Reali-
sierbarkeit der Net-Zero-Strategie.

» Die finalen Entscheidungen werden in Uberein-
stimmung mit Investitionszyklen und nach Maf3-
gabe der dann absehbaren Voraussetzungen
erst zu einem spdteren Zeitpunkt getroffen.

BETRIEBLICHE MASSNAHMEN

Bereits im Geschdftsjahr 2022/23 hat die voest-
alpine konzernweit eine Ausbauoffensive fir die
Erzeugung erneuerbarer Eigenenergie gestartet.
Diese inkludiert die Installation von PV-Anlagen
auftechnisch geeigneten Gebd&udeddchern und
Freifldchen wie auch die Investition in Wind- und
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Wasserkraft. Im Geschdftsjahr 2023/24 wurde die
Expansion der erneuerbaren Energieproduktion
weiter vorangetrieben. Zusatzlich wird an euro-
pdischen Standorten die Errichtung von E-Lade-
stationen weiter forciert.

An den Standorten der High Performance Metals
Division wird kontinuierlich daran gearbeitet, den
Energieverbrauch zu reduzieren und ihn vermehrt
aus erneuerbaren Quellen zu decken. Im Ge-
schdftsjahr 2023/24 wurde unter anderem am
Standort Johannesburg in Stdafrika eine
187,5-kWp-Photovoltaikanlage installiert. An
Produktionsstandorten laufen zudem Initiativen
zum Ersatz fossiler Brennstoffe durch nachhaltige
Alternativen. Dazu gehoren Projekte zur Erzeu-
gung von Biomethan und die Evaluierung der
Auswirkungen von Wasserstoff als Energietréger
auf die Produkte und Prozesse der High Perfor-
mance Metals Division. Im schwedischen Werk
Hagfors werden bereits 50 % des Erdgasbedarfs
durch Biomethan gedeckt und die Umstellung
der Warmebehandlungsofen auf Strom wird for-
ciert.

Die High Performance Metals Division treibt kon-
tinuierlich die Verbesserung der Energieeffizienz
voran. Im vergangenen Jahr wurden so rund
70 GWh Energie eingespart. Zu den umgesetzten
MaBnahmen zdhlen die Optimierung der Ver-
brennungstechnik, die Umstellung der Erwdr-
mungstechnologie bei Ofen, die Installation
effizienter LED-Beleuchtungssysteme, diverse
Optimierungen der Anlagensteuerung sowie zahl-
reiche Prozessverbesserungen.

Die High Performance Metals Division hat sich
zum Ziel gesetzt, die CO,-Emissionen (Scope 1

und Scope 2) bis 2029 um 50 % gegenlber 2019
zu reduzieren. Der Fortschritt und die Zielerrei-
chung werden anhand einer detaillierten Road-
map, welche auf Einzelprojekten basiert, Uber-
wacht.

Das neue Edelstahlwerk in Kapfenberg, Oster-
reich, leistet mit seiner hocheffizienten Technolo-
gie, geschlossenen Wasserkreisldufen und effizi-
enter Warmeauskopplung einen wesentlichen
Beitrag zur Reduzierung von Umweltauswirkun-
gen und setzt weltweit neue MaBstdbe.

Die M&glichkeiten zur Hebung noch vorhandener
Energieeinsparungspotenziale an den Standorten,
die konventionell Rohstahl produzieren, sind be-
grenzt. Dennoch wurden am &sterreichischen
Standort Donawitz der Metal Engineering Divi-
sion bedeutende Fortschritte gemacht. Eine neu
installierte Anlage zur Brennluftvorw&rmung fihrt
zu einer Energieeinsparung von 27.000 MWh pro
Jahr. Zusatzlich reduziert die Implementierung
einer Erdgasexpansionsmaschine den jaéhrlichen
Energiebedarf um weitere 2.200 MWh, indem sie
die Energie aus dem Druckunterschied zwischen
externem und internem Gasnetz in Strom umwan-
delt und somit nutzbar macht. Dariiber hinaus
wurden MaBnahmen zur erneuerbaren Eigen-
stromerzeugung am Standort gesetzt. So wurden
PV-Anlagen auf dem Werksrestaurant und einem
Industriegebd&ude errichtet, die den generierten
Strom direkt ins Werksnetz einspeisen.

Am Standort der Metal Engineering Division in
Kindberg, Osterreich, ist die Erweiterung der PV-
Anlagenkapazitdt im Gange. Durch Prozessopti-
mierungsmaBnahmen und die Verbesserung der
Abgasrickflihrung an verschiedenen Warme-
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aggregaten konnten die Wé&rmeverluste im Be-
richtszeitraum minimiert werden. Ein weiteres
Highlight am Standort ist die Auskopplung von
Fernwdrme, die im Endausbau bis zu 15.000 MWh
in das Fernwdrmenetz der Stadt Kindberg ein-
speisen kann, wodurch sich der Prim&renergie-
einsatz in der Region signifikant verringern wird.

Auch in der Metal Forming Division wurden an
unterschiedlichen Standorten PV-Anlagen errich-
tet. Dabei kamen vielfach Aufstédnderungen aus
Eigenproduktion (,iFIX") zum Einsatz. Mehrere
Standorte stellten zudem auf energiesparende
LED-Hallenbeleuchtungen um, wodurch der Strom-
verbrauch weiter reduziert werden konnte.

Dariber hinaus hat die voestalpine Precision Strip
GmbH durch die Modernisierung der hauseige-
nen Wasserkraftwerke und die Errichtung einer
PV-Anlage den Anteil an Strom aus Eigenerzeu-
gung erhoht. Die Nutzung von Abwdrme der ei-
genen Anlagen und der Abwdrmebezug vom
Nachbarbetrieb (Sektorkopplung) zur Hallenhei-
zung verringerte den Erdgasbezug und somit die
COj-Emissionen.

In der Steel Division sind die Arbeiten fur green-
tec steel bereits voll angelaufen. Im abgelaufe-
nen Kalenderjahr erfolgte der Baubeginn des
Elektrolichtbogenofens. Dazu wurden bereits die
Arbeiten an der neuen Stromanspeisung im Micro-
tunneling-Verfahren aufgenommen sowie eine
neue Forderbandbriicke zur Rohstoffversorgung
umgesetzt.

Neben greentec steel lag ein weiterer Fokus der
Division auf dem Ausbau der erneuerbaren Eigen-
energieerzeugung. So konnte im abgelaufenen

Kalenderjahr 2023 etwa auf der Produktionshalle
der GieBerei eine weitere PV-Anlage mit fast 1.400
kWp Leistung in Betrieb genommen werden.

Einwesentlicher Schwerpunkt lag zudem aufdem
CO,-reduzierten Produktportfolio. Bereits seit 20271
bietet die voestalpine alle Flachstahl- und Grob-
blechprodukte, die am Standort Linz produziert
werden, auch in einer greentec steel Edition an.
Durch OptimierungsmaBnahmen in der Prozess-
flhrung, etwa bei Schrotteinsatz und Reduktions-
mitteln, und den Einsatz erneuerbaren Stroms
weisen diese Produkte einen um rund 10 % ge-
ringeren CO,-FuBabdruck auf, wodurch seit Pro-
jektbeginn mehr als 200.000 t CO, entlang der
gesamten Wertschépfungskette eingespart wer-
den konnten. Neben der Automobilindustrie wird
auf diese Weise erzeugter Stahl u. a. bereits bei
Kund:innen im Fassadenbau, in der Gebdude-
technik, im Kranbau und in der Heizungs- und
Warmepumpenindustrie eingesetzt.

PRODUCT SUSTAINABILITY

Die politischen und gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen in Europa zielen darauf ab, das Wirt-
schaftssystem in Richtung Kreislaufwirtschaft
(,Circular Economy*) umzugestalten. Dabei
kommt der Nachhaltigkeit entlang der Liefer-
und Wertschopfungsketten besondere Bedeu-
tung zu.

Das Konzept der Kreislaufwirtschaft erfordert eine
Betrachtung der gesamten Wertschopfungskette
von Produkten nach ékologischen, 8konomischen
und sozialen Aspekten lber alle Phasen des
Lebenszyklus - von Rohstoffen Uber Produktion,
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Nutzung bzw. Konsum bis zum Lebensende, das
seinerseits wieder den Beginn eines neuen Lebens-
zyklus darstellt.

In der voestalpine wird das Anliegen der Kreis-
laufwirtschaft auf Prozess- und Produktebene in
vielen Bereichen seit Langem umgesetzt und lau-
fend weiterentwickelt.

Stahlprodukte sind an sich langlebig und tragen
zur Weiterentwicklung des Kreislaufwirtschafts-
ansatzes bei. Moderne Leichtbaustdhle und Fer-
tigungsverfahren wie beispielsweise Additive
Manufacturing ermoglichen es, den Materialein-
satz in Produkten zu verringern. In der Nutzungs-
phase kdnnen Stahlprodukte mit verschiedenen
Verfahren repariert und wieder instandgesetzt
werden, wodurch sich die Lebensdauer verldn-
gert. Aufgrund ihrer Bestdndigkeit und Lang-
lebigkeit lassen sich Stahlprodukte auch wieder-
verwenden und immer wieder recyceln. So dienen
sie am Ende ihrer Lebensdauer als Sekunddrroh-
stoff, aus dem wieder neue hochwertige Stahl-
produkte hergestellt werden kdnnen. Stahl ist
multirecyclingfdhig, das heiBt, der Kreislauf ist
geschlossen und kann beliebig oft wiederholt
werden. Einen Beitrag zur Kreislaufwirtschaft stellt
auch der Einsatz von Abfall- und Kreislaufstoffen
aus der eigenen Stahlproduktion, aber auch von
Abfallen und Sekunddrrohstoffen aus externen
Produktionsprozessen dar. Die Nebenprodukte
aus der Stahlherstellung k&nnen ihrerseits als
Sekunddrrohstoffe zur Herstellung von Produkten
in anderen Industriesektoren dienen. Ein Beispiel
fUr solche industriellen Symbiosen sind Hitten-
sande, die in der Stahlerzeugung anfallen. Sie
werden von der Zementindustrie als Zumabhlstoffe
eingesetzt, was natirliche Ressourcen schont und

den CO,-AusstoB bei der Herstellung von Zement
reduziert. Durch Forschung und Entwicklung for-
dert die voestalpine die effiziente Nutzung von
alternativen bzw. sekunddren Rohstoffquellen.

Der voestalpine-Schwerpunkt bei der Ermittlung
der Nachhaltigkeit von Produkten (,,Product Sus-
tainability") liegt derzeit auf 6kologischen Aspek-
ten, also der Analyse der Umweltauswirkungen
von Produkten und deren Dekarbonisierung. Ein
zentrales Element und methodisches Werkzeug
ist dabei die Lebenszyklusanalyse (,Life Cycle
Assessment”; LCA). Diese erfordert einheitliche,
belastbare und global vergleichbare Methoden,
die dazu beitragen kénnen, ein internationales
Level Playing Field zu schaffen und dadurch nach-
haltiges Wirtschaftswachstum zu fordern.

Umweltproduktdeklarationen (,,Environmental
Product Declarations”; EPDs) sind flur die voest-
alpine ein wesentliches Werkzeug, um die Um-
weltauswirkungen von Produkten anhand einer
Lebenszyklusbetrachtung zu ermitteln und zu
kommunizieren. EPDs basieren auf den interna-
tionalen Normen EN 15804 und ISO 14025 und
werden von unabhdngigen Dritten geprift und
verifiziert. Die voestalpine hat fur zahlreiche Pro-
dukte (beispielsweise warmgewalztes Stahlband,
feuerverzinktes Stahlband, warmumgeformte
Stahlpressteile, Spannbeton-Weichenschwellen,
Schienen und Nahtlosrohre) aus den verschiede-
nen Bereichen des Konzerns Umweltproduktde-
klarationen im Deklarationsprogramm des Insti-
tuts Bauen und Umwelt eV. (IBU) gelistet und
veroffentlicht. EPDs fir diverse weitere Produkte
der voestalpine werden laufend vorbereitet.
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Produktentwicklung ist untrennbar mit der Kreis-
laufwirtschaft verbunden. Bei der Transformation
in Richtung einer weitgehend CO,-freien Her-
stellung soll eine gleichbleibend hohe Qualitét
der Produkte und Werkstoffe gesichert werden.
Eine Technologietransformation hat dariber hin-
aus auch Einfluss auf bestehende Stoff- und Ma-
terialkreislGufe sowie industrielle Symbiosen und
erfordert daher eine Weiter- bzw. Neuentwicklung
sektoraler und sektorlibergreifender Kreislaufwirt-
schaftsansdtze.

RegelmdBige Dialoge mit den verschiedenen
Stakeholder:innen zur Dekarbonisierung und Pro-
duktnachhaltigkeit entlang der Liefer- und Wert-
schopfungsketten tragen dazu bei, die Strategie
dervoestalpine fir eine CO,-reduzierte und lang-
fristig auch klimaneutrale Stahlproduktion konti-
nuierlich weiterzuentwickeln und Schritt fur Schritt
zu konkretisieren.

Um fUr die Stakeholder:innen gréBtmadgliche Trans-
parenz zu schaffen und die Transformationsschritte
vergleichbarzu machen, hat sich dervoestalpine-
Konzern im Rahmen der Science Based Targets
initiative (SBTi) verpflichtet, Ziele zur Reduktion
der Treibhausgasemissionen zu setzen. Die Ziel-
vorschlége fir sogenannte ,Near-Term Science
Based Targets” der voestalpine wurden von SBTi
geprift und validiert und sind in Ubereinstimmung
mit dem 2-Grad-Reduktionspfad (well-below 2°C
trajectory).

Als Teil der umfassenden Dekarbonisierungsstra-
tegie hat die Steel Division mit dem Klimaprojekt
,CO,-reduzierter Stahl“ am Standort Linz bereits
kurzfristige DekarbonisierungsmaBnahmen um-
gesetzt. Das Ziel ist die Einsparung von direkten
CO,-Emissionen entlang der bestehenden Stahl-
erzeugungsprozesse. Die Umweltauswirkungen
der dabei hergestellten Produkte, insbesondere
der Carbon Footprint, werden auf Basis einer Le-
benszyklusbetrachtung nach international aner-
kannten Methoden und Standards ermittelt und
ausgewiesen.

In den Liefer- und Wertschépfungsketten spielen
nachhaltige und dekarbonisierte Produkte eine
immer bedeutendere Rolle. Deshalb ist es unbe-
dingt erforderlich, einheitliche Definitionen, Me-
thodiken und Rahmenbedingungen und damit
ein Level Playing Field im internationalen Wett-
bewerb flr sogenannte Sustainable Products zu
schaffen.

Branchenlbergreifende Inititativen kbnnen diese
Entwicklung unterstiitzen. Dazu z&hlt beispiels-
weise die Initiative ResponsibleSteel, der die voest-
alpine als eines der ersten Stahlunternehmen im
Jahr 2019 beigetreten ist.
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BERICHT UBER DIE RISIKEN
DES UNTERNEHMENS

Aktives Risikomanagement, wie es im voestalpine-
Konzernverstanden und regelmd@Big angewendet
wird, dient der langfristigen Sicherung des Unter-
nehmensbestands wie auch der Wertsteigerung
und stellt somit einen wesentlichen Erfolgsfaktor
dar. Vorgaben zum Risikomanagement sind in
Form einer konzernweit glltigen Verfahrensan-
weisung verankert, das Risikomanagementsystem
wird laufend aktualisiert bzw. weiterentwickelt.
Um Unternehmensziele bestmoglich zu erreichen,
unterstltzt der systematische Risikomanage-
mentprozess das Management dabei, Risiken
frihzeitig zu erkennen und geeignete Vorsorge-
maBnahmen zur Abwendung oder Vermeidung
von Gefahren einzuleiten. Im Sinne einer nach-
haltigen, verantwortungsbewussten und wertorien-
tierten Unternehmensfihrung ist Risikomanage-
ment integraler Bestandteil von Entscheidungs-
und Geschdftsprozessen aller Unternehmensbe-
reiche sowie Hierarchiestufen und umfasst auch
einen verantwortungsvollen Umgang mit den
Ressourcen und der Umwelt sowie die Beachtung
regulatorischer Anforderungen. Risikomanage-
ment erstreckt sich Gber die strategische wie auch
die operative Ebene. Risikomanagement ist maB-
gebliches Element fir einen nachhaltigen Unter-
nehmenserfolg und leistet einen wesentlichen
Beitrag zur erfolgreichen Umsetzung der Unter-
nehmensstrategie und der daraus abgeleiteten
Zielsetzungen.

Das strategische Risikomanagement dient der
Evaluierung und Absicherung der strategischen
Zukunftsplanungen. Die Strategie wird auf Kon-
formitat mit dem Zielsystem Uberprift, um wert-
steigerndes Wachstum durch bestmogliche
Ressourcenallokation sicherzustellen. Im Risiko-
managementprozess aufgezeigte Chancen wer-
den aufgegriffen und im Strategieprozess be-
ricksichtigt und weiterverfolgt. Das operative
Risikomanagement, im Zuge dessen auch auf
entsprechende Strategiekonformitdt geachtet

wird, basiert auf einem mehrfach jahrlich und
konzernweit einheitlich zu durchlaufenden Pro-
zess (,identifizieren und analysieren, bewerten,
bewdltigen, dokumentieren und Uberwachen®).

» Zur Risikoidentifikation steht ein unterstiitzender
Fragenkatalog zur Verfliigung, der regelmdBig
auf Aktualitdt geprift und bei Bedarf entspre-
chend angepasst wird.

» Die Bewertung identifizierter Risiken erfolgt an-
hand einer Neun-Felder-Bewertungsmatrix mit
Beurteilung der méglichen Schadenshéhe und
Eintrittswahrscheinlichkeit. Im Wesentlichen wer-
den Betriebs-, Markt-, Beschaffungs-, Techno-
logie-, Finanz-, Personal-, Compliance-, IT- und
Umweltrisiken sowie weitere Nachhaltigkeits-
risiken auf strategischer und operativer Ebene
dokumentiert.

» MaBnahmen zur Risikobewdltigung verfolgen
unter Berlcksichtigung von Risikoappetit und
-tragfahigkeit unterschiedliche Strategien (wie
Vermeiden®, ,Vermindern®, ,Sichern” sowie
Kombinationen daraus und - sofern aus wirt-
schaftlichen Uberlegungen keine weiteren MaR-
nahmen sinnvoll erscheinen - ,Tragen* des Risi-
kos), MaBnahmenfestlegung und -umsetzung
liegen im Verantwortungsbereich des lokalen
Managements.

» Der Risikomanagementprozess wird inkl. Doku-
mentation und Monitoring durch ein spezielles
webbasiertes IT-System unterstitzt.

In den operativen Einheiten sind Risikomana-
ger:innen nominiert, die in Abstimmung mit dem
jeweiligen Management den Risikomanagement-
prozess in deren Einheiten aktivvorantreiben und
auch dezentral verantworten. Erkenntnisse des
Risikomanagementprozesses sind auch Bestand-
teil der regelmd&Bigen divisionalen bzw. konzer-
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nalen Controllinggesprdche, in denen wesentliche
Verdnderungen in der Risikolandschaft auf Ebene
der Business Units bzw. auf Divisionsebene be-
richtet werden. Dem Vorstand dervoestalpine AG
wird standardisiert halbjdhrlich sowie bei Bedarf
ad hoc zum Risikomanagement berichtet. Die
Gesamtverantwortung zum Risikomanagement
liegt beim Vorstand der voestalpine AG.

Der Priifungsausschuss der voestalpine AG be-
fasst sich unter anderem kontinuierlich auch mit
Fragen zum Risikommanagement und zum Internen
Kontrollsystem bzw. zu dessen Uberwachung. Risi-
komanagementwie auch Internes Kontrollsystem
sind im voestalpine-Konzern integrale Bestand-
teile bestehender Managementsysteme. Die In-
terne Revision prift Betriebs- und Geschdaftsab-
|Gdufe und die damit verbundenen Risiken sowie
das Interne Kontrollsystem (IKS) und agiert in der
Berichterstattung wie auch bei der Wertung der
Prifungsergebnisse als unabhdngiger und wei-
sungsfreier unternehmensinterner Bereich. Die
Funktionsfdhigkeit des eingerichteten Risikoma-
nagementsystems wird wiederum jéhrlich durch
eine:n externe:n Auditor:in Uberprift und beurteilt
(Regel 83 OCGK). Dem Prifungsausschuss wird
ebenfalls halbjdhrlich zum Risikomanagement
berichtet.

BESCHREIBUNG
WESENTLICHER RISIKOFELDER

Die im Vorjahresgeschdftsbericht dargestellten
wesentlichen Risikofelder und deren Vorsorge-
maBnahmen haben nach wie vor Giltigkeit:

» GEOPOLITISCHE KONFLIKTE
UND DEREN AUSWIRKUNGEN
Das abgelaufene Geschdftsjahr war weiterhin
geprdgt von geopolitischen Konflikten bzw.
Spannungen. Geopolitische Entwicklungen -

>
<

insbesondere der Ukraine-Krieg - wurden und
werden weiterhin laufend beobachtet, um auch
kinftig etwaige Auswirkungen auf den voest-
alpine-Konzern frilhzeitig zu erkennen und mit
einer robusten und nachhaltigen Organisation
in einem sich stédndig wandelnden geopoliti-
schen Umfeld méglichen Risiken proaktiv und
bestmoglich entgegenzuwirken. Die bereits zu
Beginn des Ukraine-Kriegs initiierten bzw. ab-
geleiteten Aktivitdten zur Aufrechterhaltung
bzw. Sicherung der Versorgung mit relevanten
Rohstoffen bzw. zur Gasversorgung haben wei-
terhin ihre Giltigkeit und sind im Kapitel ,,Roh-
stoffverfigbarkeit, Energieversorgung" ange-
fuhrt.

RISIKEN DER DEKARBONISIERUNG/
KLIMASCHUTZPROGRAMM greentec steel
Die voestalpine AG bekennt sich zum Pariser
Klimaabkommen, welches darauf abzielt, den
Anstieg der durchschnittlichen Erdtemperatur
deutlich unter 2 °C Uber dem vorindustriellen
Niveau zu halten und Anstrengungen zu unter-
nehmen, um den Temperaturanstieg auf 1,5 °C
Uber dem vorindustriellen Niveau zu begrenzen.
Darauf aufbauend hat sich die Europdische
Union im Rahmen des europdischen Griinen
Deals mit dem Europd&ischen Klimagesetz das
verbindliche Ziel gesetzt, bis 2050 Klimaneut-
ralitdt zu erreichen. Dies setzt voraus, dass die
derzeitigen Treibhausgasemissionen in den
ndchsten Jahrzehnten erheblich zurlickgehen.
Mit greentec steel wird im voestalpine-Konzern
ein ambitionierter Stufenplan schrittweise um-
gesetzt, greentec steel umfasst alle AktivitGten
und Innovationen dervoestalpine auf dem Weg
zur Stahlerzeugung mit Net-Zero-Emissionen.
Der voestalpine-Konzern verpflichtet sich im
Rahmen der Science Based Targets initiative
(SBTi) die Summe der Scope-1- und Scope-2-
Emissionen um 30 % sowie die Scope-3-Emis-
sionen um 25 % jeweils bis 2029 gegenilber
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dem Referenzjahr 2019 zu reduzieren. Die Ziel-
erreichung 2029 unterliegt dabei auch externen
Faktoren und EinflussgréBen wie beispielsweise
Rohstoffen, Energie und Konjunktur.

Das langfristige Konzept der voestalpine, um
im Einklang mit dem Zielpfad des EU-Emissions-
handels bis sp&testens 2050 Net-Zero zu pro-
duzieren, besteht aus mehreren modularen
Technologieschritten und -optionen. Diese zie-
len gleichermaBen auf den groBtmoglichen
CO,-Minderungseffekt unter Berlicksichtigung
dertatsdchlichen Realisierbarkeit (z. B. in Bezug
auf den jeweiligen politischen und rechtlichen
Rahmen, die Verfugbarkeit von Roh- und Ein-
satzstoffen sowie erneuerbarer Energien als
auch entsprechender Infrastrukturen) bzw. der
wirtschaftlichen Realisierbarkeit ab. Die wesent-
lichen Elemente des Klimaschutzprogramms
greentec steel umfassenim Uberblick (Referenz-
jahr 2019 fur Scope 1 und Scope 2):

» Bis 2029: Phase 1

mit Zielsetzung minus 30 %

greentec steel umfasst im ersten Schritt ein
Investitionsvolumen von rund 1,5 Mrd. EUR.
Damit werden zundchst an den Standorten
Linz und Donawitz zwei griinstrombetriebene
Elektrolichtbogendfen installiert und zwei kohle-
basierte Hochofenaggregate stillgelegt. Je
nach Qualitdtsanforderungen kommt dabei
ein Mix der Einsatzstoffe aus Schrott, flissigem
Roheisen und HBI (,Hot Briquetted Iron“) zum
Einsatz. Das bendtigte HBI bezieht die voest-
alpine primdr Uber die Direktreduktionsanlage
in Texas/USA, die sich seit 2022 mehrheitlich
im Besitz eines globalen Stahlproduzenten
befindet, 20 % gehoren der voestalpine mit
entsprechend langfristig gesicherten Ab-
nahmevertrdgen.

Nach Erhalt der Férderzusage in Héhe von
90 Mio. EUR von der 6sterreichischen Bundes-

regierung im Rahmen des aus der Umwelt-
forderung im Inland dotierten Programms
siransformation der Industrie” und den An-
lagen- und Lieferanten-Entscheidungen ist
zwischenzeitlich der Baubeginn erfolgt. Der
Abschluss des Verfahrens zur Umweltvertrdg-
lichkeitsprtfung fur die erforderliche Ertlichti-
gung des Stromnetzes ist am Standort Dona-
witz abgeschlossen und am Standort Linz zum
Zeitpunkt der Berichtserstellung bevorstehend.
Nach geplanter Fertigstellung 2027 kénnen
nach erfolgtem Hochlauf jahrlich 2,5 Mio. t
CO,-reduzierten Stahls erzeugt werden.

Ab 2030 bis 2035: Phase 2

mit angestrebten minus 50 %

Fokus auf direkte CO,-Vermeidung durch wei-
teren Ersatz fossiler Roheisenerzeugungs-
kapazitdten sowie voraussichtlich ergdnzende
Nutzungvon CO,-Abscheide- und -Verwertungs-
technologien (Carbon Capture Utilization bzw.
Storage).

v

v

Bis spdtestens 2050: Phase 3

mit Zielsetzung Net-Zero-Emissionen

Fokus auf Ersatz der verbleibenden fossilen
Roheisenkapazitédten unter Einsatz von fossil-
freien Energietrdgern, etwa ,,grinem* Wasser-
stoff und Bioenergien, sowie Abscheidung von
CO, (CCUS) mitdem Ziel groBtmaglicher Flexi-
bilitdt bei gleichzeitig tatsdchlich wirtschaft-
licher Realisierbarkeit der Net-Zero-Strategie.
Finale Entscheidungen werden in Ubereinstim-
mung mit Investitionszyklen und nach MaBgabe
der dann absehbaren Voraussetzungen erst
zu einem spdteren Zeitpunkt getroffen.

Furdas zukunftsgerichtete Klimaschutzprogramm
greentec steel, welches sich Uber mehrere Jahre
erstreckt und im ersten Schritt Investitionen im
Umfang von rund 1,5 Milliarden Euro umfasst,
sind mogliche Risiken in unterschiedlicher Aus-
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prdgung aufgrund der Komplexitdt des Ge-
samtprojekts, zeitlicher Plandnderungen und
mit Blick auf die internen und externen Finan-
zierungsmoglichkeiten nicht auszuschlieBen.
Grundsdatzlich wird fur wichtige Teilprojekte wie
beispielsweise den Bau der Elektrolichtbogen-
6fen auferfahrene Anlagenbauer:innen zurick-
gegriffen. Insbesondere werden Risikoanalysen
zu erwarteten Kostensteigerungen stetig in einer
Projektorganisation detailliert festgehalten und
MaBnahmen entwickelt und evaluiert. Hierzu
wird regelmdBig an den Vorstand und Aufsichts-
rat der voestalpine AG berichtet. Derzeit stuft
die voestalpine eine finanzielle Belastung dber
das geschdtzte Investitionsvolumen hinaus als
unwahrscheinlich ein. Die installierte greentec
steel-Projektmanagementorganisation beob-
achtet ebenso die der Investitionsentscheidung
zugrunde liegenden Basisannahmen wie Ab-
satzerwartungen, Rohstoff- und Energiepreis-
pramissen sowie deren Verfugbarkeiten und re-
gulatorische Verdnderungen. Die Entwicklungen
werden stetig mit der aktuellen Lage und dem
Projektfortschritt abgeglichen. greentec steel
bietet unterschiedliche technologische Optio-
nen (wie Elektrifizierung, Wasserstofftechnolo-
gien, Einsatz von biogenen Energietrdgern, etc.)
mit hohem CO,-Minderungspotenzial. Der Stu-
fenplan ermoglicht der voestalpine dadurch in
der Zielerreichung ein gewisses Maf an Flexibi-
litdt, um auf sich dndernde Rahmenbedingun-
gen reagieren zu kdnnen und zugleich das be-
triebswirtschaftliche Risiko aufein handhabbares
AusmalB zu begrenzen.

Mit dem Stufenplan greentec steel zur Transfor-
mation der Stahlproduktion wurde das groBte
Klimaschutzprogramm in Osterreich gestartet.
Firdie erfolgreiche Umsetzung des Stufenplans
auch fir Phase 2 und Phase 3 braucht es aller-
dings noch entsprechende Rahmenbedingun-
gen, damit gegenlber anderen Mdarkten keine

-~
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Nachteile entstehen. Eine Grundvoraussetzung
zur Transformation ist eine ausreichende Verflug-
barkeit von Energie aus erneuerbaren Quellen
zu wirtschaftlich darstellbaren, wettbewerbs-
fahigen Preisen.

Weitere mit greentec steel verbundene Risiken
(wie Rohstoff- und Energieverfigbarkeit, Projekt-
management, Unsicherheiten in der Gesetzge-
bung, Verfugbarkeit von qudlifiziertem Personal)
sind den nachfolgenden Kapiteln zu entnehmen.

CO,-reduzierter Stahl wird schon jetzt in Form
dergreentec steel Edition an knapp 40 Kund:innen
geliefert. Somit wird die voestalpine dem stei-
genden Bedurfnis nach innovativen Produkt-
|[6sungen schon jetzt gerecht.

ROHSTOFFVERFUGBARKEIT,
ENERGIEVERSORGUNG

Zur langfristigen Absicherung der Rohstoff- und
Energieversorgung in den erforderlichen Quali-
tdten und Mengen verfolgt der voestalpine-
Konzern bereits seit vielen Jahren eine den er-
hohten politischen und wirtschaftlichen Risiken
dieses globalisierten Marktes entsprechende
diversifizierte Beschaffungsstrategie. Diese wird
auch aufgrund der unterschiedlichen Dekarbo-
nisierungsaktivitdten sowie durch geopolitische
Entwicklungen (wie den Ukraine-Konflikt) zusdtz-
lich bekr&ftigt.

» So sind zum Beispiel seit Beginn des Ukraine-
Krieges, um die Versorgung der Produktions-
werke (insbesondere der Stahlwerke in Oster-
reich) mit relevanten Rohstoffen (wie z. B. Erz,
Erzpellets, PCI-Kohle, Legierungen) sicherzu-
stellen, alternative Bezugsquellen und Trans-
portwege aktiviert. Das Halten von Vorrdten
an kritischen Rohstoffen (wie bei Erz und Kohle)
trégt ebenfalls dazu bei, kurzfristige Versor-
gungsengpdsse zu Uberbricken.

90

KONZERNLAGEBERICHT



» Weiters hat sich der voestalpine-Konzern ver-
traglich eigene Gasspeicherkapazitdten ge-
sichert, um die Gasversorgung (insbesondere
flr die Warmebehandlung und fir die Walz-
werke an den Osterreichischen Standorten)
sicherzustellen. Mit einem damit bestehenden
Gasspeichervorratvon 1,5 TWh kannim Ernstfall
bei volligem Ausfall der externen Versorgung
drei Monate lang der Vollbetrieb bzw. in Ab-
hdngigkeit von der jeweiligen Produktions-
fahrweise ein Teilbetrieb Uber einen entspre-
chend ldngeren Zeitraum aufrechterhalten
werden. Dariber hinaus wurde und wird mit
bestehenden wie auch neuen Lieferant:innen
an derlaufenden Ausweitung der Gasbezugs-
quellen gearbeitet. So werden zum Beispiel
verstarkt Gaslieferungen aus nicht-russischer
Provenienz abseits derkonventionellen russisch/
ukrainischen Transportrouten nach Osterreich
weitertransportiert, die fir den laufenden Be-
trieb genutzt werden. Bei einem moglichen
Gasengpass wirden zudem Notfallpléne in
Kraft treten, bei denen die Produktion schritt-
weise an die verfligbaren Energiemengen
angepasst werden kdnnte. Nicht zuletzt wére
es durch die internationale Ausrichtung des
Konzerns mit weltweit 500 Gesellschaften und
Standorten - und damit zahlreichen nicht
betroffenen Standorten auBerhalb Europas
- moglich, Produktionsengpdsse zum Teil auch
zu kompensieren. Durch die rasche Anpassung
derVersorgungs- und Logistikprozesse an die
neuen Herausforderungen kdnnten Engpdsse
vermieden werden.

Langfristige Lieferbeziehungen, langfristige
Liefervertrdge, die weitere Ausweitung des
Lieferant:innen-Portfolios sowie Optimierung
derEigenversorgung und der Kreislaufwirtschaft
(zum Beispiel sollen im Bereich Schrott durch
weiteren Ausbau bzw. Aufbau von Liefermog-
lichkeiten mit Kund:innen, Lieferant:innen und
Prozesspartner:innen die Moglichkeiten einer

v

Circular Economy entlang der gesamten Wert-
schopfungskette weiter intensiviert werden)
bilden die Kernelemente einer diversifizierten
Beschaffungsstrategie, die angesichts der
geopolitischen Ereignisse und auch der gege-
benen Volatilitdt auf den Rohstoffmdrkten
noch zusdtzlich an Bedeutung gewonnen
haben (Ndheres dazu im Kapitel ,,Rohstoffe*
dieses Lageberichtes).

Entwicklungen zur Energie- und insbesondere
zur Erdgas- bzw. zur Rohstoffversorgung werden
insbesondere auch auf Basis geopolitischer Ent-
wicklungen laufend beobachtet und im regel-
mdBigen Austausch zwischen Expert:innen und
Vorstand bewertet.

Im Bereich der Energieversorgung wird die Er-
schlieBung alternativer Energieressourcen lau-
fend untersucht und vorangetrieben. Motivation
dafdr sind nicht nur der eingangs erwdhnte
Ukraine-Krieg und die damit verbundenen Akti-
vitdten zur Stdrkung der Resilienz, sonderninsbe-
sondere auch die aus den Dekarbonisierungsak-
tivitéiten entstehenden Anderungen der Ener-
giebedarfe. Hier stehen neben dem konsequen-
ten Ausbau der eigenen Erneuerbaren-Kapazi-
tdten und dem Bezug von erneuerbarer Energie
aus langfristigen PPAs (Power Purchase Agree-
ments) zahlreiche Forschungs- und Demonstra-
tionsprojekte in den Bereichen Wasserstoff, Bio-
gas und Biomasse sowie Vorhaben in alternativen
Eisen- und Stahlherstellungstechnologien (wie
beispielsweise ,H2FUTURE" [Wasserstoffpilot-
anlage], ,HYFOR" [Hydrogen-Based Fine-Ore
Reduction] und Smelter sowie ,,SuSteel* [Sustain-
able Steelmaking]) weiterhin im Mittelpunkt. Die
weitere Optimierung der Energieeffizienz in Pro-
duktionsprozessen wird ebenfalls laufend unter-
sucht undvorangetrieben. Forschungsaktivitdten
im Bereich CO,-Abscheidung und -Verwendung
(CCUS) ergénzen das Gesamtbild.
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» ROHSTOFF- UND

ENERGIEPREISABSICHERUNG

Ziele, Grundsdtze, Zustdndigkeiten und Verant-
wortlichkeiten sowie Methodik, AblGufe und
Entscheidungsprozesse fir den Umgang mit
Rohstoff- und Energiepreisrisiken sind in einer
internen Richtlinie festgelegt. Darauf aufbauend
und unter Bericksichtigung individueller Be-
sonderheiten des Geschdftsmodells der jewei-
ligen Konzerngesellschaft werden Preissiche-
rungen in Form von kurzfristigen Liefervertré&gen
mit Fixpreisvereinbarung oder in Form von de-
rivativen Finanzkontrakten vorgenommen. Ein
neues Instrument, das zur langfristigen Absiche-
rung von Strompreisschwankungen angewen-
detwird, sind PPAs (Power Purchase Agreements).
Je nach Geschdftsmodell der betroffenen Kon-
zerngesellschaft kdnnen Anderungen der Ener-
gie- und Rohstoffpreise Uberwiegend bzw. zeit-
verzdgert an Kund:innen weitergegeben werden.
In diesem Fall ist es das Ziel des Risikomanage-
ments, die kalkulierten Deckungsbeitrdge der
Verkaufsvertrdge abzusichern. Dem Rohstoff-
risiko- und Energierisiko-Management unterlie-
gen Eisenerz, Koks, Kokskohle, Zink, Nickel, CO,,
Kobalt und Energien (Strom, Erdgas). Ziel ist die
Reduktion der Ergebnisschwankung aus der
Volatilitdt der Rohstoff- und Energiepreise auf
jene GroBe, die im Einklang mit dem Grundsatz
der konservativen Finanzpolitik im Sinne der
Finanzverfassung des voestalpine-Konzerns
steht. Die zugrunde liegende Richtlinie wurde
im laufenden Geschdftsjahr einer Aktualisierung
unterzogen, dabei wurde insbesondere auch
das Thema Energien an neue Gegebenheiten
angepasst. Auf das Thema der Versorgungs-
sicherheit (Beschaffungsrisiko) wurde bereits
unter ,Rohstoffverfiigbarkeit, Energieversor-
gung“ eingegangen. Die umfassenden MaB-
nahmen tragen dazu bei, finanzielle Stabilitdt
zu gewdhrleisten und die Resilienz des Unter-
nehmens gegenlber volatilen Mdrkten zu stdr-
ken und relevante Risiken mit der erforderlichen
Flexibilitat effektiv zu managen.

» STORUNGEN VON LOGISTIK-

UND LIEFERKETTEN

Generell kdnnen globale Lieferketten durch
geopolitische Konflikte (wie z. B. den aktuellen
Ukraine-Krieg) oder durch andere Ereignisse
(wie z. B. eine Pandemie) unterbrochen werden.
Dabei kann es von Seiten der Lieferant:innen,
von Seiten der Kund:innen, durch Stérungen in
den Transportwegen sowie durch etwaige Sank-
tionen bzw. Embargos zu Einschré&nkungen kom-
men. Die Fokussierung auf weniger anfdllige
Lieferketten und die gleichzeitige Verbreiterung
der logistischen Optionen haben schon in der
Vergangenheit bzw. auch aktuell die Ausfall-
sicherheit (z. B. bei Rohstofftransporten) sowie
die Widerstandsfdhigkeit unserer Logistik- und
Lieferketten deutlich erhéht. Diversifizierte Be-
schaffungsstrategien und Lieferketten dienen
dem bestmoglichen Schutz und der Resilienz
gegen unvorhergesehene Ereignisse.

AUSWIRKUNGEN EINER PANDEMIE

Dasim Zuge der COVID-19-Pandemie initiierte
konzernale Krisenmanagement wurde bereits
Ende des Geschdftsjahres 2022/23 ,,on hold"
gesetzt. Das angewandte Krisenmanagement,
festgelegte MaBnahmen sowie gewonnene Er-
kenntnisse wurden bewertet und sind in einem
allgemeinen Pandemieleitfaden zusammen-
gefiihrt, um im etwaigen Ereignisfall (z. B. Epi-
demie oder erneute Pandemie) den Auswirkun-
gen bestmoglich entgegenwirken zu k&nnen.
Entwicklungen dazu werden beobachtet, umim
Bedarfsfall das konzernale Krisenmanagement
in angepasster Form erneut in Kraft zu setzen.

-
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AUSFALL VON PRODUKTIONSANLAGEN

Zur Minimierung eines Ausfallrisikos bei kriti-
schen Anlagen wurden und werden gezielte und
umfangreiche Investitionen in technische Opti-
mierungen der sensiblen Aggregate getdtigt.
AuBerdem werden erforderliche Modernisie-
rungs- sowie Ersatzinvestitionen langfristig ge-
plant. Eine konsequente, systematische und
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vorbeugende Instandhaltung, die risikoorien-
tierte Vorhaltung kritischer Reserveteile sowie
Schulungen der Mitarbeiter:innen stellen weitere
ergdnzende MaBnahmen dar, um die Leistungs-
fahigkeit und Zuverl&ssigkeit der Anlagen lau-
fend zu verbessern und das Ausfallrisiko weiter
zu minimieren. Darlber hinaus wurden fur we-
sentliche Anlagen entsprechende Notfallpldne
zur Minimierung etwaiger Auswirkungen und
zum geregelten Wiederanfahren festgelegt.

Bezlglich einer plétzlichen ungeplanten Unter-
brechung der Stromversorgung (,Blackout®)
sind an den wesentlichen Standorten kritische
Anlagen und Prozesse mit Notstromaggrega-
ten abgesichert. Diese kbnnen flr einen einge-
schrdnkten Teilbetrieb, fir Notfahrweisen bzw.
im Extremfall fUr ein kontrolliertes Herunterfah-
ren der Anlagen genutzt werden. Zusdtzlich wird
z. B. am Standort Linz ein eigenes Kraftwerk
inkl. Schwarzstartfdhigkeit betrieben. Dafir
stehen interne Sondernetze (eigene, in sich ge-
schlossene, abgeschottete Bereiche) zur Verfi-
gung. Es erfolgen regelmdBige Ubungen zu
unterschiedlichen Szenarien (wie z. B. Test der
Notstromaggregate, Test der Notfall- und Kom-
munikationspldne bei unterschiedlichen Aus-
fallszenarien), um im Ereignisfall bestmoglich
vorbereitet zu sein.

Vorhandene Notfallpldne werden von den je-
weiligen Expert:innen regelmdBig bewertet und
bei Bedarf entsprechend an neue bzw. gedn-
derte Gegebenheiten angepasst.

» IT, AUSFALLVON IT-SYSTEMEN
Serviceleistungen fur Geschdfts- und Produk-
tionsprozesse, die hauptsdchlich auf komplexen
IT-Systemen basieren, werden an den meisten
Konzernstandorten durch zu 100 % im Besitz
der voestalpine AG befindliche IT-Tochterge-
sellschaften (voestalpine group-IT GmbH in
Osterreich und deren Schwesterunternehmen
in Deutschland, Brasilien und China) erbracht.

v

Aufgrund der hohen Bedeutung von [T-Sicher-
heit und IT-Verfugbarkeit bzw. zur weiteren
Minimierung moglicher IT-Ausfalls- und IT-
Sicherheitsrisiken sind sicherheitstechnische
IT-Mindeststandards inkl. Vorgaben zum Busi-
ness Continuity Management verfiigbar, welche
regelmdBig an neue Gegebenheiten angepasst
werden und deren Einhaltung jghrlich in Form
von internen und externen Audits Uberprift wird.
Das hoch qualifizierte Security Operation Center
(SOC) der voestalpine sorgt laufend fir die Er-
kennung und Behebung von sicherheitsrele-
vanten Vorfdllen und trdgt so auch zur Préven-
tion bei. Um das Risiko unberechtigter Zugriffe
auf IT-Systeme und Anwendungen zu reduzie-
ren, werden regelmd&Big Penetrationstests durch-
gefihrt. Auch im vergangenen Geschdftsjahr
wurden umfangreiche Online-Kampagnen zur
Sensibilisierung der Mitarbeiter:innen fir Sicher-
heitsthemen, insbesondere fir die Gefahren
durch Phishing-Angriffe, initiiert. Eine interne
Arbeitsgruppe sammelt Informationen tber
etwaige Cyber-Fraud-Angriffe (z. B. Social En-
gineering, CEO-Fraud, Zahlungs-/Lieferumlei-
tung, Phishing) und entwickelt PrdaventivmaRB-
nahmen, die aufihre Wirksamkeit Uberprift und
gegebenenfalls angepasst werden. Alle diese
MaBnahmen zielen darauf ab, das Risiko und
die Ausfallzeit von IT-Systemen aufgrund von
z. B. Cyber-Angriffen, menschlichem Versagen,
Manipulation, Hardwaredefekten und dhnlichen
Ursachen bestmoglich zu reduzieren bzw. so
gering wie moglich zu halten.

PERSONALRISIKEN

Im voestalpine-Konzern stellen Mitarbeiter:innen
mit deren Kompetenz und Einsatz einen maBgeb-
lichen Erfolgsfaktor dar. Die Positionierung der
voestalpine AG als attraktive Arbeitgeberin einer-
seits sowie MaBnahmen zur Mitarbeiter:innen-
Bindung andererseits sollen die Verfligbarkeit
von quadalifizierten Fachkrdften im erforderlichen
Ausmaf sicherstellen. Laufende Aus- und Weiter-
bildung, faire Arbeitsbedingungen und -kondi-
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tionen, eine moderne Arbeitsumgebung sowie
vielfaltige Entwicklungsmdoglichkeiten sind ein-
zelne diesbezlgliche Aspekte. Einen weiteren
Schwerpunkt stellt auch die interne Lehrlings-
ausbildung dar.

WISSENSMANAGEMENT/
PROJEKTMANAGEMENT

Zur nachhaltigen Sicherung des vorhandenen
Wissens, insbesondere zur Absicherung vor
Know-how-Verlust, wurden in der Vergangenheit
anspruchsvolle Projekte initiiert, die konsequent
weiterentwickelt bzw. angepasst werden. Neben
einer permanenten Dokumentation des vorhan-
denen Wissens werden neue Erkenntnisse aus
wesentlichen Projekten, aber auch aus unge-
planten Vorfdllen - im Sinne von ,lessons lear-
ned" - entsprechend umgesetzt. Detaillierte
Prozessdokumentationen, vor allem auch im IT-
gestUtzten Bereich, tragen ebenfalls zur Siche-
rung des vorhandenen Wissens bei.

>
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Etwaigen Risiken aus Projekten (wie z. B. aus
GroBprojekten, aus Investitionen bzw. aus dem
Projektgeschaft) wird durch den Einsatz unter-
schiedlichster Projekt-Management-Tools sowie
durch entsprechendes Projekt-Monitoring - und
je nach GréBe des Projektes auch durch regel-
mdBige Projektaufsichtssitzungen unter Einbin-
dung des Top-Managements - entgegengewirkt.
Dies betrifft insbesondere auch etwaige Hoch-
lauf- bzw. Kostensteigerungsrisiken. Erkenntnis-
se aus friheren Aktivitédten werden im Sinne von
slessons learned" ebenfalls gesammelt und bil-
den die Basis in der kontinuierlichen Weiterent-
wicklung bestehender Werkzeuge zur konse-
quenten Anwendung bei kiinftigen Vorhaben.

» COMPLIANCE-RISIKEN
Compliance-VerstoBe (wie z. B. Kartell- und
KorruptionsverstoBe) stellen ein erhebliches
Risiko dar und kdnnen zu nachteiligen Auswir-

-
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kungen - sowohl in Bezug auf finanzielle Scha-
den als auch Reputationsschédden - fuhren.
Durch ein konzernales Compliance Manage-
ment System soll diesen Risiken und insbeson-
dere etwaigen Kartell- und KorruptionsverstdRen
entgegengewirkt werden. Themenbezogene
Prédsenzschulungen wie auch E-Learnings sind
Teil dieses Systems.

RISIKEN DER VERLETZUNG DATENSCHUTZ-
RECHTLICHER BESTIMMUNGEN

Die Verletzung datenschutzrechtlicher Bestim-
mungen kann sich finanziell nachteilig auswirken
und zu Reputationsschdden flihren. Basierend
auf den konzernweit glltigen Datenschutzricht-
linien ist eine Datenschutzorganisation ein-
gerichtet, welche das Management der Kon-
zerngesellschaften darin unterstltzt, seine
Verantwortung wahrzunehmen, die gesetzlichen
und konzerninternen Datenschutzvorschriften
einzuhalten. Ein themenbezogenes E-Learning
stellt eine ergdnzende MaBnahme dar.

RISIKEN AUS ELEMENTAREREIGNISSEN,
PHYSISCHE KLIMARISIKEN

Die mit dem Klimawandel in Zusammenhang
stehenden kurz- und mittelfristigen physischen
Risiken aus Elementarereignissen (wie z. B. Brand,
Hoch- oder Niederwasser sowie schwankende
Wasserpegel, Schneelast, Trockenheit, starke
Winde und Stlirme, Temperaturschwankungen)
wurden im Rahmen der Umsetzung der EU-
Taxonomie-Verordnung ermittelt. Dabeiwurden
detaillierte Klimarisiken- und Vulnerabilit&ts-
analysen fir relevante Betriebsstandorte durch-
gefihrt. Mithilfe eines simulationsbasierten
Softwaretools wurden physische Klimarisiken
identifiziert, quantifiziert und offengelegt. Starke
Regenfdlle, Uberflutungen und Murenabgdinge
sind fur den voestalpine-Konzern wesentliche
physische Klimarisiken. Daraus abgeleitet wur-
den entsprechende VorsorgemaBnahmen ge-
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troffen. Dazu z&hlen unter anderem bauliche
und technische MaBnahmen, wie z. B. Hoch-
wasserschutz, Brandmelder, Sprinkleranlagen
bzw. auch Logistikanpassungen bei z. B. Nieder-
wasser. Im Zuge von regelmdBigen Ubungen,
dem Test bestehender Notfallpléne sowie durch
Begehungen und ,risk-surveys" mit Versiche-
rungsunternehmen werden vorhandene Vor-
sorgemaBnahmen auf Aktualitdt bzw. Voll-
st@ndigkeit geprift und bei Bedarf an neue
Gegebenheiten angepasst bzw. erweitert. Der
bestehende Versicherungsschutz zu Elementar-
ereignissen und auch zu anderen Risiken wird
gemeinsam mit unserem internen Versicherungs-
unternehmen (voestalpine Insurance Broker
GmbH) regelmdBig auf Aktualit&t geprift. Ge-
troffene MaBnahmen werden regelmdBig auf
Wirksamkeit geprift, um Risiken zu managen
und um dem Voranschreiten des Klimawandels
bestmoglich entgegenzusteuern. Weitere Aus-
fihrungen sind dem jGhrlich erscheinenden
Nachhaltigkeitsbericht (Corporate Responsibility
Report) zu entnehmen (dieser Bericht wird im
kommenden Geschdftsjahr in den Lagebericht
integriert).

WEITERE RISIKEN DER NACHHALTIGKEIT

Mogliche Nachhaltigkeitsrisiken und damit

verbundene Themen wie Klima- und Umwelt-

schutz, Sozial- und Arbeitnehmer:innen-Belange,

Achtung der Menschenrechte und Bek&dmpfung

von Korruption werden inklusive deren Auswir-

kungen auf allen Ebenen und im Einklang mit
der konzernalen Nachhaltigkeitsstrategie be-
rdcksichtigt.

» Hinsichtlich der Auswirkungen der Klima- und
Energiepolitik auf den voestalpine-Konzern
inkl. der Dekarbonisierungsstrategie wird auch
auf die ErlGuterungen im Anhang unter Punkt
B. Auswirkungen Nachhaltigkeitsstrategie -
Dekarbonisierung und griine Transformation
verwiesen.

v

» Nachhaltigkeitsthemen - u. a. die Themen
Klimaschutz und Risikommanagement - werden
auch in einem gesonderten und jdhrlich er-
scheinenden Nachhaltigkeitsbericht behandelt
(dieser Corporate Responsibility Report wird
in Ubereinstimmung mit den internationalen
GRI-Standards erstellt), dartiber hinaus befin-
den sich nG@here Ausfihrungen zum Thema
CO; im Lagebericht im Kapitel Umwelt.

Weiters wurden entsprechende Aktivitdten zum
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz initiiert,
Prozessvorgaben an betroffenen Standorten
sind ausgerollt bzw. in Abarbeitung. Entwicklun-
gen zu Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzen
werden weiterhin laufend beobachtet und be-
wertet.

RISIKEN AUS DEM FINANZBEREICH
Betreffend Richtlinienkompetenz, Strategiefest-
setzung und Zieldefinition ist das finanzielle Risi-
komanagement zentral organisiert. Das beste-
hende Regelwerk beinhaltet Ziele, Grundsdtze,
Aufgaben und Kompetenzen sowohl fir das
Konzern-Treasury als auch firden Finanzbereich
dereinzelnen Konzerngesellschaften. Finanzielle
Risiken werden stdndig beobachtet und - wo
sinnvoll - abgesichert. Die Strategie im Bereich
des Fremdwdhrungsrisikomanagements zielt
insbesondere auf die Erzielung von Natural
Hedges und bei den anderen Risiken (Zinsen
und Rohstoffe) auf eine Verminderung der
Schwankungen der Cashflows und der Ertrége
sowie eine Absicherung der Deckungsbeitrége
ab. Die Absicherung der Marktrisiken erfolgt
zu einem hohen Anteil mit derivativen Finanz-
instrumenten, die ausschlieBlich in Verbindung
mit einem Grundgeschdft verwendet werden.
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Im Einzelnen werden Finanzierungsrisiken durch
folgende MaBnahmen abgesichert:

» Liquiditdtsrisiko

Liquiditatsrisiken bestehen im Allgemeinen da-
rin, dass ein Unternehmen maglicherweise nicht
in der Lage ist, den finanziellen Verpflichtungen
nachzukommen. Die bestehenden Liquidit&ts-
reserven versetzen die Gesellschaft in die Lage,
auch in Krisenzeiten ihre Verpflichtungen frist-
gerecht zu erflillen. Wesentliches Instrument zur
Steuerung des Liquidit&tsrisikos ist neben der
Liquiditatsreserve eine exakte Finanzplanung,
die quartalsweise revolvierend erstellt wird.
Anhand der konsolidierten Ergebnisse wird der
Bedarf an Finanzierungen und Kreditlinien bei
Banken durch das zentrale Konzern-Treasury
ermittelt. Der geplante LiquiditGtsbedarf der
ndchsten zwdIf Monate soll durch eine Ligquidi-
tdtsreserve abgedeckt sein. In der Bankenpolitik
wird auf eine Streuung der Finanzpartner:innen
Wert gelegt, um Klumpenrisiken zu vermeiden.
Es wird weiterhin hoher Wert auf die Steigerung
der internen Finanzierungskraft gelegt.

Bonitdtsrisiko

Das Bonitdtsrisiko bezeichnet Vermogensver-
luste, die aus der Nichterfillung von Vertragsver-
pflichtungen einzelner Geschdftspartner:innen
entstehen kdnnen. Das Bonit&tsrisiko der Grund-
geschdfte ist durch einen hohen Anteil an Kredit-
versicherungen und bankmd&Bigen Sicherheiten
(Garantien, Akkreditive) weitestgehend abge-
sichert. Das Ausfallrisiko fur das verbleibende
Eigenrisiko wird durch definierte Prozesse der
Bonitatsbeurteilung, Risikobewertung, Risiko-
klassifizierung und Bonitdtsiberwachung ge-
managt. Durch den aktuellen Ukraine-Krieg
kam es in der Vergangenheit in den einzelnen
Kund:innen-Segmenten zu keinen nennens-

-
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werten Kirzungen von Limits durch die Kredit-
versicherungen und zu keiner Hgufung an For-
derungsausfdllen. Das Bonitdtsrisiko der Ge-
schdaftspartner:innen von finanziellen Kontrak-
ten wird durch ein tdgliches Monitoring des
Ratings und der Verdnderung der CDS-Levels
(Credit Default Swap) der Kontrahent:innen ge-
steuert. Darauf aufbauend werden Veranla-
gungslimite gewichtet nach der Ausfallwahr-
scheinlichkeit allokiert.

» Wdhrungsrisiko

Vorrangiges Ziel des Fremdwd&hrungsrisikoma-
nagements ist es, durch Blindelung der Cash-
flows einen Natural Hedge (Cross Currency Net-
ting) im Konzern zu erzielen. Eine Absicherung
erfolgt dabei zentral durch den Abschluss von
derivativen Sicherungsinstrumenten durch das
Konzern-Treasury. Die voestalpine AG sichert die
budgetierten Fremdwdhrungszahlungsstrome
(netto) mit einem Horizont von bis zu zwolf Mo-
naten ab. L&dngerfristige Absicherungen werden
nur bei kontrahierten Projektgeschd&ften durch-
geflihrt. Die Sicherungsquote liegt zwischen
25 % und 100 % der budgetierten Zahlungs-
strome innerhalb der ndchsten zwdlf Monate,
wobei die Hohe der Sicherungsquote vom Ge-
schdftsmodell der jeweiligen betroffenen Kon-
zerngesellschaft abhdngt. Darliber hinaus nimmt
die Sicherungsquote mit der Laufzeit generell
ab.

-
4

Zinsrisiko

Die Zinsrisikobeurteilung erfolgt fiirden gesam-
ten Konzern zentral in der voestalpine AG. Hier
wird insbesondere das Cashflow-Risiko (Risiko,
dass sich der Zinsaufwand bzw. Zinsertrag zum
Nachteil verdndert) gemanagt. Mit Stichtag
31. Md@rz 2024 wirde die Erh6hung des Zins-
niveaus um einen Prozentpunkt zu einer Reduk-
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tion des Nettozinsaufwands aus Bankdarlehen
und Kapitalmarktverbindlichkeiten im ndchsten
Geschdftsjahrin Hohe von 0,5 Mio. EUR flhren.
Dies ist jedoch eine Stichtagsbetrachtung, die
im Zeitverlauf zu Schwankungen fiihren kann.

» Preisrisiko
Eine Preisrisikobeurteilung findet ebenfalls in
der voestalpine AG statt, zur Quantifizierung
des Zins- und Wd&hrungsrisikos werden insbe-
sondere Szenario-Analysen eingesetzt.

UNSICHERHEITEN
IN DER GESETZGEBUNG

Anderungen in der Gesetzgebung - wie zum Bei-
spiel Vorgaben zum Klima- und Umweltschutz
bzw. zur Energiepolitik - kbnnen zu gednderten
Produktionsbedingungen und zu einem gednder-
ten Kaufverhalten flhren. Generell besteht auf-
grund regulatorischer Vorgaben das langfristige
Risiko einer mangelnden Wettbewerbsfdhigkeit.
Im Vergleich zum internationalen Wettbewerb
hohe Energiekosten sowie notwendige Investi-
tionen zur Umsetzung der Klimaschutzziele ge-
fdhrden zunehmend die Wettbewerbsfdhigkeit
europdischer Standorte.

Geopolitische Konflikte, insbesondere der Ukraine-
Krieg, kbnnen zu neuen bzw. zusatzlichen Sank-
tionen sowie Embargos flhren, was in weiteren
Einschrdnkungen im gesamten europdischen
Wirtschaftsraum bzw. der Weltwirtschaft mit wie-
derum schwer abschdtzbaren Folgen resultieren
kann.

Rechtslage bzw. Gesetzesentwiirfe sowie etwaige
Auswirkungen aufgrund geopolitischer Konflikte
werden laufend beobachtet.

KONJUNKTURELLE RISIKEN

Basierend auf Erkenntnissen aus Wirtschafts- und
Finanzkrisen der Vergangenheit bzw. deren Aus-
wirkungen auf den voestalpine-Konzern und ins-
besondere aus Krisen der jingsten Vergangenheit
(wie Ukraine-Krieg, Zins- und Inflationsentwick-
lungen, COVID-19-Pandemie) wurden und wer-
den zusdatzliche - vor allem unternehmerische -
MaBnahmen zur Risikominimierung gesetzt. Deren
konsequente Anwendung und Weiterverfolgung
zielt insbesondere darauf ab,

» die negativen Folgen selbst einer rezessiven
Konjunkturentwicklung auf das Unternehmen
durch entsprechende planerische Vorkehrungen
ZU minimieren,

» die hohe Produktqualitdt bei gleichzeitiger per-
manenter Effizienzsteigerung und laufender
Kostenoptimierung aufrechtzuerhalten,

» die Versorgungssicherheit bestmdglich sicher-
zustellen,

» PreisvolatilitGten, insbesondere bei Energien
und Rohstoffen, durch geeignete Werkzeuge
und MaBnahmen bestmdaglich abzufedern bzw.
auch an Kund:innen weiterzugeben,

» ausreichend finanzielle Liquidit&dt auch im Falle
enger Finanzmdrkte zur Verfigung zu haben
sowie

» dasinnerbetriebliche Know-how im Hinblick auf
den langfristigen Ausbau der Qualitdts- und
Technologieflhrerschaft noch effizienter als
bisher abzusichern.

In einem nach wie vor schwierigen konjunkturel-
len Umfeld werden etwaige Konsequenzen aus
globalen (Handels-)Konflikten sowie Auswirkun-
gen gednderter geopolitischer Rahmenbedin-
gungen laufend beobachtet.
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FUr die in der Vergangenheit im voestalpine-
Konzern festgestellten Risiken wurden konkrete
AbsicherungsmaBnahmen erarbeitet und umge-
setzt. Diese MaBnahmen zielen auf eine Senkung
der potenziellen Schadenshéhe und/oder auf
eine Verringerung der Eintrittswahrscheinlichkeit
ab. Es ist festzuhalten, dass die operativen Risi-
ken des voestalpine-Konzerns - abgesehen von
globalen Krisen und deren Auswirkungen - aus
heutiger Sicht begrenzt und Uberschaubar sind
und den Fortbestand des Unternehmens nicht
gefdhrden.

BERICHT UBER WESENTLICHE
MERKMALE DES INTERNEN
KONTROLL- UND RISIKO-
MANAGEMENTSYSTEMS IM
HINBLICK AUF DEN RECHNUNGS-
LEGUNGSPROZESS

GemdB § 243a Abs. 2 UGB sind im Lagebericht
von Osterreichischen Gesellschaften, deren Aktien
zum Handel auf einem geregelten Markt zuge-
lassen sind, die wichtigsten Merkmale des inter-
nen Kontroll- und Risikomanagementsystems im
Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess zu
beschreiben.

Die Einrichtung eines angemessenen internen
Kontroll- und Risikomanagementsystems im Hin-
blick auf den Rechnungslegungsprozess liegt ge-
mdaB § 82 AktGin derVerantwortung des Vorstan-
des. Der Vorstand der voestalpine AG hat dazu
konzernweit verbindlich anzuwendende Richtlinien
verabschiedet. Der dezentralen Struktur des
voestalpine-Konzerns folgend, ist die lokale
Geschdftsfiihrung jeder Konzerngesellschaft zur
Einrichtung und Ausgestaltung eines den An-
forderungen des jeweiligen Unternehmens
entsprechenden internen Kontroll- und Risiko-
managementsystems im Hinblick auf den Rech-

nungslegungsprozess sowie zur Einhaltung derin
diesem Zusammenhang bestehenden konzern-
weiten Richtlinien und Vorschriften verpflichtet.

Der gesamte Prozess, von der Beschaffung bis
zur Zahlung, unterliegt strengen konzerneinheit-
lichen Richtlinien, welche die mit den Geschdfts-
prozessen in Zusammenhang stehenden Risiken
auf ein Minimum reduzieren sollen. In diesen Kon-
zernrichtlinien sind MaBnahmen und Regeln zur
Risikovermeidung festgehalten, wie etwa strikte
Funktionstrennungen, Unterschriftenordnungen
sowie insbesondere auch ausschlieBlich kollektive
und auf wenige Personen eingeschrdnkte Zeich-
nungsberechtigungen fiir Zahlungen (Vieraugen-
prinzip). KontrollmaBnahmen in Bezug auf die
IT-Sicherheit stellen in diesem Zusammenhang
einen Eckpfeiler des Internen Kontrollsystems dar.
So wird die Trennung bzw. Segmentierung von
sensiblen Tatigkeiten durch eine generell restrik-
tive Vergabe von IT-Berechtigungen unterstitzt.
Flr die Rechnungslegung in den einzelnen Kon-
zernunternehmen wird im Wesentlichen die Soft-
ware SAP verwendet. Die OrdnungsmdBigkeit
dieser SAP-Systeme wird unter anderem auch
durch direkt im System eingerichtete automati-
sierte Geschdftsprozesskontrollen gewdhrleistet.
Berichte Uber kritische Berechtigungen und Be-
rechtigungskonflikte werden in automatisierter
Form generiert.

Im Rahmen der Erstellung des Konzernabschlus-
ses werden bei vollkonsolidierten Gesellschaften
deren Werte in das konzerneinheitliche Konsoli-
dierungs- und Berichtssystem tbernommen. Kon-
zernweit einheitliche Bilanzierungs- und Bewer-
tungsgrundsdtze zur Erfassung, Buchung und
Bilanzierung von Geschdftsfdllen sind im voest-
alpine-Konzernbilanzierungshandbuch geregelt
und verbindlich fur alle Konzerngesellschaften.
Zur weitestmoglichen Vermeidung von Fehldar-
stellungen sind einerseits automatische Kontrollen
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im Berichts- und Konsolidierungssystem, ande-
rerseits aber auch zahlreiche manuelle Prifungen
implementiert. Die KontrollmaBnahmen reichen
von der Durchsicht und Diskussion der Perioden-
ergebnisse durch das Management bis hin zur
spezifischen Uberleitung von Konten. Die zusam-
menfassende Darstellung der Organisation des
Berichtswesens im Hinblick auf den Rechnungs-
legungsprozess erfolgt im Controlling-Handbuch
der voestalpine AG. Aus den Rechnungswesen-
bzw. Controlling-Abteilungen der einzelnen Ge-
sellschaften ergehen Monatsberichte mit Key Per-
formance Indicators (KPIs) an ihre jeweiligen
Geschdftsfiihreriinnen und die Divisionsvorstédnde
sowie nach Genehmigung an den Holdingbereich
Corporate Accounting & Reporting zur Verdich-
tung, Konsolidierung und Berichtslegung an den
Konzernvorstand. Im Rahmen der Quartalsbe-
richterstattung wird eine Reihe von Zusatzinfor-
mationen wie detaillierte Soll-Ist-Vergleiche in
dhnlichem Ablauferstellt. Quartalsweise erfolgen
ein Bericht an den jeweiligen Aufsichtsrat, das
entsprechende Board oder den Beirat der Gesell-

schaften sowie ein konsolidierter Bericht an den
Aufsichtsrat der voestalpine AG.

Neben den operativen Risiken unterliegt auch die
Rechnungslegung dem konzernalen Risikomana-
gement. In diesem Zusammenhang werden regel-
md&Big mogliche Risiken in Bezug auf die Rech-
nungslegung erhoben und MaBnahmen zu deren
Vermeidung getroffen. Der Fokus wird dabei auf
jene Risiken gelegt, die unternehmenstypisch als
wesentlich zu erachten sind. Die Uberwachung
der Einhaltung des Internen Kontrollsystems ein-
schlieBlich der erforderlichen Qualitétsstandards
erfolgt laufend im Rahmen von Revisionsprifun-
gen auf Ebene der Konzerngesellschaften. Die
Interne Revision arbeitet dabei eng mit den ver-
antwortlichen Vorstédnden und Geschdftsfih-
rer:innen zusammen. Sie ist direkt der:dem Vor-
standsvorsitzenden unterstellt und berichtet
periodisch an den Vorstand und in der Folge an
den Prifungsausschuss des Aufsichtsrates der
voestalpine AG.
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BESTAND AN

EIGENEN AKTIEN

In der Hauptversammlung vom 7. Juli 20271 wurde
der Vorstand fir eine Geltungsdauer von 30 Mo-
naten zum Erwerb von eigenen Aktien in H6he
von bis zu 10 9% des jeweiligen Grundkapitals
ermdchtigt. Der Rickkaufspreis darf maximal
20 % unter und maximal 10 % Uber dem durch-
schnittlichen Borsenschlusskurs der dem Ricker-
werb vorhergehenden drei Borsentage liegen.
Der Vorstand hat von dieser Erm&chtigung am

3. November 2022 Gebrauch gemacht und ein
Aktienrlckkaufprogramm im Ausmaf von bis zu
70.000.000 Stlck Stammaktien (= ca. 5,6 % des
Grundkapitals) beginnend mit 10. November
2022 und fur eine voraussichtliche Dauer bis
10. Juli 2023 beschlossen. Bis zum 10. Juli 2023
hat die voestalpine AG im Rahmen dieses Rick-
kaufprogrammes 7.070.000 Stlick Stammaktien
rickgekauft.

Anteil am Anteil am

Eigene Aktien  Grundkapital  Grundkapital

1.000 Stick % Tsd. EUR

Stand per 31.03.2023 5.898,2 3,3 10.716,0
Zugdnge in 2023/24 1.200,3 0,7 2.180,8
Abgdnge in 2023/24 0,0 0,0 0,0
Stand per 31.03.2024 7.098,5 4,0 12.896,8
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ANGABEN ZU

KAPITAL, ANTEILS-, STIMM- UND
KONTROLLRECHTEN UND DAMIT
VERBUNDENEN VERPFLICHTUNGEN

Das Grundkapital dervoestalpine AG betrégt zum
31. Méarz 2024 324.391.840,99 EUR (371. Mdarz
2023:324.391.840,99 EUR)undistin 178.549.163
(31.Mdarz 2023: 178.549.163) auf Inhaber:innen
lautende Stlckaktien zerlegt. Stimmrechtsbe-
schrdnkungen bestehen nicht (1 share = 1 vote).
Der voestalpine AG sind keine Vereinbarungen
ihrer Aktiondr:innen bekannt, die Stimmrechte
oder die Ubertragung von Aktien beschrénken.

Die Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich Invest
GmbH & Co OG, Linz, Osterreich, sowie die voest-
alpine Mitarbeiterbeteiligung Privatstiftung, Linz,
Osterreich, halten jeweils mehr als 10 % (und
weniger als 15 %) am Grundkapital der Gesell-
schaft. Die Oberbank AG, Linz, Osterreich, halt
mehr als 5 9% (und weniger als 10 %).

Die Stimmrechte der von der voestalpine Mitar-
beiterbeteiligung Privatstiftung fur die Arbeit-
nehmer:innen der an der Mitarbeiterbeteiligung
teilnehmenden Konzerngesellschaften der voest-
alpine AG treuhdndig gehaltenen Aktien werden
durch den Vorstand der voestalpine Mitarbeiter-
beteiligung Privatstiftung ausgelbt. Die Art der
Auslibung des Stimmrechtes bedarf jedoch der
Zustimmung des Beirates der voestalpine Mitar-
beiterbeteiligung Privatstiftung. Uber die Zustim-
mung wird im Beirat mit einfacher Mehrheit be-
schlossen. Der Beirat ist parit&tisch von je sechs
Personen der Arbeitnehmer:innen- und der Arbeit-
geber:innen-Seite besetzt. Der:dem Vorsitzenden
des Beirates, die:dervon der Arbeitnehmer:innen-
Seite zu besetzen ist, steht ein Dirimierungsrecht zu.

Fur Befugnisse des Vorstandes, die sich nicht un-
mittelbar aus dem Gesetz ergeben, wie der Erwerb
eigener Aktien, genehmigtes oder bedingtes
Kapital, wird auf Punkt 17 (Eigenkapital) des An-
hangs zum Konzernabschluss 2023/24 verwiesen.

Die 500 Mio. EUR Festverzinsliche Schuldverschrei-
bungen 2017 -2024, die 500 Mio. EUR Fest-
verzinsliche Schuldverschreibungen 2019 - 26,
die im April 2023 begebenen 250 Mio. EUR
Wandelanleihe 2023 -2028, die 50 Mio. EUR
Festverzinsliche Privatplatzierte Schuldverschrei-
bung 2019 -2031, Schuldscheindarlehen in der
Hohe von gesamt 190,5 Mio. EUR und 100 Mio.
USD sowie der 2019 abgeschlossene syndizierte
Kreditin der Hohe von 1.000 Mio. EUR (Revolving
Credit Facility; nicht gezogen) und bilaterale
Kreditvertrdge im Umfang von 355 Mio. EUR und
132,9 Mio. USD enthalten sogenannte Change-
of-Control-Klauseln. Gemd&B den Bedingungen
dieser Finanzierungen steht den Inhaber:innen
der Anleihen bzw. den Kreditgeber:innen im Falle
des Eintrittes eines Kontrollwechsels bei der Ge-
sellschaft das Recht zu, die Riickzahlung zu ver-
langen. Eine Anderung in der Kontrolle der voest-
alpine AG findet gemd@fB den Bedingungen dieser
Finanzierungen mit Ausnahme der 250 Mio. EUR
Wandelschuldverschreibungen 2023 - 2028 statt,
wenn eine kontrollierende Beteiligung im Sinne
des dsterreichischen Ubernahmegesetzes erwor-
ben wird. Bei den 250 Mio. EUR Wandelanleihe
2023 -2028 ist ein Kontrollwechsel in § 11 (d) der
Bedingungen der Wandelschuldverschreibungen
(siehe www.voestalpine.com » Investoren » Debt
Investor Relations » Ausstehende Anleihen) defi-
niert. Neben dem Rechtvon AnleiheglGubiger:innen,
bei Eintritt eines Kontrollwechsels die Riickzahlung
der Wandelschuldverschreibungen zu verlangen,
reduziert ein solcher auch den Wandlungspreis.

Es gibt keine Entsché&digungsvereinbarungen zwi-
schen der Gesellschaft und ihren Vorstands- und
Aufsichtsratsmitgliedern oder Arbeitnehmer:innen
fur den Fall eines &ffentlichen Ubernahmeange-
bots.

JAHRESFINANZBERICHT 2023/24

101



AUSBLICK

Die wirtschaftliche Dynamik im Geschdaftsjahr
2023/24 verlief regional und auch in den einzel-
nen Marktsegmenten sehr unterschiedlich. Auf-
grund der globalen Aufstellung und der breiten
Diversifikation konnte der voestalpine-Konzern
angesichts derwirtschaftlichen Schwéche in Europa
ein solides operatives Ergebnis im abgelaufenen
Geschdftsjahr erwirtschaften.

Die aktuellen Trends haben sich mit Beginn des
neuen Geschdaftsjahres 2024/25 nicht wesentlich
verdndert. Wahrend Europa zurzeit noch ein stark
geddmpftes Wirtschaftswachstum aufweist, ist die
Dynamikin Nordamerika trotz hoher Zinsen solide.
Brasilien hat sich zuletzt abgekihlt, wohingegen
das Wirtschaftswachstum in China aktuell wieder
etwas angezogen hat.

Davon ausgehend werden die wirtschaftlichen
Entwicklungen fir das Geschdftsjahr 2024/25 fol-
gendermaBen eingeschadtzt:

In Europa scheint in vielen Segmenten eine wirt-
schaftliche Bodenbildung stattgefunden zu haben,
womit mit einer zumindest stabilen Entwicklung
fur das Geschdftsjahr 2024/25 gerechnet werden
kann. Zus&tzlich kdnnten mogliche Zinssenkun-
gen flr positive Impulse im 2. Halbjahr sorgen.

Die Prasidentschaftswahlen machen Prognosen
fur Nordamerika nicht einfach. Angesichts der
bisherigen Resilienz der amerikanischen Wirtschaft
gegeniber Zinsanhebungen und geopolitischen
Schocks ist eine Fortsetzung des Wachstumstrends
aber gut moglich.

Flr SGdamerika/Brasilien muss mit einem etwas
schwdcheren Wirtschaftswachstum im Geschdifts-
jahr2024/25 im Vergleich zum Vorjahr gerechnet
werden.

Die Probleme im Immobiliensektor werden China
voraussichtlich auch im laufenden Geschdftsjahr
weiter begleiten. Die jingsten wirtschaftlichen
Stimulus-MaBnahmen lassen aber ein Wirtschafts-
wachstum um den Zielbereich von 5 % als realis-
tisch erscheinen.

Im Hinblick auf die Marktsegmente kannvon einer
weiteren Fortsetzung des guten Marktumfelds in
den Segmenten Eisenbahninfrastruktur, Luftfahrt
und Lagertechnik ausgegangen werden. Die Auto-
mobilindustrie und der Energiebereich sollten die
bisher stabile Entwicklung weitgehend fortsetzen.
Die Segmente Bau, Maschinenbau und Konsum-
guter durften zumindest auf dem aktuellen Ni-
veau bleiben. Etwaige positive Impulse, wie etwa
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Zinssenkungen, kénnten im 2. Halbjahr des Ge- Jahren die Verarbeitungsaktivitdten des Konzerns
schdftsjahres 2024/25 zu einer Belebung fihren. global weiter ausbauen und die Umsetzung des
Transformationsprojektes greentec steel in Rich-
Unter diesen Annahmen, und keine wirtschaftli- tung Net-Zero-CO,-Emissionen weiter voran-
chen Verwerfungen aus geopolitischen Entwick- treiben.
lungen vorausgesetzt, erwartet der Vorstand der
voestalpine AG fir das Geschdftsjahr 2024/25
ein EBITDA in einer Bandbreite von 1,7 bis 1,8
Mrd. EUR.
Linz, am 27. Mai 2024
Strategisch wird das voestalpine-Management
im Geschdftsjahr 2024/25 und in den folgenden Der Vorstand

Herbert Eibensteiner e. h. Franz Kainersdorfer e. h. Gerald Mayer e. h.

Reinhard Nébauer e. h. Carola Richter e. h. Hubert Zajicek e. h.
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voestalpine AG

KONZERNBILANZ ZUM 51.03.2024

AKTIVA

Anhang 01.04.2022" 31.03.2023" 31.03.2024

A.Langfristige Vermodgenswerte

Sachanlagen 9 5.634,3 5.662,5 5.965,3
Firmenwerte 10 1.448,6 1.331,3 1.107,8
Andere immaterielle Vermdgenswerte 10 289,9 297,7 312,8
Anteile an equitykonsolidierten Unternehmen 12 162,7 270,0 268,5
Andere Finanzanlagen und sonstige

Unternehmensanteile 12 70,2 72,7 77,3
Aktive latente Steuern 13 279,3 178,3 145,5

7.885,0 7.812,5 7.877,2

B. Kurzfristige Vermdgenswerte

Vorr&te 14 4.904,3 5.701,3 5.056,9
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen und sonstige Forderungen 15 2.250,5 2.110,8 2.035,7
Andere Finanzanlagen 24 145,6 341,3 158,2
Zahlungsmittel und ZahlungsmittelGquivalente 16 842,8 1.055,8 1.322,1
Kurzfristige Vermdgenswerte exkl. IFRS 5 Vermdgenswerte 8.143,2 9.209,2 8.572,9
Zur VerduBerung gehaltene Vermdgenswerte C. 0,0 0,0 107,3
Vermdgenswerte aus nicht fortgeflihrten Aktivitaten C. 921,5 0,0 0,0
Kurzfristige Vermdgenswerte inkl. IFRS 5 Verm&genswerte 9.064,7 9.209,2 8.680,2
Summe Aktiva 16.949,7 17.021,7 16.557,4
1 Eréffnungsbilanz und Geschdftsjahr 2022/23 rlickwirkend angepasst. Mio. EUR

104

KONZERNABSCHLUSS



PASSIVA

Anhang 01.04.2022" 31.03.2023" 31.03.2024

A.Eigenkapital
Grundkapital 324,3 3243 324,3
Kapitalrlcklagen 664,9 664,8 677,8
Eigene Aktien -1,5 -177,3 -214,6
Andere Riicklagen -26,2 -160,6 -185,4
Gewinnrlcklagen 5.871,6 6.794,7 6.586,3
Eigenkapital der Anteilseigner des Mutterunternehmens 6.833,1 7.445,9 7.188,4
Nicht beherrschende Anteile am Eigenkapital 154,6 240,5 311,2

17 6.987,7 7.686,4 7.499,6

B. Langfristige Riickstellungen und Verbindlichkeiten

Pensionen und andere Arbeitnehmerverpflichtungen 18 1.082,4 938,9 949.,9
Ruckstellungen 19 117,3 93,6 62,2
Passive latente Steuern 13 74,9 86,2 84,6
Finanzverbindlichkeiten 20 2.646,2 2.242,2 1.459,7

3.920,8 3.360,9 2.556,4

C.Kurzfristige Riickstellungen und Verbindlichkeiten

RUckstellungen 19 1.035,9 1.055,1 9225
Steuerschulden 263,9 238,3 224,0
Finanzverbindlichkeiten 20 6239 836,6 1.688,0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten 27 2.869,0 2.809,2 2.654,7
Wechselverbindlichkeiten und
Verbindlichkeiten aus Reverse Factoring 22 1.153,4 1.023,1 868,3
Kurzfristige Riickstellungen und Verbindlichkeiten 5.946,1 5.962,3 6.357,5
Zur VerduBerung gehaltene Verbindlichkeiten C. 0,0 0,0 143,9
Verbindlichkeiten aus nicht fortgeflihrten Aktivitdten C. 95,1 12,1 0,0
Kurzfristige Riickstellungen und Verbindlichkeiten
inkl. Verbindlichkeiten aus nicht fortgefiihrten Aktivitdten 6.041,2 5.974,4 6.501,4
Summe Passiva 16.949,7 17.021,7 16.557,4
1 Eroffnungsbilanz und Geschdéftsjahr 2022/23 riickwirkend angepasst. Mio. EUR
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voestalpine AG

KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG

2025/24

Anhang 2022/237 2023/24
Betriebstdtigkeit
Ergebnis nach Steuern 1.177,3 2071
Nicht zahlungswirksame Aufwendungen und Ertré&ge sowie
nicht aufwands- oder ertragswirksame Ein- und Auszahlungen 25 792,2 1.061,7
Verdnderung Vorréte -818,4 586,2
Verdnderung Forderungen und Verbindlichkeiten -181,4 -269,6
Verdnderung Rickstellungen -13,5 -137,5
Verdnderung Working Capital -1.013,3 179,1
Cashflow aus der Betriebstdtigkeit? 956,2 1.447,9
davon aus nicht fortgefiihrten Aktivit&ten 47,6 0,0
Investitionstdtigkeit
Investitionen in andere immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen -752,1 -1.081,9
Einnahmen aus dem Abgang von Anlagevermdgen 166,3 29,0
Cashflow aus der Ubernahme der Beherrschung von Anteilen 25 -8,1 -19,9
Cashflow aus dem Verlust der Beherrschung von Anteilen 25 735,8 18,5
Investitionen/Devestitionen in andere Finanzanlagen -189,0 201,3
Cashflow aus der Investitionstdtigkeit -47 1 -853,0
davon aus nicht fortgefiihrten Aktivit&ten 731,4 -2,9
Finanzierungstdtigkeit
Dividenden -214,2 -257,2
Dividenden nicht beherrschende Gesellschafter -23,7 -32,9
Kapitalzufihrung nicht beherrschende Gesellschafter 0,0 0,6
Anteilszukauf von nicht beherrschenden Gesellschaftern 0,0 -1,0
Ruckkauf/Verkauf von eigenen Aktien -175,8 -37,3
Aufnahme von langfristigen Finanzverbindlichkeiten 25 7,9 251,7
Tilgung von langfristigen Finanzverbindlichkeiten 25 -301,1 -233,8
Tilgung von Leasingverbindlichkeiten 25 -49.4 -63,8
Verdnderung kurzfristiger Finanzverbindlichkeiten und
Ubrige Finanzierungstdtigkeiten 25 70,4 48,4
Cashflow aus der Finanzierungstdatigkeit -685,9 -325,3
davon aus nicht fortgeflhrten Aktivitéten 0,0 0,0
Verdnderung der Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 223,2 269,6
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente, Jahresanfang 842,8 1.055,8
Verdnderungen aus Wé&hrungsumrechnungen -10,2 -3,3
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente, Jahresende 16 1.055,8 1.322,1
1 Geschdftsjahr 2022/23 ruckwirkend angepasst.
2 Im Cashflow aus der Betriebstdtigkeit sind in den fortgefuhrten AktivitGten folgende Positionen enthalten:
erhaltene Zinsen in Hohe von 11,4 36,2
gezahlte Zinsen in Héhe von 130,5 204,5
gezahlte Steuern in Hohe von 345,3 164,2
und Dividendeneinnahmen in Hohe von 18,2 171
Mio. EUR
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voestalpine AG

KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG

2025/24

KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Anhang 2022/237 2023/24
Umsatzerlése 1,2 18.225,1 16.684,3
Umsatzkosten -14.590,8 -13.889,4
Bruttoergebnis 3.634,3 2.794,9
Sonstige betriebliche Ertrage 3 778,9 698,3
Vertriebskosten -1.335,8 -1.344,0
Verwaltungskosten -781,8 -841,0
Sonstige betriebliche Aufwendungen 4 -664,9 -751,6
Ergebnisse von equitykonsolidierten Unternehmen 5 -7,9 12,7
EBIT 1.622,8 569,3
Finanzertrage 6 491 95,5
Finanzaufwendungen 7 -182,5 -281,4
Ergebnis vor Steuern 1.489,4 383,4
Ertragsteuern 8 -405,5 -167,8
Ergebnis nach Steuern aus fortgefiihrten Aktivitdten 1.083,9 215,6
Ergebnis nach Steuern aus nicht fortgefihrten Aktivitdten C. 93,4 -8,5
Ergebnis nach Steuern 1.177,3 207,1
Zuzurechnen den:
Anteilseignern des Mutterunternehmens 1.064,6 100,8
nicht beherrschenden Gesellschaftern 112,7 106,3
Verwdssertes und unverwdssertes Ergebnis je Aktie (EUR) aus fortgefiihrten Aktivitdten 31 5,48 0,64
Verwdssertes und unverwdssertes Ergebnis je Aktie (EUR) aus nicht fortgefiihrten Aktivitdten 31 0,53 -0,05
Verwdssertes und unverwdssertes Ergebnis je Aktie (EUR) 31 6,01 0,59
KONZERN-SONSTIGES ERGEBNIS
2022/231 2023/24
Ergebnis nach Steuern 1.177,3 207,1
Posten des sonstigen Ergebnisses, die nachtrdglich in das Periodenergebnis umgegliedert werden
Cashflow-Hedges -44.8 -12,9
Wdhrungsumrechnung -87,0 -13,9
Ergebnisanteil von equitykonsolidierten Unternehmen -4,9 -1,4
Zwischensumme der Posten des sonstigen Ergebnisses,
die nachtrdglich in das Periodenergebnis umgegliedert werden -136,7 -28,2
Posten des sonstigen Ergebnisses, die nicht nachtrdglich in das Periodenergebnis umgegliedert werden
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste 88,1 -52,9
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste von equitykonsolidierten Unternehmen 0,1 0,2
Zwischensumme der Posten des sonstigen Ergebnisses,
die nicht nachtrdglich in das Periodenergebnis umgegliedert werden 88,2 -52,7
Sonstiges Ergebnis in der Periode, netto -48,5 -80,9
Gesamtergebnis in der Periode 1.128,8 126,2
Zuzurechnen den:
Anteilseignern des Mutterunternehmens 1.018,0 23,3
nicht beherrschenden Gesellschaftern 110,8 102,9
Gesamtergebnis in der Periode 1.128,8 126,2
1 Geschdftsjahr 2022/23 rlickwirkend angepasst. Mio. EUR
JAHRESFINANZBERICHT 2023/24 107




voestalpine AG

KONZERN-EIGENKAPITAL

VERANDERUNGSRECHNUNG 2023/24

Grund- Kapital- Eigene
kapital  riicklagen Aktien

Stand am 01.04.2022 324,3 664,9 -1,5
Ergebnis nach Steuern - - -
Posten des sonstigen Ergebnisses, die nachtrdglich in das Periodenergebnis umgegliedert werden
Cashflow-Hedges - - _
Wd&hrungsumrechnung - - -
Ergebnisanteil von equitykonsolidierten Unternehmen - - -
Zwischensumme der Posten des sonstigen Ergebnisses, die nachtrdglich in das Periodenergebnis
umgegliedert werden - - -
Posten des sonstigen Ergebnisses, die nicht nachtrdglich in das Periodenergebnis umgegliedert werden
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste - - _
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste von equitykonsolidierten Unternehmen - - -
Zwischensumme der Posten des sonstigen Ergebnisses, die nicht nachtrdglich in das Periodenergebnis
umgegliedert werden - - -
Sonstiges Ergebnis in der Periode, netto - - -
Gesamtergebnis in der Periode - - -
Dividendenausschittung - - _
Ruckkauf von eigenen Aktien - - -175,8
Anteilsbasierte Vergltungen - -0,1 -
Zugang aus der Ubernahme der Beherrschung von Anteilen - - -
Sonstige Verdnderungen - - -
- -0,1 -175,8
Stand am 31.03.2023 = Stand am 01.04.2023 324,3 664,8 -177,3
Ergebnis nach Steuern - - -
Posten des sonstigen Ergebnisses, die nachtrdglich in das Periodenergebnis umgegliedert werden
Cashflow-Hedges - - _
Wd&hrungsumrechnung - - -
Ergebnisanteil von equitykonsolidierten Unternehmen - - -
Zwischensumme der Posten des sonstigen Ergebnisses, die nachtrdglich in das Periodenergebnis
umgegliedert werden - - -
Posten des sonstigen Ergebnisses, die nicht nachtrdglich in das Periodenergebnis umgegliedert werden
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste - - -
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste von equitykonsolidierten Unternehmen - - -
Zwischensumme der Posten des sonstigen Ergebnisses, die nicht nachtrdglich in das Periodenergebnis
umgegliedert werden - - -
Sonstiges Ergebnis in der Periode, netto - - -
Gesamtergebnis in der Periode - - -
Dividendenausschittung - - -
Wandelanleihe - 18,8 -
Ruckkauf von eigenen Aktien - - -37,3
Anteilsbasierte Vergltungen - -2,8 -
Sonstige Verdnderungen - -3,0 -
- 13,0 -37,3
Stand am 31.03.2024 3243 677,8 -214,6

1 Eroffnungsbilanz und Geschdaftsjahr 2022/23 rlickwirkend angepasst.
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Andere Riicklagen

Wdhrungs- Cashflow- Gewinnriicklagen”  Summe Eigenkapital Nicht beherr- Summe

umrechnung Hedge-Riicklage der Anteilseigner des schende Anteile Eigenkapital®
Mutterunternehmens’ am Eigenkapital

-65,4 39,2 5.871,6 6.833,1 154,6 6.987,7

- - 1.064,6 1.064,6 112,7 1.177,3

- -44.8 - -44.8 - -44.8

-84,7 - - -84,7 -2,3 -87,0

-4,9 - - -4,9 - -4,9

-89,6 -44,8 - -134,4 -2,3 -136,7

- - 87,7 87,7 0,4 88,1

_ _ 0,1 0,1 - 01

- - 87,8 87,8 0,4 88,2

-89,6 -44.8 87,8 -46,6 -1,9 -48,5

-89,6 -44.8 1.152,4 1.018,0 110,8 1.128,8

- - -214,2 -214,2 -234 -237,6

- - - -175,8 - -175,8

_ B - -0,1 0,1 0,0

_ _ - - 0,7 0,7

- - -151 -151 -2,3 -17,4

- - -229,3 -405,2 -24,9 -430,1

-155,0 -5,6 6.794,7 7.445.9 240,5 7.686,4

- - 100,8 100,8 106,3 207,1

- -12,9 - -12,9 - -12,9

-11,2 - - -11,2 -2,7 -13,9

-0,9 -0,5 - -1,4 - -1,4

-12,1 -13,4 - -25,5 -2,7 -28,2

- - -52,2 -52,2 -0,7 -52,9

- - 0,2 0,2 - 0.2

- - -52,0 -52,0 -0,7 -52,7

-12,1 -13,4 -52,0 -77,5 -3,4 -80,9

-12,1 -13,4 48,8 23,3 102,9 126,2

- - -257,2 -257,2 -33,0 -290,2

; _ _ 18,8 - 18,8

_ _ _ 373 - -37,3

- - - -2,8 - —2,8

0,7 - 0,0 -2,3 0,7 -1,6

0,7 - -257,2 -280,8 -32,3 -313,1

-166,4 -19,0 6.586,3 7.188,4 311,2 7.499,6

Mio. EUR
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voestalpine AG

ANHANG ZUM
KONZERNABSCHLUSS 2025/24

A.ALLGEMEINES UND UNTERNEHMENSZWECK

Die weltweit tatige voestalpine-Gruppe ist ein Stahl- und Technologiekonzern. Der Konzern ist mit
seinen qualitativ hdchstwertigen Produkten einer der fiihrenden Partner der europdischen Automobil-
und Hausgerdteindustrie sowie weltweit der Ol- und Gasindustrie, bei Bahninfrastruktursystemen,
bei Werkzeugstahl und Spezialprofilen.

Die voestalpine AG ist oberstes Mutterunternehmen, welches einen Konzernabschluss erstellt. Die Ein-
tragung ins Firmenbuch sowie der Sitz der Gesellschaft sind in Linz. Die Adresse der voestalpine AG
lautet voestalpine-StraBe 1, 4020 Linz, Osterreich. Die Aktien der voestalpine AG sind an der Bérse in
Wien, Osterreich, gelistet.

Der Konzernabschluss zum 31. Mdrz 2024 wurde gemdB § 245a (1) UGB in Ubereinstimmung mit den
vom International Accounting Standards Board (IASB) verlautbarten International Financial Reporting
Standards (IFRS), wie sie in der Europdischen Union anzuwenden sind, und den Auslegungen des
International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRS-IC), die 2023 verpflichtend anzu-
wenden sind, erstellt.

Der Konzernabschluss wird in Millionen Euro (= funktionale W&hrung des Mutterunternehmens)
dargestellt.

Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Umsatzkostenverfahren erstellt.

Bei der Summierung von gerundeten Betrdgen und Prozentangaben kénnen durch Verwendung
automatischer Rechenhilfen rundungsbedingte Rechendifferenzen auftreten.

Der Vorstand der voestalpine AG hat den Konzernabschluss am 27. Mai 2024 genehmigt und zur
Weitergabe an den Aufsichtsrat freigegeben.
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B. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

AUSWIRKUNGEN NEUER UND GEANDERTER STANDARDS
Die flr den Konzernabschluss geltenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden entsprechen grund-
sétzlich den im Vorjahr angewandten Methoden mit nachfolgend aufgelisteten Ausnahmen.

Folgende Anderungen oder Neufassungen von Standards und Interpretationen wurden im Geschdfts-
jahr 2023/24 erstmals angewandt:

Standard Inhalt Inkrafttreten’

IFRS 17 Versicherungsvertrége 1.Jdanner 2023

IAS 1, Anderungen Angaben zu Rechnungslegungsmethoden 1.Jdanner 2023

IAS 8, Anderungen Definition von rechnungslegungsbezogenen 1.Jdanner 2023
Schdtzungen

IAS 12, Anderungen Latente Steuern im Zusammenhang mit 1.Jdnner 2023

Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten aus einer
einzigen Transaktion

IFRS 17, Anderungen  Erstmalige Anwendung von IFRS 17 und IFRS 9 - 1.J&nner 2023
Vergleichszahlen
IAS 12, Anderungen Internationale Steuerreform - Pillar-Two-Modell 1.Jdanner 2023

1 Die Standards sind gemdB EU-Endorsement fir jene Geschdftsjahre anzuwenden,
die am oder nach dem Datum des Inkrafttretens beginnen.

Aus der Anwendung der genannten Anderungen ergaben sich keine wesentlichen Auswirkungen auf
den Konzernabschluss.

Im Mai 2023 wurden weitere Anderungen zu IAS 12 versffentlicht. Mit der Anderung wurde eine
vorlibergehende Ausnahme der Anforderung eingefihrt, Informationen Uber latente Steueran-
spriiche und -verbindlichkeiten im Zusammenhang mit der globalen Mindestbesteuerung (Pillar I1) zu
erfassen und offenzulegen. Betreffend die zu erwartenden Auswirkungen auf den Konzernabschluss
siehe Punkt B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, Abschnitt Ertragsteuern.
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Folgende Anderungen oder Neufassungen von Standards und Interpretationen sind zum Bilanzstich-
tag bereits verdffentlicht, aber flir das Geschdftsjahr 2023/24 noch nicht verpflichtend anzuwenden
bzw. anwendbar oder von der EU noch nicht ibernommen:

Standard Inhalt Inkrafttreten
laut IASB'

IFRS 16, Anderung Leasingverbindlichkeiten in Sale-and-Leaseback- 1.Jdnner 2024
Transaktionen

IAS 1, Anderung Klassifizierung von Schulden als kurz- oder langfristig 1.Jé&nner 2024
und langfristige Schulden mit Kreditbedingungen

IAS7 /IFRS 7, Anhangangaben zu Lieferantenfinanzierungs- 1.Jdnner 2024

Anderung vereinbarungen

IAS 21, Anderung Wechselkurs bei langfristiger mangelnder Umtauschbarkeit 1. J&nner 2025

IFRS 18 Darstellung und Angaben im Abschluss 1.Jdanner 2027

IFRS 19 Tochterunternehmen ohne &ffentliche 1.Janner 2027

Rechenschaftspflicht: Angaben

1 Die Standards sind fur jene Geschdftsjahre anzuwenden,
die am oder nach dem Datum des Inkrafttretens beginnen.

Die angefihrten Standards werden - sofern von der EU Gbernommen - nicht vorzeitig angewandt.
Fiir den voestalpine-Konzern wird nur aus der Anwendung des IFRS 18 eine wesentliche Anderung fiir
die Darstellung der Ergebnislage des Konzerns durch eine Anpassung der Gliederung der Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung erwartet. Zudem ergeben sich auch Anderungen fiir die Darstellung
der Konzern-Kapitalflussrechnung und die dargestellten Angaben im Anhang. Aus den Ubrigen
Anderungen und Neufassungen der Standards und Interpretationen werden aus heutiger Sicht keine
wesentlichen Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des voestalpine-Konzerns
erwartet.

Gegen Ende des 4. Quartals des Geschdftsjahres 2023/24 wurden bei einer Gesellschaft der Metal
Forming Division bewusst ergebnisverbessernde Fehlbuchungen hinsichtlich der Bilanzierung und
Bewertung von Vermogensgegenstdnden und Schulden identifiziert. Insbesondere in den Positionen
der geleisteten Anzahlungen innerhalb derVorrate und der sonstigen Forderungen (inklusive Vertrags-
vermodgenswerte) wurden im Rahmen der Bilanzierung von Werkzeugen und Entwicklungsleistungen
sowie bei Preisanpassungen auf Serienfertigungen zu hohe Aktivierungen vorgenommen bzw.
Ausbuchungen unterlassen.
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Im Zuge umfangreicher Analysen im Erstellungszeitraum wurden die notwendigen Korrekturen identi-
fiziert. Der ermittelte Anpassungsbedarf wurde gemdanB |AS 8.42 auf die friiher dargestellten Perioden
allokiert und rlckwirkend angepasst. Steuerliche Gegeneffekte wurden aufgrund von wesentlichen
Unsicherheiten nicht angesetzt.

Die nachfolgende Tabelle stellt die Auswirkungen der Fehlerkorrektur auf die Eréffnungsbilanz per
1. April 2022 dar:

GEANDERTE DARSTELLUNG IN DER KONZERNBILANZ

Anpassungen
31.03.2022 gemdBIAS 8 01.04.2022

Aktiva

Sachanlagen 5.635,9 -1,6 5.634,3
Vorrgte 49351 -30,8 4.904,3
Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen und sonstige Forderungen 2.293,1 -42.6 2.250,5
Summe Aktiva 17.024,7 -75,0 16.949,7
Passiva

Gewinnrlcklagen 5.953,2 -81,6 5.871,6
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten 2.862,4 6,6 2.869,0
Summe Passiva 17.024,7 -75,0 16.949,7

Mio. EUR
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In nachstehender Tabelle werden die Auswirkungen der Fehlerkorrektur auf die betroffenen Posten der
Konzernbilanz zum 31. Mdrz 2023 sowie der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschdfts-
jahr 2022/23 dargestellt. S&mtliche Anpassungen sind dem Cashflow aus der Betriebstdtigkeit zu-

zuordnen und flUhren saldiert zu keinem Effekt.

GEANDERTE DARSTELLUNG IN DER KONZERNBILANZ

Werte wie
urspriinglich

Anpassungen  Rickwirkend

31.03.2023 berichtet gemdB IAS 8 angepasst

Aktiva

Sachanlagen 5.664,8 -2,3 5.662,5

Vorr&te 5.724.6 -23,3 5.701,3

Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen und sonstige Forderungen 2.156,3 -455 2.110,8

Summe Aktiva 17.092,8 -71,1 17.021,7

Passiva

Gewinnrlcklagen 6.877,7 -83,0 6.794,7

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten 2.797,3 11,9 2.809,2

Summe Passiva 17.092,8 -71,1 17.021,7
Mio. EUR
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GEANDERTE DARSTELLUNG IN DER KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Werte wie

urspriinglich Anpassungen  Rickwirkend
2022/23 berichtet gemdB IAS 8 angepasst
Umsatzerlose 18.225,1 0,0 18.225,1
Umsatzkosten -14.589,4 -1,4 -14.590,8
Bruttoergebnis 3.635,7 -1,4 3.634,3
EBIT 1.624,2 -1,4 1.622,8
Ergebnis vor Steuern 1.490,8 -1,4 1.489,4
Ergebnis nach Steuern aus
fortgefiihrten Aktivitdten 1.085,3 -1,4 1.083,9
Ergebnis nach Steuern aus
nicht fortgeflhrten Aktivitdten 93,4 0,0 93,4
Ergebnis nach Steuern 1.178,7 -1,4 1.177,3
Anteilseignern des Mutterunternehmens
zuzurechendes Ergebnis 1.066,0 -1,4 1.064,6
Verwdssertes und unverwdssertes Ergebnis
je Aktie (EUR) aus fortgeflhrten Aktivitdten 5,48 0,00 5,48
Verwdssertes und unverwdssertes Ergebnis
je Aktie (EUR) aus nicht fortgefiihrten Aktivit&ten 0,53 0,00 0,53
Verwdssertes und unverwdssertes Ergebnis
je Aktie (EUR) 6,01 0,00 6,01

Mio. EUR

KONSOLIDIERUNGSMETHODEN

Die Jahresabschlisse aller vollkonsolidierten Gesellschaften werden nach einheitlichen Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden aufgestellt. Bei nach der Equity-Methode einbezogenen Gesellschaften
(assoziierte Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen) wurden bei Unwesentlichkeit die lokalen
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie abweichende Bilanzstichtage (siehe dazu Anlage zum
Anhang ,Beteiligungen®) aus zeitlichen Griinden und Aufwand-Nutzen-Uberlegungen beibehalten.

Bei Erstkonsolidierungen werden die Vermdgenswerte, Verbindlichkeiten und Eventualverbindlich-
keiten mit dem Marktwert zum Erwerbszeitpunkt bewertet. Der Betrag der Anschaffungskosten, der
das Nettovermogen Ubersteigt, wird als Firmenwert angesetzt. Sind die Anschaffungskosten niedriger
als das Nettovermogen, so wird die Differenz erfolgswirksam in der Erwerbsperiode erfasst. Die auf
die nicht beherrschenden Gesellschafter entfallenden stillen Reserven bzw. Lasten werden ebenfalls
aufgedeckt.
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Alle konzerninternen Zwischenergebnisse, Forderungen und Verbindlichkeiten sowie Ertrdge und Auf-
wendungen werden eliminiert.

ZUR VERAUSSERUNG GEHALTENE LANGFRISTIGE VERMOGENSWERTE,
VERAUSSERUNGSGRUPPEN (DISPOSAL GROUPS) UND

NICHT FORTGEFUHRTE AKTIVITATEN (DISCONTINUED OPERATIONS)

Der Konzern klassifiziert langfristige Vermdgenswerte oder VerduBerungsgruppen als zur Ver&uBe-
rung gehalten, wenn der zugehorige Buchwert Uberwiegend durch ein VerGuBerungsgeschdft und
nicht durch fortgesetzte Nutzung realisiert wird. Eine VerduBerungsgruppe wird als nicht fortgefihrte
AktivitaGten (aufgegebener Geschdftsbereich, Discontinued Operations) eingestuft, sobald der Unter-
nehmensbestandteil als zur Ver&uBerung gehalten klassifiziert wird oder bereits abgegangen ist und
der Unternehmensbestandteil einen gesonderten wesentlichen Geschdftszweig darstellt.

Die Bewertung als zur VerduBerung gehaltene Vermdgenswerte erfolgt mit dem niedrigeren Betrag
aus Buchwert und Fair Value abziglich VerduBerungskosten. In dem Umfang, indem ein etwaiger
Wertminderungsbedarf die langfristigen Vermdgenswerte Ubersteigt, wird eine Abstockung auch
anderer Vermogenswerte innerhalb der VerduBerungsgruppe vorgenommen. Die Ermittlung des
Fair Values abziglich der VerduBerungskosten unterliegt Schdtzungen und Annahmen, die mit Un-
sicherheiten verbunden sein k&nnen.

Der Bilanzausweis erfolgt nach Konsolidierung gesondert in den Zeilen ,Vermdgenswerte zur Ver-
duBerung gehalten bzw. aus nicht fortgefihrten Aktivitdten* und ,Verbindlichkeiten zur VerduBerung
gehalten bzw. aus nicht fortgefihrten Aktivitédten® In der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
werden nicht fortgefihrte Aktivitdten separat von den fortgeflhrten Aktivitdten ausgewiesen,
wobei das Vorjahr entsprechend angepasst wird. Der Ausweis nicht fortgefihrter Aktivit&ten in der
Kapitalflussrechnung erfolgt als Davon-Vermerk.

Weitere Erlduterungen finden sich unter Punkt C. Konsolidierungskreis - Nicht fortgefihrte Aktivitdten
und VerduBerungsgruppen. Alle anderen Anhangangaben enthalten Betrdge von fortzufiihrenden
Aktivitdten, sofern nichts anderes angegeben ist.

WAHRUNGSUMRECHNUNG

GemdB IAS 21 werden die in den Konzernabschluss einbezogenen und in ausldndischer Wé&hrung
aufgestellten Jahresabschlisse nach dem Konzept der funktionalen Wahrung in Euro umgerechnet.
Mit Ausnahme weniger Gesellschaften ist dies die jeweilige Landeswdhrung, da die Gesellschaften
ihr Geschdft in finanzieller, wirtschaftlicher und organisatorischer Hinsicht selbststéndig betreiben.
Vermdgenswerte und Schulden werden mit dem Stichtagskurs am Bilanzstichtag umgerechnet.
Ertrédge und Aufwendungen werden mit dem Durchschnittskurs des Geschdftsjahres umgerechnet.

Das Eigenkapital wird mit dem historischen Umrechnungskurs bewertet. Wahrungsumrechnungs-
differenzen werden in der Ricklage fur W&hrungsumrechnung direkt im Eigenkapital erfasst.
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In den Einzelabschlissen der konsolidierten Gesellschaften werden Fremdwé&hrungstransaktionen in
die jeweilige funktionale Wdhrung der Gesellschaft mit dem Wechselkurs zum Zeitpunkt der Trans-
aktion umgerechnet. Wechselkursgewinne bzw. -verluste aus der Umrechnung zum Transaktionszeit-
punkt und Bilanzstichtag werden grundsdtzlich in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Die Wechselkurse von wesentlichen Wahrungen (laut EZB-Fixing) haben sich wie folgt entwickelt:

usbD GBP BRL SEK SGD CNY PLN

Stichtagskurs
31.03.2023 1,0875 0,8792 55158 11,2805 1,4464 77,4763  4,6700
31.03.2024 1,0811 0,8551 5,4032 11,5250 11,4587 7,8144 4,3123

Jahresdurchschnittskurs
2022/23 1,0411  0,8645 5,3674 10,8110 1,4296 7,1346  4,7073
2023/24 1,0845  0,8630 5,3499 11,4999 1,4587 7,7778  4,4473

UNSICHERHEITEN BEI ERMESSENSBEURTEILUNGEN UND ANNAHMEN

Die Erstellung des Konzernabschlusses in Ubereinstimmung mit den IFRS erfordert Ermessensbeurtei-
lungen und die Festlegung von Annahmen Uber kinftige Entwicklungen durch die Unternehmens-
leitung, die den Ansatz und den Wert der Vermdgenswerte und Schulden, die Angabe von sonstigen
Verpflichtungen am Bilanzstichtag und den Ausweis von Ertrégen und Aufwendungen wdhrend des
Geschdftsjahres wesentlich beeinflussen kdnnen.

Auswirkungen Ukraine-Krieg und geopolitische Entwicklungen

Der Ukraine-Krieg sowie geopolitische Entwicklungen wurden und werden weiterhin laufend beob-
achtet, um auch kinftig etwaigen Auswirkungen auf den voestalpine-Konzern bestmdglich entge-
genzuwirken. So wurden, um die Versorgung der Produktionswerke (insbesondere der Stahlwerke
in Osterreich) mit relevanten Rohstoffen (wie z. B. Erz, Erzpellets, PCI-Kohle, Legierungen) sicherzu-
stellen, alternative Bezugsquellen und Transportwege identifiziert und aktiviert bzw. werden bei Roh-
stoffen (vor allem bei Erz und Kohle) auch entsprechende Lagerbestdnde gehalten, um kurzzeitige
Versorgungsengpdsse zu Uberbriicken.

Um die Gasversorgung (insbesondere an den &sterreichischen Standorten) sicherzustellen, hat sich
der voestalpine-Konzern mit Mai 2022 eigene Gasspeicher vertraglich gesichert. Mit einem beste-
henden Gasspeichervorratvon 1,5 TWh kann im Ernstfall bei volligem Ausfall der externen Versorgung
drei Monate lang der Vollbetrieb bzw. in Abh&ngigkeit von der jeweiligen Produktionsfahrweise ein
Teilbetrieb Uber einen entsprechend lI&dngeren Zeitraum aufrechterhalten werden. Weiters wurde und
wird mit bestehenden wie auch neuen Lieferantiinnen an der Ausweitung der Gasbezugsquellen
gearbeitet. Bei einem moglichen Gasengpass wirden zudem vorliegende Notfallpléne in Kraft
treten, bei denen die Produktion schrittweise an die verfigbaren Energiemengen angepasst werden
kdnnte.
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Durch die rasche Anpassung der Versorgungs- und Logistikprozesse an die neuen Herausforderun-
gen konnten Engpdsse vermieden werden. Die Entwicklungen zur Energie- und insbesondere
zur Erdgas- bzw. zur Rohstoffversorgung werden auf Basis geopolitischer Entwicklungen weiterhin
laufend beobachtet und im regelmdBigen Austausch zwischen Expert:innen und Vorstand bewertet.

Bei den folgenden Annahmen besteht ein nicht unerhebliches Risiko, dass sie zu einer wesentlichen
Anpassung von Vermdgenswerten und Schulden in zuklnftigen Perioden fihren kénnen:

» Werthaltigkeit von Vermégenswerten

Die Beurteilung der Werthaltigkeit von immateriellen Vermdgenswerten, Firmenwerten und Sach-
anlagen basiert auf zukunftsbezogenen Annahmen. Der Ermittlung der erzielbaren Betrdge bzw.
der Wertminderungsbetrdge im Zuge der Impairmenttests werden mehrere Annahmen zugrunde
gelegt. Diese umfassen beispielsweise die kinftigen Cashflows aus der fortgesetzten Nutzung,
Cashflows aus der geplanten VerGuBerung von Vermdgenswerten, den Abzinsungssatz oder die
Fair Values abzlglich der VerduBerungskosten der einzelnen Vermdgenswerte. Es wird eine Sensi-
tivitGtsanalyse fur Abzinsungssatz und Cashflows dargestellt (vergleiche dazu Punkt 11. Wert-
minderungen und Wertaufholungen). Die Cashflows entsprechen den Werten des zum Zeitpunkt
der Abschlusserstellung aktuellsten Unternehmensplans. Darlber hinaus sind bei den von der
Dekarbonisierung und dem damit verbundenen Technologietransfer betroffenen zahlungsmittel-
generierenden Einheiten mit Unsicherheit behaftete Annahmen - Preisentwicklung von CO,-
Zertifikaten, Entwicklung der Absatzpreise (insbesondere Preispremium flr greentec steel),
Anderungen beim Rohstoffmix (Verfigbarkeit und Preisentwicklung), Umfang der erforderlichen
Investitionen fir den weiteren Ersatz fossiler Roheisenerzeugung sowie CO,-Abscheidetechnolo-
gien (CCUS) - in die Ermittlung der erzielbaren Betrdge eingeflossen. Vergleiche dazu den nach-
folgenden Punkt Auswirkungen Nachhaltigkeitsstrategie - Dekarbonisierung und griine Trans-
formation, Punkt B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, Abschnitt Impairmenttest von
Firmenwerten, anderen immateriellen Vermdgenswerten und Sachanlagen, sowie die Punkte
9. Sachanlagen, 10. Firmenwerte und andere immaterielle Vermogenswerte und 11. Wertmin-
derungen und Wertaufholungen.

» Werthaltigkeit von Finanzinstrumenten
Zur Beurteilung der Werthaltigkeit von Finanzinstrumenten, flir die kein aktiver Markt vorhanden ist,
werden alternative finanzmathematische Bewertungsmethoden herangezogen. Die der Bestimmung
des beizulegenden Zeitwerts zugrunde gelegten Parameter beruhen teilweise auf zukunftsbezoge-
nen Annahmen. Vergleiche dazu Punkt B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, Abschnitt
Finanzinstrumente, sowie Punkt 24. Finanzinstrumente.

» Bestimmung der Laufzeit von Leasingverhdltnissen und des Diskontsatzes
Fur die Ermittlung der Leasingverbindlichkeiten wird eine Einschdtzung der Vertragslaufzeit je
Leasingvertrag und des zu verwendenden Diskontierungszinssatzes getroffen. Die eingeschdtzte
Vertragslaufzeit basiert auf der unkindbaren Laufzeit des Leasingvertrags. Leasingperioden, flir die
Kindigungs- und bzw. oder Verlédngerungsoptionen bestehen, werden in die Betrachtung mitein-
bezogen, wenn deren Nichtausibung (bei Kindigungsoptionen) bzw. deren Auslbung (bei Ver-
ldngerungsoptionen) als hinreichend sicher eingeschéitzt wird. Dies bedarf einer Ermessensentschei-
dung durch das Unternehmen. Es finden dabei sdmtliche Tatsachen und Umstdnde, die einen
wirtschaftlichen Anreiz zur Austibung bzw. Nichtausibung darstellen, Berilicksichtigung. Nach der

118 KONZERNABSCHLUSS



erstmaligen Erfassung erfolgt eine Neubeurteilung der Laufzeit, wenn ein signifikantes Ereignis oder
eine signifikante Anderung der Umsténde innerhalb der Kontrolle des Unternehmens eintritt, die sich
auf die Austibung oder Nichtauslibung der Option auswirkt.

Als Diskontierungszinssatz fir die Bewertung der Leasingverbindlichkeiten wird der Grenzfremd-
kapitalzinssatz als laufzeitabhdngiger risikoloser Zinssatz unter Berlcksichtigung der jeweiligen
Wahrung und der Bonitdt des Unternehmens bestimmt. Dies bedarf einer Schdtzung, wenn keine
beobachtbaren Zinssétze verfigbar sind (z. B. Tochterunternehmen, die keine Finanzierungstrans-
aktionen abschlieBen) oder wenn diese angepasst werden missen, um die Konditionen und Bedin-
gungen des Leasingvertrags abzubilden (z. B. Berlicksichtigung der Tilgungsstruktur).

» Pensionen und andere Arbeitnehmerverpflichtungen
FUr die Bewertung der bestehenden Pensions- und Abfertigungsverpflichtungen werden Annahmen
fUr Zinssatz, Pensionsantrittsalter, Lebenserwartung und kinftige Bezugserhdhungen verwendet.
Vergleiche dazu Punkt B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, Abschnitt Pensionen und andere
Arbeitnehmerverpflichtungen, sowie Punkt 18. Pensionen und andere Arbeitnehmerverpflichtungen.

» Vermogenswerte und Schulden im Zusammenhang mit Unternehmenserwerben

Im Rahmen von Unternehmenserwerben sind Schdtzungen im Zusammenhang mit der Ermittlung
der Fair Values der identifizierten Vermdgenswerte, Schulden und moglicher bedingter Gegen-
leistungen erforderlich. Es werden alle verfigbaren Informationen Uber die Umstdnde zum Erwerbs-
zeitpunkt herangezogen. Beizulegende Zeitwerte von Gebduden und Grundstiicken werden im
Regelfall von externen Expert:iinnen oder Expert:iinnen im Konzern festgestellt. Immaterielle Ver-
mogenswerte werden nach Art des Vermdgenswerts und Verfligbarkeit der Informationen anhand
geeigneter Bewertungsmethoden bewertet. Diese Bewertungen sind eng mit den Annahmen Uber
die kiinftige Entwicklung der gesch&tzten Cashflows sowie mit den verwendeten Abzinsungss&tzen
verbunden.

Informationen zu im Berichtszeitraum stattgefundenen Erwerben sind unter Punkt D. Unternehmens-
erwerbe und sonstige Zugdnge zum Konsolidierungskreis angefihrt.

» Sonstige Riickstellungen
Sonstige Riickstellungen werden bei Bestehen von gegenwdrtigen Verpflichtungen, resultierend aus
vergangenen Ereignissen, welche zu einem Abfluss von Ressourcen mit wirtschaftlichem Nutzen
flhren, mit jenem Betrag angesetzt, der auf Basis zuverldssiger Schdtzungen am wahrschein-
lichsten ist. Falls wesentlich, werden diese Rickstellungen abgezinst. Details zu Rickstellungen sind
Punkt B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, Abschnitt Sonstige Rlckstellungen, sowie
Punkt 19. Rlckstellungen zu entnehmen.

» Ertragsteuern
Der Ertragsteueraufwand stellt die Summe des laufenden Steueraufwands und der latenten
Steuern dar. Der laufende Steueraufwand wird auf Basis des zu versteuernden Einkommens mit
den aktuell glltigen Steuersdtzen ermittelt. Die latenten Steuern werden auf Basis des jeweiligen
landesiblichen Ertragsteuersatzes berechnet. Kiinftige fixierte Steuersétze werden fir die Ab-
grenzung ebenfalls bericksichtigt. Ansatz und Bewertung der tatsdchlichen und latenten Steuern
unterliegen zahlreichen Unsicherheiten.
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Aufgrund derinternationalen Tétigkeit des voestalpine-Konzerns unterliegt dieser unterschiedlichen
steuerlichen Regelungen in den jeweils einschl@gigen Steuerjurisdiktionen. Die im Abschluss darge-
stellten Steuerpositionen werden unter Berlcksichtigung der jeweiligen steuerlichen Regelungen
ermittelt und unterliegen wegen ihrer Komplexit&dt moglicherweise einer abweichenden Interpreta-
tion durch Steuerpflichtige einerseits und lokale Finanzbehdrden andererseits. Da unterschiedliche
Auslegungen von Steuergesetzen als Ergebnis von Betriebsprifungen zu nachtrdglichen Steuer-
zahlungen fur vergangene Jahre fihren kénnen, werden sie basierend auf der Einsch&tzung der
Unternehmensleitung in die Betrachtung einbezogen.

Aktive latente Steuern werden in der Hohe angesetzt, in der es wahrscheinlich ist, dass zu versteu-
ernde Ergebnisse zur Verfliigung stehen, gegen welche die abzugsféhigen Differenzen bzw. die noch
nicht genutzten steuerlichen Verlustvortrdge verwendet werden k&nnen. Diese Beurteilung erfordert
Annahmen Uber kiinftige steuerliche Ergebnisse und unterliegt daher Unsicherheiten. Sie erfolgt auf
der Grundlage der Planung fir einen Zeitraum von finf Jahren. Anderungen der kiinftigen zu
versteuernden Ergebnisse kdnnen zu einer Abnahme oder zu einem Anstieg der aktiven latenten
Steuern fuhren.

Weitere Informationen sind Punkt B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, Abschnitt Ertrag-
steuern, sowie den Punkten 8. Ertragsteuern und 13. Latente Steuern zu entnehmen.

» Rechtliche Risiken

Der voestalpine-Konzern ist als international tdtiges Unternehmen rechtlichen Risiken ausgesetzt.
Die Ergebnisse gegenwdrtiger oder zuklnftiger Rechtsstreitigkeiten sind in der Regel nicht vorher-
sagbarund kénnen die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns wesentlich beeinflussen.
Um mogliche Verpflichtungen verldsslich zu schétzen, werden die zugrunde liegenden Informationen
und Annahmen fortlaufend durch das Unternehmen geprift und fir eine weitere Beurteilung inter-
ne als auch externe Rechtsberater:iinnen eingesetzt. Fir wahrscheinliche gegenwdrtige Verpflich-
tungen einschlieBlich der zuverldssig geschdétzten Rechtsberatungskosten werden Rickstellungen
gebildet. Ist der zuklnftige Nutzenabfluss nicht wahrscheinlich oder steht die Bestdtigung der Er-
eignisse nicht unter der Kontrolle des Unternehmens, wird die Angabe einer Eventualverbindlichkeit
erwogen.

Die Schdtzungen und die zugrunde liegenden Annahmen werden fortlaufend Uberprift. Die tat-
sdchlichen Werte kdnnen von den getroffenen Annahmen und Schétzungen abweichen, wenn sich
die genannten Rahmenbedingungen entgegen den Erwartungen zum Bilanzstichtag entwickeln.
Anderungen werden zum Zeitpunkt einer besseren Kenntnis erfolgswirksam beriicksichtigt und die
Prémissen entsprechend angepasst.

» Auswirkungen Nachhaltigkeitsstrategie - Dekarbonisierung und griine Transformation
Der voestalpine-Konzern bekennt sich zum Pariser Klimaabkommen, welches darauf abzielt, den
Anstieg der durchschnittlichen Erdtemperatur deutlich unter 2 °C Uber dem vorindustriellen Niveau
zu halten und Anstrengungen zu unternehmen, um den Temperaturanstieg auf 1,5 °C dber dem
vorindustriellen Niveau zu begrenzen. Darauf aufbauend hat sich die Europdische Union im
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Rahmen des europdischen Grinen Deals mit dem Europd&ischen Klimagesetz das verbindliche Ziel
gesetzt, bis 2050 Klimaneutralitat zu erreichen. Dies setzt voraus, dass die derzeitigen Treibhaus-
gasemissionen in den ndchsten Jahrzehnten erheblich zurlickgehen. Mit greentec steel wird im
voestalpine-Konzern ein ambitionierter Stufenplan schrittweise umgesetzt. greentec steel umfasst
alle AktivitGten und Innovationen der voestalpine auf dem Weg zur Stahlerzeugung mit Net-Zero-
Emissionen. Der voestalpine-Konzern verpflichtet sich im Rahmen der Science Based Targets
initiative (SBTi) die Summe der Scope-1- und Scope-2-Emissionen um 30 9% sowie die Scope-3-Emis-
sionen um 25 % jeweils bis 2029 gegeniiber dem Referenzjahr 2019 zu reduzieren. Die Zielerrei-
chung 2029 unterliegt dabei auch externen Faktoren und EinflussgréoBen wie beispielsweise
Rohstoffen, Energie und Konjunktur.

Das langfristige Konzept der voestalpine, um im Einklang mit dem Zielpfad des EU-Emissionshandels
bis spatestens 2050 Net-Zero zu produzieren, besteht aus mehreren modularen Technologie-
schritten und -optionen. Diese stellen gleichermaBen auf den gréBtmoglichen CO,-Minderungs-
effekt unter Berlicksichtigung der tatsdchlichen Realisierbarkeit (z. B. in Bezug auf den jeweiligen
politischen und rechtlichen Rahmen, die Verfligbarkeit von Roh- und Einsatzstoffen sowie erneuer-
barer Energien als auch entsprechender Infrastrukturen) bzw. der wirtschaftlichen Realisierbarkeit
ab. Die wesentlichen Elemente des Klimaschutzprogramms greentec steel umfassen im Uberblick
(Referenzjahr 2019 fiir Scope 1 und Scope 2):

» Bis 2029: Phase 1 mit Zielsetzung minus 30 %

greentec steel umfasst im ersten Schritt ein Investitionsvolumen von rund 1,5 Mrd. EUR, welches im
Mdrz 2023 vom Aufsichtsrat genehmigt wurde. Damit werden zundchst an den Standorten Linz
und Donawitz zwei griinstrombetriebene Elektrolichtbogendfen, mit geplanter Inbetriebnahme im
Jahr2027, installiert und zwei kohlebasierte Hochofenaggregate stillgelegt. Je nach QualitGtsanfor-
derungen kommt dabei ein Mix der Einsatzstoffe aus Schrott, flissigem Roheisen und HBI (,Hot
Briquetted Iron“) zum Einsatz. Das bendtigte HBI bezieht die voestalpine primdr Gber die Direkt-
reduktionsanlage in Texas/USA, die sich seit 2022 mehrheitlich im Besitz eines globalen Stahl-
produzenten befindet, 20 9% gehdren der voestalpine mit entsprechend langfristig gesicherten
Abnahmevertrdgen.

Nach Erhalt der Férderzusage in Hohe von 90 Mio. EUR von der Gsterreichischen Bundesregierung
im Rahmen des aus der Umweltférderung im Inland dotierten Programms ,,Transformation der
Industrie” und den Anlagen- und Lieferant:iinnen-Entscheidungen ist zwischenzeitlich der Bau-
beginn erfolgt. Der Abschluss des Verfahrens zur Umweltvertrdglichkeitsprifung fir die erfor-
derliche Ertlichtigung des Stromnetzes ist am Standort Donawitz erfolgt und am Standort Linz
zum Zeitpunkt der Berichtserstellung bevorstehend. Nach geplanter Fertigstellung 2027 kdnnen
nach erfolgtem Hochlauf jahrlich 2,5 Mio. t CO,-reduzierten Stahls erzeugt werden.

» Ab 2030 bis 2035: Phase 2 mit angestrebten minus 50 %
Fokus auf direkte CO,-Vermeidung durch weiteren Ersatz fossiler Roheisenerzeugung sowie
voraussichtlich ergdnzende Nutzung von CO,-Abscheide- und -Verwertungstechnologien (CCUS,
Carbon Capture Utilization bzw. Storage).

JAHRESFINANZBERICHT 2023/24 121



» Bis spdtestens 2050: Phase 3 mit Zielsetzung Net-Zero-Emissionen
Fokus auf Ersatz der verbleibenden fossilen RoheisenkapaziGten unter Einsatz fossilfreier Energie-
trdger, etwa von ,,grinem* Wasserstoff und Bioenergien, sowie Abscheidung von CO, (CCUS) mit
dem Ziel groBtmaoglicher Flexibilitdt bei gleichzeitig tatsdchlich wirtschaftlicher Realisierbarkeit der
Net-Zero-Strategie. Finale Entscheidungen werden in Ubereinstimmung mit Investitionszyklen und
nach MaBgabe der dann absehbaren Voraussetzungen erst zu einem spdteren Zeitpunkt getroffen.

Aufgrund der Dekarbonisierungsaktivitéten ergeben sich auch Anderungen bei den Energiebe-
darfen. Hier stehen neben dem konsequenten Ausbau der eigenen Erneuerbaren-Kapazitdten und
dem Bezug von erneuerbarer Energie aus langfristigen PPAs (Power Purchase Agreements), wodurch
eine Verbesserung der Versorgungssicherheit mit griinem Strom erreicht werden soll, auch zahlreiche
Forschungs- und Demonstrationsprojekte in den Bereichen Wasserstoff, Biogas und Biomasse sowie
Vorhaben in alternativen Eisen- und Stahlherstellungstechnologien wie beispielsweise ,H2FUTURE"
(Wasserstoffpilotanlage), ,,HYFOR" (Hydrogen-Based Fine-Ore Reduction) und Smelter sowie
~SuSteel” (Sustainable Steelmaking) weiterhin im Mittelpunkt. Die weitere Optimierung der Energie-
effizienz in Produktionsprozessen wird ebenfalls laufend untersucht und vorangetrieben. Forschungs-
aktivitéGten im Bereich CO,-Abscheidung und -Verwendung (CCUS) erg&nzen das Gesamtbild.

Im Rahmen der griinen Transformation ergeben sich auch Anderungen hinsichtlich der Rohstoff-
bedarfe. Dadurch gewinnt die gegebene Volatilitdt auf den Rohstoffmdrkten an Bedeutung. Lang-
fristige Lieferbeziehungen, die weitere Ausweitung des Lieferant:innen-Portfolios sowie der Ausbau
der Eigenversorgung und der Kreislaufwirtschaft bilden die Kernelemente einer diversifizierten
Beschaffungsstrategie.

In den Planungsrechnungen der vom Technologietransfer betroffenen Standorte (im Wesentlichen
Linz und Donawitz) wurden die Auswirkungen - soweit zum jetzigen Zeitpunkt einschétzbar - be-
ricksichtigt. Diese Annahmen unterliegen wesentlichen Schatzunsicherheiten. Es sind Investitionen
in Hohe von rund 1,5 Mrd. EUR fir die beiden griinstrombasierten Elektrolichtbogendfen in der
Mittelfristplanung sowie darlber hinaus Investitionen flr den weiteren Ersatz der fossilen Roheisen-
erzeugung und CCUS-Technologien in der Grobplanungsphase enthalten. CO,-Preissteigerungen
sowie die schrittweise Reduktion und der Wegfall der Gratiszertifikate bis zum Jahr 2034, der auf-
grund der gednderten Technologie ben&tigte Rohstoffmix inklusive Effekte aus CBAM (Carbon Bor-
der Adjustment Mechanism) sowie ein Preispremium fir greentec steel sind in der Planung hinterlegt.
Hinsichtlich der CO,-Preissteigerungen, welche auf Basis der Forecasts der Emissionsmengen und
Zertifikatepreise von internen Expertisen, externen Analyst:innen und Folgenabschdtzungen der EU-
Kommission abgeleitet wurden, sind eine schrittweise Erhdhung bis zur knappen Verdreifachung des
aktuellen Preisniveaus sowie Effekte aus CBAM berlcksichtigt. Fir greentec steel wird zu Beginn der
Vermarktungsphase ein Preispremium - welches sich bereits jetzt marktseitig ableiten Idsst - nach
grinem Stahl erwartet. Die Annahmen zur Entwicklung der Absatzpreise basieren auch auf der
Einfihrung von GegensteuerungsmaBnahmen (insbesondere CBAM), um den Wegfall der Zuteilung
von Gratiszertifikaten zu kompensieren. Durch die Revision der Emissionshandelsrichtlinie wie auch
durch die parallel erfolgende Einfihrung des CO,-Grenzausgleichsmechanismus (CBAM) unterliegt
die Stahlindustrie einem Paradigmenwechsel (Verringerung der Gesamtzertifikatemenge sowie
Auslaufen der Freizuteilung bis zum Jahr 2034 und damit signifikant héherer Zukaufsbedarf fur die
EU-Stahlindustrie).

122

KONZERNABSCHLUSS



Im Zusammenhang mit dem gednderten Rohstoffmix (Schrott, flissiges Roheisen und HBI) wurden
in den Planungsrechnungen entsprechende Preisanpassungen hinterlegt. Den damit verbundenen
Unsicherheiten begegnet die voestalpine einerseits mit dem Ausbau bzw. Aufbau von Lieferbe-
ziehungen mit Lieferant:innen, Kund:innen und Prozesspartner:innen, um die Mdglichkeiten einer
Kreislaufwirtschaft (Circular Economy) entlang der gesamten Wertschopfungskette zu intensivieren.
Andererseits bestehen im Bereich der HBI-Versorgung langfristige Abnahmevertrége.

Zu den beschriebenen Themen sind wesentliche politische Entscheidungen sowohl auf nationaler
wie auch auf europdischer Ebene derzeit noch in Diskussion. Damit sind fur die voestalpine - ins-
besondere auch vor dem Hintergrund unterschiedlicher energie- und transformationspolitischer
Niveaus in den Mitgliedstaaten der EU - naturgemdnB Risiken verbunden.

Die mit dem Klimawandel in Zusammenhang stehenden kurz- und mittelfristigen physischen Risiken
aus Elementarereignissen (wie z. B. Brand, Hoch- oder Niederwasser sowie schwankende Wasser-
pegel, Schneelast, Trockenheit, starke Winde und Stirme, Temperaturschwankungen) wurden
anhand detaillierter Klimarisiken- und VulnerabilitGtsanalysen fir relevante Betriebsstandorte
analysiert. Starke Regenfille, Uberflutungen und Murenabgdnge sind fiir den voestalpine-Konzern
bedeutsame physische Klimarisiken. Daraus abgeleitet wurden entsprechende Vorsorgemal-
nahmen eingeleitet bzw. bereits umgesetzt. Erforderliche kiinftige MaBnahmen im untergeordneten
AusmahB sind in den Planungsrechnungen enthalten.

Im Geschdftsjahr 2023/24 gab es keine Wertminderungsbedarfe aufgrund klimabezogener Risiken.
Die Erwartungen in diesem Zusammenhang wurden in der Mittelfristplanung und einer Grobpla-
nungsphase anhand der zum Stichtag verfligbaren Erkenntnisse mittels bestmdglicher Einschédtzung
berlcksichtigt.

ERTRAGSREALISIERUNG

Im voestalpine-Konzern werden Umsatzerldse realisiert, wenn Kund:innen die Verfligungsgewalt Gber
GuUter oder Dienstleistungen erlangen. Zur Art der Dienstleistungen und Giter in den verschiedenen
Gesché&ftsbereichen wird auf die Erl&uterungen in Punkt 2. Geschd&ftssegmente verwiesen.

In der Regel erfolgt die Umsatzrealisierung im Zeitpunkt der Lieferung der Gulter unter Berlcksichti-
gung dervereinbarten Vertragsgrundlagen. Im Allgemeinen ist dies der Zeitpunkt des Ubergangs von
Chancen und Risiken nach MaBgabe der vereinbarten Incoterms. Die Zahlungsbedingungen sehen
dabei typischerweise Zahlungsziele von 30 bis 90 Tagen vor.

Der Transaktionspreis entspricht der vertraglich vereinbarten Gegenleistung unter Berlcksichtigung
etwaiger variabler Bestandteile. Variable Gegenleistungen werden nur erfasst, wenn es hochwahr-
scheinlich ist, dass es kiinftig nicht zu einer wesentlichen Riicknahme der Umsatzerldse kommt.

Bei Serienprodukten, welche die Erldserfassungskriterien des IFRS 15.35 (c) erfiillen, kommt eine zeit-
raumbezogene Umsatzrealisierung zur Anwendung. Hierbei handelt es sich vor allem um Produkte
der Bereiche Automotive und Luftfahrt, die keine alternative Verwendungsmaglichkeit aufweisen, da
sie konkret flr eine:n Kundin bzw. Kunden anhand deren:dessen spezifischer Anforderungen entwickelt
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und produziert werden und somit in der Regel flr keinen anderen Zweck verwendet werden dirfen
oder bei deren alternativer Verwendung ein wesentlicher Verlust eintreten wiirde. Fur die in Produktion
befindlichen Bauteile sowie fur fertige Produkte besteht Uberdies ein rechtlich bzw. vertraglich durch-
setzbarer Anspruch auf Kostenabgeltung inklusive einer angemessenen Marge, falls der Vertrag ohne
Verschulden der Gesellschaft beendet wird.

Bei der zeitraumbezogenen Ertragsrealisierung erfolgt die Umsatzrealisierung in der Regel anteilig auf
Basis des Verhdltnisses der angefallenen Kosten zu den geschdétzten Gesamtkosten. Diese Methode
spiegelt den Leistungsfortschritt am verldsslichsten wider. Erwartete Verluste aus einem Vertrag wer-
den sofort realisiert. Die Zahlungsstrome erfolgen entsprechend den vertraglichen Vereinbarungen.
Die Zahlungsbedingungen sehen dabei typischerweise Zahlungsziele von 30 bis 90 Tagen vor.

Anspriche des voestalpine-Konzerns auf Gegenleistung fir abgeschlossene, zum Stichtag noch nicht
abgerechnete Leistungen werden als Vertragsvermogenswerte unter Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen und sonstige Forderungen ausgewiesen. Die unter den Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen und sonstigen Verbindlichkeiten ausgewiesenen Vertragsverbindlichkeiten
betreffen vor allem von Kund:innen erhaltene Anzahlungen fir noch nicht erbrachte Lieferungen und
Leistungen.

Investitionszuschisse werden passiviert und Uber die Nutzungsdauer des Anlagegegenstandes
aufgeldst. Kostenzuschiisse werden periodengerecht entsprechend den zugehorigen Aufwendungen
vereinnahmt. In der Berichtsperiode werden Zuwendungen der &ffentlichen Hand in Hohe von
123,71 Mio. EUR (2022/23: 48,0 Mio. EUR) fUr Investitionen, Forschung und Entwicklung sowie arbeits-
marktférdernde MaBnahmen erfolgswirksam erfasst.

AUFWANDSREALISIERUNG

Betriebliche Aufwendungen werden mit der Inanspruchnahme der Leistung bzw. dem Zeitpunkt ihrer
Verursachung erfasst. Im Geschdftsjahr 2023/24 betragen die Aufwendungen flr Forschung und
Entwicklung 213,9 Mio. EUR (2022/23: 191,2 Mio. EUR).

SACHANLAGEN
Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abzlglich kumulierter planmdBiger
Abschreibungen und Wertminderungsaufwendungen bewertet.

Die Herstellungskosten bei selbst erstellten Sachanlagen beinhalten Einzelkosten sowie angemessene
Teile der produktionsnotwendigen Material- und Fertigungsgemeinkosten und bei qualifizierten Ver-
mobgenswerten auch Fremdkapitalkosten. Als Anfangszeitpunkt der Aktivierung gilt jener Tag, ab dem
Ausgaben furden Vermodgenswert sowie Fremdkapitalkosten anfallen und die erforderlichen Arbeiten
durchgefiihrt werden, um den Vermdgenswert fr seinen beabsichtigten Gebrauch oder Verkauf be-
reitzustellen.
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Die Abschreibungen werden tUber die erwartete Nutzungsdauer linear erfolgsmindernd erfasst. Grund-
stlicke werden nicht abgeschrieben. Die erwarteten Abschreibungssdtze je Anlagenkategorie stellen
sich wie folgt dar:

Gebdude 2,0-20,0 %
Technische Anlagen und Maschinen 3,3-25,0%
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschdftsausstattung 5,0-20,0 %
LEASING

Bei Vertragsbeginn beurteilt der Konzern, ob die Definition eines Leasingverhdltnisses gemdB IFRS 16
erflllt ist. Am Bereitstellungsdatum erfasst der Konzern einen Vermogenswert flr das gewdhrte
Nutzungsrecht sowie eine Leasingverbindlichkeit. Das Nutzungsrecht wird linear Gber die Laufzeit des
Leasingverhdltnisses abgeschrieben. Ist ein Eigentumslibergang vorgesehen oder ist die Auslibung
einer Kaufoption hinreichend sicher, erfolgt die Abschreibung Uber die wirtschaftliche Nutzungsdauer.
Zus@tzlich wird das Nutzungsrecht auf Wertminderung geprift.

Es werden Uberwiegend folgende Abschreibungsdauern fiir Nutzungsrechte angewendet:

Nutzungsrechte fir Grundstlicke, grundstlicksgleiche Rechte und Bauten 1-50 Jahre
Nutzungsrechte fur Technische Anlagen und Maschinen 1-6Jahre
Nutzungsrechte fir Andere Anlagen, Betriebs- und Geschdftsausstattung 1-8Jahre

Die Leasingverbindlichkeit wird mit dem Grenzfremdkapitalzinssatz bewertet, sofern der dem Leasing-
verhdltnis zugrunde liegende Zinssatz nicht ohne Weiteres bestimmt werden kann.

Im Rahmen der Folgebewertung wird die Leasingverbindlichkeit nach der Effektivzinsmethode bewer-
tet und fortgeschrieben. Die entsprechenden Zinsaufwendungen sind in den Finanzaufwendungen
enthalten. Es erfolgt eine Neubewertung der Leasingverbindlichkeit, wenn sich z. B. kiinftige Leasing-
zahlungen aufgrund einer Index- oder (Zins-)Satzédnderung verdndern oder wenn sich die Einschéit-
zung Uber die Austbung einer Kauf-, Verldngerungs- oder Kiindigungsoption dndert. Die Neubewer-
tung fuhrt in der Regel zu einer erfolgsneutralen Anpassung des Buchwerts des Nutzungsrechts.

In der Bilanz weist der Konzern Nutzungsrechte, die nicht die Definition einer als Finanzinvestition
gehaltenen Immobilie erfillen, in den Sachanlagen und Leasingverbindlichkeiten in den Finanz-
verbindlichkeiten aus.

Das Wahlrecht, fir Leasingvertrdge mit einer Laufzeit von bis zu zwdIf Monaten (kurzfristige Leasing-
verhdltnisse) und fur Leasingverhdltnisse fur Vermdgenswerte Uber geringem Wert kein Nutzungsrecht
und keine Leasingverbindlichkeit anzusetzen, wird ausgelbt. Vermdgenswerte von geringem Wert
sind im voestalpine-Konzern jene Leasinggegenstdnde mit einem Anschaffungsneuwert von bis zu
5.000 EUR.
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Bei Vertrdgen, die neben Leasingkomponenten auch Nicht-Leasingkomponenten enthalten, wird
keine Trennung vorgenommen (davon ausgenommen sind Grundstlicke und Gebdude).

IFRS 16 wird nicht auf Leasingverhdltnisse Uber immaterielle Vermdgenswerte angewendet.
Der Konzern tritt nicht als Leasinggeber auf.

FIRMENWERTE

Alle Unternehmenserwerbe werden nach der Erwerbsmethode bilanziert. Firmenwerte entstehen bei
Erwerben von Tochterunternehmen sowie Anteilen an assoziierten Unternehmen und Gemeinschafts-
unternehmen.

Firmenwerte werden zahlungsmittelgenerierenden Einheiten oder Gruppen von zahlungsmittel-
generierenden Einheiten zugeordnet und gemdaB IFRS 3 nicht planmé&Big abgeschrieben, sondern
zumindest einmal jahrlich sowie zusdtzlich bei Vorliegen von Umstdnden, die auf eine mogliche Wert-
minderung hindeuten, einem Impairmenttest unterzogen. Bei Anteilen an assoziierten Unternehmen
und Gemeinschaftsunternehmen beinhaltet der ausgewiesene Buchwert auch den Buchwert des
Firmenwerts.

Negative Firmenwerte (Badwill) aus Unternehmenserwerben werden sofort erfolgswirksam erfasst.

Bei der VerduBerung von Tochterunternehmen wird der darauf entfallende Firmenwert auf der Grund-
lage der relativen Werte nach IAS 36.86 bei der Berechnung des VerduBerungsgewinnes oder
-verlustes bertcksichtigt.

ANDERE IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

Forschungsaufwendungen zur Erlangung von neuen wissenschaftlichen oder technischen Erkenntnis-
sen werden sofort erfolgswirksam erfasst. Entsprechend IAS 38.57 werden Entwicklungsaufwendungen
ab dem Zeitpunkt der Erflllung der Voraussetzungen aktiviert. Somit wird eine Aktivierung von ange-
fallenen Aufwendungen nicht nachgeholt, wenn sGmtliche der oben genannten Voraussetzungen erst
zu einem spdteren Zeitpunkt vorliegen. Aufwendungen fUr selbst erstellte Firmenwerte und Marken
werden sofort erfolgswirksam erfasst.

Andere immaterielle Vermdgenswerte werden zu Anschaffungskosten bzw. Herstellungskosten abziig-
lich kumulierter planmdéBiger Abschreibungen und Wertminderungen bewertet. Im Falle eines Unter-
nehmenszusammenschlusses stellt der zum Erwerbsstichtag beizulegende Zeitwert die Anschaffungs-
kosten dar. Die Abschreibungen werden erfolgsmindernd linear Uber die erwartete Nutzungsdauer
erfasst. Die maximalen Nutzungsdauern auf Basis bisheriger Transaktionen betragen:

Auftragsstand 1Jahr
Kund:innen-Beziehungen 15 Jahre
Technologie 10 Jahre
Software 10 Jahre
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IMPAIRMENTTEST VON ZAHLUNGSMITTELGENERIERENDEN EINHEITEN

MIT UND OHNE FIRMENWERT SOWIE SONSTIGEN VERMOGENSWERTEN
Zahlungsmittelgenerierende Einheiten oder Gruppen von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten,
denen Firmenwerte zugeordnet sind, sowie andere immaterielle Vermdgenswerte mit einer unbestimm-
ten Nutzungsdauer werden zumindest einmal jahrlich sowie zusé&tzlich bei Vorliegen von Umstdnden,
die auf eine mdgliche Wertminderung hindeuten, einem Impairmenttest unterzogen. Alle anderen
Vermdgenswerte und zahlungsmittelgenerierenden Einheiten werden bei Vorliegen von Anhaltspunk-
ten auf eine Wertminderung dahingehend Uberprift. Die Durchfiihrung des Impairmenttests erfolgt
in der Regel nach dem Value-in-Use-Konzept.

Flr Zwecke des Impairmenttests werden Vermdgenswerte auf der niedrigsten Ebene, die selbststédndig
Cashflows generiert, zusammengefasst (zahlungsmittelgenerierende Einheit). Firmenwerte werden
jenen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten oder Gruppen von zahlungsmittelgenerierenden Einhei-
ten zugeordnet, von denen erwartet wird, dass diese Nutzen aus Synergien aus dem betreffenden
Unternehmenserwerb ziehen, und es muss sich um die niedrigste Ebene handeln, auf der der jeweilige
Firmenwert flr interne Managementzwecke Uberwacht wird.

DerWertminderungsaufwand wird in der Hohe erfasst, in der der Buchwert des einzelnen Vermdgens-
werts bzw. der zahlungsmittelgenerierenden Einheit den erzielbaren Betrag Ubersteigt. Der erziel-
bare Betrag ist der hohere der beiden Betrége aus Fair Value abzlglich VerduBerungskosten und
Nutzungswert. Wertminderungsaufwendungen bei zahlungsmittelgenerierenden Einheiten oder
Gruppen von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten, welchen Firmenwerte zugeordnet sind, verrin-
gernvorrangig den Buchwert des Firmenwerts. Dariiber hinausgehende Wertminderungsaufwendun-
gen reduzieren anteilig die Buchwerte der Vermdgenswerte der zahlungsmittelgenerierenden Einheit
oder Gruppen von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten, wobei die NettoverduBerungspreise der
einzelnen Vermogenswerte die Untergrenze darstellen. Sofern der Impairmenttest fiir Firmenwerte fr
eine Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten durchgefihrt wird und sich daraus eine
Wertminderung ergibt, werden zusdtzlich die einzelnen enthaltenen zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten auf Wertminderung Uberprift und auf dieser Ebene zuerst eine etwaige Wertminderung von
Vermdgenswerten erfasst, um in der Folge eine erneute Uberprufung auf Ebene der Gruppe von
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten vorzunehmen.

Wenn ein Anhaltspunkt vorliegt, dass ein Wertminderungsaufwand, der flir einen Vermdgenswert, eine
zahlungsmittelgenerierende Einheit oder eine Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten (mit
Ausnahme von Firmenwerten) in friheren Perioden erfasst worden ist, nicht Idnger besteht oder sich
vermindert haben kénnte, ist der erzielbare Betrag zu schdtzen, auf welchen in Folge zuzuschreiben
ist (Wertaufholung). Siehe dazu Punkt 11. Wertminderungen und Wertaufholungen.
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FINANZINSTRUMENTE
IFRS 9 enthdlt drei Bewertungskategorien, welche grundsdtzlich - bis auf vereinzelte Wahlrechte - als
Pflichtkategorien zu sehen sind:

» zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet (Amortized Cost, AC)

» zum beizulegenden Zeitwert mit Wert&nderungen im sonstigen Ergebnis bewertet
(Fair Value through Other Comprehensive Income, FVOCI)

» zum beizulegenden Zeitwert mit Wertdnderungen im Gewinn oder Verlust bewertet
(Fair Value through Profit or Loss, FVTPL)

Die Bewertung zum FVOCI findet im voestalpine-Konzern derzeit keine Anwendung.

Andere Finanzanlagen

Die anderen Finanzanlagen enthalten langfristige Forderungen und Ausleihungen, welche zu fortge-
fUhrten Anschaffungskosten bewertet sind. Gehaltene Eigenkapitalinstrumente (insbesondere Betei-
ligungen) werden zum FVTPL bewertet, da das Wahlrecht zur Bewertung zum FVOCI nicht angewen-
det wurde.

Alle Ubrigen lang- und kurzfristigen Finanzanlagen (insbesondere Wertpapiere) sind zwingend zum
FVTPL zu bewerten, da diese entweder zu einem auf aktiven Kauf und Verkauf gerichteten Geschdfts-
modell gehdren oder das Zahlungsstromkriterium (Zahlungsstrome zu festgelegten Zeitpunkten, die
ausschlieBlich aus Zins- und Tilgungszahlungen bestehen) nicht erfillen.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen werden grundsdtzlich mit
den fortgefiihrten Anschaffungskosten angesetzt. Erkennbaren Risiken wird zum Grofteil durch den
Abschluss von Kreditversicherungen Rechnung getragen. Nicht bzw. niedrig verzinsliche Forderungen
mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden mit dem abgezinsten Barwert angesetzt. Ver-
kaufte Forderungen werden gemdB den Vorschriften des IFRS 9 ausgebucht (siehe Punkt 29. Angaben
zu auBerbilanziellen Geschdaften).

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die zum Verkauf im Rahmen einer bestehenden
Factoring-Vereinbarung bestimmt sind, werden aufgrund der Zuordnung zum Geschdftsmodell
Verkaufen” zum FVTPL bewertet.

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente setzen sich aus dem Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten sowie Schecks zusammen und werden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet.

Wertberichtigungen

Fdr finanzielle Vermbdgenswerte, die zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet werden, und fir
Vertragsvermogenswerte sind im voestalpine-Konzern Wertberichtigungen fir erwartete Kredit-
verluste berlcksichtigt (Portfoliowertberichtigung, ,,Stufe 1“ und ,,Stufe 2“). Der Konzern macht von
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der vereinfachten Vorgehensweise fur Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und Vertrags-
vermdgenswerten Gebrauch, wonach fir diese finanziellen Vermdgenswerte unter bestimmten
Voraussetzungen die Bemessung der Wertberichtigung stets in Hohe der Uber die Laufzeit erwarteten
Kreditverluste zu erfolgen hat.

Als Grundlage fir die geschdtzten erwarteten Kreditausfdlle dienen Erfahrungswerte von tatsdchli-
chen historischen Kreditausfallen der letzten finf Jahre. Dabei werden Unterschiede zwischen den
wirtschaftlichen Bedingungen zum Zeitpunkt der Sammlung der historischen Daten, den derzeitigen
Bedingungen und der Sicht des Konzerns auf die wirtschaftlichen Bedingungen Uber die erwartete
Laufzeit der Forderungen beriicksichtigt. Aufgrund der bestehenden Kreditversicherungen und einem
durch sehr gute bis gute Bonitdt dominierten und diversifizierten Kund:innen-Portfolio besteht keine
signifikante Konzentration von Ausfallsrisiken. Flr Forderungen mit beeintr&chtigter Bonitét (,,Stufe 3%)
werden Einzelwertberichtigungen gebildet. Zusatzliche Informationen zu den Wertberichtigungen sind
in Punkt 24. Finanzinstrumente enthalten.

Derivative Finanzinstrumente

Derivative Finanzinstrumente werden im voestalpine-Konzern nur zu Sicherungszwecken fir Zins-,
Wa&hrungs- und Rohstoffpreisrisiken gehalten. Derivative Finanzinstrumente werden grundsé&tzlich
ergebniswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL) bewertet. Auf einen Teil davon findet Hedge
Accounting im Sinne des IFRS 9 Anwendung. Dementsprechend werden Gewinne und Verluste bedingt
durch Wert&nderungen von derivativen Finanzinstrumenten entweder im Gewinn oder Verlust oderim
sonstigen Ergebnis (fir den effektiven Teil eines Cashflow-Hedges) abgebildet. Positive Marktwerte
aus derivativen Finanzinstrumenten sind unter Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
sonstige Forderungen dargestellt. Negative Marktwerte aus derivativen Finanzinstrumenten sind
unter Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten ausgewiesen.

Bei den derivativen Geschdften erfolgt tdglich eine Bewertung nach der ,,Mark to Market“-Methode.
Dabei wird jener Wert ermittelt, der erzielt werden wirde, wenn das Sicherungsgeschdaft glattgestellt
wird (Liquidationsmethode). EingangsgroéBen fir die Berechnung der Marktwerte sind am Markt be-
obachtbare Wdhrungs- und Rohstoffkurse sowie Zinssétze. Basierend auf den EingangsgréBen wird
unter Einsatz allgemein anerkannter finanzmathematischer Formeln der Marktwert errechnet.

Die unrealisierten Gewinne oder Verluste aus Sicherungsgeschdften werden wie folgt behandelt:

» Ist der abzusichernde Vermdgenswert oder Schuldposten bereits in der Bilanz angesetzt oder wird
eine bilanzunwirksame Verpflichtung abgesichert, werden die unrealisierten Gewinne und Verluste
aus dem Sicherungsgeschdft erfolgswirksam erfasst. Gleichzeitig erfolgt der Wertansatz des
gesicherten Postens unabhdngig von dessen grundsatzlicher Bewertungsmethode ebenfalls zum
beizulegenden Zeitwert. Daraus entstehende unrealisierte Gewinne und Verluste werden mit den
unrealisierten Ergebnissen aus dem Sicherungsgeschdft in der Gewinn- und Verlustrechnung ver-
rechnet, sodass in Summe gesehen nur der nicht effektive Teil des Sicherungsgeschdftes in das
Periodenergebnis einflieBt (Fair Value-Hedges).
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» Wird eine geplante kinftige Transaktion gesichert, erfolgt die Erfassung des effektiven Teils der bis
zum Bilanzstichtag angesammelten unrealisierten Gewinne und Verluste im sonstigen Ergebnis.
Ineffektive Teile werden erfolgswirksam erfasst. Entsteht bei Ausflihrung der Transaktion ein nicht
finanzieller Vermdgenswert oder ein Schuldposten in der Bilanz, wird der im sonstigen Ergebnis
erfasste Betrag bei Ermittlung des Wertansatzes dieses Postens berlicksichtigt. Andernfalls wird der
im sonstigen Ergebnis erfasste Betrag nach MaBgabe der Erfolgswirksamkeit der geplanten kinfti-
gen Transaktion oder der bestehenden Verpflichtung erfolgswirksam verrechnet (Cashflow-Hedges).

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten (mit Ausnahme von Derivateverbindlichkeiten) werden zu fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten bilanziert.

Wandelanleihe

Die begebene Wandelanleihe wird in eine Verbindlichkeiten- und in eine Eigenkapitalkomponente
aufgeteilt. Dazu wurde zum Ausgabezeitpunkt der Fair Value der Verbindlichkeitenkomponente
ermittelt, indem ein Marktzinssatz einer gleichartigen nicht wandelbaren Anleihe zugrunde gelegt
wurde. Dieser Betrag wird als Finanzverbindlichkeit ausgewiesen und zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten unter Zugrundelegung der Effektivzinsmethode bis zum Fdlligkeits- bzw. bis zum Wandlungs-
zeitpunkt bilanziert. Bei Auslbung des Wandlungsrechts wird die Verbindlichkeitenkomponente
ohne Auswirkung auf den Gewinn oder Verlust in das Eigenkapital umgebucht. Die Eigenkapital-
komponente wird in H5he der Differenz zwischen dem Nominale der gesamten Wandelanleihe und
dem Fair Value der Verbindlichkeitenkomponente angesetzt. Als Teil des Eigenkapitals wird der
Buchwert dieser Wandlungsoption in den Folgejahren nicht neu bewertet.

SONSTIGE UNTERNEHMENSANTEILE

Tochterunternehmen, Gemeinschaftsunternehmen und Anteile an assoziierten Unternehmen, welche
in diesem Konzernabschluss nicht vollkonsolidiert oder nach der Equity-Methode einbezogen sind,
werden unter den anderen Finanzanlagen und sonstigen Unternehmensanteilen ausgewiesen. Die
Bewertung dieser sonstigen Vermdgenswerte erfolgt zu fortgefihrten Anschaffungskosten.

ERTRAGSTEUERN

Der Ertragsteueraufwand stellt die Summe des laufenden Steueraufwands und der latenten Steuern
dar. Der laufende Steueraufwand wird auf Basis des zu versteuernden Einkommens mit den aktuell
glltigen Steuersdtzen ermittelt.

In Ubereinstimmung mit IAS 12 werden alle tempordren Bewertungs- und Bilanzierungsdifferenzen
zwischen der Steuerbilanz und dem Konzernabschluss als latente Steuern erfasst. Latente Steuern fur
Verlustvortrdge werden in jener Hohe aktiviert, wie ausreichende zu versteuernde (passive) tempordre
Buchwertdifferenzen bestehen oder aufgrund von Planungsrechnungen ausreichende zu versteuernde
Ergebnisse zur Verfligung stehen werden, gegen die die Verlustvortrdge verrechnet werden kénnen.

Latente Steuern aufgrund von Differenzen aus Anteilen an Tochterunternehmen, an assoziierten
Unternehmen und an Gemeinschaftsunternehmen werden in Ubereinstimmung mit IAS 12.39 und
IAS 12.44 grundsdtzlich nicht angesetzt. Fir geplante Dividenden, die der Quellensteuer unterliegen,
werden passive Latenzen gebildet.
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Die latenten Steuern werden auf Basis des jeweiligen landesiblichen Ertragsteuersatzes berechnet.
Kinftige fixierte Steuersdtze werden fir die Abgrenzung ebenfalls berlicksichtigt. Latente Steuer-
anspriche und latente Steuerschulden werden saldiert, wenn diese gegeniber derselben Steuer-
behdrde bestehen und ein Anspruch auf Verrechnung gegeben ist.

Der Konzern hat die vom IASB im Mai 2023 verdffentlichte voriibergehende Ausnahme von den
Rechnungslegungsvorschriften fir latente Steuern in IAS 12 angewendet. Dementsprechend werden
keine latenten Steuern in Bezug auf Ertragsteuern der Pillar-2-Regeln ausgewiesen und keine diesbe-
zliglichen Informationen angegeben.

Am 30. Dezember 2023 hat der Gesetzgeber von Osterreich, wo das Mutterunternehmen seinen Sitz
hat, die Pillar-2-Regeln mit Wirkung vom 1. Januar 2024 in nationales Steuerrecht transformiert
(Mindestbesteuerungsreformgesetz). Bei einem effektiven Steuersatz von weniger als 15 % in einer
Steuerjurisdiktion kann es zu einer zusdtzlichen Steuerbelastung aus der Anwendung der Pillar-2-
Regeln kommen.

Mit Stand 371. Mdrz 2024 ist durch die Pillar-2-Regeln mit keiner wesentlichen Auswirkung auf das
Konzernergebnis zu rechnen. Diese Angabe beruht einerseits auf den Ergebnissen der Country-by-
Country Safe-Harbour-Berechnungen auf Basis von historischen sowie Plandaten und andererseits
auf Probeberechnungen flir Lander, welche die Safe-Harbour-Bestimmungen voraussichtlich nicht
erreichen werden. Da nicht alle Anpassungen, die aufgrund der Gesetzgebung erforderlich gewesen
wdren, vorgenommen wurden, kann die tatsdchliche Auswirkung, die die Gesetzgebung auf das
Konzernergebnis gehabt héitte, wenn sie bereits flr das am 371. Mdérz 2024 endende Geschdéftsjahrin
Kraft gewesen wdre, abweichen.

Die Auswirkungen der Gesetzgebung zu den Pillar-2-Regeln auf die zukiinftige Ertragskraft des
Konzerns werden laufend Uberprift.

VORRATE

Vorrdte werden mit dem niedrigeren Wert aus Anschaffungs- oder Herstellungskosten und Nettover-
duBerungswert bewertet. Der NettoverduBerungswert ist der geschdtzte Verkaufserlds abziglich der
geschdtzten Kosten der Fertigstellung und des Vertriebs. In Ausnahmefdllen kdnnen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe im Einklang mit IAS 2.32 die Wiederbeschaffungskosten die Bewertungsgrundlage sein.

Die Ermittlung der Anschaffungs- oder Herstellungskosten fir gleichartige Vorréte erfolgt nach dem
gleitenden Durchschnittspreisverfahren bzw. nach einem dhnlichen Verfahren. Die Herstellungskosten
beinhalten direkt zurechenbare Kosten und alle anteiligen Material- und Fertigungsgemeinkosten auf
Basis einer Normalauslastung. Fremdkapitalzinsen sowie allgemeine Verwaltungs- und Vertriebskosten
werden nicht aktiviert.

EMISSIONSZERTIFIKATE

Gratiszertifikate werden aufgrund der unentgeltlichen Zuteilung Uber die gesamte Behaltedauer mit
Anschaffungskosten von null bewertet. Entgeltlich erworbene Emissionszertifikate werden mit ihren
tatsdchlichen Anschaffungskosten im kurzfristigen Vermogen erfasst und zum Bilanzstichtag auf
einen allfdllig niedrigeren Fair Value abgewertet.
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In den sonstigen Rickstellungen sind Vorsorgen fiir CO,-Emissionszertifikate enthalten. Die Bewertung
erfolgt mit dem Fair Value fir den Teil der Unterallokation und dem Buchwert fiir die bereits ange-
schafften Zertifikate.

PENSIONEN UND ANDERE ARBEITNEHMERVERPFLICHTUNGEN

Die Pensionen und anderen Arbeitnehmerverpflichtungen beinhalten Riickstellungen fir Abfertigungen
und Pensionen sowie Jubildumsgelder und werden entsprechend IAS 19 nach der Barwertmethode
(,projected unit credit method") bewertet.

Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste bei Abfertigungs- und Pensionsriickstellungen wer-
den im Jahr ihrer Entstehung ergebnisneutral im sonstigen Ergebnis erfasst. Versicherungsmathe-
matische Gewinne und Verluste von Rickstellungen fir Jubildumsgelder werden sofort erfolgswirksam
erfasst.

Abfertigungsverpflichtungen

Arbeitnehmer:innen von dsterreichischen Gesellschaften, deren Dienstverhdltnis vor dem 1. Jdnner 2003
begonnen hat, haben im Falle einer Beendigung des Dienstverhdiltnisses durch die:den Arbeitgeber:in
oder Pensionierung Anspruch auf eine Abfertigungszahlung. Die Hohe dieser Zahlung ist abh&ngig
von der Anzahl der Dienstjahre und dem jeweiligen Lohn bzw. Gehalt zum Zeitpunkt der Beendigung
des Dienstverhdltnisses. Bei Arbeitnehmer:innen, deren Dienstverhdltnis nach dem 31. Dezember 2002
begonnen hat, ist ein beitragsorientiertes System vorgesehen. Diese Zahlungen an die externe Mit-
arbeitervorsorgekasse werden als Aufwendungen erfasst.

Beitragsorientierte Pensionsplédne
Nach der Einzahlung des Beitrages in die verwaltende Pensionskasse bzw. Versicherung treffen das
Unternehmen im Rahmen von beitragsorientierten Pldnen keine weiteren Verpflichtungen.

Leistungsorientierte Pensionspldne

Im Rahmen von leistungsorientierten Pensionspldnen garantiert das Unternehmen der:dem Arbeit-
nehmer:in eine bestimmte Pensionsh&he. Die Pensionszahlung beginnt nach der Pensionierung (bzw.
Berufsunfdhigkeit oder Tod) und endet bei Ableben der:des ehemaligen Arbeitnehmerin bzw. Arbeit-
nehmers (bzw. inrer:seiner Hinterbliebenen). Witwen- und Witwerpensionen (in Hohe von 50 bis 75 %
der Eigenpension) werden an Uberlebende Ehegatten bis zu deren Ableben oder Wiederverheiratung
geleistet. Waisenrenten (in Hohe von 10 bis 20 % der Eigenpension) werden bis Vollendung der
Ausbildung, maximal jedoch bis zum 27. Lebensjahr, an unterhaltspflichtige Kinder ausgezahlt.

Demzufolge ist das Langlebigkeitsrisiko das wesentlichste Risiko in den leistungsorientierten Pensions-
pldnen im Konzern. Den Bewertungen werden die jeweils aktuellsten Sterbetafeln zugrunde gelegt.
Bei einer 109%igen relativen Verringerung bzw. Erhohung der Sterblichkeit verdndert sich bei den
Pensionen die DBO zum Stichtag um +3,6 % bzw. -3,2 %. Andere Risiken wie etwa die Teuerung
medizinischer Leistungen beeinflussen den Umfang der Verpflichtung nicht materiell.

Bei den Pensionsverpflichtungen im Konzern handelt es sich fast ausschlieBlich um bereits unverfall-
bare Anwartschaften.

132

KONZERNABSCHLUSS



Osterreich

Die Pensionshdhe wird nach einem bestimmten Prozentsatz des Letztgehalts in Abhd&ngigkeit der
Dienstjahre oder einem fix valorisierten Betrag pro Dienstjahr berechnet. Der Uberwiegende Teil der
Verpflichtungen aus leistungsorientierten Pensionspldnen ist an eine Pensionskasse ausgelagert,
wobei das Unternehmen die Verpflichtung zur Begleichung allfélliger Unterdeckungen trdgt.

Deutschland
In Deutschland existieren verschiedene Pensionsordnungen, deren Leistungsordnungen sich folgen-
dermaBen darstellen lassen:

» ein bestimmter Prozentsatz des Letztgehalts in Abhé&ngigkeit der Dienstjahre

» ein mit den Dienstjahren steigender Prozentsatz einer vereinbarten Zielpensionshéhe

» eine fix vereinbarte Rentenhdhe

» flr jedes Dienstjahr ein fix valorisierter Betrag in Relation zum durchschnittlichen Gehalt
im Unternehmen

» ein fix valorisierter Betrag pro Dienstjahr

Ein kleiner Teil der Pensionen wird Uber Versicherungen finanziert, wobei die Verpflichtungen selbst in
den Unternehmen verbleiben.

Die Bewertung des Sozialkapitals erfolgt in den Ldndern mit wesentlichen leistungsorientierten
Verpflichtungen auf Basis der nachstehenden Parameter:

2022/23 2023/24
Zinssatz (%) 3,80 3,60
Lohn-/Gehaltserhbhungen (%)! 4,00 4,00
Pensionserhdhungen (%0)? 2,50 2,50

Pensionsalter Mdnner/Frauen

Osterreich

max. 62 Jahre

max. 62 Jahre

Deutschland 63-67 Jahre 63-67 Jahre

Sterbetafeln
Osterreich AVO 2018-P AVO 2018-P
Deutschland Heubeck- Heubeck-
Richttafeln 2018 G Richttafeln 2018 G

1 Ansatz nur fUr gehaltsabhdngige bzw. wertgesicherte Zusagen.
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Aus dem Sozialkapital resultierende Nettozinsaufwendungen werden in der Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung unter den Finanzaufwendungen erfasst.

Jubildumsgeldverpflichtungen

In den meisten dsterreichischen Konzerngesellschaften haben die Arbeitnehmer:innen einen Anspruch
auf Auszahlung eines Jubildumsgeldes, der entweder auf einer kollektivvertraglichen oder einer
Regelung in einer Betriebsvereinbarung beruht. Es handelt sich hierbei um eine Einmalzahlung nach
Erreichen des jeweiligen Dienstjubildums und diese betrdgt - in der Regel - je nach Dauer der Dienstzeit
zwischen einem und drei Monatsbezligen.

SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

Sonstige Rickstellungen werden bei Bestehen von gegenwdrtigen Verpflichtungen, resultierend aus
vergangenen Ereignissen, welche zu einem Abfluss von Ressourcen mit wirtschaftlichem Nutzen
flUhren, mit jenem Betrag angesetzt, der auf Basis zuverldssiger Schdtzungen am wahrscheinlichsten
ist. Falls wesentlich, werden diese Rickstellungen abgezinst.

Die den Rickstellungen zugrunde liegenden Annahmen werden fortlaufend tGberprift. Die tatséchli-
chen Werte k&nnen von den getroffenen Annahmen abweichen, wenn sich die Rahmenbedingungen
entgegen den Erwartungen zum Bilanzstichtag entwickeln. Anderungen werden zum Zeitpunkt einer
besseren Kenntnis erfolgswirksam beriicksichtigt und die Prémissen entsprechend angepasst.

Wirweisen darauf hin, dass unter Inanspruchnahme der Schutzklausel gemd&B 1AS 37.92 Angaben zu
Rlckstellungen dann nicht gemacht werden, wenn dadurch die Interessen des Unternehmens ernst-
haft beeintréchtigt werden kdnnten.

EVENTUALVERBINDLICHKEITEN

Eventualverbindlichkeiten sind gegenwdrtige Verpflichtungen aufgrund vergangener Ereignisse, flr
die der Abfluss von Ressourcen zur Regulierung der Verbindlichkeit unwahrscheinlich ist, oder
mogliche Verpflichtungen aufgrund vergangener Ereignisse, deren Existenz oder Nichtexistenz von
weniger sicheren zuklnftigen Ereignissen abh&ngt, welche nicht unter der vollstédndigen Kontrolle des
Unternehmens stehen. Wenn in GuBerst seltenen Féllen eine bestehende Schuld nicht in der Bilanz als
Rickstellung angesetzt werden kann, weil keine verl&ssliche Schdtzung der Schuld méglich ist,
ist ebenfalls eine Eventualverbindlichkeit zu erfassen.

Hinsichtlich moglicher Verpflichtungen weisen wir darauf hin, dass gemdafB IAS 37.92 Angaben zu Even-
tualverbindlichkeiten dann nicht gemacht werden, wenn dadurch die Interessen des Unternehmens
ernsthaft beeintréchtigt werden kdnnten.
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MITARBEITERBETEILIGUNGSPROGRAMM

Das Mitarbeiterbeteiligungsprogramm in den Osterreichischen Konzerngesellschaften basiert auf
der Verwendung eines Teils der kollektivvertraglichen Lohn- und Gehaltserhdhungen mehrerer
Geschdftsjahre. Erstmals im Geschdftsjahr 2000/01 erhielten die Arbeitnehmer:innen als Gegenleis-
tung fir eine um 1 % geringere Lohn- und Gehaltserhdhung Aktien der voestalpine AG.

In den Geschdftsjahren 2002/03, 2003/04, 2005/06, 2007/08, 2008/09, 2014/15 und 2018/19
wurden jeweils zus@tzlich zu den bis dahin vereinbarten Beitrdgen zwischen 0,3 %-Punkte und
0,5 %-Punkte der Kollektivvertragserhdhungen fiur die Beteiligung der Mitarbeiter:innen an der
voestalpine AG verwendet. Die tatsdchliche Hohe der Beitrdge ergibt sich aus den ermittelten Bei-
trédgen auf Basis der Kollektivvertrédge zum 1. November 2002, 2003, 2005, 2007, 2008, 2014 bzw.
2018 sowie unter Anwendung einer j&hrlichen Erhdhung der Beitrdge um 3,5 %. In den Geschdfts-
jahren 2012/13,2013/14,2016/17,2017/18,2021/22 und 2022/23 wurden flr jene dsterreichischen
Konzerngesellschaften, die erst ab einem spdteren Zeitpunkt an der Mitarbeiterbeteiligung teil-
genommen hatten, weitere Beitrdge zwischen 0,27 %-Punkten und 0,50 %-Punkten der Kollektiv-
vertragserhohungen 2012, 2013, 2016, 2017, 2021 bzw. 2022 fur die Beteiligung verwendet.

Zur Umsetzung des Osterreichischen Mitarbeiterbeteiligungsprogramms wird jeweils eine Vereinbarung
zwischen dem Betriebsrat und der Gesellschaft geschlossen. Die Aktien werden von der voestalpine
Mitarbeiterbeteiligung Privatstiftung erworben und werden von dieser entsprechend dem jeweiligen
Lohn- und Gehaltsverzicht der Beschdftigten an diese Ubertragen. Der Wert der Gegenleistung ist nicht
von Kursschwankungen abhdngig. IFRS 2 kommt flr Aktienzuteilungen aufgrund von niedrigeren
Kollektivvertragsabschlissen daher nicht zur Anwendung.

Fiir Konzerngesellschaften auBerhalb Osterreichs wurde ein internationales Beteiligungsmodell
entwickelt, das zundchst im Geschdftsjahr 2009/10 in mehreren Gesellschaften in GroBbritannien und
Deutschland gestartet werden konnte. Aufgrund der in diesen Pilotversuchen gesammelten sehr
positiven Erfahrungen wurde das Modell in diesen beiden L&ndern weiter ausgebaut sowie in den
folgenden Geschdftsjahren schrittweise in den Niederlanden, in Polen, in Belgien, in der Tschechischen
Republik, in Italien, in der Schweiz, in Ruménien, in Schweden und in Spanien neu eingefthrt. Im
Geschéftsjahr 2023/24 nahmen insgesamt 93 Gesellschaften in diesen elf L&dndern an der internatio-
nalen Mitarbeiterbeteiligung teil.

Zum 371.Md&rz 2024 hélt die voestalpine Mitarbeiterbeteiligung Privatstiftung fur die Mitarbeiter:iinnen
rund 14,3 % (371. Mdrz 2023: 14,3 %) der Aktien der voestalpine AG. Darliber hinaus halten aktive
und ehemalige Mitarbeiter:innen der voestalpine rund 0,5 % (371. Mdrz 2023: 0,5 %) der Aktien der
voestalpine AG, deren Stimmrechte von der Stiftung ausgelbt werden. Insgesamt werden somit zum
31. Mdrz 2024 die Stimmrechte von 14,8 % (31. Mdarz 2023: 14,8 %) des Grundkapitals der
voestalpine AG in der Stiftung geblndelt.
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C. KONSOLIDIERUNGSKREIS

Der Konsolidierungskreis (siehe Anlage zum Anhang ,,Beteiligungen®) wird nach den Bestimmungen
der IFRS festgelegt. Der Konzernabschluss beinhaltet neben dem Jahresabschluss der voestalpine
AG auch die Abschlisse der von der voestalpine AG (und ihren Tochtergesellschaften) beherrschten
Unternehmen. Beherrschte Unternehmen, die nicht in den Konzernabschluss einbezogen werden,
sind alleine und in Summe unwesentlich.

Tochterunternehmen sind Gesellschaften, welche vom Konzern beherrscht werden. Beherrschung
besteht, wenn der voestalpine-Konzern Verfligungsmacht ber das Beteiligungsunternehmen aus-
Uben kann, schwankenden Renditen aus der Beteiligung ausgesetzt ist und die Renditen aufgrund
der Verfigungsmacht der H6he nach beeinflussen kann. Die Jahresabschlisse von Tochterunter-
nehmen werden in den Konzernabschluss ab dem Zeitpunkt, zu dem der Konzern die Beherrschung
Uber das Tochterunternehmen erlangt, bis zu dem Zeitpunkt, an dem die Beherrschung durch den
Konzern endet, einbezogen.

Assoziierte Unternehmen sind Unternehmen, auf welche der voestalpine-Konzern durch die Mitwir-
kung an den finanz- und geschdaftspolitischen Entscheidungen Uber maBgeblichen Einfluss verflgt,
wobei weder Beherrschung noch gemeinschaftliche Filhrung der Entscheidungsprozesse vorliegt.
Gemeinschaftsunternehmen sind gemeinsame Vereinbarungen, bei denen die Partnerunternehmen
(voestalpine-Konzern und ein:e oder mehrere Partner:innen), die gemeinschaftlich die Fihrung Uber
die Vereinbarung austiben, Rechte am Nettovermdgen des Unternehmens besitzen. Die Jahresab-
schllsse von assoziierten Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen werden in den Konzern-
abschluss nach der Equity-Methode ab dem Erwerbszeitpunkt bis zum VerGuBerungszeitpunkt
einbezogen. Die assoziierten Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen sind in der Anlage zum
Anhang ,Beteiligungen® angefihrt.

ANDERUNGEN IM KONSOLIDIERUNGSKREIS
Der Konsolidierungskreis hat sich im Gesché&ftsjahr wie folgt entwickelt:

Vollkonsolidierung Equity-Methode
Stand am 01.04.2023 283 13
Zugdnge aus Unternehmenserwerben 4
Anderung der Konsolidierungsmethode
und Grindungen
Zugdnge 3
Abgdnge -1
Umgriindungen -4
Abgdnge oder Ver&uBerung -3
Stand am 31.03.2024 282 13
davon ausldndische Gesellschaften 224 5
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Im Geschéftsjahr 2023/24 wurden folgende vollkonsolidierte Gesellschaften endkonsolidiert:

Name der Gesellschaft Datum der
Endkonsolidierung

Im Geschdftsjahr 2022/23 Vollkonsolidierung

voestalpine High Performance Metals Portugal, Unipessoal, Lda 31.05.2023
voestalpine Steel Trading (Shenyang) Co., Ltd. 30.06.2023
voestalpine Stamptec Holding GmbH in Ligu. 13.07.2023
voestalpine Automotive Components Nagold GmbH & Co. KG 21.11.2023
Umgriindungen
voestalpine Additive Manufacturing Center Singapore Pte. Ltd. 01.04.2023
voestalpine Edelstahl Warmebehandlung GmbH 01.04.2023
voestalpine Special Wire GmbH 01.04.2023
voestalpine group-IT AB 30.09.2023

Mit Ende Mai wurde in der High Performance Metals Division in der Business Unit Value Added
Services der Verkauf der voestalpine High Performance Metals Portugal, Unipessoal, Lda, Portugal,
abgeschlossen. Die voestalpine hat sich aufgrund des Riickgangs des portugiesischen Marktes in der
Automobilindustrie fir eine VerGuBerung entschieden. Kerngeschdft der portugiesischen Nieder-
lassung war der Vertrieb von Materialien der Marke Buderus. Mit dem Verkauf an einen der groften
Distributoren Portugals ist die Présenz der Marke Buderus in Portugal weiterhin gesichert. Das Unter-
nehmen erzielte im Geschdftsjahr 2022/23 einen Umsatz von rund 6,2 Mio. EUR und beschdftigte
371 Mitarbeiter:innen.

Im November 2023 wurde in der Metal Forming Division der Verkauf der voestalpine Automotive
Components Nagold GmbH & Co. KG, eine Gesellschaft der Cold Stamping Gruppe mit Sitz in
Deutschland, an Tempel Steel (ein Unternehmen von Worthington Steel) abgeschlossen. Hintergrund
fur den Verkaufwar die strategische Konzentration auf den Kernbereich Automotive Components. Die
voestalpine Automotive Components Nagold GmbH & Co. KG beschdéftigte rund 130 Mitarbeiter:innen
und erzielte im Geschdftsjahr 2022/23 einen Umsatz von rund 35 Mio. EUR. Das Unternehmen ent-
wickelt und produziert Stanz- und Umformteile fir die Automobilindustrie, wie z. B. Kiihlerbauteile,
Ldngstrdger-Verstédrkungen oder andere Pressteile und Baugruppen. Darlber hinaus werden am
Standort inline geklebte Stator- und Rotorpakete fir E-Motoren produziert.
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Die Unternehmensverkd&ufe haben folgende Auswirkungen auf den Konzernabschluss:

Angesetzte

Werte

Langfristiges Vermdgen 14,8
Kurzfristiges Vermogen 15,0
Langfristige Rickstellungen und Verbindlichkeiten -1,2
Kurzfristige Rickstellungen und Verbindlichkeiten -4,2
Nettovermoégen 24,4
Ergebnis aus dem Verlust der Beherrschung -1,0
Verkaufserlés 23,4
Noch nicht bezahlter Verkaufserlos -0,2
Abgehende Zahlungsmittel und ZahlungsmittelGquivalente -1,2
Nettozahlungsmittelzufluss 22,0
Mio. EUR

Die bislang vollkonsolidierte voestalpine Steel Trading (Shenyang) Co., Ltd. wurde Ende Juni 2023
aufgrund eines gednderten, redimensionierten Geschdaftsmodells endkonsolidiert. Aufgrund von
Liquidation wurde die voestalpine Stamptec Holding GmbH im Juli 2023 ebenfalls endkonsolidiert.
Die Auswirkungen beider Abg&nge auf den Konzernabschluss sind als unwesentlich zu erachten.

NICHT FORTGEFUHRTE AKTIVITATEN UND VERAUSSERUNGSGRUPPEN

Am 22. Mdrz 2022 wurde der Verkaufsbeschluss fir 80 % der zahlungsmittelgenerierenden Einheit
Texas (bestehend aus einem Werk) im Segment Steel Division, welche sich mit der Herstellung von Hot
Briguetted Iron (HBI) beschdftigt, vom Aufsichtsrat genehmigt. Der Vertrag zum Verkauf von 80 %
wurde am 14. April 2022 unterzeichnet.
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Darlber hinaus besteht weiterhin eine Vereinbarung zur langfristigen Absicherung von jahrlich 420.000
Tonnen des in Corpus Christi produzierten HBI. Dies ist die Basis fur eine weitere Dekarbonisierung
der Stahlproduktion in Linz und Donawitz (,,greentec steel). Die Produktionskapazit&t des HBI-Werks
betrdgt rund zwei Millionen Tonnen pro Jahr.

Die Kriterien einer Klassifizierung als zur VerduBerung gehalten wurden im 4. Quartal des Geschdfts-
jahres 2021/22 erflllt. Die zahlungsmittelgenerierende Einheit Texas wurde vom Management als
nicht fortgeflihrte Aktivitaten (Discontinued Operations) eingestuft, da diese einen gesonderten
wesentlichen Geschdftszweig darstellt. Das Closing der Transaktion erfolgte am 30. Juni 2022. Mit
dem Closing hat voestalpine den Kaufpreis erhalten. Das Ergebnis der nicht fortgefihrten Aktivitdten
stellte sich wie folgt dar:

2022/23

Umsatzerldse 225,9
Aufwendungen inkl. sonstige Aufwendungen -146,7
Sonstige betriebliche Ertrége 0,8
Finanzerfolg -0,2
Ergebnis nach Steuern 79,8
davon den Anteilseignern des Mutterunternehmens zuzurechnen 79,8
Ergebnis nach Steuern 79,8
Gewinn aus dem Abgang 13,6
Ergebnis nach Steuern aus nicht fortgefiihrten Aktivitdten 93,4
Verwdssertes Ergebnis je Aktie (EUR) aus nicht fortgeflihrten Aktivitdten 0,53
Durchschnittlich gewichtete Anzahl der ausstehenden Aktien 177.280.772
Mio. EUR
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Die Hauptgruppen der Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten der nicht fortgefiihrten Aktivitédten
zum Zeitpunkt des Abgangs sind in der nachfolgend angefihrten Tabelle dargestellt. Zusdtzlich
wurden in der Tabelle das Abgangsergebnis sowie der Nettozahlungsmittelzufluss abgeleitet.

2022/23

Langfristige Vermdgenswerte 745,2
Kurzfristige Vermdgenswerte 254.8
Summe Aktiva (insgesamt abgegebene Vermdgenswerte) 1.000,0
Langfristige Ruckstellungen und Verbindlichkeiten 32,3
Kurzfristige Rlckstellungen und Verbindlichkeiten 48,7
Summe Passiva (insgesamt abgegebene Verbindlichkeiten) 81,0
Abgehendes Nettovermégen 919,0
Gegenleistung fiir 100 %" 872,6
Recycling kumuliertes OCI 73,2
Transaktionskosten, Ubernommene Verpflichtungen und sonstige Effekte -13,1
Gewinn aus dem Abgang 13,6
1T davon Zahlungsmittelzugang (fir 80 90) 747,0
Abgehende Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente -11,2
Nettozahlungsmittelzufluss 735,8
Mio. EUR

Der steuerliche VerguBerungsgewinn wurde mit bestehenden Verlustvortrdgen verrechnet.

Ubergangskonsolidierung aufgrund der Abstockung der Mehrheitsbeteiligung

Der voestalpine-Konzern hat die Beherrschung tber die Tochterunternehmen der voestalpine Texas-
Gruppe verloren. Der Endkonsolidierungsgewinn wurde erfolgswirksam erfasst. Dieser wurde ermittelt
aus der Differenz zwischen

» dem Gesamtbetrag des beizulegenden Zeitwerts der erhaltenen Gegenleistung
und dem beizulegenden Zeitwert der zurlickbehaltenen 209%igen Anteile sowie

» dem abgehenden Nettovermdgen des aufgegebenen Geschdftsbereichs inklusive
etwaigem Recycling von OCI-Positionen (sonstigen Ergebnissen).
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Die im Zusammenhang mit der voestalpine Texas-Gruppe im sonstigen Ergebnis (OCI) ausgewiesenen
Betrdge in H6he von 73,2 Mio. EUR wurden so bilanziert, wie dies bei einem Verkauf der Verm&gens-
werte erfolgen wirde. Im vorliegenden Fall handelte es sich um eine Umgliederung (Recycling) von
Wahrungsumrechnungsdifferenzen in die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung.

Da der Konzern 20 % der Anteile an der bisherigen voestalpine Texas-Gruppe zurlickbehdlt, wurden
diese Anteile mit dem zum Zeitpunkt des Verlusts der Beherrschung ermittelten beizulegenden Zeit-
wert in Hohe von 134,4 Mio. EUR angesetzt. Dieser Wert stellt die Anschaffungskosten der Anteile
dar, die in der Folge nach den Vorschriften fir assoziierte Unternehmen nach der Equity-Methode
bewertet werden.

Der beizulegende Zeitwert fur den 20-%-Anteil wurde aus dem Kaufpreis flir 80 % abgeleitet und stellt
einen Fair Value gemdB Stufe 3 dar. Aufgrund der eingeschrénkten Kontroll- und Mitbestimmungs-
rechte, die mit dem 20-%-Anteil verbunden sind, wurde ein Minderheitenabschlag berlcksichtigt,
welcher auf Basis von Transaktionsdaten ermittelt wurde.

VERAUSSERUNGSGRUPPE (ZUR VERAUSSERUNG GEHALTENE

VERMOGENSWERTE UND SCHULDEN)

Die Hauptgruppen der Vermdgenswerte und Schulden der VerduBerungsgruppe umfassen folgende
Positionen:

2023/24

Vorréte 54,4
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen 49,5
Sonstige 3,4
Summe Aktiva 107,3
Pensionen und andere langfristige Arbeitnehmerverpflichtungen 22,2
Rickstellungen 33,5
Finanzverbindlichkeiten 7,0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten 81,2
Summe Passiva 143,9
Mio. EUR
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Am 14. Mdarz 2024 wurde der Verkaufsbeschluss fiir die Buderus Edelstahl (bestehend aus den zwei
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten Buderus Edelstahl ohne Schmiede mit den Teilbereichen Stahl-
werk, Walzlinien, Gesenkschmiede und Buderus Edelstahl Schmiede bestehend aus der Freiform-
schmiede, welche sich im Wesentlichen mit der Herstellung von Gesenkschmiedeteilen, Werkzeugstahl,
Edelbaustahl und Walzprodukten beschaftigen) im Segment High Performance Metals vom Vorstand
gefasst. Der Verkauf wurde eingeleitet, da sich die Division High Performance Metals auf das Kern-
geschdaft von hochlegiertem Stahl konzentrieren mdchte. Buderus Edelstahl mit einer Produktpalette
von niedrig legiertem Stahl passt somit nicht mehr in das Portfolio. Im Rahmen eines strukturierten
Verkaufsprozesses wurden von mehreren potenziellen Investor:innen im Mdrz 2024 nicht bindende
Angebote vorgelegt.

Die Kriterien einer Klassifizierung ,,als zur VerduBerung gehalten“ wurden im 4. Quartal des Geschdfts-
jahres 2023/24 erfullt. Die Buderus Edelstahl wird vom Management als Ver&uBerungsgruppe
eingestuft.

Der Konzern bewertet VerduBerungsgruppen zum Fair Value abzlglich der VerduBerungskosten. Der
Fair Value abzlglich der Ver&duBerungskosten in Hohe von -36,6 Mio. EUR leitet sich aus dem voraus-
sichtlichen Verkaufserlds (Fair Value Level 3), welcher auf Basis der eingegangenen Angebote ermittelt
wurde, ab. Zum 31. Md&rz 2024 wurde eine Wertminderung in Hohe von 86,2 Mio. EUR in den Berei-
chen ,Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten®, ,,Technische Anlagen und Maschinen*
und ,, Andere immaterielle Vermdgenswerte” im sonstigen betrieblichen Aufwand erfasst, wodurch die
langfristigen Vermdgenswerte vollsténdig abgeschrieben wurden. Daliber hinaus wurden 91,6 Mio.
EUR als Wertminderung von kurzfristigen Vermdgenswerten in den Umsatzkosten erfasst. Der im
Rahmen der Umgliederung gemdB IFRS 5 anteilige zugeordnete Firmenwert in Hohe von 2,9 Mio. EUR
wurde vollstdndig wertgemindert.
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D. UNTERNEHMENSERWERBE UND
SONSTIGE ZUGANGE ZUM KONSOLIDIERUNGSKREIS

Im Geschdftsjahr 2023/24 werden folgende Gesellschaften im Konzernabschluss erstmalig einbezogen:

Name der Gesellschaft Anteil in % Datum der
Erstkonsoli-
dierung

Vollkonsolidierung
voestalpine group-IT (Suzhou) Co., Ltd. 100,000 % 01.04.2023
voestalpine Specialty Metals UK Ltd 100,000 % 26.04.2023
voestalpine Turnout Technology Egypt S.A.E 60,000 % 01.70.2023
voestalpine Tubulars Germany GmbH 100,000 % 01.10.2023
TORRI S.R.L. 100,000 % 17.10.2023
Torri Australia Pty Ltd 100,000 % 17.10.2023
Torri Immobiliare s.r.l. 100,000 % 17.10.2023

Bei den Konsolidierungskreiszug&dngen der vollkonsolidierten Gesellschaften handelt es sich um vier
Erwerbe, eine erstmalig einbezogene Gesellschaft sowie zwei neu gegriindete Gesellschaften.

Die Einbeziehung von akquirierten Gesellschaften in den Konzernabschluss erfolgt unter Fortfihrung
der gemd&B IFRS 3 zum Akgquisitionsstichtag ermittelten beizulegenden Zeitwerte der erworbenen
Vermdgenswerte, Schulden und Eventualschulden unter Berlicksichtigung der entsprechenden Ab-
schreibungen. Der Bilanzwert der nicht beherrschenden Anteile bestimmt sich nach den fortgefihrten
Fair Values der erworbenen Vermdgensgegenstdnde und Schulden.

Die Aufstockung von Mehrheitsbeteiligungen wird als Transaktion zwischen Eigentimer:innen behan-
delt. Die Differenz zwischen den Anschaffungskosten fiur die zus&tzlichen Anteile und dem anteiligen
Buchwert der nicht beherrschenden Anteile wird direkt im Eigenkapital erfasst. In der Berichtsperiode
wurden flr den Erwerb von nicht beherrschenden Anteilen 1,0 Mio. EUR bezahlt. Nicht beherrschende
Anteile in H6he von 0,3 Mio. EUR wurden ausgebucht, ein Betrag in Hohe von 0,7 Mio. EUR wurde
direkt im Eigenkapital verrechnet.
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Put-Optionen, welche nicht beherrschenden Gesellschaftern firihre Anteile an Konzerngesellschaften
eingerdumt wurden, werden mit ihrem Fair Value als Verbindlichkeit passiviert. Sofern fir den Einzel-
fall ein Ubergang der mit dem Eigentum am nicht beherrschenden Anteil verbundenen Chancen
und Risiken bereits zum Zeitpunkt des Mehrheitserwerbs erfolgt ist, geht man von einem Erwerb von
100 % der Gesellschaft aus. Liegt hingegen kein Chancen- und Risikotransfer vor, werden die nicht
beherrschenden Anteile weiterhin im Eigenkapital ausgewiesen. Die Verbindlichkeit wird erfolgs-
neutral aus den Gewinnriicklagen dotiert (,double credit approach*). Die Folgebewertung wird
erfolgswirksam vorgenommen.

Die Verbindlichkeiten fur offene Put-Optionen betragen zum 371. Md&rz 2024 9,1 Mio. EUR (31. Mdrz
2023: 11,1 Mio. EUR). Im Rahmen der Bewertung wird die Discounted Cashflow-Methode unter Be-
achtung der vertraglichen Héchstgrenzen angewendet. Inputfaktoren in der Discounted Cashflow-
Methode sind insbesondere die Mittelfristplanung sowie der Diskontierungszins.

Im Rahmen eines Asset-Deals erwarb die voestalpine Railway Systems Nortrak LLC, USA, ein Unter-
nehmen der Metal Engineering Division, Ende Juni 2023 die entsprechenden Produktionsanlagen zur
Fertigung von Betonschwellen flir den nordamerikanischen Eisenbahnmarkt. Im Zuge der Transaktion
wurden 271 Mitarbeiter:iinnen Ubernommen. Dieser Asset-Deal stérkt die strategische Marktposition
der voestalpine Railway Systems Nortrak LLC, USA, durch die Integration von Betonschwellen fir den
laufenden Bahnfahrweg in das bestehende Produktportfolio. Diese Produkterweiterung ist ein wesent-
licher Meilenstein zur Entwicklung des Unternehmens zum kompletten Systeml&sungsanbieter von
Bahninfrastruktur in Nordamerika.

Der Asset-Deal hat folgende Auswirkungen auf den Konzernabschluss:

Angesetzte

Werte

Langfristiges Vermdgen 0,2
Kurzfristiges Vermogen 2,0
Nettovermdgen = Anschaffungskosten = Nettozahlungsmittelabfluss 2,2
Mio. EUR
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Die voestalpine-Tochter Nedcon B.V. mit Hauptsitz in Doetinchem, Niederlande, ein Unternehmen der
Metal Forming Division, erwarb mit Ubergang der effektiven Kontrolle am 17. Oktober 2023 100 %
der Anteile des Lagerspezialisten TORRI S.P.A. aus Vicenza, Italien, der Torri Immobiliare s.r.l., Mailand,
Italien sowie der Torri Australia Pty Ltd, Sydney, Australien. Die TORRI S.P.A. ist eine Anbieterin von
Regallésungen und im Bereich Design, Herstellung und Verkauf von Hochregallagern tatig. Sie be-
schdftigt rund 140 Mitarbeiter:innen und verfigt Uber zwei Standorte, einen mit Fertigung und einen
Standort fir gesonderte Lagerhaltung. Mittlerweile wurde die TORRI S.P.A. in eine Gesellschaft mit
beschrdnkter Haftung umgewandelt und firmiert nun als TORRI S.R.L.

Die Unternehmenserwerbe haben folgende Auswirkungen auf den Konzernabschluss:

Angesetzte

Werte

Langfristiges Vermdgen 23,1
Kurzfristiges Vermdgen 33,0
Langfristige Rickstellungen und Verbindlichkeiten -54
Kurzfristige Rickstellungen und Verbindlichkeiten -30,4
Nettovermogen 20,3
Firmenwerte 3,2
Anschaffungskosten 23,5
Erworbene Zahlungsmittel und ZahlungsmittelGquivalente -8,2
Nettozahlungsmittelabfluss 15,3
Mio. EUR

Der aktive Unterschiedsbetrag in Hohe von 3,2 Mio. EUR resultiert aus dem Ergebnispotenzial der Ge-
sellschaft undist gemdB IFRS nicht individuell aktivierungsfahigen Positionen zuzuordnen. Der Firmen-
wert der TORRI S.R.L. (vormals TORRI S.P.A.) wird der firmenwerttragenden Einheit Warehouse & Rack
Solutions zugerechnet. Es wird nicht erwartet, dass Teile der erfassten Firmenwerte fir kdrperschaft-
steuerliche Zwecke abzugsfdhig sind.
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Die Akguisition ergdnzt das bestehende Produkt- und Serviceangebot der Nedcon-Gruppe. Durch
den Zukauf gelingt es der Metal Forming Division nicht nur die Strategie komplexer Lagersysteme von
der Entwicklung bis zur Montage konsequent fortzusetzen, sondern auch den stideuropdischen Markt
besser zu bedienen. Das Produktportfolio und die Marktausrichtung lassen eine deutliche Verbesse-
rung der Marktposition erwarten.

Die Unternehmenserwerbe trugen seit Erstkonsolidierung Umsatzerldse in Hohe von 22,6 Mio. EUR
zu den Umsatzerldsen des Konzerns bei. Der Anteil am Ergebnis nach Steuern des Konzerns flir den
gleichen Zeitraum betrug -0,3 Mio. EUR. Wdren die Unternehmenserwerbe schon zum 1. April 2023
konsolidiert worden, wdren die berichteten Konzernumsatzerldse um 50,0 Mio. EUR hdéher und das
berichtete Ergebnis nach Steuern des Konzerns wdre um 1,9 Mio. EUR niedriger.

Im Rahmen der erstmaligen Vollkonsolidierung der TORRI S.R.L. (vormals TORRI S.P.A.) werden beizu-
legende Zeitwerte fur Lieferforderungen in Hohe von 15,4 Mio. EUR (Bruttobuchwert 15,4 Mio. EUR),
sonstige Forderungen in Hohe von 0,6 Mio. EUR (Bruttobuchwert 0,6 Mio. EUR) und Steuerforderungen
in Hohe von 0,4 Mio. EUR (Bruttobuchwert 0,4 Mio. EUR) Gbernommen. Die voraussichtlich uneinbring-
lichen Forderungen sind als unwesentlich zu betrachten.

Ende September 2023 erwarb die voestalpine Tubulars GmbH, Linz, Osterreich, ein Unternehmen der
Metal Engineering Division, 100 % der Anteile an der Diamant239. GmbH, Disseldorf, Deutschland,
welche nun als voestalpine Tubulars Germany GmbH, Dusseldorf, Deutschland, firmiert. Die Aus-
wirkungen auf den Konzernabschluss sind als unwesentlich zu erachten.

Fur frlhere Unternehmenserwerbe gemdfB IFRS 3 wurden in der laufenden Berichtsperiode 2,1 Mio.
EUR bezahlt.
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E. TOCHTERUNTERNEHMEN MIT WESENTLICHEN
NICHT BEHERRSCHENDEN ANTEILEN

Name des Sitz 31.03.2023 31.03.2024
Tochterunternehmens

voestalpine Tubulars .
GmbH & Co KG Kindberg, Osterreich

Eigentumsanteil 49,8875 % 49,8875 %
Beteiligungsquote der Anteile
ohne beherrschenden Einfluss 50,1125 % 50,1125 %
CNTT Chinese New Turnout
Technologies Co., Ltd. Qinhuangdao, China
Eigentumsanteil 50,0000 % 50,0000 %

Beteiligungsquote der Anteile
ohne beherrschenden Einfluss 50,0000 % 50,0000 %

Die gesamten nicht beherrschenden Anteile der Periode betragen 311,2 Mio. EUR (371. Mdrz 2023:
240,5 Mio. EUR), wovon 215,0 Mio. EUR (31. Md@rz 2023: 142,9 Mio. EUR) auf die voestalpine Tubulars
GmbH & Co KG und 25,9 Mio. EUR (31. Mdrz 2023: 30,9 Mio. EUR) auf die CNTT Chinese New Turnout
Technologies Co., Ltd. entfallen. Die weiteren nicht beherrschenden Anteile sind einzeln flir den
Konzern als unwesentlich anzusehen.

Nachfolgend werden zusammengefasste Finanzinformationen fir jedes Tochterunternehmen mit nicht

beherrschenden Anteilen, die fir den Konzern wesentlich sind, dargestellt. Die Angaben entsprechen
den Betr&gen vor Eliminierung konzerninterner Transaktionen.

ZUSAMMENGEFASSTE BILANZ

voestalpine Tubulars CNTT Chinese New Turnout
GmbH & Co KG Technologies Co., Ltd.

31.03.2023 31.03.2024  31.03.2023 31.03.2024

Langfristiges Vermdgen 107,1 132,7 13,6 12,2

Kurzfristiges Vermogen 322,4 4439 82,4 76,2

Langfristige Ruckstellungen

und Verbindlichkeiten 28,8 26,9 1,1 0,9

Kurzfristige Rickstellungen

und Verbindlichkeiten 120,8 125,7 33,1 35,7

Nettovermégen (100 %) 279,9 424,0 61,8 51,8
Mio. EUR
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ZUSAMMENGEFASSTE GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

voestalpine Tubulars

CNTT Chinese New Turnout

GmbH & Co KG Technologies Co., Ltd.

2022/23 2023/24 2022/23 2023/24

Umsatzerlose 828,5 803,3 51,2 35,4

EBIT 204,6 174,2 15,2 10,8

Ergebnis nach Steuern 198,4 178,4 13,4 9,3

Zuzurechnen den:

Anteilseignern des Mutterunternehmens 99,0 89,0 6,7 4,7

nicht beherrschenden Gesellschaftern 99,4 89,4 6,7 4,7
An nicht beherrschende Gesellschafter

gezahlte Dividenden 0,0 15,0 13,7 8,4

Mio. EUR

ZUSAMMENGEFASSTE KAPITALFLUSSRECHNUNG

voestalpine Tubulars

CNTT Chinese New Turnout

GmbH & Co KG Technologies Co., Ltd.

2022/23 2023/24 2022/23 2023/24

Cashflow aus der Betriebstdtigkeit 177,3 167,0 12,9 7,4

Cashflow aus der Investitionst&tigkeit -78,4 -152,7 -0,2 -0,3
davon Investitionen/Devestitionen

in andere Finanzanlagen -63,3 -113,3 0,0 0,0

Cashflow aus der Finanzierungstdtigkeit -98,9 -14,2 -26,3 -16,9

Verdnderung der Zahlungsmittel
und Zahlungsmitteldquivalente 0,0 0,1 -13,6 -9,8
Mio. EUR

148

KONZERNABSCHLUSS



F. ANTEILE AN ASSOZIIERTEN UNTERNEHMEN
UND GEMEINSCHAFTSUNTERNEHMEN

ANTEILE AN WESENTLICHEN ASSOZIIERTEN UNTERNEHMEN

voestalpine hdlt nach dem Verkauf von 80 9% der Anteile an der ArcelorMittal Texas HBI-Gruppe
(vormals voestalpine Texas-Gruppe) mit Sitz in Delaware, USA, einen 20%igen Anteil und bt maB-
geblichen Einfluss auf diese Unternehmensgruppe aus. Der Anteil wird nach der Equity-Methode
bilanziert.

Das Closing erfolgte mit 30. Juni 2022. Mit diesem Zeitpunkt ging die Beherrschung auf den Erwerber
Uber und es erfolgten die Endkonsolidierung des Tochterunternehmens und der Erstansatz als
assoziiertes Unternehmen. Der Ver&duBerungsgewinn ist im Ergebnis aus nicht fortgeflhrten Aktivi-
téten enthalten (siehe dazu C. Konsolidierungskreis — Nicht fortgefihrte Aktivitdten und VerduBerungs-
gruppen). Die ArcelorMittal Texas HBI-Gruppe betreibt eine Direktreduktionsanlage und liefert Hot
Briquetted Iron (HBI) auch an den voestalpine-Konzern. Die Gesellschaft notiert nicht an der Borse.

Die nachstehenden Tabellen enthalten die Finanzinformationen der ArcelorMittal Texas HBI-Gruppe.

Die Informationen fur die dargestellte Vergleichsperiode beinhalten die Ergebnisse der ArcelorMittal
Texas HBI-Gruppe fir den Zeitraum von 1. Juli 2022 (Closing 30. Juni 2022) bis 31. Md&rz 2023.

ZUSAMMENGEFASSTE BILANZ

ArcelorMittal Texas HBI-Gruppe

31.03.2023 31.03.2024

Langfristiges Vermdgen 461,8 411,8
Kurzfristiges Vermodgen 302,0 385,5
Langfristige Rickstellungen und Verbindlichkeiten 441 34,2
Kurzfristige Rickstellungen und Verbindlichkeiten 88,4 120,4
Nettovermdégen (100 %) 631,3 642,7
Mio. EUR
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ZUSAMMENGEFASSTE GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

ArcelorMittal Texas HBI-Gruppe

01.07.2022 2023/24
-31.03.2023

Umsatzerldse 642,5 586,3
Ergebnis nach Steuern -13,0 -18,3
Ergebnis nach Steuern (20 %) -2,6 -3,7
Wertminderung zum 31.03.2023 -31,6 0,0
Sonstiges Ergebnis -2,8 0,1
PPA Fortschreibung 1,6 5,7
Gesamtergebnis (20 %) -35,4 2,1
Erhaltene anteilige Dividenden -1,1 0,0
Mio. EUR

UBERLEITUNG DER BUCHWERTE

ArcelorMittal Texas HBI-Gruppe

31.03.2023 31.03.2024
Schlusssaldo Reinvermégen 631,3 642,7
20 % Konzernanteil am Nettovermdgen 126,3 128,6
Firmenwert und sonstige Anpassungen
inkl. W&hrungsdifferenzen 3,1 3,1
Wertminderung zum 31.03.2023
inkl. W&hrungsdifferenzen -31,6 -31,8
Buchwert des Konzernanteils 97,8 99,9
Mio. EUR

In der Vergleichsperiode wurde aufgrund der vorherrschenden Verlustsituation bei der ArcelorMittal
Texas HBI-Gruppe ein Impairmenttest auf Basis des Barwerts der erwarteten zukinftigen operativen
Cashflows zum 371. Mdrz 2023 durchgefihrt. Daraus ergab sich ein Wertminderungsaufwand in Hohe
von 31,6 Mio. EUR bei einem erzielbaren Betrag in Hohe von 97,8 Mio. EUR. Die Wertminderung war
auf die reduzierte Ergebnis- und Margenentwicklung gegentber dem 30. Juni 2022 zurlckzufihren.
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ANTEILE AN NICHT WESENTLICHEN GEMEINSCHAFTSUNTERNEHMEN

Die Ergebnisse aus den Gemeinschaftsunternehmen, welche fliir den voestalpine-Konzernabschluss
fUr sich genommen nicht wesentlich sind, werden nach der Equity-Methode bilanziert. Die Anteils-
hohen sind in der Anlage zum Anhang ,,Beteiligungen® angefihrt. Die Angaben beziehen sich jeweils
auf den Anteil des voestalpine-Konzerns an den nicht wesentlichen Gemeinschaftsunternehmen und
stellen sich wie folgt dar:

2022/23 2023/24

Anteil des Konzerns am
Ergebnis nach Steuern 0,0 -0,2
Sonstigen Ergebnis -0,2 -0,2
Gesamtergebnis -0,2 -0,4
Buchwert nicht wesentliche Gemeinschaftsunternehmen 4,2 4,3
Mio. EUR

Die voestalpine Giesserei Linz GmbH hdlt an Jiaxing NYC Industrial Co., Ltd. 51,0 9. Der Gesellschafts-
vertrag verlangt fr alle wesentlichen Entscheidungen (Budget, Investitionen) zumindest eine Stimme
des:der jeweils anderen Partners bzw. Partnerin. Daraus wird abgeleitet, dass die Beteiligung trotz
eines Anteils in Hohe von 51,0 % nicht beherrscht wird.

ANTEILE AN NICHT WESENTLICHEN ASSOZIIERTEN UNTERNEHMEN

Die Ergebnisse aus assoziierten Unternehmen, welche fir den voestalpine-Konzernabschluss fur sich
genommen nicht wesentlich sind, werden nach der Equity-Methode bilanziert. Die Angaben beziehen
sich jeweils auf den Anteil des voestalpine-Konzerns an den assoziierten Unternehmen und stellen sich
wie folgt dar:

2022/23 2023/24

Anteil des Konzerns am
Ergebnis nach Steuern 24,7 10,8
Sonstigen Ergebnis -1,9 -1,1
Gesamtergebnis 22,8 9,7
Buchwert nicht wesentliche assoziierte Unternehmen 168,0 164,3
Mio. EUR

Die assoziierten Unternehmen inklusive Anteilshéhe sind in der Anlage zum Anhang ,,Beteiligungen”
angefihrt.
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G. ERLAUTERUNGEN UND SONSTIGE ANGABEN

1. UMSATZERLOSE

Die Umsdtze resultieren ausschlieBlich aus Vertrdgen mit Kund:innen im Sinne des IFRS 15 (Erl6se aus
Vertr&dgen mit Kund:innen) und enthalten alle Ertré&ge, die aus der gewdhnlichen Geschdftstdtigkeit
des voestalpine-Konzerns resultieren.

Die folgende Tabelle enthdlt Informationen zur Aufteilung des AuBenumsatzes des voestalpine-
Konzerns nach Regionen und Branchen fur das Geschdaftsjahr 2023/24 bzw. 2022/23:

UMSATZAUFTEILUNG NACH REGIONEN

Steel High Performance
Division Metals Division

2022/23 2023/24  2022/23 2023/24

Europdische Union (ohne Osterreich) 4.278,3 4.030,0 1.566,8 1.432,0
Osterreich 732,5 608,4 181,2 183,9
USMCA 313,3 322,0 590,4 541,71
Asien 87,3 73,7 576,8 581,8
Studamerika 182,5 43,2 391,9 361,5
Ubrige Welt 471,9 492.4 410,1 404,5
Summe Umsatz nach Regionen 6.065,8 5.569,7 3.717,2 3.504,8

UMSATZAUFTEILUNG NACH BRANCHEN

Steel High Performance
Division Metals Division

2022/23 2023/24  2022/23 2023/24

Automobilindustrie 2.302,4 2.271,1 Q47,7 831,0
Energieindustrie 933,1 918,2 702,4 754,1
Bahnsysteme 9,9 7,2 15,5 15,5
Bauindustrie 602,4 468,4 132,3 104,0
Maschinen- und Stahlbau 429.5 341,7 7749 658,4
Haushaltsgerdte/Konsumglter 183,3 148,9 419,9 375,0
Luftfahrt 0,0 0,0 380,8 473,17
Sonstige 1.605,2 1.414,2 3437 293,7
Summe Umsatz nach Branchen 6.065,8 5.569,7 3.717,2 3.504,8
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In Ubereinstimmung mit IFRS 15.121 werden keine Angaben zu den verbleibenden Leistungsverpflich-
tungen zum 371. Mdrz 2024 gemacht, da alle Leistungsverpflichtungen eine erwartete urspriingliche
Laufzeit von einem Jahr oder weniger haben.

Metal Engineering Metal Forming Holding & Group
Division Division Services Summe Konzern

2022/23 2023/24 2022/23 2023/24  2022/23 2023/24 2022/23 2023/24

1.937,9 1.953,7 2.105,3 1.906,1 53,3 0,7 9.941,6 9.322,5
306,5 318,5 138,6 109,5 2,6 2,6 1.361,4 1.222,9
1.047,8 902,1 840,2 601,0 337,7 16,6 3.129,4 2.382,8
381,5 444.8 212,0 232,3 0,6 0,0 1.258,2 1.332,6
94,2 98,2 169,4 154,3 0,0 0,0 838,0 657,2
468,0 548,5 346,5 320,9 0,0 0,0 1.696,5 1.766,3
4.235,9 4.265,8 3.812,0 3.324,1 394,2 19,9 18.225,1  16.684,3
Mio. EUR

Metal Engineering Metal Forming Holding & Group

Division Division Services Summe Konzern

2022/23 2023/24 2022/23 2023/24  2022/23 2023/24 2022/23 2023/24

599,4 477,3 1.910,2 1.839,0 0,0 0,0 5.759,7 5.418,4
1.073,6 1.054,4 94,3 105,0 0,0 0,0 2.803,4 2.831,7
1.851,0 2.094,6 2,0 2,1 0,0 0,0 1.878,4 2.119,4

119,0 104,2 987,2 729,4 0,0 0,0 1.840,9 1.406,0

189,8 157,9 419,5 337,2 0,0 0,0 1.813,7 1.495,2

73,6 66,3 129,7 108,3 0,0 0,0 806,5 698,5
0,1 0,1 11,2 15,5 0,0 0,0 392,1 488,7

329,4 311,0 257,9 187,6 394,2 19,9 2.930,4 2.226,4

4.235,9 = 4.265,8 3.812,0 3.324,1 394,2 195 18.225,1 16.684,3
Mio. EUR
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2. GESCHAFTSSEGMENTE

Der voestalpine-Konzern verflgt Uber funf berichtspflichtige Segmente: Steel Division, High Perfor-
mance Metals Division, Metal Engineering Division, Metal Forming Division sowie Holding & Group
Services. Das Berichtssystem spiegelt das interne Finanzberichtswesen, die Managementstruktur und
die Hauptquellen der Risiken und Chancen der Gesellschaft wider und orientiert sich im Wesentlichen
an der Art der angebotenen Produkte.

Zur Steel Division zdhlt die Produktion von anspruchsvollen warm- und kaltgewalzten sowie elektroly-
tisch verzinkten, feuerverzinkten und organisch beschichteten Stahlbdndern. Hinzu kommen Elektro-
band, Grobblech- und GieBereiprodukte sowie die nachgelagerten Bereiche Steel & Service Center
und Logistik Service. Die Division ist erste Anlaufstelle namhafter Automobilhersteller:innen und
-zuliefer:innen fir strategische Produktentwicklungen und begleitet ihre Kund:innen global. Dariiber
hinaus ist sie eine der wichtigsten Partnerinnen der europd&ischen Haus- sowie der Maschinenbau-
industrie. Fiir den Energiebereich fertigt sie Grobbleche fir Anwendungen in schwierigsten Bedingun-
gen.

Die High Performance Metals Division ist globale Marktfihrerin im Bereich hochlegierter Werkzeug-
stahl und Schnellarbeitsstahl. Im Segment der Sonderlegierungen fiir die Ol- und Gasindustrie, Luft-
fahrtindustrie und den Energiemaschinenbau besetzt die High Performance Metals Division eine
fUhrende Position am Weltmarkt, wobei auch Nickelbasis- und Titanwerkstoffe zum Einsatz kommen.
Die Division verfligt Uber ein weltweites Netz an Servicecentern mit Fokus auf Werkzeugbau, wo neben
der Lagerhaltung und Vorbearbeitung der Spezialstéhle auch Bauteilbearbeitung, Warmebehand-
lungs- und Beschichtungsdienstleistungen angeboten werden. Speziell fur die OI- und Gasindustrie
bietet die Division in Houston, Texas, USA, Singapur und Birmingham, GroBbritannien, ein breites
Leistungsspektrum in Form von Logistik, Distribution und Bearbeitung an, womit die technologisch
flhrende Rolle durch eine One-Stop-Shop-Losung fur die Kund:innen untermauert wird. Als Geschdfts-
feld mit groBer Bedeutung fur die Zukunft wird Additive Manufacturing gesehen. An den Standorten
in Dusseldorf, Deutschland, Toronto, Kanada, Houston, Texas, USA, Singapur, Shanghai, China,
Dongguan, China, und Nantou, Taiwan, werden Teile aus metallischem Pulver erzeugt. Durch die
Fertigung des Pulvers in den Werken in Hagfors, Schweden, und Kapfenberg, Osterreich, deckt die
Division die gesamte Wertschépfungskette ab - vom Pulver bis zum fertig ,gedruckten” Teil.
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In der Metal Engineering Division werden die Kompetenzen als Weltmarktfihrerin im Bereich der
Weichentechnologie und als fiihrende Anbieterin von Premiumschienen und digitalen Uberwachungs-
systemen sowie von Services im Bereich der Bahninfrastruktur gebiindelt. AuBerdem bietet die
Division ein breites Sortiment an hochqualitativem Walzdraht und gezogenem Draht, an Premium-
nahtlosrohren fir Spezialanwendungen sowie an hochqualitativen SchweiBzusatzwerkstoffen und
SchweiBmaschinen an. Die Metal Engineering Division verfliigt zudem Uber eine eigene Stahlbasis,
durch die eine Vormaterialversorgung innerhalb der Division auf hdchstem Qualitdtsniveau sicher-
gestellt ist.

Die Metal Forming Division ist das Kompetenzzentrum der voestalpine flir hochentwickelte Profil-,
Rohr- und Prdzisionsbandstahlprodukte sowie fiir einbaufertige Systemkomponenten aus Press-, Stanz-
und rollprofilierten Teilen und Lagersystemldsungen. Mit der branchenweit einzigartigen Verbindung
von Werkstoffexpertise und Verarbeitungskompetenz sowie einer weltweiten Prdsenz ist die Division
die Partnerin erster Wahl flr innovations- und qualitGtsorientierte Kund:innen. Zu diesen zdhlen
nahezu alle fihrenden Hersteller:innen der Automobil- und Automobilzulieferindustrie mit einem
deutlichen Schwerpunkt im Premiumsegment sowie zahlreiche Unternehmen in der Nutzfahrzeug-,
Bau-, Lager-, Energie- und (Land-)Maschinenindustrie.

Zum Segment Holding & Group Services gehdren neben der Konzernholding zwei Holdinggesell-
schaften flr die US-amerikanische Steuergruppe, zwei Finanzierungsgesellschaften sowie je eine Roh-
stoffeinkaufs- und Personalservicegesellschaft wie auch die Gesellschaften der group-IT. Diese wurden
zusammengefasst, da die Koordination und die Unterstlitzung der Tochtergesellschaften im Vorder-
grund stehen.

Die Umsatzerlose, Aufwendungen und Ergebnisse der Segmente beinhalten Lieferungen und Leistun-
gen zwischen den Geschdftssegmenten. Diese Lieferungen und Leistungen werden zu Verrechnungs-
preisen bewertet, die konkurrenzf&higen Marktpreisen entsprechen, welche nicht nahestehenden
Kund:innen fur dhnliche Produkte verrechnet werden. Diese Transaktionen werden im Konzernabschluss
eliminiert.

Der voestalpine-Konzern verwendet als maBgebliche Kennzahlen EBIT und EBITDA, um die Entwick-
lung der Segmente darzustellen. Im voestalpine-Konzern sind diese Kennzahlen allgemein aner-
kannte Indikatoren fir die Darstellung der Ertragskraft.
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Die Geschdftssegmente des Konzerns stellen sich wie folgt dar:

GESCHAFTSSEGMENTE
Steel High Performance
Division Metals Division
2022/23 2023/24 2022/23 2023/24
Segmentumsdtze 6.650,3 = 6.087,8 3.789,6 = 3.541,7
davon Umsatzerldse mit externen Kund:innen 6.065,8 @ 5.569,7 3.717,2 = 3.504,8
davon Umsatzerldse mit anderen Segmenten 584,5 518,1 72,4 36,9
EBITDA 1.120,4 686,6 561,5 185,3
Abschreibungen auf Sachanlagen und
immaterielle Vermdgenswerte 2579 258,3 3224 433,5
davon Wertminderungen 0,0 0,0 1741 268,0
Wertaufholungen auf Sachanlagen und
immaterielle Vermdgenswerte 0,0 0,0 0,0 0,0
Ergebnisse von equitykonsolidierten Unternehmen -9.1 10,1 0,0 0,0
EBIT 862,5 428,3 239,2  -248,2
EBIT-Marge 13,0 % 7,0 % 6,3%  -7,0%
Zinsen und Ghnliche Ertrage sowie Ertrédge aus
anderen Wertpapieren und Ausleihungen 5,7 6,9 24,5 42,7
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 48,8 99,2 86,4 147,5
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -191,1 -55,1 -55,5 -18,1
Ergebnis nach Steuern aus fortgeflhrten Aktivitdten 633,3 286,4 121,4 =~ =-370,5
Segmentvermdgen 5.264,6 = 5.076,9 4.953,1 © 4.423,0
davon Anteile an equitykonsolidierten
Unternehmen 2344 230,4 0,0 0,0
Nettofinanzverschuldung 770,0 = 1.3454 1.631,5 1.971,82
Investitionen in Sachanlagen
und immaterielle Vermdgenswerte 310,0 546,4 245,6 189,92
Beschdftigte (Vollzeitdquivalent) 10.636 = 10.747 13.654 = 13.308

1 Geschdftsjahr 2022/23 ruckwirkend angepasst.
2 Inkl. zur VerduBerung gehaltene Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten.
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Metal Engineering

Metal Forming

Holding & Group

Division Division Services Uberleitung Summe Konzern
2022/23 2023/24 2022/23" 2023/24 2022/23 2023/24 2022/23 2023/24 2022/23" 2023/24
4.289,2 = 4.315,7 3.860,7 = 3.368,4 1.810,3 1.056,2 -2.175,0 -1.685,5 18.225,1 16.684,3
4.235,9 = 4.265,8 3.812,0 = 3.324,1 394,2 19,9 0,0 0,0 18.225,1  16.684,3
53,3 49,9 48,7 44.3 1.416,1 1.036,3 -2.175,0 -1.685,5 0,0 0,0
585,9 606,2 374,6 301,0 -113,5 -111,3 15,0 -1,7 2.543,9 = 1.666,1
181,9 178,5 146,0 213,5 12,9 13,0 0,0 0,0 921,1 1.096,8
3,8 0,0 1,0 69,9 0,0 0,0 0,0 0,0 178,9 337,9
0,2 0,5 2,1 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 2,3 0,9
0,2 -0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,8 -7,9 12,7
404,0 427,7 228,7 87,5 -126,6 -124,3 15,0 -1,7 1.622,8 569,3
9,4 % 9,9 % 5,9 % 2,6 % 8,9 % 3,4 %
6,8 16,1 7,0 9,1 313,2 377,8 -323,0 -384,7 34,2 67,9
49,6 78,1 41,2 63,7 275,5 277,6 -320,0 -385,0 181,5 281,1
-61,8 -34,7 -21,8 -16,7 -70,0 -44.2 -5,3 1,0 -405,5 -167,8
2994 331,2 1724 16,7 1.135,4 -186,6 -1.278,0 138,4 1.083,9 215,6
3.969,3 = 4.202,7 27444 25933 11.658,2 11.169,0 -11.567,9 -10.907,5 17.021,7 16.557,4
5,7 4,9 0,0 0,0 0,0 0,0 30,5 33,2 270,0 268,5
903,4 933,6 733,3 879,9 -2.377,0 -3.479,7 -0,2 -0,2 1.661,0 = 1.650,82
195,2 291,1 152,9 188,2 18,3 17,4 0,0 0,0 922,0  1.233,02
14.053 14.724 11.853 11.571 1.006 1.239 0 0 51.202 51.589
Mio. EUR
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In den folgenden Tabellen wird die Uberleitung zu den Kennzahlen EBITDA und EBIT dargestellt:

EBITDA
2022/23 2023/24
Wéhrungsdifferenzen und Ergebnis aus Derivatebewertung -3,5 -1,1
Konsolidierung 18,5 -0,6
EBITDA - Summe Uberleitung 15,0 -1,7
Mio. EUR
EBIT
2022/23 2023/24
Wd&hrungsdifferenzen und Ergebnis aus Derivatebewertung -3,5 -1,1
Konsolidierung 18,5 -0,6
EBIT - Summe Uberleitung 15,0 -1,7
Mio. EUR

Alle Ubrigen Kennzahlen enthalten ausschlieBlich Konsolidierungseffekte.

Geografische Informationen

In der folgenden Tabelle werden ausgewdhlte Finanzinformationen nach den wesentlichen geo-
grafischen Regionen zusammengefasst dargestellt. Segmenterldse von externen Kund:innen sind nach
geografischen Regionen auf der Grundlage des Standorts der Kund:innen angegeben.

Langfristige Vermdgenswerte und Investitionen sind nach Unternehmensstandorten zugeordnet.

Osterreich Europdische Union Ubrige Lander
2022/23 2023/24 2022/23 2023/24 2022/23 2023/24

AuBenumsdtze 1.361,4 1.222,9 9.941,6 = 9.322,5 6.922,1 6.138,9
Langfristige
Vermdgenswerte 5.166,5 5.3154 1.465,27 = 1.381,0 929.,8 957,8

Investitionen in Sach-
anlagen und immaterielle
Vermbgenswerte 586,2 879,3 191,8 215,9 144,0 137,8

1 Geschdftsjahr 2022/23 riickwirkend angepasst. Mio. EUR

Der voestalpine-Konzern weist keine Umsatzerldse aus Geschdftsvorfdllen mit einer:einem einzigen
externen Kundin bzw. Kunden auf, die sich auf mindestens 10 % der Umsatzerldse des Unternehmens
belaufen.
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3. SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

2022/23 2023/24

Gewinne aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu
immateriellen Vermdgenswerten und Sachanlagen 138,5 19,5
Ertrdge aus der Aufldsung von Riickstellungen 67,8 55,0
Kursgewinne 142,7 100,9
Ertrdge aus der Bewertung von Derivaten 66,9 17,1
Gewinne aus Endkonsolidierung 2,2 0,3
Ubrige betriebliche Ertréige 360,8 505,5
778,9 698,3
Mio. EUR

Im Geschdftsjahr 2023/24 sind in den Ubrigen betrieblichen Ertrégen 259,3 Mio. EUR (2022/23:
194,6 Mio. EUR) betriebliche Erlose aus dem Verkauf von Produkten, die nicht Hauptzweck des
Unternehmens sind (Nebenprodukte), enthalten. Weiters sind in den Ubrigen betrieblichen Ertrdgen
11,2 Mio. EUR (2022/23: 17,1 Mio. EUR) Ertrdge aus Kurzarbeitszuschiissen und sonstigen Personal-
kostenzuschissen der 6ffentlichen Hand sowie 92,8 Mio. EUR aus dem Energiekostenzuschuss 2
(EKZ 2) und dem Strompreiskosten-Ausgleichsgesetz 2022 (SAG 2022) enthalten. Die Gewinne
aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu immateriellen Vermdgenswerten und Sachanlagen
beinhalten 0,9 Mio. EUR (2022/23: 2,3 Mio. EUR) aus Wertaufholungen. Im Geschdftsjahr 2022/23
sind hierin zusétzlich 132,6 Mio. EUR aus dem Verkauf einer Liegenschaft in Disseldorf, Deutschland,
enthalten. Weitere Informationen zu diesem Verkauf sind in Kapitel 9. Sachanlagen enthalten.

4. SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

2022/23 2023/24

Steuern, soweit sie nicht unter Steuern vom Einkommen
und vom Ertrag fallen 15,1 13,4
Verluste aus dem Abgang von Sachanlagen 5,8 4,6
Kursverluste 184,2 90,1
Aufwendungen aus der Bewertung von Derivaten 47,9 33,1
Verluste aus Endkonsolidierung 0,0 1,6
Ubrige betriebliche Aufwendungen 411,9 608,8
664,9 751,6
Mio. EUR
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Im Geschéftsjahr 2023/24 sind in den Ubrigen betrieblichen Aufwendungen 337,9 Mio. EUR (2022/23:
178,29 Mio. EUR) aus Wertminderungen auf Sachanlagen, andere immaterielle Vermdgenswerte,
Firmenwerte und sonstige Vermdgenswerte enthalten. Weiters sind Aufwendungen in Hohe von
191,0 Mio. EUR (2022/23: 212,3 Mio. EUR) in den Ubrigen betrieblichen Aufwendungen enthalten,
welche dem sonstigen Funktionsbereich zuzuordnen sind. Diese betreffen im Wesentlichen Auf-
wendungen aus den in den sonstigen betrieblichen Ertrdgen angefiihrten Nebenprodukten.

5. ERGEBNISSE VON EQUITYKONSOLIDIERTEN UNTERNEHMEN

2022/23 2023/24

Ertrége aus assoziierten Unternehmen 26,7 13,2
Aufwendungen aus assoziierten Unternehmen -34,7 -0,4
Ertréige aus Gemeinschaftsunternehmen 0,1 0,3
Aufwendungen aus Gemeinschaftsunternehmen 0,0 -0,4
-7,9 12,7

Mio. EUR

Die Ertrédge aus assoziierten Unternehmen resultieren im Wesentlichen aus der APK Pensions-
kasse AG, der Kocel Steel Foundry Co., Ltd., der ArcelorMittal Texas HBI Holdings LLC und der Scholz
Austria GmbH. In der Vergleichsperiode sind in den Aufwendungen aus assoziierten Unternehmen
31,6 Mio. EUR Wertminderungen fur die ArcelorMittal Texas HBI Holdings LLC enthalten. Weitere
Informationen sind in Kapitel F. Anteile an assoziierten Unternehmen und Gemeinschaftsunterneh-
men enthalten. S&dmtliche laufenden Ergebnisse von equitykonsolidierten Unternehmen betreffen die
anteiligen Jahrestberschiisse/-fehlbetrdge.

6. FINANZERTRAGE

2022/23 2023/24

Ertrdge aus Beteiligungen und sonstigen Unternehmensanteilen 5,9 6,3

Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen 2,3 2,8

Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége 31,9 65,1
Ertrdge aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu

Finanzanlagen und Wertpapieren des kurzfristigen Vermdgens 9,0 21,3

49,1 95,5

Mio. EUR
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7. FINANZAUFWENDUNGEN

2022/23 2023/24

Aufwendungen aus dem Abgang und der Bewertung
von Wertpapieren 1,0 0,1
Sonstige Aufwendungen 0,0 0,2
Sonstige Zinsen und dhnliche Aufwendungen 181,5 281,71
182,5 281,4
Mio. EUR

In den sonstigen Zinsen und dhnlichen Aufwendungen sind negative Zinsertrdge in Hohe von
0,1 Mio. EUR (2022/23: 0,3 Mio. EUR) enthalten.

8. ERTRAGSTEUERN
Die Ertragsteuern beinhalten die gezahlten und geschuldeten Ertragsteuern sowie die latenten Steuern
(+Steueraufwand/-Steuerertrag).

2022/23 2023/24

Ertragsteuern 310,0 118,2
Tatsdchlicher Steueraufwand 286,7 131,9
Steueranpassungen aus Vorjahren 23,4 -13,7
Berlcksichtigung steuerlicher Verluste friherer Perioden -0,1 0,0
Latente Steuern 95,5 49,6
Entstehung/Umkehrung tempordrer Differenzen 112,3 50,2
Steueranpassungen aus Vorjahren -2,1 17,9
Auswirkungen Steuersatzdnderungen -0,2 0,1
Berlcksichtigung steuerlicher Verluste friherer Perioden -14,5 -18,6
405,5 167,8

Mio. EUR
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Die folgende Uberleitung zeigt die Differenz zwischen dem &sterreichischen Kérperschaftsteuersatz
von 23,75 % (Vorjahr: 24,75 %) und dem effektiven Konzernsteuersatz:

2022/23 2023/24
Ergebnis vor Steuern 1.489,4 383,4
Ertragsteueraufwand (+)/-ertrag (-) auf Basis
des Osterreichischen Kérperschaftsteuersatzes 24,75 % 369,0 23,75 % 91,1
Differenz zu ausldndischen Steuersdtzen 0,0 % 0,3 -3,1% -11,9
Steuerfreie Ertrdge -1,5% -23,0 -3,8 % -14,6
Steuerfreie Ertrdge von Beteiligungen -0,5 % -7,3 -1,3% -5,0

Auswirkungen von Teilwertabschreibungen

auf Beteiligungen und Nutzung bisher

nicht berucksichtigter Verlustvortrdge

bzw. Nichtansatz von Verlustvortrdgen -0,2 % -3,0 3,4 % 12,9

Auswirkungen von Nichtansatz
und nachtrdglichem Ansatz bei

abzugsfdhigen tempordren Differenzen 0,0 % 0,0 12,7 % 48,7

Steuern aus Vorperioden 1,4 % 21,3 1,17 % 4,2

Nicht steuerwirksame Wertminderung 2,5 % 37,3 13,9 % 53,4

Nicht abzugsfdhige Aufwendungen

und sonstige Differenzen 0,7 % 10,9 -2,8 % -11,0

Effektiver Konzernsteuersatz (%)/

-steueraufwand (+)/-steuerertrag (=) 27,2 % 405,5 43,9 % 167,8
Mio. EUR

Mit der dkosozialen Steuerreform vom 14. Februar 2022 wurde eine Kdrperschaftsteuersenkung
von 24 % (weiterhin anzuwenden auf die ersten drei Quartale des Geschdftsjahres) auf 23 %, anzu-
wenden auf das letzte Quartal des Geschdftsjahres, in Osterreich beschlossen. Daraus ergibt sich der
anzuwendende Kérperschaftsteuersatz von 23,75 %.
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9. SACHANLAGEN

Grundstucke, Andere
grundstticks- Technische Anlagen, Geleistete
gleiche Anlagen Betriebs- und Anzahlungen
Rechte und und Geschdfts- und Anlagen
Bauten Maschinen’ ausstattung in Bau Summe
Anschaffungs- und
Herstellungskosten 4.136,9 13.255,2 1.5714,0 850,3 19.756,4
Kumulierte Abschreibungen -2.137,5 -10.172,2 -1.149 1 -4.3 -13.463,1
Umgliederung nicht
fortgeflihrte Aktivitdten -151,6 -445,3 -2,3 -59.8 -659,0
Buchwerte am 01.04.2022 1.847,8 2.637,7 362,6 786,2 5.634,3
Anschaffungs- und
Herstellungskosten 3.983,9 12.564,9 1.562,1 1.032,7 19.143,6
Kumulierte Abschreibungen -2.168,1 -10.109,7 -1.197,8 -5,5 -13.481,1
Buchwerte am 31.03.2023 1.815,8 2.455,2 364,3 1.027,2 5.662,5
Anschaffungs- und
Herstellungskosten 4.292,9 12.617,1 1.590,1 807,6 19.307,7
Kumulierte Abschreibungen -2.174,0 -9.905,8 -1.189,0 -3,7 -13.272,5
Umgliederung zur
VerduBerung gehaltene
Vermdgenswerte -40,1 -22,5 -7,3 0,0 -69,9
Buchwerte am 31.03.2024 2.078,8 2.688,8 393,8 803,9 5.965,3
1 Geschdftsjahr 2022/23 rickwirkend angepasst. Mio. EUR
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Die Buchwerte der Sachanlagen haben sich in den im Konzernabschluss zum 31. Mdrz 2024
dargestellten Perioden wie folgt entwickelt:

Grundstilicke, Andere

grundstticks- Technische Anlagen, Geleistete

gleiche Anlagen Betriebs- und Anzahlungen

Rechte und und Geschdfts- und Anlagen
Bauten Maschinen™ ausstattung in Bau Summe
Buchwerte am 01.04.2022 1.847,8 2.637,7 362,6 786,2 5.634,3
Konsolidierungskreisdnderungen 6,5 4,5 1,0 0,2 12,2
Zugdnge 98,2 176,9 102,4 487,7 865,2
Umbuchungen 18,2 187,9 23,2 -238,2 -8,9
Abgdnge -26,7 -5,6 -6,7 -4,5 -43,5
Abschreibungen -115,0 -487,5 -103,4 -0,7 -706,6
Wertminderungen -53 -40,9 -12,2 -0,6 -59,0
Wertaufholungen 0,6 1,5 0,2 0,0 2,3
Wéhrungsdifferenzen -8,5 -19,3 -2,8 -2,9 -33,5
Buchwerte am 31.03.2023 1.815,8 2.455,2 364,3 1.027,2 5.662,5
Konsolidierungskreisdnderungen 4,5 -2,4 -0,6 -1,3 0,2
Zugdnge 139,9 334,7 115,6 581,8 1.172,0
Umbuchungen 303,9 433,8 36,6 -785,6 -11,3
Abgdnge -6,0 -6,4 -3,7 -3,3 -19,4
Abschreibungen -124,7 -488,4 -108,0 0,0 -721,1
Wertminderungen -12,8 -11,8 -2, -14,5 -41,22
Wertaufholungen 0,0 0,9 0,0 0,0 0,9
Wahrungsdifferenzen -1,7 -43 -1,0 -0,4 -7,4

Umgliederung zur VerduBerung

gehaltene Vermdgenswerte -40,1 -22,5 -7,3 0,0 -69,9
Buchwerte am 31.03.2024 2.078,8 2.688,8 393,8 803,9 5.965,3

1 Geschdftsjahr 2022/23 ruckwirkend angepasst.
2 Ohne Wertminderung auf zur VerduBerung gehaltene Vermdgenswerte in Hohe von 84,3 Mio. EUR. Mio. EUR
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Zum 371. Marz 2024 bestehen Verfligungsbeschrdnkungen bei Sachanlagen in Hohe von 0,0 Mio. EUR
(31.Md@rz 2023: 0,0 Mio. EUR). Weiters bestehen zum 371. Mé&rz 2024 Verpflichtungen zum Erwerb von
Sachanlagen in Hohe von 795,9 Mio. EUR (31. Mdrz 2023: 421,6 Mio. EUR).

In der Berichtsperiode wurden Fremdkapitalkosten auf qualifizierte Vermdégenswerte in Hohe
von 12,1 Mio. EUR (2022/23: 10,0 Mio. EUR) aktiviert. Der Berechnung wurde ein durchschnittlicher
Fremdkapitalkostensatz von 2,9 % (2022/23: 1,9 %) zugrunde gelegt.

Im Geschdaftsjahr 2022/23 beschloss die Geschdftsfiuhrung und genehmigte der Aufsichtsrat den
Verkauf einer groBteils nicht betriebsnotwendigen Liegenschaft in Disseldorf, Deutschland, mit einem
Buchwert in Hohe von 23,4 Mio. EUR. Infolgedessen fanden Verhandlungen mit mehreren interes-
sierten Parteien statt. Der Verkauf steht im Einklang mit der Strategie, nicht betriebsnotwendige
Vermogenswerte zu verduBern. Diese Liegenschaft wurde im Geschéftsjahr 2022/23 mit einem
VerduBerungserlds in Hohe von 156,0 Mio. EUR verkauft. Fir die betriebsnotwendigen Teile der
Liegenschaft wurde ein Leasingvertrag abgeschlossen. Die Liegenschaft war dem Segment High
Performance Metals Division zuzuordnen.

Nutzungsrechte gemdB IFRS 16

Der Konzern mietet im Wesentlichen Grundstlicke, Geb&ude- und Fertigungsanlagen sowie Fuhr-
parks einschlieBlich Lokomotiven. Die Vielzahl der Vertrdge enthdlt Verldngerungsoptionen und
Kindigungsrechte, die auch in Kombination mit unkiindbaren Mietzeiten vereinbart werden.

Der Konzern hat teilweise die Moglichkeit, die Vermdgenswerte am Ende des vertraglich vereinbarten
Zeitraums zu erwerben.

Die Leasingraten sind typischerweise fix oder basieren auf Marktzinssdtzen oder Indizes (z. B. Ver-
braucherpreisindex). In geringem Umfang liegen auch variable Leasingraten (z. B. nutzungsabhéngige
Mieten) vor.

JAHRESFINANZBERICHT 2023/24

165




Die Buchwerte fur jede Gruppe von Nutzungsrechten gemdB IFRS 16, die in den Sachanlagen
enthalten sind, stellen sich wie folgt dar:

Sachanlagen Summe

Grundstlicke, Technische Andere Anlagen,

grundstiicks- Anlagen Betriebs- und

gleiche Rechte und Geschdfts-

und Bauten Maschinen ausstattung
Buchwerte am 01.04.2022 285,4 11,0 36,4 332,8
Konsolidierungskreisdnderungen 0,8 0,2 0,0 1,0
Zugdnge 51,8 6,0 12,5 70,3
Umbuchungen -4.7 0,0 0,0 -4.7
Abgdnge -7, -0,1 -0,9 -8,1
Abschreibungen -33,8 -3,1 -10,3 -47,2
Wertminderungen -0,4 0,0 0,0 -0,4
Wéhrungsdifferenzen -1,2 -0,1 0,0 -1,3
Buchwerte am 31.03.2023 290,8 13,9 37,7 342,4
Konsolidierungskreisdnderungen -0,1 0,0 0,0 -0,1
Zugdnge 72,7 2,3 17,2 92,2
Umbuchungen -8,4 -0,2 0,0 -8,6
Abgdnge -4 -0,9 -0,3 -53
Abschreibungen -38,8 -41 -12,4 -55,3
Wertminderungen -0,3 -0,3 0,0 -0,6
Wéhrungsdifferenzen -0,8 0,1 -0,1 -0,8
Buchwerte am 31.03.2024 311,0 10,8 42,1 363,9
Mio. EUR
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Aufwendungen aus Leasing in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

2022/23 2023/24

Zinsaufwendungen fir Leasingverbindlichkeiten 8,3 11,4
Aufwendungen fur kurzfristige Leasingverhdltnisse 8,8 8,0
Aufwendungen fir Leasinggegenstdnde mit geringem Wert 7,7 10,2
Aufwendungen fir variable Leasingraten 4,0 55
Mio. EUR

Die gesamten Zahlungsmittelabflisse flr Leasingverhdltnisse betragen 98,9 Mio. EUR (2022/23:
78,2 Mio. EUR). Hierin sind neben Tilgungen auch Zahlungsmittelabflisse aus kurzfristigen Leasing-
verhdltnissen, Leasingverhdltnissen Uber Vermdgenswerte von geringem Wert und variablen Leasing-
zahlungen enthalten.

Die kuinftig erwarteten variablen Leasingzahlungen basieren Uberwiegend auf einer Verbrauchs- bzw.
Produktionskomponente (insbesondere bei PPAs). Zur Sch&tzung dieser Zahlungen werden soweit
verfigbar historische Daten herangezogen bzw. wird die kinftige Entwicklung prognostiziert. Auf
Basis der zum Stichtag 371. Mdrz 2024 abgeschlossenen Vertrdge belaufen sich die zukinftigen
variablen Leasingraten auf 68,8 Mio. EUR. Die Restlaufzeiten belaufen sich im Wesentlichen auf
9-23 Jahre.

Per 31. Mdrz 2024 bestehen keine wesentlichen Vertrdge, die noch nicht bereitgestellt waren und
folglich nicht bilanziert wurden.

Die Auswirkung der Einsch&tzung von Restwertgarantien und Kaufoptionen auf den Bilanzansatz wird
als gering eingestuft.

Auswirkung von Verldngerungs- und Kiindigungsoptionen

Verldngerungsoptionen und Kiindigungsoptionen k&nnen ohne die Zustimmung der Leasinggeberin
bzw. des Leasinggebers in Anspruch genommen werden. Aufgrund der in den Vertrdgen vorkom-
menden Kiindigungs- und Verldngerungsoptionen besteht eine hohe operative Flexibilitdt hinsichtlich
der Nutzung der Vermdgenswerte, die im voestalpine-Konzern den operativen Einheiten obliegt.
Dementsprechend ist die Flexibilitét und damit auch die Bandbreite moglicher kiinftiger noch nicht
bilanzierter Leasingzahlungen hoch. Die voestalpine geht in der Regel davon aus, dass Verldnge-
rungsoptionen in Anspruch genommen werden.

Zur Fdlligkeitsanalyse der Leasingverbindlichkeiten siehe Punkt 20. Finanzverbindlichkeiten.
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AUFGLIEDERUNG DER ABSCHREIBUNGEN UND WERTMINDERUNGEN AUF SACHANLAGEN,
IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE UND SONSTIGE LANGFRISTIGE VERMOGENSWERTE
NACH FUNKTIONSBEREICHEN

2022/231 2023/24

Umsatzkosten 633,6 649.5
Vertriebskosten 41,9 43,71
Verwaltungskosten 443 44 4
Sonstige betriebliche Aufwendungen 201,3 359,8
921,1 1.096,8

1 Geschdftsjahr 2022/23 rickwirkend angepasst. Mio. EUR

Im Geschdftsjahr 2023/24 sind in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen 337,9 Mio. EUR (2022/23:
178,9 Mio. EUR) aus Wertminderungen auf Sachanlagen, andere immaterielle Vermdgenswerte,
sonstige langfristige Vermdgenswerte sowie Firmenwerte enthalten.

10. FIRMENWERTE UND ANDERE IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

FIRMENWERTE

31.03.2022 31.03.2023 31.03.2024

Anschaffungs- und Herstellungskosten 1.564,8 1.546,9 1.546,0

Wertminderungen -93,8 -213,1 -4353

Umgliederung nicht fortgefiihrte Aktivitdten und

als zur VerduBerung gehaltene Vermdgenswerte -22.4 -2,5 -2,9

Buchwerte 1.448,6 1.331,3 1.107,8
Mio. EUR
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Die Buchwerte der Firmenwerte haben sich in den im Konzernabschluss zum 371. Mdrz 2024 dar-

gestellten Perioden wie folgt entwickelt:

Firmenwert

Buchwerte am 01.04.2022 1.448,6
Zugdénge 4,2
Wertminderungen -119,3
Wahrungsdifferenzen 0,3
Umgliederung nicht fortgefiihrte AktivitGten -2,5
Buchwerte am 31.03.2023 1.331,3
Zugdnge 3,5
Abgdnge -2,1
Wertminderungen -222,1
Wahrungsdifferenzen 0,1
Umgliederung als zur Ver&duBerung gehaltene Vermdgenswerte -2,9
Buchwerte am 31.03.2024 1.107,8
Mio. EUR

Details zu den Wertminderungen der Firmenwerte werden im Kapitel 11. Wertminderungen und Wert-

aufholungen erldutert.
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ANDERE IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

Geleistete
Anzahlungen
oderin
Marken Sonstige Erstellung Summe
Anschaffungs- und Herstellungskosten 227,6 1.450,8 16,2 1.694,6
Kumulierte Abschreibungen -57,0 -1.337,5 0,0 -1.394,5
Umgliederung nicht fortgefihrte
AktivitGten 0,0 -10,2 0,0 -10,2
Buchwerte am 01.04.2022 170,6 103,1 16,2 289,9
Anschaffungs- und Herstellungskosten 227,6 1.458,7 29,8 1.716,1
Kumulierte Abschreibungen -57,0 -1.361,3 -0,1 -1.418,4
Buchwerte am 31.03.2023 170,6 97,4 29,7 297,7
Anschaffungs- und Herstellungskosten 170,6 1.411,4 44,0 1.626,0
Kumulierte Abschreibungen 0,0 -1.311,5 0,1 -1.311,4
Umgliederung als zur VerduBerung
gehaltene Vermbdgenswerte 0,0 -1,6 -0,2 -1,8
Buchwerte am 31.03.2024 170,6 98,3 43,9 312,8

Mio. EUR

In der Spalte ,,Marken” sind Marken mit unbegrenzter Nutzungsdauer in Hohe von 170,6 Mio. EUR
(2022/23:170,6 Mio. EUR) enthalten.
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Immaterielle Vermdgenswerte mit unbegrenzter Nutzungsdauer
In folgenden zahlungsmittelgenerierenden Einheiten und Gruppen von zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten sind Marken mit unbegrenzter Nutzungsdauer erfasst:

2022/23 2023/24

High Performance Metals Division 155,4 155,4
Welding 12,6 12,6
Summe Metal Engineering Division 12,6 12,6
Precision Strip 2,6 2,6
Summe Metal Forming Division 2,6 2,6
voestalpine-Konzern 170,6 170,6
Mio. EUR

Der Zeitraum, in dem diese Markenrechte voraussichtlich Cashflows generieren werden, unterliegt
keiner vorhersehbaren Begrenzung. Die Markenrechte unterliegen daher keiner Abnutzung und
werden nicht planmdBig abgeschrieben. Wertminderungen sind keine angefallen.
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Die Buchwerte der anderen immateriellen Vermdgenswerte haben sich in den im Konzernabschluss
zum 371. Mdrz 2024 dargestellten Perioden wie folgt entwickelt:

Geleistete

Anzahlungen

oderin
Marken Sonstige Erstellung Summe
Buchwerte am 01.04.2022 170,6 103,1 16,2 289,9
KonsolidierungskreisGnderungen 0,0 6,7 0,0 6,7
Zugdnge 0,0 12,9 15,5 28,4
Umbuchungen 0,0 11,4 -2,0 9.4
Abgdnge 0,0 0,0 0,0 0,0
Abschreibungen 0,0 -35,6 0,0 -35,6
Wertminderungen 0,0 -0,6 0,0 -0,6
Wé&hrungsdifferenzen 0,0 -0,5 0,0 -0,5
Buchwerte am 31.03.2023 170,6 97,4 29,7 297,7
KonsolidierungskreisGnderungen 0,0 8,0 0,0 8,0
Zugdnge 0,0 17,0 19,9 36,9
Umbuchungen 0,0 15,0 -4.9 10,1
Abgdnge 0,0 0,0 -0,6 -0,6
Abschreibungen 0,0 -37,8 0,0 -37,8
Wertminderungen 0,0 0,0 0,0 0,07
Wé&hrungsdifferenzen 0,0 0,3 0,0 0,3

Umgliederung als zur VerduBerung

gehaltene Vermdgenswerte 0,0 -1,6 -0,2 -1,8
Buchwerte am 31.03.2024 170,6 98,3 43,9 312,8
T Ohne Wertminderung auf zur VerduBerung gehaltene Vermdgenswerte in Hohe von 1,8 Mio. EUR. Mio. EUR

Abschreibungen aufimmaterielle Verm&genswerte kdnnen in den Funktionsbereichen Umsatzkosten,
Vertriebskosten, Verwaltungskosten und sonstige betriebliche Aufwendungen enthalten sein.
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Zum 371. Mdrz 2024 bestehen Verpflichtungen zum Erwerb von immateriellen Vermdgenswerten
in Hohe von 0,0 Mio. EUR (31. Mé&rz 2023: 0,0 Mio. EUR). In den anderen immateriellen Vermdgens-
werten (Spalte ,,Sonstige") ist ein Softwareprojekt zur Darstellung von gesellschaftslibergreifenden
und divisional harmonisierten Geschdftsprozessen in der Steel Division zum 31. Mdrz 2024 mit einem
Buchwertvon 14,8 Mio. EUR (31. Mdrz 2023: 29,7 Mio. EUR) enthalten, die Restnutzungsdauer betrdgt
ein Jahr.

11. WERTMINDERUNGEN UND WERTAUFHOLUNGEN

Die Sachanlagen, immateriellen Verm&genswerte sowie Firmenwerte werden in der Regel unter
Anwendung der Discounted Cashflow-Methode auf Werthaltigkeit GUberprift (in der Regel nach dem
Value-in-Use-Konzept). Die UberprUfung erfolgt immer dann, wenn eine Indikation fur eine Wert-
minderung oder Wertaufholung vorliegt. Zahlungsmittelgenerierende Einheiten und Gruppen von
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten mit Firmenwerten sowie immaterielle Vermdgenswerte
mit unbegrenzter Nutzungsdauer werden zusdtzlich zumindest einmal j&hrlich Anfang Mdrz einer
Uberpriifung unterzogen. Die Berechnung erfolgt auf Basis der Cashflows einer vom Management
genehmigten 5-Jdahres-Mittelfristplanung. Dieser Mittelfristplanung werden sowohl Vergangenheits-
daten als auch die erwartete zukinftige Marktperformance als Annahmen zugrunde gelegt. Die
konzernalen Planungsprdmissen werden dabei um sektorale Planungsannahmen erweitert. Konzern-
interne Einschdtzungen werden um externe Marktstudien ergdnzt.

FUr die von der Technologietransformation betroffenen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten,
insbesondere die wesentlichen Einheiten Steel Division und Railway Systems, wurde die Mittelfrist-
planung um eine auf Basis der Investitionsrechnung fir die Genehmigung der Investition im Zu-
sammenhang mit greentec steel durch den Aufsichtsrat im Mdrz 2023 modellierten Grobplanungs-
phase (13 Jahre) erweitert. Diese verléngerte Planungsperiode stellt einen eingeschwungenen Zustand
als Basis fur die Ermittlung der ewigen Rente sicher. Hinsichtlich der zugrunde liegenden Annahmen
siehe Kapitel Unsicherheiten bei Ermessensbeurteilungen und Annahmen - Auswirkungen Nachhaltig-
keitsstrategie - Dekarbonisierung und griine Transformation.

Den Cashflows wird in der ewigen Rente ein aus externen Quellen abgeleitetes IGnderspezifisches
Wachstum unterstellt. Die Kapitalkosten werden als gewichteter Durchschnitt der Eigen- und Fremd-
kapitalkosten und nach dem Capital Asset Pricing Model berechnet (Weighted Average Costs of
Capital - WACC). Die im Rahmen der WACC-Ermittlung verwendeten Parameter werden auf objekti-
vierter Basis ermittelt. Sowohl bei der Ableitung der Inflationserwartung fir die WACC-Ermittlung
als auch fiur die Ableitung der Wachstumsrate der Cashflows in der ewigen Rente wurde bisher
eine 5-Jahres-Durchschnittsbetrachtung der prognostizierten Inflation angewendet. Aufgrund des
enormen Anstiegs der kurz- und mittelfristigen Inflationserwartungen - bei gleichbleibend prognosti-
zierten langfristigen Inflationserwartungen - wurde diese Vorgehensweise nicht mehr als sachgerecht
erachtet. Dementsprechend wurde seit dem 30. September 2022 auf die prognostizierte und lang-
fristig erwartete Inflation im finften Jahr umgestellt.
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Impairmenttest von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten oder

Gruppen von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten mit Firmenwerten

Firmenwerte werden folgenden zahlungsmittelgenerierenden Einheiten oder Gruppen von zahlungs-
mittelgenerierenden Einheiten zugeordnet:

2022/23 2023/24

Summe Steel Division 135,2 135,2
HPM Production 2595 77,7
Value Added Services 315,5 315,8
Summe High Performance Metals Division 575,0 393,5
Wire Technology 12,2 12,2
Railway Systems 178,1 178,1
Tubulars 28,5 28,5
Welding 133,3 133,3
Summe Metal Engineering Division 352,1 352,1
Tubes & Sections 70,0 70,0
Automotive Components 84,0 38,8
Precision Strip 103,8 103,8
Warehouse & Rack Solutions 11,2 14,4
Summe Metal Forming Division 269,0 227,0
voestalpine-Konzern 1.331,3 1.107,8
Mio. EUR

Schdtzungen und Annahmen, die zur Bewertung der erzielbaren Betrdge von zahlungsmittelgenerie-
renden Einheiten oder Gruppen von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten mit signifikantem Anteil
am Gesamtfirmenwert des voestalpine-Konzerns herangezogen werden, sind wie folgt:

Der Schwerpunkt der Tatigkeit der Steel Division liegt auf der Erzeugung und Verarbeitung von Stahl-
produkten fir die Segmente Automobilindustrie, Hausindustrie, Elektroindustrie, Verarbeitende
Industrie sowie Energie- und Maschinenbauindustrie. Die 5-Jahres-Mittelfristplanung der Steel Division
wurde einerseits auf Basis von externen Konjunkturprognosen fir die Eurozone, USA, China und
Mexiko (auf Basis World Economic Outlook des IMF') und andererseits unter Berlicksichtigung des
erwarteten Stahlverbrauchs? erstellt. Der Produktionsplan spiegelt die Absatzprognosen wider. Fiir die
Erlosplanung der Flachprodukte wurde der CRU-Index beriicksichtigt. Zusé&tzlich wurden bei einzelnen
Kund:innen-Segmenten geringe positive qualitdtsbedingte Anpassungen vorgenommen. Beschaffungs-
seitig wurden die Rohstoffannahmen laut Weltmarktprognosen (basierend unter anderem auf Platts-

1 World Economic Outlook, IMF - International Monetary Fund
2 EUROFER - Dachverband der europdischen Stahlindustrie fur Stahlverbrauch Europa;
Uber Europa hinausgehend World Steel Association
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notierungen’ der Planung zugrunde gelegt. Basierend auf diesen Annahmen wird nach dem Geschdfts-
jahr 2023/24 eine leichte Steigerung der Bruttomarge - wobei eine weitere Hochofenzustellung
Bericksichtigung findet - in der Mittelfristplanung erwartet. Die 5-Jahres-Mittelfristplanung wurde um
eine Grobplanungsphase ergénzt. In dieser sind die Investitionen in Richtung greentec steel - Ersatz
von zwei der drei Hochofen durch Elektrolichtbogendfen mit geplanten Inbetriebnahmen ab dem
Jahr2027 und 2032 - sowie Investitionen fir CO,-Abscheidetechnologien (CCUS) enthalten. Darlber
hinaus sind erwartete Preissteigerungen bei den Emissionszertifikaten und die sukzessive Reduktion
von Gratiszertifikaten auf Basis der MaBnahmen zur CO,-Reduktion seitens der Europdischen Union
bis zum gdnzlichen Wegfall der Gratiszertifikate im Jahr 2034 sowie ein Preispremium fUr greentec
steel und Anderungen beim Rohstoffmix hinterlegt.

Bei der Ermittlung der ewigen Rente wurde das letzte Planjahr als Basis herangezogen. Es wird in der
ewigen Rente mit einer Wachstumsrate von 1,34 % (2022/23: 1,33 %) gerechnet. Der WACC betrdgt
8,10 % nach Steuern (2022/23: 8,02 %), vor Steuern 9,84 % (2022/23: 9,96 %).

Der 5-Jahres-Mittelfristplanung der High Performance Metals Division mit ihren beiden firmenwert-
tragenden Einheiten High Performance Metals (HPM) Production und Value Added Services wurden
sowohl die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen der relevanten Industriesegmente (insbesondere
der Automobil-, OI- und Gasindustrie sowie Luftfahrtindustrie) als auch die Wachstumsprognosen?
in den regionalen Absatzmdrkten der Kernmdrkte, insbesondere der Eurozone, USA, China und
Brasilien, zugrunde gelegt.

In der HPM Production werden sieben Produktionsstandorte weltweit zusammengefasst. Die Produk-
tion umfasst ein hochkomplexes, hdchst anspruchsvolles Produktionsspektrum: Werkzeugstahl, Schnell-
arbeitsstahl, Ventilstahl, Edelbaustahl, pulvermetallurgisch hergestellte Stdhle, Pulver fur die Additive
Fertigung, Sonderstdhle und Nickelbasislegierungen. Die Herstellung der Produkte erstreckt sich vom
Erschmelzen Uber die Transformation (Walzen, Schmieden, Warm- und Kaltband) bis hin zur Warme-
behandlung und Bearbeitung sowie zur Erflillung der von Kund:innen gewiinschten Eigenschaften und
Spezifikationen. In den weiterverarbeitenden Gesellschaften werden Bleche, Profile und Spezial-
schmiedeteile aus Titanlegierungen, Nickelbasislegierungen sowie hoch-, mittel- und niedriglegierten
Stdhlen hergestellt.

Die internen Prognosen und Einschdtzungen der HPM Production - insbesondere das auf metallur-
gisch anspruchsvolle Anwendungsgebiete in Luftfahrt-, Ol- und Gas- sowie Automobilindustrie ausge-
richtete Geschdft betreffend - stiitzen sich auf externe Informationsquellen und stimmen mit diesen
Uberein. In der Automobilindustrie erwartet man weltweit in den kommenden Jahren eine steigende
Produktion. Auch in Deutschland wird fUr dieses und ndchstes Jahr (ausgehend von dem derzeit nied-
rigen Niveau) von einem moderaten Wachstum ausgegangen. Das Produktionsniveau von 20718 wird
im Planungszeitraum nicht mehr erreicht werden.? Die Elektromobilitdt bietet zus&tzliche Wachstums-
chancen. Im Segment Ol und Gas/CPl geht man weiterhin von einem langfristig hohen Bedarf aus.
Der Riickgang des Bedarfes von Ol im Bereich Mobilitdt (Verbrennungsmotoren) wird kompensiert

1 S&P Global Platts
2 OECD, Agenda Austria
3 LMC Automotive Q4/2022
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durch einen héheren Bedarf an Petrochemie (CPI)." Im Segment Luftfahrtindustrie setzt sich die
Erholung des Luftfahrtmarktes fort.2 Diese Entwicklungen fihren im Planungszeitraum insgesamt zu
steigenden Umsdtzen und einer positiven Entwicklung der Bruttomarge, nicht zuletzt aufgrund der
Effizienzsteigerungen des neuen Edelstahlwerkes in Kapfenberg und der Fixkostendegression.

Legierungspreisbedingte hdohere Vormaterialkosten kdnnen gréBtenteils an die Kund:innen weiterge-
geben werden. Bei der Ermittlung der ewigen Rente wurde das letzte Planjahr als Basis herangezogen.
Es wird in der ewigen Rente mit einer Wachstumsrate von 1,64 % (2022/23: 1,62 %) gerechnet. Der
WACC betrdgt 8,63 % nach Steuern (2022/23: 8,35 %), vor Steuern 11,03 % (2022/23: 10,80 %).

Bei Value Added Services fihrt der weitere konsequente Ausbau der Servicedienstleistungen im
Planungszeitraum zu einer engeren Kund:innen-Bindung und einer Vertiefung der Wertschdpfung. Die
Bereiche Anarbeitung, Wéarmebehandlung und Beschichtung werden den Kund:innen-BedUrfnissen
entsprechend erweitert. Darliber hinaus wird die Entwicklung der Additiven Fertigung - in Abstimmung
mit der Pulverstrategie des Geschdftsbereiches HPM Production - zu einer Kernkompetenz der Divi-
sion forciert. Das konsequente Weitertreiben bereits bewdhrter Einsparungs- und Optimierungspro-
gramme sowie neue Initiativen, insbesondere im Bereich Digitalisierung der Prozesse und AblGufe,
stellen weitere Schwerpunkte der laufenden Aktivitdten dar, die im Planungszeitraum zu steigenden
Umsdtzen und einer positiven Entwicklung der Bruttomarge fiihren werden.

Legierungspreisbedingte hohere Vormaterialkosten kdnnen gréBtenteils an die Kund:innen weiterge-
geben werden. Bei der Ermittlung der ewigen Rente wurde das letzte Planjahr als Basis herangezogen.
Es wird in der ewigen Rente mit einer Wachstumsrate von 1,57 % (2022/23: 1,47 %) gerechnet. Der
WACC betrdgt 8,63 % nach Steuern (2022/23: 8,37 %), vor Steuern 11,15 % (2022/23: 10,83 %).

Im Geschdftsbereich Railway Systems werden die Kompetenzen als fihrende Anbieterin von Premium-
schienen, Hightech-Weichen und digitalen Uberwachungssystemen sowie damit verbundene Services
geblndelt und die weltweite Prdsenz als Anbieterin von kompletten Bahninfrastruktursystemen weiter
ausgebaut. Der Mittelfristplanung von Railway Systems fir die ndchsten funf Jahre liegen Markt-
erwartungen?® und Projektplanungen fir die Bahninfrastruktur zugrunde, unter Berlcksichtigung der
strategischen Ausrichtung des Geschdftsbereiches und der weiter voranschreitenden Digitalisierung
im Eisenbahnbereich. Dabei wurde auch der unterschiedlichen wirtschaftlichen Entwicklung in den
einzelnen Regionen Rechnung getragen.* Im Hinblick auf die wesentlichen Faktorkostenentwicklungen
sind allgemeine Prognosen Uber Personalkostenentwicklungen und interne Annahmen Uber Stahl-
preisentwicklungen in die Planungen eingearbeitet worden. In der Planung wurde davon ausgegangen,
dass die Bruttomargen Uber den Planungszeitraum relativ konstant gehalten werden und sich mdg-
liche Schwankungen in einzelnen Mdrkten aufgrund der weltweiten Ausrichtung des Geschdftsbereiches
ausgleichen. Ebenso sind die Investitionen in Richtung greentec steel in der 5-Jahres-Mittelfristplanung
sowie in der Grobplanungsphase fir einen Elektrolichtbogenofen in der Vorproduktionsstufe enthalten.

T IAE New World Outlook

2 |ATA Global Outlook for Air Transportation, January 2024

3 UNIFE Annual Report

4 World Economic Outlook, IMF - International Monetary Fund
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Dariber hinaus sind erwartete Preissteigerungen bei den Emissionszertifikaten und die sukzessive
Reduktion von Gratiszertifikaten auf Basis der MaBnahmen zur CO,-Reduktion seitens der Europdischen
Union bis zum gd&nzlichen Wegfall der Gratiszertifikate im Jahr 2034 sowie ein Preispremium fur
greentec steel und Anderungen beim Rohstoffmix hinterlegt.

Bei der Ermittlung der ewigen Rente wurde das letzte Planjahr als Basis herangezogen. Es wird in der
ewigen Rente mit einer Wachstumsrate von 1,51 % (2022/23: 1,44 %) gerechnet. Der WACC betrdgt
8,39 % nach Steuern (2022/23: 8,31 %), vor Steuern 10,23 % (2022/23: 9,94 %).

Fur die 5-dahres-Mittelfristplanung des Geschdéftsbereiches Welding, welcher zu den fiihrenden
Hersteller:innen von Produkten und Umsetzer:innen von Komplettldsungen im Bereich der Schweif3-
und Figetechnik zdhlt, wurden sowohl die jeweiligen regionalen gesamtwirtschaftlichen Entwick-
lungen’ als auch die spezifischen Prognosen fir die relevanten Industriesegmente berlcksichtigt.
Dabei wurde insbesondere die eigene Stellung im jeweiligen Markt in Relation zum Wettbewerb
und zum Gesamtmarkt sowie dessen prognostizierte Entwicklung bericksichtigt. Fur die im Wert-
schopfungsprozess eingesetzten Produktionsfaktoren wurden die erwarteten Entwicklungen der
spezifischen Kostenkomponenten berlicksichtigt. Insbesondere wurden fir Rohstoffe, Energien und
Legierungen - ausgehend von den derzeit glltigen Marktnotierungen sowie verfigbaren Prognosen
- erwartete Kosten- und darauf basierende Preisentwicklungen abgeleitet. Die Umsetzung der ein-
geleiteten Strategie des Komplettanbieters der ,,Perfekten SchweiBnaht” (The Perfect Weld Seam)
wird im Planungszeitraum konsequent fortgesetzt. Eingeleitete und bereits in Umsetzung befindliche
Optimierungsprogramme sowie laufende kontinuierliche Optimierungsprogramme werden weiter
vorangetrieben. Zusammengefasst wird in der Planung - abgeleitet von den Markterwartungen - von
einem moderaten Volumenswachstum bei leicht verbesserter Bruttomarge ausgegangen. Bei der
Ermittlung der ewigen Rente wurde das flnfte Planjahr als Basis herangezogen. Es wird in der ewigen
Rente mit einer Wachstumsrate von 1,43 % (2022/23: 1,41 %) gerechnet. Der WACC betré&gt 8,45 %
nach Steuern (2022/23: 8,38 %), vor Steuern 11,05 % (2022/23: 10,92 %).

Die Cashflow-Prognosen von Automotive Components orientieren sich an den mittelfristigen Markt-
wachstums- und Produktionsprognosen fir den globalen Automobilmarkt, basierend auf den Pro-
gnosen von LMC Automotive?, hier im Speziellen fir die wichtigsten Mdrkte in Europa, im USMCA-
Raum und in Asien sowie flr die wichtigsten Kund:innen - die europdischen Premiumhersteller:innen.
Die internen Einsch&tzungen spiegeln die Internationalisierungs- und Wachstumsstrategie der
Automotive Components wider. Die konzernexternen Indikatoren sowie die Marktdynamik wurden
entsprechend dem aktuellen Modellportfolio der Automotive Components Kund:innen angepasst.
Zudem dienten kundenspezifische Informationen bezlglich mittelfristiger Prognosen und Absatz-
erwartungen als Quellen fUr die Absatzplanung der Automotive Components. Eine Annahme zu den
tendenziell eher geringeren Absatzniveaus in Europa wurde in der Planung beriicksichtigt. Dies flhrt
in der 5-Jahres-Mittelfristplanung zu einer eher flachen Umsatzentwicklung und zu vorsichtigeren
Margen. Bei der Ermittlung der ewigen Rente wurde das flnfte Planjahr als Basis herangezogen.
Es wird in der ewigen Rente mit einer Wachstumsrate von 1,37 % (2022/23: 1,33 %) gerechnet. Der
WACC betrdgt 92,32 % nach Steuern (2022/23: 9,20 %), vor Steuern 12,14 % (2022/23: 11,99 %).

T World Economic Outlook, IMF - International Monetary Fund
2 | MCA GAPF Data
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Der Tatigkeitsinhalt von Precision Strip ist die Produktion von weltweit verfligbaren, technologisch
komplexen kaltgewalzten Bandstahlprodukten mit exakter MaBgenauigkeit, exzellenter OberflGchen-
qualitadt und einzigartigen Kantengeometrien fir hochste Kund:innen-Anforderungen in der Prozess-
industrie. Die 5-dahres-Mittelfristplanung von Precision Strip wurde unter Berlicksichtigung der re-
gionalen Rahmenbedingungen in den Kernmdérkten und unter Einbeziehung der wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen der fir die Gesellschaften wichtigsten Industriesegmente erstellt. Die aktuellen
Marktbedingungen sind geprégt von starkem Wettbewerb und Margendruck. Das in der Planung
unterlegte Wachstum basiert Uberwiegend auf Absicherung der Marktfiihrerschaft in Nischenmdrk-
ten, Ausbau von Marktanteilen und ErschlieBung neuer Mdrkte. Externe Prognosen flossen in die in-
ternen Einschdtzungen ein und wurden tendenziell vorsichtig leicht nach unten angepasst. Bei diesen
externen Prognosen handelt es sich um ldnderspezifische Werte des zu erwartenden Wirtschafts-
wachstums (BIP-Prognosen)?, diese wurden um branchenspezifische Erfahrungen in den betreffenden
Mdrkten fur die jeweiligen Produktsegmente ergdnzt. Zudem dienten kundenspezifische Informatio-
nen bezlglich mittelfristiger Prognosen und Absatzerwartungen als Quellen fir die Absatzplanung
von Precision Strip. Im Planungszeitraum wird deshalb von steigenden Umsdtzen bei stabiler Ent-
wicklung der Bruttomarge ausgegangen. Bei der Ermittlung der ewigen Rente wurde das flinfte Plan-
jahrals Basis herangezogen. Es wird in der ewigen Rente mit einer Wachstumsrate von 1,34 9% (2022/23:
1,32 %) gerechnet. Der WACC betragt 9,14 % nach Steuern (2022/23: 9,02 %), vor Steuern 11,40 %
(2022/23: 11,35 %).

Wertminderungen von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten oder
Gruppen von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten mit Firmenwerten

Wertminderung

31.03.2024
Automotive Components 431
HPM Production 178,9

Mio. EUR

Im Geschdftsjahr 2023/24 wurde in der Metal Forming Division bei der firmenwerttragenden Einheit
Automotive Components, welche eine breite Produktpalette von hochinnovativen Strukturteilen bis
hin zu AuBenhautteilen, hochstfesten Warmumformteilen, lasergeschweiBten Platinen sowie kom-
plexen Baugruppen mit Fokus auf Leichtbauldsungen aus Stahl und Aluminium an Kund:innen in der
Automobilindustrie liefert, eine Wertminderung des Firmenwerts in Hohe von 43,7 Mio. EUR in den
sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfasst. Im Bereich Automotive Components behdlt das
Management die eingeschlagene Internationalisierungs- und Wachstumsstrategie bei, nimmt jedoch
eine zielgerichtete Anpassung auf die strukturelle Unterauslastung der Automobilzulieferindustrie in
Deutschland vor. Vor diesem Hintergrund reorganisiert die Metal Forming Division ihren Automobil-
zulieferbereich in Deutschland und hat ihre Planannahmen entsprechend angepasst. Diese deutlich
reduzierten Planannahmen reduzieren analog die Rickfllsse und fiihren damit zum Impairment.

1 World Economic Outlook, IMF - International Monetary Fund
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Der erzielbare Betrag (Nutzungswert) dieser Einheit betrdgt zum 371. Md&rz 2024 567,9 Mio. EUR.
Bei der Ermittlung der ewigen Rente wurde das flinfte Planjahr als Basis herangezogen. Es wird in der
ewigen Rente mit einer Wachstumsrate von 1,37 % gerechnet. Der WACC betrdgt 9,32 % nach
Steuern, vor Steuern 12,14 %.

Die wichtigsten zukunftsbezogenen Annahmen sind Abzinsungssatz und Cashflows. Eine Anderung
dieser Annahmen birgt ein Risiko, dass innerhalb des ndchsten Geschéftsjahres eine wesentliche
Anpassung der Buchwerte erforderlich werden kdnnte. Eine Erhéhung des Abzinsungssatzes nach
Steuern um einen Prozentpunkt bzw. eine Reduktion der Cashflows um 10 9% bzw. 20 % wirde folgende
Buchwertriickgdnge nach sich ziehen:

Buchwert- Abzin- _Cashflow _Cashflow
tiberdeckung sungssatz Anderung Anderung
Anderung -10 % -20 %
+1 %-Punkt
31.03.2024
Automotive Components 0,0 -76,7 -56,8 -113,6

Mio. EUR

Mitte Mdrz 2024 wurde in der High Performance Metals Division aufgrund der geplanten VerduBe-
rung zweier zahlungsmittelgenerierender Einheiten (Buderus Edelstahl) innerhalb der firmen-
werttragenden Einheit HPM Production, welche anspruchsvolle Edelstdhle herstellt, ein Indikator fir
eine Wertminderung identifiziert und daher ein Wertminderungstest durchgefihrt. Aufgrund des
hohen negativen Effekts aus der geplanten VerduBerung der Buderus Edelstahl ergab sich bei der
firmenwerttragenden Einheit HPM Production eine Wertminderung des Firmenwerts in H&he von
178,92 Mio. EUR. Diese wurde in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfasst.

Der erzielbare Betrag (Nutzungswert) dieser Einheit betrdgt 2.053,7 Mio. EUR im Rahmen des Impair-
menttests vor IFRS 5-Umgliederung. Bei der Ermittlung der ewigen Rente wurde das flnfte Planjahr
als Basis herangezogen, wobei die VerduBerungsgruppe mit dem geschdtzten Abgangsergebnis
zum 30. September 2024 in den Impairmenttest eingeflossen ist. Es wird in der ewigen Rente mit
einer Wachstumsrate von 1,64 % gerechnet. Der WACC betrdgt 8,63 % nach Steuern, vor Steuern
11,23 %.

Im Zusammenhang mit der Herausldsung der VerduBerungsgruppe Buderus Edelstahl aus der firmen-
werttragenden Einheit HPM Production ergab sich in Summe ein Effekt in Hohe von -359,6 Mio. EUR,
welcher sich aus der Wertminderung von Firmenwerten in Hohe von =181 ,8 Mio. EUR, der Wertmin-
derung von langfristigen Verm&genswerten in Hohe von -86,2 Mio. EUR und der Wertberichtigung
von kurzfristigen Vermdgenswerten in Hohe von -91,6 Mio. EUR zusammensetzt. Siehe IFRS 5-
Umgliederung Buderus Edelstahl auch Kapitel C. Konsolidierungskreis — Nicht fortgefiihrte AktivitGten
und Verdusserungsgruppen.
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Nach Herauslésung der VerGuBerungsgruppe aus dem Buchwert und den Cashflows der HPM
Production ergibt sich zum 371. Md@rz 2024 ein Headroom von 144,4 Mio. EUR (siehe dazu die
nachfolgende Darstellung der Break-even-Analyse und der allgemeinen Sensitivitdtsanalyse).

Im 1. Halbjahr der Vergleichsperiode (Geschdftsjahr 2022/23) wurde in der High Performance Metals
Division bei der firmenwerttragenden Einheit HPM Production, welche anspruchsvolle Edelstdhle
herstellt, eine Wertminderung des Firmenwerts in Hohe von 119,3 Mio. EUR in den sonstigen betrieb-
lichen Aufwendungen erfasst. Die Abwertung ergab sich nach einer Aktualisierung der Planung
aufgrund der deutlichen Erhéhung des Abzinsungssatzes (WACC), welcher dem Impairmenttest zum
30. September 2022 zugrunde gelegt wurde. Der erzielbare Betrag (Nutzungswert) dieser Einheit
betrug zum 30. September 2022 2.228,2 Mio. EUR. Bei der Ermittlung der ewigen Rente wurde das
flUnfte Planjahr als Basis herangezogen. Zum 30. September 2022 wurde in der ewigen Rente mit
einer Wachstumsrate von 1,63 9% gerechnet. Der WACC betrug zum 30. September 2022 8,54 % nach
Steuern, vor Steuern 11,06 %.

Die Werthaltigkeit aller anderen Firmenwerte zum 371. Mdrz 2024 wurde durch die Impairmenttests
bestdtigt. Eine Sensitivitdtsanalyse der oben beschriebenen firmenwerttragenden Einheiten hat erge-
ben, dass bei einer Erhéhung des Abzinsungssatzes um einen Prozentpunkt die Buchwerte der firmen-
werttragenden Einheiten Steel Division, Value Added Services, Railway Systems, Welding und Precision
Strip noch immer gedeckt sind und kein Abwertungsbedarf gegeben ist. Weiters hat die Cashflow-
SensitivitGtsbetrachtung ergeben, dass bei einer Verringerung der Cashflows um 10 % die Buchwerte
der Einheiten Steel Division, Value Added Services, Railway Systems, Welding und Precision Strip eben-
falls noch immer gedeckt sind. Werden im Rahmen einer kombinierten Sensitivitdtsbetrachtung sowohl
der Abzinsungssatz um einen Prozentpunkt erhéht als auch die Cashflows um 10 9% verringert, sind
die Buchwerte der oben beschriebenen firmenwerttragenden Einheiten Steel Division, Welding und
Value Added Services noch immer gedeckt.

Die nachstehende Tabelle zeigt die Buchwertliberdeckung sowie den Betrag, um die sich die beiden
wesentlichen Annahmen dndern missten, damit der geschdtzte erzielbare Betrag gleich dem Buch-
wert ist (Break-even-Analyse), sowie den Buchwertriickgang bei einer Erhéhung des Abzinsungssatzes
nach Steuern um einen Prozentpunkt bzw. einer Reduktion der Cashflows um 10 % bzw. 20 % (Allge-
meine Sensitivitdtsanalyse):

Break-even-Analyse Allgemeine
Sensitivitdtsanalyse
Buchwert- Abzin- Cashflow Abzin- Cashflow Cashflow
Uberdeckung sungssatzin in % sungssatz Anderung Anderung
%-Punkten Anderung -10 % -20 %
+1 %-Punkt
31.03.2024
HPM Production 144,4 0,6 -7,2 -106,1 -56,6 -257,6
Railway Systems 336,8 1,7 -22,9 0,0 0,0 0,0
Precision Strip 46,4 1,0 -12,5 0,0 0,0 -27,8
Mio. EUR
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Break-even-Analyse Allgemeine
Sensitivitdtsanalyse

Buchwert- Abzin- Cashflow Abzin- Cashflow Cashflow
iberdeckung sungssatzin in % sungssatz Anderung Anderung
%-Punkten Anderung -10% -20%
+1 %-Punkt
31.03.2023
HPM Production 217,7 0,7 -8,9 -104,1 -28,1 -273,9
Railway Systems 108,2 0,6 -9,2 -69,0 -9,6 -127,4
Welding 11,8 0,2 -2,7 -47,0 -32,7 =771
Automotive
Components 18,2 0,2 -2,2 -69,4 -63,6 -145,4
Precision Strip 55,1 1,3 -14,3 0,0 0,0 -22,0
Mio. EUR
Sensitivitdt hinsichtlich Dekarbonisierung und Technologietransformation
Den Impairmenttests der von der Technologietransformation betroffenen zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten, insbesondere die wesentlichen Einheiten Steel Division und Railway Systems, wurde ein
Basisszenario hinsichtlich Preispremium (siehe Ausfihrungen oben) zugrunde gelegt, in welchem das
Preispremium bis zum letzten Planjahr abschmilzt - in der Basis fur die Ermittlung der ewigen Rente ist
daher kein Preispremium enthalten. Zusdtzlich zu der oben stehenden allgemeinen Sensitivitdts-
analyse wurde ein Alternativszenario je Einheit entwickelt, in dem kein Preispremium fir greentec steel
angenommen wird. Auch bei diesem Szenario wdren die Einheiten Steel Division und Railway Systems
weiterhin deutlich Uberdeckt.
Impairmenttest von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten
ohne Firmenwert und von sonstigen Vermdgenswerten
Wertminderung
31.03.2024
Schwdabisch Gmind 24,5
Mio. EUR
Im Geschdftsjahr 2023/24 wurde fur die zahlungsmittelgenerierende Einheit Schwdbisch Gmiind
mit dem Produktportfolio Warmumformung und GroB-Zusammenbauten eine Wertminderung in
Hohe von 24,5 Mio. EUR in den Bereichen ,Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten®,
»lechnische Anlagen und Maschinen* und ,,Andere Anlagen, Betriebs- und Geschdftsausstattung*
in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfasst. Die Abwertung ergab sich aufgrund der struk-
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turellen Unterauslastung der Automobilzulieferindustrie in Deutschland. Auf Basis der Erfahrungen
der letzten Jahre wurden die Planungsannahmen zu einigen Stickzahl-kritischen Modellen zurlickge-
nommen. Der erzielbare Betrag (Nutzungswert) betrug 82,3 Mio. EUR. Der angewendete Abzinsungs-
satz lag bei 8,99 % nach Steuern, vor Steuern 12,45 %.

Die wichtigsten zukunftsbezogenen Annahmen sind Abzinsungssatz und Cashflows. Eine Anderung
dieser Annahmen birgt ein Risiko, dass innerhalb des ndchsten Geschéftsjahres eine wesentliche
Anpassung des Buchwertes erforderlich werden kdnnte. Eine Erhohung des Abzinsungssatzes nach
Steuern um einen Prozentpunkt bzw. eine Reduktion der Cashflows um 10 % bzw. 20 % wirde folgen-
den Buchwertrlickgang nach sich ziehen:

Buchwert- Abzin- _Cashflow Cashflow
tiberdeckung sungssatz Anderung Anderung
Anderung -10 % -20 %
+1 %-Punkt
31.03.2024
Schwd&bisch Gmind 0,0 -13,0 -8,2 -16,5

Mio. EUR

Im 1. Halbjahr der Vergleichsperiode (Geschdftsjahr 2022/23) wurden in der High Performance
Metals Division bei der zahlungsmittelgenerierenden Einheit Buderus Edelstahl ohne Schmiede
(bestehend aus den Teilbereichen Stahlwerk, Walzlinien und Gesenkschmiede), welche sich mit der
Herstellung von Gesenkschmiedeteilen, Halbzeug sowie warm- und kaltgewalztem Stahl beschdaftigt,
Wertminderungen in H6he von 54,1 Mio. EUR in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfasst.
Die Abwertung ergab sich primdr durch die Steigerung des Abzinsungssatzes (WACC), aber auch durch
die hohen Energiekosten, welche aufgrund der geringen Differenzierungsmerkmale der Produkte
nur bedingt an den Markt weitergegeben werden kénnen und somit zu Marktanteilsverlusten fihren.
Der erzielbare Betrag (Nutzungswert) fur diese Einheit betrug zum 30. September 2022 148,5 Mio.
EUR. Der angewendete Abzinsungssatz lag zum 30. September 2022 bei 7,91 % nach Steuern,
vor Steuern 10,85 %.

Da die Untergrenze flr eine weitere etwaige Abwertung der Fair Value abzlglich der VerduBerungs-
kosten (EinzelverGuBerungserlds) darstellt, hdtte eine Anpassung der wichtigsten zukunftsbezogenen
Annahmen wie Abzinsungssatz und Cashflows zu keiner weiteren wesentlichen Wertminderung gefihrt.

Eine zusatzliche Wertminderung fur einzelne Anlagen wurde aufgrund fehlender Nachnutzung in Hohe
von 2,2 Mio. EUR (2022/23: 5,5 Mio. EUR) vorgenommen.
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12. ANTEILE AN EQUITYKONSOLIDIERTEN UNTERNEHMEN, ANDERE FINANZANLAGEN
UND SONSTIGE UNTERNEHMENSANTEILE

Anteile an  Sonstige Be-

Anteile an Gemein- teiligungen
Anteile an  assoziierten schafts- und Unter-

verbundenen Unter- unter- nehmens- Wert- Aus- Geleistete

Unternehmen nehmen nehmen anteile  papiere leihungen Anzahlungen Summe
Anschaffungs- und
Herstellungskosten 23,5 159,0 4.4 48,1 13,3 2,4 0,1 250,8
Kumulierte
Abschreibungen/
Zuschreibungen -13,9 -0,7 0,0 -2,8 0,1 -0,5 0,0 -17,8
Buchwerte
am 01.04.2022 9,6 158,3 4.4 45,3 13,4 1,9 0,1 233,0
Anschaffungs- und
Herstellungskosten 18,7 296,6 4.2 48,0 14,1 3,1 0,1 384,8
Kumulierte
Abschreibungen/
Zuschreibungen -9,7 -30,8 0,0 0,0 -1,0 -0,6 0,0 -42.1
Buchwerte
am 31.03.2023 9,0 265,8 4,2 48,0 13,1 2,5 0,1 342,7
Anschaffungs- und
Herstellungskosten 20,2 296,7 4,3 48,0 13,7 3,3 0,1 386,3
Kumulierte
Abschreibungen/
Zuschreibungen -9,9 -32,5 0,0 2,4 0,1 -0,6 0,0 -40,5
Buchwerte
am 31.03.2024 10,3 264,2 4,3 50,4 13,8 2,7 0,1 345,8

Mio. EUR

Im Geschdftsjahr 2022/23 haben sich die Anteile an assoziierten Unternehmen aufgrund der erst-
maligen At-equity-Konsolidierung der ArcelorMittal Texas HBI-Gruppe wesentlich erhéht. Weitere
Informationen sind in Kapitel F. Anteile an assoziierten Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen
enthalten.
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Die Buchwerte der Anteile an equitykonsolidierten Unternehmen, anderen Finanzanlagen und
sonstigen Unternehmensanteilen haben sich in den im Konzernabschluss zum 371. Mdrz 2024 darge-
stellten Perioden wie folgt entwickelt:

Anteilean  Sonstige Be-

Anteile an Gemein- teiligungen
Anteile an  assoziierten schafts- und Unter-

verbundenen Unter- unter- nehmens- Wert- Aus- Geleistete

Unternehmen nehmen nehmen anteile papiere leihungen Anzahlungen Summe
Buchwerte
am 01.04.2022 9,6 158,3 4,4 45,3 13,4 1,9 0,1 233,0
Konsolidierungs-
kreis&inderungen 0,0 134.4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 134,4
Zugdnge 0,0 27,6 0,0 0,0 0,2 0,7 0,0 28,5
Umbuchungen -0,3 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,3
Abgdnge -0,3 -19,7 0,0 -0,1 0,0 -0,1 0,0 -20,2
Abschreibungen/
Wertminderungen 0,0 -31,6 0,0 0,0 -1,1 0,0 0,0 -32,7
Zuschreibungen 0,0 1,5 0,0 2,8 0,0 0,0 0,0 4,3
Wéhrungs-
differenzen 0,0 -4.7 -0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 -4.9
Buchwerte
am 31.03.2023 9,0 265,8 4,2 48,0 13,1 2,5 0,1 342,7
Konsolidierungs-
kreisdnderungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zugdnge 0,0 13,0 0,3 0,0 0,0 0,4 0,0 13,7
Umbuchungen 1,5 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 1,6
Abgdnge 0,0 -13,9 0,0 0,0 -0,5 -0,2 0,0 -14,6
Abschreibungen/
Wertminderungen -0,2 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 -0,3
Zuschreibungen 0,0 0,0 0,0 2,5 1,1 0,0 0,0 3,6
Wahrungs-
differenzen 0,0 -0,7 -0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,9
Buchwerte
am 31.03.2024 10,3 264,2 4,3 50,4 13,8 2,7 0,1 345,8

Mio. EUR
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Die Ausleihungen setzen sich wie folgt zusammen:

31.03.2022 31.03.2023 31.03.2024

Ausleihungen an verbundene Unternehmen 0,0 0,0 0,0
Sonstige Ausleihungen 1,8 1,9 1,9
Sonstige Forderungen Finanzierung 0,1 0,6 0,8
1,9 2,5 2,7

Mio. EUR

13. LATENTE STEUERN

Die steuerlichen Auswirkungen der tempordren Differenzen, steuerlichen Verlustvortrdge und
Steuergutschriften, die zum Ansatz aktiver und passiver latenter Steuern fiihren, setzen sich wie folgt
zusammen:

Passive latente Steuern
31.03.2023 31.03.2024

Aktive latente Steuern
31.03.2023 31.03.2024

Langfristiges Vermdgen 170,3 138,7 230,1 225,4
Kurzfristiges Vermogen 89,3 86,5 193,2 160,6
Langfristige Ruckstellungen und
Verbindlichkeiten 225,3 212,0 51,2 61,5
Kurzfristige Riuckstellungen und
Verbindlichkeiten 82,0 96,3 26,3 32,2
Verlustvortrége 53,3 45,8 0,0 0,0
620,2 579,3 500,8 479,7
Zwischengewinneliminierungen (saldiert) 29,2 22,9 0,0 0,0
Stille Reserven (saldiert) 0,0 0,0 64,1 65,2
Sonstige 15,3 13,2 7,7 9,6
Saldierung der latenten Steuern
gegeniber derselben Steuerbehoérde -486,4 -469,9 -486,4 -469,9
Saldierte latente Steuern 178,3 145,5 86,2 84,6
Mio. EUR

Die Steuerlatenzen werden mit den aktuell giltigen Steuers@tzen ermittelt. FUr die Berechnung der
Steuerlatenzen der &sterreichischen Gesellschaften wurde aufgrund der gesetzlich beschlossenen
Kérperschaftsteuersatzsenkung der gewichtete erwartete Steuersatz in Hohe von 23 % angewandt.
Die Differenz zum anzuwendenden K&rperschaftsteuersatz von 23,75 % ergibt sich aufgrund einer
weiteren Absenkung des Kérperschaftsteuersatzes auf 23 % ab dem Kalenderjahr 2024.
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Aktive latente Steuern auf Verlustvortrdge in Hohe von 45,8 Mio. EUR (371. Md&rz 2023: 53,3 Mio. EUR)
wurden erfasst. Zum 371. Mdrz 2024 bestehen noch nicht genutzte steuerliche Verluste in H5he von
rund 1.174,6 Mio. EUR (Kérperschaftsteuer 31. Mdarz 2023: rund 1.227,1 Mio. EUR), flr welche kein
latenter Steueranspruch angesetzt wurde. Fir abzugsfdhige temporére Differenzen in Hohe von
205,71 Mio. EUR wurde kein latenter Steueranspruch angesetzt. Zeitlich beschrdnkt nutzbar sind rund
254,17 Mio. EUR (31. Mdrz 2023: rund 396,71 Mio. EUR) der kdrperschaftsteuerlichen Verlustvortrdge.

FUr Konzernunternehmen, die im laufenden Jahr oderim Vorjahr einen steuerlichen Verlust erwirtschaf-
tet haben, wurden aktive latente Steuern in Hohe von 62,5 Mio. EUR (Vorjahr: 74,8 Mio. EUR)
angesetzt, fir welche die Realisierung von klinftigen zu versteuernden Ergebnissen abhdngt, die
héher als die Ergebniseffekte aus der Umkehrung bestehender, zu versteuernder tempordrer Differen-
zen sind. Der Ansatz beruht auf einer steuerlichen Planungsrechnung flir das jeweilige Unternehmen
bzw. fir die Steuergruppe.

Flr zu versteuernde tempordre Differenzen aus Anteilen an Tochterunternehmen, Gemeinschafts-
unternehmen und assoziierten Unternehmen in Hohe von 2.110,1 Mio. EUR (31. Mdrz 2023:
2.256,1 Mio. EUR) wurden keine passiven latenten Steuern gebildet, da das Mutterunternehmen in der
Lage ist, den zeitlichen Verlauf der Aufldsung der temporéren Differenzen zu steuern, und mit einer
Umkehrung der tempordren Differenzen in absehbarer Zeit nicht zu rechnen ist.

Der Saldo zwischen den aktiven und passiven latenten Steuern dndert sich um -31,2 Mio. EUR
(31. Mdrz 2023: -112,4 Mio. EUR). Dies entspricht im Wesentlichen dem latenten Steueraufwand in
Hohe von -49,6 Mio. EUR (31. Mdrz 2023: Steueraufwand -95,5 Mio. EUR), derim sonstigen Ergebnis
verbuchten Verdnderung aktiver latenter Steuern in Hohe von 18,8 Mio. EUR (31. Md&rz 2023:
-17,0 Mio. EUR), der Verdnderung latenter Steuern aufgrund von W&hrungsumrechnungsdifferenzen
in Hohe von 1,1 Mio. EUR (31. Mérz 2023: 1,4 Mio. EUR) und der Ver&nderung latenter Steuern aus
Erst- und Endkonsolidierungen mit -1,3 Mio. EUR (31. Md&rz 2023: -1,4 Mio. EUR).

Zusatzangaben nach IAS 12.81 (ab):

Verdnderung Verdnderung

2022/23 31.03.2023 2023/24 31.03.2024
Latente Steuern auf versicherungs-
mathematische Gewinne/Verluste -30,9 116,8 15,0 131,8
Latente Steuern auf
Cashflow-Hedges 13,9 1,7 3,8 5,5
Summe im sonstigen Ergebnis
erfasster latenter Steuern -17,0 118,5 18,8 137,3

Mio. EUR
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14. VORRATE

31.03.2023" 31.03.2024

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 2.255,0 1.935,5
Unfertige Erzeugnisse 1.563,7 1.341,3
Fertige Erzeugnisse 1.676,1 1.562,5
Handelswaren 177,7 181,4
Noch nicht abrechenbare Leistungen 14,1 14,6
Geleistete Anzahlungen 14,7 21,6

5.701,3 5.056,9
1 Geschdftsjahr 2022/23 rickwirkend angepasst. Mio. EUR

Wertberichtigungen auf den niedrigeren NettoverduBerungswert sind in Hohe von 239,5 Mio. EUR
(31. Marz 2023: 225,8 Mio. EUR) im Konzernabschluss enthalten. Der Buchwert der auf den niedri-
geren NettoverduBerungswert abgewerteten Vorrdte betrdgt 782,2 Mio. EUR (371. Mdrz 2023:
641,9 Mio. EUR). Zum 31. Mdrz 2024 wurden wie in der Vergleichsperiode keine Vorrgte als Sicher-
heiten fur Verbindlichkeiten verpféndet. 9.763,7 Mio. EUR (371. Mdrz 2023: 11.345,8 Mio. EUR) wurden
als Materialaufwand erfasst.

15. FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN UND SONSTIGE FORDERUNGEN

Davon Davon
Restlaufzeit Restlaufzeit
von mehr als von mehr als
31.03.2023" 1Jahr 31.03.2024 1Jahr

Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 1.135,3 1,6 1.144,3 0,5
Vertragsvermdgenswerte 239,0 11,6 2429 2,8

Sonstige Forderungen und

Vermdgenswerte 736,5 24,3 648,5 23,9
davon Forderungen aus Ertragsteuern 23,9 0,0 55,6 0,0
davon sonstige Steuerforderungen 215,0 1,8 186,0 6,7
davon erworbene Emissionszertifikate 263,2 0,0 192,3 0,0
2.110,8 37,5 2.035,7 27,2
1 Geschdftsjahr 2022/23 ruckwirkend angepasst. Mio. EUR
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16. ZAHLUNGSMITTEL UND ZAHLUNGSMITTELAQUIVALENTE

31.03.2023 31.03.2024

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks 1.055,8 1.322,1

Mio. EUR

17. EIGENKAPITAL

Grundkapital (inklusive Angaben gemdB § 241 UGB)

Das Grundkapital betrdgt zum 31. Mdrz 2024 324.391.840,99 EUR (31. Mdrz 2023: 324.391.840,99
EUR) und ist in 178.549.163 (31. Md&rz 2023: 178.549.163) auf Inhaber:innen lautende Stlckaktien
zerlegt. Alle Aktien sind zur Gdnze eingezahlt.

GemdB § 4 Abs. 2a der Satzung ist der Vorstand der voestalpine AG bis zum 30. Juni 2024 ermé&chtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrates das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu 64.878.368,92 EUR
durch Ausgabe von bis zu 35.709.833 Stlick Aktien (= 20 %) gegen Bareinlage - allenfalls in mehreren
Tranchen - zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2019/1). Bis dato hat der Vorstand von dieser Erméch-
tigung keinen Gebrauch gemacht.

GemdB § 4 Abs. 2b der Satzung ist der Vorstand der voestalpine AG bis zum 30. Juni 2024 ermd&ch-
tigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu weitere 32.439.183,55
EUR durch Ausgabe von bis zu 17.854.916 Stlck Aktien (= 10 %) gegen Sacheinlagen und/oder
Bareinlagen zur Ausgabe von Aktien an Arbeitnehmer:innen, leitende Angestellte und Mitglieder des
Vorstandes der Gesellschaft oder eines mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmens - allenfalls
in mehreren Tranchen - zu erhdhen sowie das Bezugsrecht der Aktiondr:innen auszuschlieBen, wenn
(i) die Kapitalerhbhung gegen Sacheinlagen erfolgt, das heiBt Aktien zum Zwecke des Erwerbs von
Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben oder Anteilen an einer oder mehreren Gesellschaften im In-
und Ausland ausgegeben werden, oder (i) die Kapitalerhdhung zum Zwecke der Ausgabe von Aktien
an Arbeitnehmer:innen, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstandes der Gesellschaft oder
eines mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmens im Rahmen eines Mitarbeiterbeteiligungspro-
gramms erfolgt (Genehmigtes Kapital 2019/11). Bis dato hat der Vorstand von dieser Ermdchtigung
keinen Gebrauch gemacht.

GemdnB § 4 Abs. 6 der Satzung ist der Vorstand der voestalpine AG ermdchtigt, das Grundkapital
um bis zu 31.330.922,84 EUR durch Ausgabe von bis zu 17.244.916 Stiick Aktien (= rund 10 %) zur
Ausgabe an Gldubiger:innen von Finanzinstrumenten im Sinne des § 174 AktG (Wandelschuldver-
schreibungen, Gewinnschuldverschreibungen oder Genussrechte), zu deren Begebung der Vorstand in
der Hauptversammlung vom 3. Juli 2019 ermd&chtigt wurde, zu erhdhen (bedingte Kapitalerhdhung).
Der Vorstand hat von dieser Ermdchtigung bislang keinen Gebrauch gemacht. Von der Erméchtigung,
Finanzinstrumente im Sinne des § 174 AktG (Wandelschuldverschreibungen, Gewinnschuldverschreibun-
gen oder Genussrechte) zu begeben, hat der Vorstand am 19. April 2023 Gebrauch gemacht und
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eine nicht nachrangige, unbesicherte Wandelanleihe mit Falligkeit 2028 im Gesamtnennbetrag von
250 Mio. EUR begeben (ISIN ATO0O00A33R11), welche in anfénglich bis zu 6.113.740 neue und/oder
existierende Aktien wandelbar waren.

Betragt die Dividende der voestalpine AG mehr als 1,20 EUR pro Aktie, reduziert sich der Wandlungs-
preis. Aufgrund der Dividende von 1,50 EUR pro Aktie im Juli 2023 hat sich der Wandlungspreis von
40,8915 EUR auf 40,4874 EUR reduziert und die Referenzdividende wird von 1,20 EUR auf 1,188
EUR pro Aktie angepasst. Die Anpassung des Wandlungspreises dient als Verwdsserungsschutz.
Die Eigenkapitalkomponente der Wandelanheihe betréagt 18,8 Mio. EUR. Wandelanleihen gelten als
potenzielle Stammaktien und flieBen ab dem Zeitpunkt der Ausgabe in die Berechnung des verwds-
serten Ergebnisses je Aktie ein, sofern sich daraus ein verwdéssernder Effekt auf das Ergebnis je Aktie
ergibt. Die Wandelanleihe hat zum 371. M&rz 2024 keinen verwdssernden Effekt auf das Ergebnis,
daherwird sie bei der Ermittlung des verwdsserten Ergebnisses je Aktie nicht berlicksichtigt. Siehe dazu
auch Punkt 371. Ergebnis je Aktie.

In der Hauptversammlung vom 7. Juli 2021 wurde der Vorstand fir eine Geltungsdauervon 30 Monaten
zum Erwerb von eigenen Aktien in Hohe von bis zu 10 % des jeweiligen Grundkapitals ermd&chtigt.
Der Rickkaufspreis darf maximal 20 % unter und maximal 10 % Uber dem durchschnittlichen Bérsen-
schlusskurs der dem Rickerwerb vorhergehenden drei Borsentage liegen. Der Vorstand hat von dieser
Ermdchtigung am 3. November 2022 Gebrauch gemacht und ein Aktienrlickkaufprogramm im Ausmaf
von bis zu 10.000.000 Stlick Stammaktien (= ca. 5,6 % des Grundkapitals) beginnend mit 10. November
2022 und fir eine voraussichtliche Dauer bis 10. Juli 2023 beschlossen. Das Aktienrlickkaufprogramm
wurde mit 10. Juli 2023 plangemdfB beendet. Insgesamt wurden im Rahmen dieses Rickkaufpro-
grammes 7.070.000 Stlck Stammaktien zu einem Gesamtwert von 213,71 Mio. EUR rlckgekauft.
Die Anzahl rlickgekaufter Aktien im Geschéftsjahr 2023/24 betrug 1.200.327 Stiick Stammaktien zu
einem Gesamtwert von 37,3 Mio. EUR.

In der Hauptversammlung vom 5. Juli 2023 wurde der Vorstand fir eine Geltungsdauervon 30 Monaten
zum Erwerb von eigenen Aktien in Hohe von bis zu 10 % des jeweiligen Grundkapitals ermdchtigt.
Der Rickkaufspreis darf maximal 20 % unter und maximal 10 % Uber dem durchschnittlichen Bérsen-
schlusskurs der dem Rickerwerb vorhergehenden drei Borsentage liegen. Der Vorstand hat von dieser
Ermdchtigung bis dato keinen Gebrauch gemacht.

Die Kapitalrlicklagen beinhalten im Wesentlichen das Agio (abzlglich Kosten der Eigenkapitalbeschaf-
fung), Gewinne/Verluste aus dem Verkauf von eigenen Aktien, die Eigenkapitalkomponente der
Wandelanleihe sowie anteilsbasierte Vergltungen.

Die Ricklagen fur eigene Aktien beinhalten die abgesetzten Anschaffungskosten bzw. die Eigenkapital-
erhdhung aus den Abgdngen zu Anschaffungskosten fiir verkaufte eigene Aktien.

Die Gewinnrlcklagen beinhalten das Ergebnis nach Steuern abzlglich Dividendenausschittungen.
Bei der Auf- bzw. Abstockung von Mehrheitsbeteiligungen wird die Differenz zwischen den Anschaf-
fungskosten fur die zusdtzlichen Anteile und dem anteiligen Buchwert der nicht beherrschenden Anteile
direkt in den Gewinnriicklagen erfasst. Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste bei Abferti-
gungs- und Pensionsrickstellungen werden in der Periode, in der sie anfallen, zur Gédnze in den Gewinn-
rGcklagen erfasst.
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Die Riucklage fur Wahrungsumrechnung dient der Erfassung von Differenzen aus der Umrechnung
von Abschlissen ausldndischer Tochterunternehmen.

Die Hedging-Ricklage umfasst Gewinne und Verluste aus dem effektiven Teil von Cashflow-Hedges.
Der kumulierte, in die Ricklage eingestellte Gewinn oder Verlust aus dem Sicherungsgeschdéft wird
erst dann in die Gewinn- und Verlustrechnung Uberfihrt, wenn auch das gesicherte Geschdaft das
Ergebnis beeinflusst.

Die Anzahl derim Umlauf befindlichen Aktien hat sich in den im Konzernabschluss zum 371. Mdrz 2024
dargestellten Perioden wie folgt entwickelt:

Anzahl Anzahl Anzahl im Umlauf

Stiickaktien eigene Aktien befindliche Aktien

Stand zum 01.04.2022 178.549.163 28.547 178.520.616
Rickkauf eigener Aktien 5.869.673 -5.869.673
Stand zum 31.03.2023 178.549.163 5.898.220 172.650.943
Rickkauf eigener Aktien 1.200.327 -1.200.327
Stand zum 31.03.2024 178.549.163 7.098.547 171.450.616

Anteilsbasierte Vergilitungen

Aufgrund der Gewdhrung von voestalpine-Aktien an Mitarbeiter:innen im Rahmen der j&hrlichen
Erfolgsprédmie wurden 141,7 Tsd. Stlick Aktien mit einem Wert von 4,7 Mio. EUR (2022/23: 4,7 Mio.
EUR) anl@sslich der Zahlung aus dem Eigenkapital entnommen, 70,1 Tsd. Stiick Aktien mit einem Wert
von 1,8 Mio. EUR (2022/23: 4,6 Mio. EUR) wurden dem Eigenkapital zugefihrt.

190

KONZERNABSCHLUSS



18. PENSIONEN UND ANDERE ARBEITNEHMERVERPFLICHTUNGEN

31.03.2023 31.03.2024

Rickstellungen fur Abfertigungen 469,9 488,3
Rickstellungen fir Pensionen 329,6 308,0
Rickstellungen fur Jubildumsgelder 139,4 153,6
938,9 949,9

Mio. EUR

RUCKSTELLUNGEN FUR ABFERTIGUNGEN

2022/23 2023/24
Barwert der Abfertigungsverpflichtungen (DBO) zum 01.04. 522,2 469,9
Dienstzeitaufwand der Periode 8,7 6,9
Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand 0,0 0,0
Zinsaufwand der Periode 9.6 16,9
-Gewinne/+Verluste aus Planabgeltungen 0,0 0,0
Konsolidierungskreis@nderungen 0,0 0,0
Abfertigungszahlungen -32,1 -41,8
Versicherungsmathematische -Gewinne/+Verluste
aus der Anderung der finanziellen Annahmen -65,0 8,0
Versicherungsmathematische -Gewinne/+Verluste
aus der Anderung der demografischen Annahmen 0,0 0,0
Versicherungsmathematische -Gewinne/+Verluste
aus erfahrungsbedingten Anpassungen 26,7 29,7
Planabgeltungen 0,0 0,0
Sonstige -0,2 -1,3
Barwert der Abfertigungsverpflichtungen (DBO) zum 31.03. 469,9 488,3
Mio. EUR

Die in der Gewinn- und Verlustrechnung erfassten Aufwendungen flr beitragsorientierte Abfertigungs-
zahlungen an externe Mitarbeitervorsorgekassen betragen 18,7 Mio. EUR (2022/23: 16,0 Mio. EUR).
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RUCKSTELLUNGEN FUR PENSIONEN

Barwert der

Pensionsver- Plan-

pflichtungen vermodgen Riickstellung
Stand am 01.04.2022 709,4 -299,5 409,9
Dienstzeitaufwand der Periode 7,1 0,0 7,1
Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand 0,3 0,0 0,3
Nettozinsen der Periode 15,0 -6,2 8,8
Ertrag (-)/Verlust (+) aus Planvermégen
(ohne Betrdge, die in Nettozinsen enthalten sind) 0,0 26,3 26,3
-Gewinne/+Verluste aus
Planabgeltungen, -kirzungen 0,1 0,0 0,1
Konsolidierungskreisdnderungen 0,0 0,0 0,0
Pensionszahlungen -36,4 20,2 -16,2
Kursdifferenzen -5,5 1,9 -3,6
Arbeitgeber:innen-Einzahlungen/-Rickzahlungen 0,0 -1,5 -1,5
Arbeitnehmer:innen-Einzahlungen 0,0 -1,0 -1,0
Versicherungsmathematische -Gewinne/+Verluste
aus der Anderung der finanziellen Annahmen -118,1 0,0 -118,1
Versicherungsmathematische -Gewinne/+Verluste
aus der Anderung der demografischen Annahmen 0,0 0,0 0,0
Versicherungsmathematische -Gewinne/+Verluste
aus erfahrungsbedingten Anpassungen 11,8 0,0 11,8
Planabgeltungen 0,0 0,0 0,0
Sonstige 0,3 54 5,7
Stand am 31.03.2023 584,0 -254,4 329,6

Mio. EUR
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RUCKSTELLUNGEN FUR PENSIONEN

Barwert der

Pensionsver- Plan-

pflichtungen vermodgen Riickstellung
Stand am 01.04.2023 584,0 -254,4 329,6
Dienstzeitaufwand der Periode 5,7 0,0 5,7
Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand -1,2 0,0 -1,2
Nettozinsen der Periode 23,0 -9.7 13,3
Ertrag (-)/Verlust (+) aus Planvermogen
(ohne Betrdge, die in Nettozinsen enthalten sind) 0,0 -4.2 -472
-Gewinne/+Verluste aus
Planabgeltungen, -kirzungen 0,0 0,0 0,0
Konsolidierungskreisdnderungen 0,0 0,0 0,0
Pensionszahlungen -36,8 20,8 -16,0
Kursdifferenzen 0,8 -1,0 -0,2
Arbeitgeber:innen-Einzahlungen/-Rickzahlungen 0,0 -28,4 -28,4
Arbeitnehmer:innen-Einzahlungen 0,0 -1,6 -1,6
Versicherungsmathematische -Gewinne/+Verluste
aus der Anderung der finanziellen Annahmen 11,5 0,0 11,5
Versicherungsmathematische -Gewinne/+Verluste
aus der Anderung der demografischen Annahmen -0,1 0,0 -0,1
Versicherungsmathematische -Gewinne/+Verluste
aus erfahrungsbedingten Anpassungen 22,8 0,0 22,8
Planabgeltungen 0,0 0,0 0,0
Sonstige -0,9 -0,8 -1,7
Umgliederung zu als zur Ver&uBerung
gehaltene Verbindlichkeiten -21,5 0,0 -21,5
Stand am 31.03.2024 587,3 -279,3 308,0

Mio. EUR
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Die wesentlichen Anlagekategorien des Planvermdgens stellen sich in den im Konzernabschluss zum
371. Mdrz 2024 dargestellten Perioden wie folgt dar:

2022/23

Vermogenswerte Vermoégenswerte

mit Marktpreisan  ohne Marktpreis an Summe
Kategorie einem aktiven Markt einem aktiven Markt Vermogenswerte
Schuldinstrumente 38,4 % 0,0 % 38,4 %
Eigenkapitalinstrumente 30,6 % 0,0 % 30,6 %
Immobilien 0,0 % 4.5 % 4,5 %
Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente 4,2 % 0,0 % 4,2 %
Versicherungsvertrége 0,0 % 8,8 % 8,8 %
Sonstige Vermdgenswerte 13,4 % 0,1 % 13,5 %
Summe 86,6 % 13,4 % 100,0 %
2023/24

Vermodgenswerte Vermdgenswerte

mit Marktpreisan  ohne Marktpreis an Summe
Kategorie einem aktiven Markt einem aktiven Markt Vermdgenswerte
Schuldinstrumente 39,3 % 0,0 % 39,3 %
Eigenkapitalinstrumente 30,3 % 0,0 % 30,3 %
Immobilien 0,0 % 54 % 54 %
Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente 4,6 % 0,0 % 4,6 %
Versicherungsvertrdge 0,0 % 8,8 % 8,8 %
Sonstige Vermdgenswerte 11,6 % 0,0 % 11,6 %
Summe 85,8 % 14,2 % 100,0 %

Im Planvermdgen sind eigene Aktien mit einem beizulegenden Zeitwert von 0,6 Mio. EUR (371. Mdrz

2023: 0,8 Mio. EUR) enthalten.
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Der durchschnittlich erwartete Veranlagungsertrag ist durch die Portfoliostruktur des Planvermdgens,
Erfahrungswerte aus der Vergangenheit sowie zukinftig zu erwartende Renditen bestimmt. Die
Berechnung der Riickstellungen fir Pensionen erfolgte auf Basis einer erwarteten (durchschnittlichen)
Verzinsung des Planvermdgens von 3,8 %. Die tatsdchliche Verzinsung lag bei 5,5 % (2022/23: -6,7 %).

Die Pensionsverpflichtungen aus den Osterreichischen Konzerngesellschaften sind in die APK-Pen-
sionskasse Aktiengesellschaft ausgelagert.

Ziele der Investitionspolitik sind ein optimierter Aufbau des Planverm&gens und die jederzeitige
Deckung der bestehenden Anspriiche.

Die Veranlagung des Planvermégens in Osterreich wird durch § 25 Pensionskassengesetz und das In-
vestmentfondsgesetz geregelt. Zusdtzlich zu diesen Vorschriften sind in den Veranlagungsrichtlinien
der APK-Pensionskasse Aktiengesellschaft unter anderem die Bandbreite der Asset-Allokation, der
Einsatz von Dachfonds sowie die Auswahl von Fondsmanager:innen geregelt. Der Einsatz neuer Ins-
trumente oder eine Erweiterung der Fondspalette ist vom Vorstand der APK-Pensionskasse Aktienge-
sellschaft zu genehmigen. Sowohl im Bereich der Anteilswertpapiere als auch der Schuldverschreib-
ungen erfolgt die Diversifikation global, wobei jedoch die Schuldverschreibungen schwerpunktmdaBig
auf EUR lauten oder EUR-gesichert sind.

Das Vermogen der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft VRG 15 ist in internationale Aktien- und
Anleihenfonds, alternative Veranlagungsstrategien (beispielsweise Immobilien und Private Equity)
sowie Geldmarktveranlagungen investiert. Das langfristige Investitionsziel der VRG 15 ist, die Bench-
mark (30 % globale Aktien, 10 % Private Equity, 40 % globale Anleihen, 5 % Cash, 5 % Alternatives,
10 % Immobilien) zu Ubertreffen und ihre bestehenden und kiinftigen Anspruchszahlungen zu decken.
DasVermogen der VRG 15 ist gemdB § 25 des Osterreichischen Pensionskassengesetzes so veranlagt,
dass die Sicherheit, Qualitdt, Liquiditdt und Rentabilitdt des der VRG 15 zugeordneten Vermodgens
insgesamt gewdhrleistet sind.

Eine zur Benchmark abweichende Asset-Allokation oder regionale Allokation ist erlaubt, wenn dies
nach Beurteilung der APK-Pensionskasse Aktiengesellschaft durch die aktuellen Bewertungen oder
zukUnftig erwarteten Renditen begriindet ist. Fir alle Assetklassen kdnnen Investmentvehikel, die nach
einem aktiven Ansatz verwaltet werden, eingesetzt werden, wenn dies durch Markteigenschaften oder
Kosten-Nutzen-Erwdgungen begriindet werden kann.

Der GroBteil des Vermogens der VRG 15 wird in liquiden Mdrkten investiert, an denen regelmd&Bige
Preisnotierungen festgestellt werden. Vermdgenswerte, fur die keine aktive Marktpreisnotierung
vorhanden ist (z. B. bestimmte Immobilien und Private Equity-Strategien), kbnnen auf vorsichtigem
Niveau gehalten werden, wenn das Rendite-/Risikoprofil solcher Verm&genswerte als glinstig erachtet
wird.
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Das Risiko wird aktiv gesteuert und es wird allgemein erwartet, dass Volatilitét und vor allem Down-
side-Risiken niedriger sein werden als jenes der Benchmark.

Die in der Gewinn- und Verlustrechnung erfassten Aufwendungen fir beitragsorientierte Pensionen
betragen 57,3 Mio. EUR (2022/23: 52,8 Mio. EUR).

Die SensitivitGtsanalyse der maBgeblichen versicherungsmathematischen Annahmen, die zur Ermitt-
lung leistungsorientierter Verpflichtungen genutzt werden, ergibt folgende Auswirkungen auf die DBO:

SENSITIVITATEN
Lohn-/
Zinssatz Gehaltserh6hungen Pensionserh6hungen
+1,0% -1,0% +0,5% -0,5% +0,25% -0,25%
Pensionen -10,2 % +12,5 % +0,3 % -0,3% +2,3% -2,2%
Abfertigungen -8,2 % +9,5% +4,5 % -4.2 % 0,0 % 0,0 %

FUr den Einfluss des Zinssatzes, der Lohn- und Gehaltserhhungen sowie der Pensionserhdhungen
wurden konzernale Werte ermittelt. Die Sensitivitdten werden nicht durch Schdtzungen oder Ndhe-
rungen, sondern durch vollsténdige Bewertungen unter Variation der jeweiligen Parameter ermittelt.

Die erwarteten Beitragszahlungen fir leistungsorientierte Pensionspldne fur das Geschdéftsjahr 2024/25
betragen 1,8 Mio. EUR.

Die durchschnittliche zinsgewichtete Duration fur Pensionspldne betrdgt 11,5 Jahre und fur Abferti-
gungen 9,1 Jahre.
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RUCKSTELLUNGEN FUR JUBILAUMSGELDER

2022/23 2023/24
Barwert der Jubildumsgeldverpflichtungen zum 01.04. 150,3 139,4
Dienstzeitaufwand der Periode 9,2 8,2
Zinsaufwand der Periode 2,8 5,1
Konsolidierungskreisdnderungen 0,0 0,0
Jubildumsgeldzahlungen -8,0 -10,1
Versicherungsmathematische -Gewinne/+Verluste
aus der Anderung von Annahmen -22,1 3,2
Versicherungsmathematische -Gewinne/+Verluste
aus erfahrungsbedingten Anpassungen 7,2 8,4
Sonstige 0,0 0,1
Umgliederung zu als zur Ver&duBerung
gehaltene Verbindlichkeiten 0,0 -0,7
Barwert der Jubildumsgeldverpflichtungen zum 31.03. 139,4 153,6
Mio. EUR

Die in der Gewinn- und Verlustrechnung erfassten Aufwendungen/Ertrdge fir Abfertigungs-, Pensions-
und JubilGumsgeldverpflichtungen gliedern sich wie folgt:

2022/23 2023/24
Dienstzeitaufwand der Periode und
nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand 25,3 19,6
Nettozinsen der Periode 21,2 35,2
-Gewinne/+Verluste aus Planabgeltungen, -kiirzungen 0,1 0,0
Versicherungsmathematische -Gewinne/+Verluste
aus Jubildumsgeldverpflichtungen -14,9 11,6
Aufwands-/ertragswirksam erfasste Positionen 31,7 66,4
Mio. EUR

Die Nettozinsen der Periode sind in den Finanzaufwendungen erfasst.
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19. RUCKSTELLUNGEN

Umglie-
derung
Konsoli- Wdh- nicht
Stand dierungs-  rungs- fortge- Stand
01.04. kreisdn- diffe- Ver- Auf- Um-  Zuwei- fihrte 31.03.
2023 derungen renzen brauch I6sungen buchung sungen Aktivitdten 2024
Langfristige
Rickstellungen
Sonstige Personal-
aufwendungen 10,3 0,0 0,0 -1,7 -0,1 0,0 1,3 -5,0 4,8
Garantien und
sonstige Wagnisse 4,3 0,0 0,0 -2, -0,1 -0,5 7,6 0,0 9,2
Ubrige langfristige
RUckstellungen 79,0 0,6 0,4 -2,8 -271,6 -7, 11,9 -12,2 48,2
93,6 0,6 0,4 -6,6 -21,8 -7,6 20,8 -17,2 62,2
Kurzfristige
Riickstellungen
Nicht konsumierte
Urlaube 158,9 0,0 -0,17  -101,2 -0,6 0,1 113,8 -1,8 169,71
Sonstige Personal-
aufwendungen 301,0 -0,7 -0,1  -241,2 -10,4 -0,1 195,8 -8,9 235,4
Garantien und
sonstige Wagnisse 75,1 0,0 -0,5 -14,8 -12,5 0,6 23,8 -1,8 69,9
Belastende Vertrdge 36,2 0,0 -0,1 -17,9 -3,6 0,2 19,1 0,0 33,9
Ubrige kurzfristige
RUckstellungen 483,9 -0,4 -0,1  -376,0 -16,1 14,9 302,5 5,5 414,2
1.055,1 -1,1 -0,9 -751.1 -43,2 15,7 655,0 -7,0 922,5
1.148,7 -0,5 -0,5 -757,7 -65,0 8,1 675,8 -24,2 984,7
Mio. EUR

Die Rickstellungen fur Personalaufwendungen enthalten insbesondere Prédmien und Bonifikationen.
Die Rickstellungen fiir Garantien und sonstige Wagnisse sowie die Rickstellungen fir belastende
Vertrdge betreffen die laufende Geschdftstdtigkeit. Die Ubrigen Riickstellungen beinhalten insbeson-
dere Rickstellungen flur Vertriebsprovisionen, Rechtsstreitigkeiten, Prozess- und Beratungskosten
sowie Umweltschutzverpflichtungen. Innerhalb der Ubrigen kurzfristigen Rickstellungen sind Umwelt-
schutzverpflichtungen in Hohe von 225,5 Mio. EUR (2022/23: 293,7 Mio. EUR), welche fast ausschlieB-
lich CO,-Zertifikate betreffen, enthalten.

Der Gesamtaufwand fir CO,-Zertifikate im abgelaufenen Geschdftsjahr 2023/24 betrug 231,6 Mio.
EUR und wurde in den Umsatzkosten erfasst.
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Die Ruckstellungshéhe von Garantien und sonstigen Wagnissen bemisst sich am zuverldssigsten Schétz-
wert jenes Betrages, der zur Begleichung dieser Verpflichtungen am Bilanzstichtag notig wdre.
Als statistische MessgroBe wird der Erwartungswert herangezogen. Dieser wiederum basiert auf einer
fur die Vergangenheit nachweisbaren Eintrittswahrscheinlichkeit eines Ereignisses.

Rlckstellungen flr belastende Vertrdige werden angesetzt, wenn die zur Erflllung der vertraglichen
Verpflichtungen erforderlichen unvermeidbaren Kosten die erwarteten Erlése Ubersteigen. Bevor eine
separate Rickstellung fur einen belastenden Vertrag gebildet wird, erfasst ein Unternehmen den Wert-
minderungsaufwand fur Vermdgenswerte, die mit dem Vertrag verbunden sind.

Die durch einen Kronzeugenantrag der voestalpine im Jahr 20171 ausgeldsten Kartellverfahren des
deutschen Bundeskartellamtes im Bereich Bahnoberbaumaterial wurden gegen die voestalpine 2013
abgeschlossen. Das gegen die voestalpine verhdngte BuBgeld in diesen Verfahren betrug gesamt
14,9 Mio. EUR. Ebenfalls durch einen Kronzeugenantrag der voestalpine wurde ein Verfahren des
deutschen Bundeskartellamtes gegen Edelstahlunternehmen ausgeldst, welches gegenliber der
voestalpine im Juli 2018 beendet wurde. Als Kronzeuge wurde gegen die voestalpine in diesem
Verfahren kein BuBgeld verhdngt. In Zusammenhang mit dem durch eine Hausdurchsuchung im
September 2017 eingeleiteten Verfahren des deutschen Bundeskartellamtes wegen des Verdachtes
kartellrechtswidriger Absprachen im Bereich Grobblech hat die voestalpine im Dezember 2019 einem
Vergleich mit einem BuBgeld in Hohe von 65,5 Mio. EUR zugestimmt. Auch dieses Verfahren ist somit
beendet.

Sofern relevant, hat die voestalpine zum Stichtag 371. Mdrz 2024 fur allfdllige negative finanzielle
Auswirkungen aus diesen Kartellverfahren vorgesorgt.

In der Berichtsperiode sind Riickstellungserhdhungen aufgrund der Aufzinsung und aufgrund von

Anderungen des Abzinsungssatzes in Hohe von insgesamt 1,5 Mio. EUR (2022/23: 1,7 Mio. EUR)
enthalten.

20. FINANZVERBINDLICHKEITEN

Restlaufzeit Restlaufzeit
bis zu 1 Jahr von mehrals 1 Jahr

31.03.2023 31.03.2024  31.03.2023 31.03.2024

Anleihen und Verbindlichkeiten

gegenlber Kreditinstituten 735,9 1.488,3 1.908,2 1.205,0

Verbindlichkeiten aus Leasing 51,2 121,0 298,0 246,3
Verbindlichkeiten gegeniber

verbundenen Unternehmen 7,2 6,9 0,0 0,0

Sonstige Finanzverbindlichkeiten 42,3 71,8 36,0 8,4

836,6 1.688,0 2.242,2 1.459,7

Mio. EUR
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Am 27.September 2017 hat die voestalpine AG eine fix verzinste Anleihe in der Hohe von 500,0 Mio. EUR
begeben. Die Anleihe wird im September 2024 zurlickgezahlt und mit 1,375 % jahrlich verzinst.

Am 10. April 2019 hat die voestalpine AG eine fix verzinste Anleihe in der Hohe von 500,0 Mio. EUR
begeben. Die Anleihe wird im April 2026 zurlickgezahlt und mit 1,75 % j&hrlich verzinst.

Im Geschdftsjahr 2023/24 wurde eine Wandelanleihe im Nominale von 250,0 Mio. EUR begeben.
Die Anleihe weist eine Laufzeit bis zum 28. April 2028 und eine Verzinsung von 2,75 % p. a. halb-
j@hrlich nachtrdglich auf. Die Anleihegld@ubiger haben im Wandlungszeitraum vom 8. Juni 2023 bis
24. Geschdftstag vor dem Endfdlligkeitstag (Endfdlligkeitstag 28. April 2028) oder bei Kiindigung durch
die voestalpine AG bis 24. Geschdftstag vor dem Rickzahlungstag, das Recht, die Schuldverschrei-
bung mit einem Nennwert von je 100.000,00 EUR in Lieferaktien zu wandeln. Betreffend die Eigen-
kapitalkomponente dieser Wandelanleihe siehe Punkt 17. Eigenkapital.

21.VERBINDLICHKEITEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN
UND SONSTIGE VERBINDLICHKEITEN

31.03.2023" 31.03.2024

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.956,3 1.739,1
Vertragsverbindlichkeiten 267,8 291,7
Sonstige Verbindlichkeiten aus Steuern 125,5 126,5
Sonstige Verbindlichkeiten aus sozialer Sicherheit 73,0 80,5
Sonstige Verbindlichkeiten 386,6 416,9

2.809,2 2.654,7
1 Geschdftsjahr 2022/23 rickwirkend angepasst. Mio. EUR

22. WECHSELVERBINDLICHKEITEN UND VERBINDLICHKEITEN AUS REVERSE FACTORING

31.03.2023 31.03.2024

Verbindlichkeiten aus der Annahme gezogener Wechsel

und der Ausstellung eigener Wechsel 968,9 842,1
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

mit Reverse Factoring-Vereinbarungen 54,2 26,2

1.023,1 868,3

Mio. EUR

200

KONZERNABSCHLUSS



Die voestalpine ermdglicht ausgewdhlten Lieferant:innen die Teilnahme an unterschiedlichen Supply
Chain Finance-Modellen. Uberwiegend kommen Wechselverbindlichkeiten, aber auch Reverse
Factoring-Modelle zur Anwendung.

Den Lieferant:innen wird dabei die Moglichkeit geboten, durch Diskontierung der Forderungen bei
der Vertragsbank eine vorgezogene Zahlung zu erhalten. Die voestalpine bezahlt zum Zeitpunkt
der Fdlligkeit des Wechsels bzw. zum Zeitpunkt der Félligkeit der Faktura der Reverse Factoring-
Vereinbarung.

Die Rechnungsbetrdge resultieren aus Liefer- und Leistungsbeziehungen. Sie stellen einen Teil des
Working Capital dar. Zinsaufwendungen, die der voestalpine aus diesen Modellen erwachsen, wurden
in Hohe von 39,0 Mio. EUR (2022/23: 20,1 Mio. EUR) bezahlt. Es werden zusdtzlich Konzerngarantien
gegenlber den Banken abgegeben. Die Zahlungsziele verléngern sich in unterschiedlichem MafBe in
der Regel auf bis zu 115 Tage.

Die Zahlungen an die Banken bei Einlésung der Wechselverbindlichkeiten und der Bezahlung der
Reverse Factoring-Verbindlichkeiten sind im Cashflow aus der betrieblichen Tétigkeit ausgewiesen,
weil sie weiterhin Teil des normalen Geschdftszyklus des Konzerns sind und ihr wesentlicher Charakter
betrieblich bleibt, das heifit, sie Zahlungen fur den Kauf von Gitern und Dienstleistungen darstellen.

23. EVENTUALVERBINDLICHKEITEN UND SONSTIGE FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN

31.03.2023 31.03.2024

Verbindlichkeiten aus der Begebung und Ubertragung

von Wechseln 0,0 0,0
Blrgschaften, Garantien 0,5 0,5
0,5 0,5

Mio. EUR

Darlber hinaus bestehen langfristige Abnahmeverpflichtungen im Zusammenhang mit der Rohstoff-
und Energieversorgung des Konzerns, welche durch das Beschaffungsmanagement gesteuert
werden. Zum Bilanzstichtag bestehen langfristige Liefervertrdge fir Rohstoffe (insbesondere HBI,
Erz, Koks und Kohle) und Betriebsstoffe (insbesondere Sauerstoff und Stickstoff), aus denen sonstige
finanzielle Verpflichtungen mit einem Nominalwert in Hohe von 5.268,6 Mio. EUR resultieren, wobei
dem Uberwiegenden Anteil variable Preisformeln zugrunde liegen und daher von einer Weitergabe-
fahigkeit am Markt auszugehen ist. Die Restlaufzeiten belaufen sich auf 2-11 Jahre.
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Weiters bestehen aus langfristigen Energiebezugsvertrdgen (Bandsicherungen bei Energieversor-
gungsunternehmen und PPAs, welche nicht unter IFRS 16 fallen) sonstige finanzielle Verpflichtungen
mit einem Nominalwert in Hohe von 438,4 Mio. EUR, wobei dem Uberwiegenden Teil fixe Preise zu-
grunde liegen und diese unter Anwendung der Own Use Exemption gemdB IFRS 9 nicht als Derivate
bewertet werden. Die Restlaufzeiten belaufen sich im Wesentlichen auf 2-13 Jahre.

24. FINANZINSTRUMENTE

Allgemeines

Die wesentlichen durch den voestalpine-Konzern verwendeten Finanzinstrumente umfassen Bankdar-
lehen, Anleihen, Schuldscheine und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen. Der Haupt-
zweck der Finanzinstrumente ist die Finanzierung der Geschdftstétigkeit des Konzerns. Der Konzern
verfligt Uber verschiedene finanzielle Vermdgenswerte, wie z. B. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie kurzfristige Einlagen und langfristige Veranlagungen, die unmittelbar aus seiner
Geschdftstatigkeit resultieren.

Des Weiteren nutzt der Konzern auch derivative Finanzinstrumente. Hierzu gehéren vor allem Zins-
Swaps, Devisentermingeschdfte und Commodity-Swaps. Zweck dieser derivativen Finanzinstrumente
ist die Absicherung gegen Zins- und Wahrungsrisiken sowie gegen Risiken aufgrund der Schwankun-
gen von Rohstoffpreisen, welche aus der Geschdftstdtigkeit des Konzerns und seinen Finanzierungs-
quellen resultieren.

Kapitalmanagement

Vorrangiges Ziel der Kapitalsteuerung des Konzerns ist es, sicherzustellen, dass neben der Verfligbar-
keit Uber die notwendige Liquiditdt zur Unterstltzung der Geschdftstdtigkeit und zur Maximierung des
Shareholder Value eine angemessene Bonitdt und eine ausreichende Eigenkapitalquote aufrecht-
erhalten werden.

Der voestalpine-Konzern steuert sein Kapital mithilfe der Kennzahlen Nettofinanzverschuldung/
EBITDA sowie der Gearing Ratio, dem Verhdltnis von Nettofinanzverschuldung zum Eigenkapital. Die
Nettofinanzverschuldung umfasst verzinsliche Verbindlichkeiten abziiglich Finanzierungsforderungen,
Ausleihungen, Wertpapiere sowie Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente. Das Eigenkapital
inkludiert nicht beherrschende Anteile an Konzernunternehmen.

Die ZielgroBe fur die Gearing Ratio liegt bei 50 % und kann nur fUr einen befristeten Zeitraum bis
maximal 75 % Uberschritten werden. Die Kennzahl Nettofinanzverschuldung/EBITDA soll maximal
bei 2,0 liegen und darf nur fir einen befristeten Zeitraum Uberschritten werden. Alle Wachstumsmaf-
nahmen und Kapitalmarkttransaktionen werden darauf ausgerichtet.
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In der Berichtsperiode entwickelten sich die beiden Kennzahlen wie folgt:

31.03.2023" 31.03.2024

Gearing Ratio in % 21,6 % 22,0 %
Nettofinanzverschuldung/EBITDA 0,7 1,0

1 Geschdftsjahr 2022/23 rlickwirkend angepasst.

Finanzielles Risikomanagement - Corporate Finance-Organisation

Das finanzielle Risikomanagement umfasst auch den Bereich Rohstoff- und Energierisikomanage-
ment. Betreffend Richtlinienkompetenz, Strategiefestsetzung und Zieldefinition ist das finanzielle
Risikomanagement zentral organisiert. Das bestehende Regelwerk beinhaltet Ziele, Grundsdtze,
Aufgaben und Kompetenzen sowohl fir das Konzern-Treasury als auch fir die einzelnen Konzern-
gesellschaften. Weiters werden die Themen Pooling, Geldmarkt, Kredit- und Wertpapiermanage-
ment, Fremdwdhrungs-, Zins-, Liquidit&ts- und Rohstoffrisiko sowie das Berichtswesen geregelt.
Fir die Umsetzung ist das Konzern-Treasury verantwortlich, das als Dienstleistungscenter fungiert.
Geschdftsabschluss, Abwicklung und Verbuchung erfolgen in drei organisatorisch getrennten Einheiten,
wodurch ein Sechsaugenprinzip gewdhrleistet wird. Diese Richtlinien und deren Einhaltung sowie die
|KS-Konformit&t der Geschdftsprozesse werden in regelmdBigen Abstdnden zusdtzlich durch eine:n
externe:n Auditor:in Uberprift.

Teil der Unternehmenspolitik des voestalpine-Konzerns ist es, die finanziellen Risiken stdndig zu
beobachten, zu quantifizieren und - wo sinnvoll - abzusichern. Die Risikobereitschaft ist eher gering.
Die Strategie zielt auf die Erzielung von Natural Hedges und eine Verminderung der Schwankungen
der Cashflows und Ertrége ab. Die Absicherung der Marktrisiken erfolgt auch mit derivativen Finanz-
instrumenten.

Die voestalpine AG verwendet zur Quantifizierung des Zinsrisikos die KenngréBe Zinsdnderungsrisiko.
Das Zinsdnderungsrisiko quantifiziert die Auswirkung auf den Zinsertrag bzw. Zinsaufwand bei einer
Anderung des Marktzinsniveaus um einen Prozentpunkt.

Durch die Implementierung eines Nettingprozesses werden die Fremdwdhrungs-Cashflows im Konzern
zusammengefihrt und ausgeglichen. Dadurch wird ein Natural Hedge erzielt.

Fur die Quantifizierung des Wahrungsrisikos wird eine Sensitivitdtsanalyse durchgefihrt, die eine
flr moglich gehaltene Stdarkung (Schwdchung) des Euro gegeniiber den anderen Wahrungen zum
31. Mdrz um 10 % darstellt. In der Analyse wird unterstellt, dass alle anderen Einflussfaktoren kon-
stant bleiben.
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Liquiditdtsrisiko - Finanzierung
Das Ligquiditatsrisiko bezeichnet das Risiko, Zahlungsverpflichtungen nicht erfillen zu kdnnen, weil man
nicht Uber ausreichend Zahlungsmittel verfugt.

Wesentliches Instrument zur Steuerung des Liquiditdtsrisikos ist eine tagesaktuelle Kenntnis des
konzernweiten LiquiditGtsstandes und eine exakte Finanzplanung, die quartalsweise revolvierend
von den operativen Gesellschaften direkt an das Konzern-Treasury der voestalpine AG Ubermittelt
wird. Anhand der konsolidierten Ergebnisse wird der Bedarf an Finanzierungen und Kreditlinien bei
Banken ermittelt. Der geplante Liquiditdtsbedarf der ndchsten zwolf Monate soll durch eine Liquidi-
tdtsreserve abgedeckt sein.

Die Betriebsmittelfinanzierung erfolgt Uber das Konzern-Treasury. Durch ein zentrales Clearing wird
ein tdglicher konzerninterner Finanzausgleich durchgefihrt. Gesellschaften mit Liquiditatsiber-
schissen stellen diese indirekt Gesellschaften mit LiquiditGtsbedarf zur Verfigung. Die Differenz wird
vom Konzern-Treasury bei seinen Hausbanken positioniert. Dadurch werden eine Verminderung des
Fremdfinanzierungsvolumens und eine Optimierung des Zinsergebnisses erreicht.

Finanzierungen erfolgen zur Vermeidung von Wechselkursrisiken in der lokalen W&hrung des:der
jeweiligen Kreditnehmers bzw. Kreditnehmerin oder sind durch Devisen- und Wdhrungs-Swaps
wdhrungsgesichert.

Als Liquiditdtsreserve hdlt die voestalpine AG vertraglich zugesicherte Kreditlinien im Ausmalf von
1.000,0 Mio. EUR (2022/23: 1.000,0 Mio. EUR). Darliber hinaus besteht zur Abdeckung von unerwar-
teten LiquiditGtsbedarfen eine Aktivposition in Form von Wertpapieren und kurzfristigen Veranlagun-
gen. Per 31. Md@rz 2024 betrug die Summe an frei verduBerbaren Wertpapieren 158,2 Mio. EUR
(31. Mdarz 2023: 341,3 Mio. EUR). Diese beinhalten Wertpapierpensionsgeschdfte in Form von
CO,-Repos (Kauf von CO,-Zertifikaten mit gleichzeitiger Rickkaufsvereinbarung) in der Hohe von
54,9 Mio. EUR (31. Mdarz 2023: 266,3 Mio. EUR). Weiters sind Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
dquivalente in Hohe von 1.322,1 Mio. EUR (31. Mdrz 2023: 1.055,8 Mio. EUR) im Konzernabschluss
ausgewiesen.

Die Wechselverbindlichkeiten der voestalpine-Gruppe kdnnen zu einer Risikokonzentration fuhren,
da die zuvor auf eine Vielzahl von Gldubiger:innen gestreuten Verbindlichkeiten damit auf die
involvierten Banken konzentriert werden. Ein einseitiger Widerruf der Vereinbarungen von einer oder
mehreren Banken fir zukinftige Geschdfte wirde zu einem kurzfristigen Liquiditdtsbedarf fihren.
Dem Konzentrationsrisiko begegnet der voestalpine-Konzern durch eine breite Streuung der Finanz-
instrumente auf verschiedene Banken. Das Risiko wird weiters durch die bestehende Liquiditdts-
reserve sowie Zahlungsmittel und ZahlungsmittelGquivalente in Hohe von 2.322,1 Mio. EUR (Vorjahr:
2.055,8 Mio. EUR) reduziert. Von den Wechselverbindlichkeiten entfallen auf den gréBten der zwolf
Glgubiger:innen nur 217,6 Mio. EUR (Vorjahr: 217,4 Mio. EUR). Im Vergleich zur Liquidit&tsreserve und
den Zahlungsmittel&quivalenten sind das 9,4 % (Vorjahr: 10,6 %). Das Liquidit&tsrisiko aus Verbind-
lichkeiten aus Reverse Factoring ist aufgrund des geringen Volumens von untergeordneter Bedeutung.

Die Finanzierungsquellen werden nach dem Grundsatz der Bankenunabhdngigkeit gesteuert. Derzeit
bestehen Finanzierungen bei etwa 20 unterschiedlichen in- und ausldndischen Banken. Darlber
hinaus wird der Kapitalmarkt als Finanzierungsquelle genutzt.
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Im Geschdftsjahr 2022/23 wurde keine Kapitalmarkttransaktion durchgefihrt.

Im Geschdftsjahr 2023/24 wurde folgende Kapitalmarkttransaktion durchgefihrt:

Emission Wandelanleihe

250,0 Mio. EUR

Eine Fdlligkeitsanalyse aller zum Bilanzstichtag bestehenden finanziellen Verbindlichkeiten stellt sich

wie folgt dar:

VERBINDLICHKEITEN

Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit
bis 1 Jahr tber 1 Jahr bis 5 Jahre tUber 5 Jahre
2022/237 2023/24 2022/23 2023/24 2022/23 2023/24

Anleihen 131,0 676,9 998,2 732,2 49,9 50,0
Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten 604,9 811,4 798,1 422.,8 62,0 0,0
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 1.955,8 1.738,8 0,5 0,3 0,0 0,0
Wechselverbindlichkeiten
und Verbindlichkeiten aus
Reverse Factoring 1.023,1 868,3 0,0 0,0 0,0 0,0
Verbindlichkeiten aus
Leasing 51,2 121,0 143,9 122,8 154,1 123,5
Verbindlichkeiten aus
Fremdwdhrungssicherungen
und Rohstoffsicherungen 27,7 33,8 8,3 7,1 0,0 0,0

davon als Sicherungs-

geschdft gewidmet 16,5 24,8 8,3 4,7 0,0 0,0
Verbindlichkeiten aus
Zinssicherungen
(inkl. Cross Currency Swaps) 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

davon als Sicherungs-

geschdft gewidmet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sonstige Finanz-
verbindlichkeiten 49.5 78,7 36,0 8,4 0,0 0,0
Sonstige Verbindlichkeiten 127,8 148,8 24,3 16,5 0,0 0,0
Summe Verbindlichkeiten 3.971,9 4.477,7 2.009,3 1.310,1 266,0 173,5
1 Geschdftsjahr 2022/23 ruckwirkend angepasst. Mio. EUR
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Mit diesen bestehenden Verbindlichkeiten korrespondieren folgende (prospektive) Zinsbelastungen,
wie sie zum Bilanzstichtag geschdtzt wurden:

Restlaufzeit

Restlaufzeit

Restlaufzeit

bis 1 Jahr tber 1 Jahr bis 5 Jahre tber 5 Jahre
2022/23 2023/24 2022/23 2023/24 2022/23 2023/24
Zinsen fur Anleihen 16,9 242 36,8 45,2 3,6 2,7
Zinsen flr Verbindlichkeiten
gegenlber Kreditinstituten 43,6 34,9 34,0 13,8 1,3 0,0
Zinsen fur Verbindlichkeiten
aus Leasing 10,2 9.1 26,6 21,0 26,2 53,6
Zinsen aus Zinssicherungen
(inkl. Cross Currency Swaps) 11,3 6,7 0,0 0,0 0,0 0,0
Zinsen flr sonstige
Finanzverbindlichkeiten 0,8 0,9 0,9 0,2 0,0 0,0
Summe Zinslast 82,8 75,8 98,3 80,2 31,1 56,3
Mio. EUR

Kredit-/Bonitdtsrisiko

Das Bonit&tsrisiko bezeichnet Vermodgensverluste, die aus der Nichterflllung von Vertragsverpflich-
tungen einzelner Geschdftspartner:iinnen entstehen kénnen.

Das Management des Bonitatsrisikos von Veranlagungs- und Derivatgeschdften wird in internen Richt-
linien reglementiert. Es sind alle Veranlagungen und Derivatgeschdfte je Kontrahent:in limitiert, wobei
die Hohe des Limits vom Rating der Bank abhd&ngig ist.

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittel@quivalente bestehen Uberwiegend gegeniber Banken mit
guten Bonitdten. Die Bestdnde sind in der Regel kurzfristig veranlagt. Das Kreditrisiko ist daher von
untergeordneter Bedeutung.
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GLIEDERUNG DER VERANLAGUNGEN BEI FINANZINSTITUTIONEN IN RATINGKLASSEN

AAA AA A BBB <BBB/NR
Geldmarktveranlagungen
exkl. Habensalden auf Konten 0,0 258,0 213,0 0,0 0,0
Derivate’ 0,0 4,2 5,1 0,0 0,1
T Nur positive Marktwerte. Mio. EUR

Bei den derivativen Finanzinstrumenten beschrdnkt sich das Bonitdtsrisiko auf Geschdfte mit positi-
vem Marktwert und bei diesen auf die Hohe des Marktwerts. Aus diesem Grund werden Derivat-
geschdafte nur mit dem positiven Marktwert auf das Limit angerechnet. Derivate werden ausschlieBlich
auf Grundlage von standardisierten Rahmenvertragen fir Finanztermingeschdfte abgeschlossen.

Das Bonit&tsrisiko der Grundgeschdifte ist durch einen hohen Anteil an Kreditversicherungen und bank-
mdBigen Sicherheiten (Garantien, Akkreditive) weitestgehend abgesichert. Das Ausfallsrisiko flir das
verbleibende Eigenrisiko wird durch definierte Prozesse der Bonitétsbeurteilung, Risikobewertung,
Risikoklassifizierung und Bonitdtstiberwachung gemanagt. Das Bonitdtsrisiko der Geschdftspartner:iinnen
von finanziellen Kontrakten wird durch ein regelmd&Biges Monitoring des Ratings und der Verdnderung
der CDS-Levels (Credit Default Swap) der Kontrahent:innen gesteuert.

Je nach Kund:innen-Struktur und Geschdaftsfeld gelten finanzielle Vermdgenswerte zumeist als ausge-
fallen, wenn sie mehrals 180 Tage Uberfdllig sind oder nicht mehr davon auszugehen ist, dass sie ohne
Verwertung von Sicherheiten in voller Hohe beglichen werden.

Forderungen werden dann als finanzielle Vermdgenswerte mit beeintrdchtigter Bonitdt eingestuft,
wenn konkrete Anzeichen flr eine Wertminderung vorliegen (insbesondere erhebliche finanzielle
Schwierigkeiten des Schuldners bzw. der Schuldnerin, Ausfall oder Zahlungsverzug, erhdhtes Insolvenz-
risiko). Eine Abschreibung (Ausbuchung) erfolgt dann, wenn nicht mehr mit dem Eingang zu rechnen
ist (insbesondere bei Insolvenz der:des Vertragspartnerin bzw. -partners). Bei Wegfall der Griinde fir
die Wertberichtigung erfolgt eine Wertaufholung bis zu den fortgefihrten Anschaffungskosten.

Das maximale theoretische Ausfallsrisiko entspricht den in der Bilanz angesetzten Forderungen.

Die erwarteten Verlustraten werden auf Basis der historischen Ausfallsraten der letzten funf Jahre
berechnet.

Da der Grofteil der Forderungen versichert ist, ist das Forderungsausfallsrisiko als gering einzustufen.
Aufgrund der guten Diversifikation des Kund:innen-Portfolios besteht keine Konzentration von Aus-
fallsrisiken.
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Die Bruttobuchwerte und Wertberichtigungen der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
Vertragsvermdgenswerten stellen sich wie folgt dar:

2022/23" 2023/24

Bruttobuchwert Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
und Vertragsvermdgenswerten 1.406,8 1.416,9

Abzgl. Bruttobuchwert Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen und Vertragsvermdgenswerten mit

Bonitdtsbeeintréchtigung -454 -33,2
Bruttobuchwert Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

und Vertragsvermégenswerten ohne Bonitétsbeeintrdchtigung 1.361,4 1.383,7
Abzgl. Portfoliowertberichtigung -0,5 -0,5
Nettobuchwert Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

und Vertragsvermdgenswerten ohne Bonitdtsbeeintrdchtigung 1.360,9 1.383,2
1 Geschdftsjahr 2022/23 ruckwirkend angepasst. Mio. EUR

UBERFALLIGE UND NICHT BONITATSBEEINTRACHTIGTE FORDERUNGEN AUS
LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN UND VERTRAGSVERMOGENSWERTEN

2022/23 2023/24

Bis 30 Tage uberfdllig 146,5 183,1
31 Tage bis 60 Tage Uberfdllig 31,6 43,6
671 Tage bis 90 Tage Uberfdllig 16,1 14,5
91 Tage bis 120 Tage Uberfdllig 58 10,7
Mehr als 120 Tage Uberfdallig 241 25,5
Summe 224,1 277,4
Mio. EUR
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Die Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und Vertragsvermogens-
werten mit beeintréchtigter Bonitdt haben sich wie folgt entwickelt:

WERTBERICHTIGUNGEN FUR FORDERUNGEN MIT BEEINTRACHTIGTER BONITAT
(EINZELWERTBERICHTIGUNGEN)

2022/23 2023/24

Anfangsbestand zum 01.04. 34,9 32,0
Zugang 8,6 6,2
Wahrungsdifferenzen -0,4 0,1
Konsolidierungskreisdnderungen 0,0 0,0
Aufldsung -8,9 -6,4
Verbrauch -2,2 -2,5
Umgliederung zur VerduBerung gehaltene Vermdgenswerte 0,0 -0,
Endbestand zum 31.03. 32,0 29,3
Mio. EUR

Im Geschdftsjahr 2023/24 ergaben sich keine wesentlichen Einzelverdnderungen mit Einfluss auf die
Portfoliowertberichtigung.

Wahrungsrisiko

Die groBte Wdhrungsposition im Konzern entsteht durch Einkdufe von Rohstoffen in US-Dollar, durch
die weltweite Geschdftstétigkeit des voestalpine-Konzerns ergeben sich jedoch auch Wadhrungs-
exposures in diversen anderen Wahrungen.

Durch die Implementierung eines rollierenden Multi-Currency-Nettings werden ein- und ausgehende
Cashflows in den jeweiligen Wahrungen gegengerechnet. Durch den dadurch erzielten Natural Hedge
wird Risiko vermindert. Eine weitere Mdglichkeit ergibt sich aus der Nutzung von derivativen Siche-
rungsinstrumenten. Die voestalpine AG sichert die budgetierten Fremdwdhrungszahlungsstrome bis
maximal der néchsten zwoIf Monate ab. Ldngerfristige Absicherungen werden nur bei kontrahierten
Projektgeschdften durchgefihrt. Die Sicherungsquote liegt zwischen 25 % und 100 %. Je weiter der
Cashflow in der Zukunft liegt, desto geringer ist die Sicherungsquote.

Der Nettobedarf an US-Dollar des voestalpine-Konzerns lag im Geschd&ftsjahr 2023/24 bei
698,7 Mio. USD. Die Reduktion gegentber dem Vorjahr (1.458,8 Mio. USD) ist insbesondere auf
gesunkene USD-Bedarfe fir den Rohstoffeinkauf zurlickzufihren. Das restliche Fremdwd&hrungs-
exposure, das insbesondere aus Exporten in den ,,Nicht-EUR-Raum® und Rohstoffzukdufen resultiert,
ist deutlich geringer als das USD-Risiko.
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FREMDWAHRUNGSPORTFOLIO 2023/24

44,0 %
usD
11,0 % 13,0 %
Sonstige CAD
3,0% 6,0 %
CHF PLN
6,0 % 10,0 %
CNH GBP
7,0 %
RON

Anhand der Sensitivitdtsanalyse ergeben sich per 371. Md&rz 2024 auf alle offenen Positionen im
Vergleich zur Konzernwdhrung folgende Risiken fur das ndchste Geschdftsjahr:

FREMDWAHRUNGSPORTFOLIO FUR 2024/25

Budgetierte Kurs Budgetierte Budgetierte Delta (EUR) Budgetierte Delta (EUR)
Position 31.03.2024 Position Position +10 % Position -10 %

(EUR) (EUR)+10 % (EUR) -10 %
usb -775,5 1,0811 -717,3 -652,1 65,2 -797,0 -79,7
GBP 108,4 0,8551 126,8 115,3 -11,5 140,9 14,1
RON 465,5 4,9735 93,6 85,7 -8,5 104,0 10,4
PLN 385,2 4,3123 89,3 81,2 -8,1 99,3 9,9
CAD 125,8 1,4672 85,7 77,9 -7.8 95,3 9,5
CNH 550,3 7,8144 70,4 64,0 -6,4 78,2 7,8
SEK -333,6 11,5250 -28,9 -26,3 2,6 -32,2 -3,2
Sonstige 33,7 30,6 -3,1 37,4 3,8
Summe 22,4 -27,4
Mio. EUR
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Zinsrisiko

Die voestalpine AG unterliegt primdr einem Cashflow-Risiko (Risiko, dass sich der Zinsaufwand
bzw. Zinsertrag zum Nachteil verdndert) bei variabel verzinsten Finanzinstrumenten. Der dargestellte
Bestand umfasst alle zinsreagiblen Finanzinstrumente (Kredite, Money Market, begebene und ge-
kaufte Wertpapiere sowie Zinsderivate).

Das primdre Ziel des Zinsmanagements ist die Optimierung des Zinsaufwands unter Bertcksichtigung
des Risikos.

Die variabel verzinsten Bestdnde der Aktivseite in Hohe von 1.320,5 Mio. EUR (2022/23: 1.067,6 Mio.
EUR) Ubersteigen die variabel verzinsten Bestdnde der Passivseite in Hohe von 1.271,7 Mio. EUR
(2022/23: 1.327,8 Mio. EUR), sodass ein Anstieg der Geldmarktzinsen um einen Prozentpunkt das
Zinsergebnis um -0,5 Mio. EUR entlastet (2022/23: um 2,6 Mio. EUR belastet). Ein Zinsrickgang um
einen Prozentpunkt belastet das Zinsergebnis um 0,5 Mio. EUR (2022/23: entlastet das Zinsergebnis
um -2,6 Mio. EUR).

Bei einer Zinsbindung von 0,00 Jahren (2022/23: 0,00 Jahre) - inklusive Money Market-Veranla-
gungen - liegt der gewichtete Durchschnittszinssatz aktivseitig bei 3,82 % (2022/23: 2,63 %) und
auf der Passivseite bei einer Zinsbindung von 1,28 Jahren (2022/23: 1,71 Jahre) bei 3,13 %
(2022/23: 2,85 %).

Durch-

Gewichteter schnittliche
Durch- Kapital- Cashflow- Cashflow-
schnitts- Duration bindung Risiko Risiko
Bestand?’ zinssatz (Jahre)? (Jahre)? +1 %-Punkt’ -1 %-Punkt’
aktiv 1.320,5 3,82 % 0,00 0,00 -13,2 13,2
passiv 2.795,3 3,13 % 1,28 1,34 12,7 -12,7
netto -1.474,8 -0,5 0,5

T Angaben in Mio. EUR.
2 Exklusive revolvierender Exportkredite in Hohe von 150,0 Mio. EUR.

Derivative Finanzinstrumente

Im Geschdftsjahr 2023/24 wurde Hedge Accounting gemdB IFRS 9 zur Absicherung von Fremd-
wdhrungszahlungsstréomen, von zinstragenden Forderungen und Verbindlichkeiten sowie fir die
Sicherung von Rohstoffbezugsvertrdgen angewandt. Dabei werden die abzusichernden Geschdifte in
den Bereichen Fremdwdhrungs- und Zinssicherungen jeweils in ihrer Gesamtheit abgesichert. Bei der
Sicherung von Rohstoffbezugsvertrdgen wird ausschlieBlich die Rohstoffindexkomponente abge-
sichert. Die Sicherungsquote wird dabei im AusmaB von 100 % festgelegt. Die Absicherungen stellen
Cashflow-Hedges dar. Hedge Accounting wird nur fur einen Teil der abgeschlossenen Sicherungs-
geschdfte angewendet.
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Die folgenden derivativen Finanzinstrumente sind als Cashflow-Hedge eingestuft:

Nominale’ Marktwert
Vermogenswerte Verbindlichkeiten
31.03. 31.03. 31.03. 31.03. 31.03. 31.03.
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Cashflow-Hedge
Fremdwd&hrungssicherungen 519,2 665,1 4.9 4.4 14,0 59
Rohstoffsicherungen 266,7 251,1 12,5 1,1 10,7 23,6
Summe 785,9 916,2 17,4 5,5 24,7 29,5

1 Die als Cashflow-Hedge eingestuften derivativen Finanzinstrumente sind in Hohe von 747,1 Mio. EUR (2022/23: 564,9 Mio. EUR) kurzfristig.
Die Laufzeit des dartiber hinausgehenden Teils betrdgt Uberwiegend bis zu finf Jahre (2022/23: bis zu finf Jahre).
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Bilanzposten, in dem
das Sicherungsinstrument

Anderung des beizulegenden
Zeitwerts als Grundlage fiir die

enthalten ist Erfassung einer Ineffektivitdt

Ineffektivitdt

2022/23

2023/24

2022/23

2023/24

Forderungen aus Lieferungen und -9,1
Leistungen und sonstige Forderungen
(Vermdgenswerte),

Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen und sonstige

Verbindlichkeiten (Verbindlichkeiten)

-1,5

0,0

0,0

Forderungen aus Lieferungen und 1,8
Leistungen und sonstige Forderungen
(Vermdgenswerte),

Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen und sonstige

Verbindlichkeiten (Verbindlichkeiten)

-22,5

0,0

0,0

-7,3

-24,0

0,0

0,0

Mio. EUR
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Die gesicherten Volumina bei den wesentlichen Fremdwd&hrungssicherungen stellen sich wie folgt dar:

Nominale (Mio. EUR)

Durchschnittssicherungskurs

31.03.2023  31.03.2024

Cashflow-Hedge

31.03.2023 31.03.2024

Fremdwd&hrungssicherungen

usD 410,9 533,2

1,1227 1,1022

Folgende Grundgeschdafte wurden abgesichert:

Wertdnderung des
gesicherten Grundgeschdftes
als Grundlage fiir die
Erfassung einer Ineffektivitdt

Cashflow-Hedge-
Ricklage

31.03.2023  31.03.2024

Cashflow-Hedge

31.03.2023 31.03.2024

Fremmdwd&hrungsrisiko
(zukUnftige Einkaufs- und

Verkaufstransaktionen) 9.1 1,5 -9.1 -1,5

Rohstoffpreisrisiko

(zukUnftige Einkaufs- und

Verkaufstransaktionen) -1,8 22,5 1,8 -22,5

Summe 7,3 24,0 -7,3 -24,0
Mio. EUR
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Die Cashflow-Hedge-Ricklage entwickelte sich wie folgt:

CASHFLOW-HEDGE

2022/23 2023/24
Anfangsbestand zum 01.04. 39,2 -5,6
Im sonstigen Ergebnis erfasste Sicherungsgewinne/-verluste -4.,3 -22,5
Fremdwdhrungssicherungen -5,8 0,5
Rohstoffsicherungen 1,5 -23,0
Umgliederung aus dem sonstigen Ergebnis
in den Gewinn oder Verlust (Umsatzerldse) 3,7 4,0
Fremdwd&hrungssicherungen 3,7 4,0
Umgliederung aus dem sonstigen Ergebnis
in nicht finanzielle Vermdgenswerte -58,1 1,8
Fremdwdhrungssicherungen -1,8 3,2
Rohstoffsicherungen -56,3 -1,4
Latente Steuern auf Verdnderungen
der Cashflow-Hedge-Ricklage 13,9 3,8
Endbestand zum 31.03. -5,6 -18,5
Mio. EUR

Folgende derivative Finanzinstrumente sind zum beizulegenden Zeitwert bewertet. lhre Wertdnde-
rungen werden Uber die Gewinn- und Verlustrechnung gebucht:

Nominale Marktwert
Vermogenswerte Verbindlichkeiten
31.03. 31.03. 31.03. 31.03. 31.03. 31.03.
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Fremdwd&hrungs-
sicherungen 1.322,1 976,5 16,6 2,0 10,7 11,3
Cross Currency Swaps 163,71 161,1 4.1 1,8 0,9 0,0
Rohstoffsicherungen 10,1 3,0 0,2 0,1 0,6 0,2
Summe 1.495,3 1.140,6 20,9 3,9 12,2 11,5

Mio. EUR

JAHRESFINANZBERICHT 2023/24 215



Derivate, die als Cashflow-Hedge abgebildet werden, haben auf die Cashflows und das Perioden-
ergebnis folgende Auswirkung:

Summe vertrag- Vertragliche
liche Cashflows Cashflows
bis 1 Jahr tber 1 Jahr tber 5 Jahre

und bis 5 Jahre

31.03. 31.03. 31.03. 31.03. 31.03. 31.03. 31.03. 31.03.
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Fremdwdhrungssicherungen

Vermogenswerte 4,9 4.4 3,1 0,8 1,0 2,1 0,8 1,5
Verbindlichkeiten -14,0 -5,9 -5,8 -2,4 -8,2 -3,5 0,0 0,0
-9,1 -1,5 -2,7 -1,6 -7,2 -1,4 0,8 1,5

Rohstoffsicherungen

Vermdgenswerte 12,6 1,1 12,1 1,1 0,5 0,0 0,0 0,0
Verbindlichkeiten -10,8 = -23,6 -10,7 = =224 -0,1 -1,2 0,0 0,0
1,8 -225 1,4 -21,3 0,4 -1,2 0,0 0,0

Mio. EUR

Die Nominalbetrége verteilen sich auf die zuvor angefihrten Laufzeitbdnder wie folgt:

Summe Nominale
Nominale

bis 1 Jahr tuber 1 Jahr tber 5 Jahre
und bis 5 Jahre

31.03. 31.03. 31.03. 31.03. 31.03. 31.03. 31.03. 31.03.
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Fremdwdhrungssicherungen

Vermdgenswerte 239,0 = 197,7 125,9 83,2 50,4 77,6 62,7 36,9
Verbindlichkeiten 280,2 = 4674 175,0  421,0 105,2 46,4 0,0 0,0
519,2  665,1 300,9 504,2 155,6  124,0 62,7 36,9

Rohstoffsicherungen

Vermdgenswerte 115,5 23,2 113,4 23,2 2,1 0,0 0,0 0,0
Verbindlichkeiten 151,2 = 2279 150,6 = 219,7 0,6 8,2 0,0 0,0
266,7  251,1 264,0 242,9 2,7 8,2 0,0 0,0

Mio. EUR
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Einteilung von Finanzinstrumenten

Kategorien Finanzinstrumente, Hedge Finanzinstrumente, Summe
welche AC  Accounting welche FVTPL
bewertet werden' bewertet werden
Aktiva 31.03.2023
Andere Finanzanlagen
langfristig 2,6 0,0 571 59,7
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen und
sonstige Forderungen? 1.066,9 17,4 214,7 1.299,0
Andere Finanzanlagen
kurzfristig? 266,3 0,0 75,0 341,3
Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente 1.055,8 0,0 0,0 1.055,8
Buchwerte 2.391,6 17,4 346,8 2.755,8
" Der Buchwert der finanziellen Vermdgenswerte, welche AC bewertet werden,
stellt einen angemessenen Ndherungswert flr den beizulegenden Zeitwert dar.
2 Geschdftsjahr 2022/23 riickwirkend angepasst. Mio. EUR
Kategorien Finanzinstrumente, Hedge Finanzinstrumente, Summe
welche AC  Accounting welche FVTPL
bewertet werden’ bewertet werden
Aktiva 31.03.2024
Andere Finanzanlagen
langfristig 2,9 0,0 60,2 63,1
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen und
sonstige Forderungen 1.097,5 5,5 176,5 1.279,5
Andere Finanzanlagen
kurzfristig 54,9 0,0 103,3 158,2
Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente 1.322,1 0,0 0,0 1.322,1
Buchwerte 2.477,4 5,5 340,0 2.822,9
1 Der Buchwert der finanziellen Vermdgenswerte, welche AC bewertet werden,
stellt einen angemessenen Ndherungswert flr den beizulegenden Zeitwert dar. Mio. EUR
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Kategorien Finanzielle Hedge Finanzielle Summe
Verbindlichkeiten, Accounting Verbindlichkeiten,

welche AC welche FVTPL
bewertet werden bewertet werden
Buchwerte Zeitwerte Buchwerte Buchwerte Buchwerte Zeitwerte
(= Zeitwerte) (= Zeitwerte)
Passiva 31.03.2023
Finanzverbindlichkeiten
langfristig 2.242,2 2177,7 0,0 0,0 2.242,2 2177,7
Finanzverbindlichkeiten
kurzfristig 836,6 834,7 0,0 0,0 836,6 834,7

Verbindlichkeiten

aus Lieferungen und

Leistungen und sonstige

Verbindlichkeiten™? 2.108,4 2.108,4 247 12,2 2.145,3 2.145,3

Wechselverbindlichkeiten
und Verbindlichkeiten
aus Reverse Factoring? 1.023,1 1.023,1 0,0 0,0 1.023,1 1.023,1

Summe 6.210,3 6.143,9 24,7 12,2 6.247,2 6.180,8

1 Bei den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, den sonstigen Verbindlichkeiten,
den Wechselverbindlichkeiten und den Verbindlichkeiten aus Reverse Factoring stellt
der Buchwert einen angemessenen Ndherungswert fur den beizulegenden Zeitwert dar.

2 Geschdftsjahr 2022/23 riickwirkend angepasst. Mio. EUR
Kategorien Finanzielle Hedge Finanzielle Summe
Verbindlichkeiten, Accounting Verbindlichkeiten,
welche AC welche FVTPL
bewertet werden bewertet werden
Buchwerte Zeitwerte Buchwerte Buchwerte Buchwerte Zeitwerte
(= Zeitwerte) (= Zeitwerte)

Passiva 31.03.2024
Finanzverbindlichkeiten

langfristig 1.459,7 1.414,8 0,0 0,0 1.459,7 1.414,8
Finanzverbindlichkeiten
kurzfristig 1.688,0 1.680,4 0,0 0,0 1.688,0 1.680,4

Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und

Leistungen und sonstige
Verbindlichkeiten’ 1.904,3 1.904,3 29,5 11,5 1.945,3 1.945,3

Wechselverbindlichkeiten
und Verbindlichkeiten
aus Reverse Factoring’ 868,3 868,3 0,0 0,0 868,3 868,3

Summe 5.920,3 5.867,8 29,5 11,5 5.961,3 5.908,8

" Bei den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, den sonstigen Verbindlichkeiten,
den Wechselverbindlichkeiten und den Verbindlichkeiten aus Reverse Factoring stellt
der Buchwert einen angemessenen Ndherungswert fur den beizulegenden Zeitwert dar. Mio. EUR
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Die zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewerteten Finanzverbindlichkeiten fallen, mit Ausnahme
der emittierten Anleihen, in Stufe 2. Die Bewertung erfolgt nach der Discounted Cashflow-Methode,
wobei die EingangsgroéBen flr die Berechnung der Marktwerte am Markt beobachtbare Wdhrungs-
kurse, Zinssdtze und Creditspreads sind. Basierend auf den EingangsgroBen werden Fair Values durch
Abzinsung der erwarteten zuklnftigen Cashflows mit marktiblichen Zinssdtzen errechnet.

Die Bewertung der emittierten Anleihen erfolgt nach Stufe 1 mit dem B&rsenkurs zum Stichtag.

Die folgende Tabelle analysiert die regelmd&Bigen Bewertungen zum beizulegenden Zeitwert fir
finanzielle Vermdgenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten. Diesen Bewertungen ist eine Hierarchie
flr den beizulegenden Zeitwert zugrunde gelegt, welche die in die Bewertungsverfahren zur Ermitt-
lung des beizulegenden Zeitwerts eingehenden Eingangsparameter drei Stufen zuordnet. Die drei
Stufen sind wie folgt definiert:

EINGANGSPARAMETER

Stufe 1 umfasst die an aktiven Mdrkten fir identische Vermdgenswerte
oder Schulden notierten (unverdndert Gbernommenen) Preise, auf die
das Unternehmen am Bewertungsstichtag zugreifen kann.

Stufe 2 umfasst andere Eingangsparameter als die in Stufe 1 enthaltenen
notierten Preise, die flr den Vermdgenswert oder die Schuld entweder
direkt oder indirekt beobachtbar sind.

Stufe 3 umfasst nicht beobachtbare Eingangsparameter fir den Vermdgenswert
oder die Schuld.
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HIERARCHIESTUFEN FUR REGELMASSIGE BEWERTUNGEN ZUM BEIZULEGENDEN ZEITWERT
Stufe 1 Stufe 2 Stufed Summe

31.03.2023

Finanzielle Verm&genswerte

Andere Finanzanlagen langfristig 13,1 0,0 440 57,1

Forderungen aus Derivaten - Hedge Accounting 0,0 17,4 0,0 17,4

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

und sonstige Forderungen 0,0 20,9 193,8 214,7

Andere Finanzanlagen kurzfristig 75,0 0,0 0,0 75,0
88,1 38,3 237,8 364,2

Finanzielle Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Derivaten - Hedge Accounting 0,0 24,7 0,0 24,7

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

und sonstige Verbindlichkeiten 0,0 12,2 0,0 12,2
0,0 36,9 0,0 36,9

31.03.2024

Finanzielle Verm&genswerte

Andere Finanzanlagen langfristig 13,7 0,0 46,5 60,2

Forderungen aus Derivaten - Hedge Accounting 0,0 5,5 0,0 5,5

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

und sonstige Forderungen 0,0 3,9 172,6 176,5

Andere Finanzanlagen kurzfristig 103,3 0,0 0,0 103,3
117,0 9.4 219,1 345,5

Finanzielle Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Derivaten - Hedge Accounting 0,0 29,5 0,0 29,5
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

und sonstige Verbindlichkeiten 0,0 11,5 0,0 11,5

0,0 41,0 0,0 41,0

Mio. EUR

Bei den derivativen Geschdaften (Stufe 2) erfolgt eine Bewertung nach der Discounted Cashflow-
Methode. Dabei wird jener Wert ermittelt, der erzielt werden wirde, wenn das Sicherungsgeschéft
glattgestellt wirde (Liquidationsmethode). EingangsgréBen fir die Berechnung der Marktwerte sind
am Markt beobachtbare Wahrungs- und Rohstoffkurse sowie Zinssétze. Basierend auf den Eingangs-
groBen werden Fair Values durch Abzinsung der erwarteten zukinftigen Cashflows mit marktiblichen
Zinss&tzen errechnet.
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Der voestalpine-Konzern erfasst Umgruppierungen zwischen verschiedenen Stufen der Fair Value-
Hierarchie zum Ende der Berichtsperiode, in der die Anderung eingetreten ist. In den Geschéftsjahren
2022/23 und 2023/24 fanden keine Umgruppierungen statt.

In der folgenden Tabelle wird die Uberleitung der zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finan-
ziellen Vermogenswerte der Stufe 3 von der Erdffnungs- zur Schlussbilanz dargestellt:

STUFE 3 - FVTPL - ANDERE FINANZANLAGEN

2022/23 2023/24
Anfangsbestand 41,3 44,0
Summe der in der Gewinn- und Verlustrechnung
angesetzten Gewinne/Verluste:
Finanzaufwendungen/-ertrdge 2,7 2,5
Endbestand 44,0 46,5
Mio. EUR

In Stufe 3 ist die Beteiligung an der Energie AG Oberosterreich, die zum Fair Value bewertet wird, ent-
halten. Fir diese kann der beizulegende Zeitwert aufgrund des Vorliegens eines einmal jahrlich erstell-
ten Bewertungsgutachtens der Energie AG Oberdsterreich unter Beriicksichtigung werterhellender
Informationen als Ganzes verldsslich ermittelt werden.

Wesentliche Sensitivitdten in der Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte kdnnen sich aus Verdnde-
rungen der zugrunde liegenden Marktdaten vergleichbarer Unternehmen sowie der in der Kapital-
wertermittlung angesetzten Inputfaktoren (insbesondere Diskontierungssdtze, Langfristprognosen,
Planungsdaten etc.) ergeben.

STUFE 3 - FVTPL - FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN
(GESCHAFTSMODELL VERKAUFEN)

2022/23 2023/24

Anfangsbestand zum 01.04. 260,2 193,8
Umgliederung nicht fortgefiihrte Aktivitdten 0,0 0,0
Abgdnge -260,2 -193,8
Zugdnge 193,8 172,6
Endbestand zum 31.03. 193,8 172,6
Mio. EUR

JAHRESFINANZBERICHT 2023/24 221



Die Forderungen in diesem Portfolio werden monatlich rollierend im Rahmen der Factoring-Programme
des Konzerns verkauft. Die auf dieses Portfolio entfallenden Bewertungsergebnisse sind von unter-
geordneter Bedeutung.

Bei der Ermittlung des Fair Value fir das Portfolio ,,Forderungen aus Lieferungen und Leistungen zum
Factoring gewidmet” stellt das Kreditrisiko der jeweiligen Debitorin bzw. des jeweiligen Debitors den
wesentlichsten Einflussfaktor dar. Eine Erhdhung/Verringerung der angesetzten Ausfallsraten um
1 % wirde daher maximal eine Verdnderung des Fair Value dieses Portfolios in gleicher Hohe bewirken,
die Ver&nderung des Fair Value féllt allerdings in der Regel deutlich unterproportional aus, da fur
wesentliche Teile des Portfolios Kreditversicherungen vorliegen.

Die folgende Tabelle stellt die Nettogewinne und -verluste aus Finanzinstrumenten nach Bewertungs-
kategorien dar:

2022/23 2023/24

Finanzielle Vermdgenswerte AC 21,2 49,9
Finanzielle Verbindlichkeiten AC -95,5 -143,5
Finanzielle Verm&genswerte FVTPL 12,9 19,4
Derivate FVTPL -4.9 -31,0
Mio. EUR

Die Gesamtzinsertrége und -aufwendungen fir finanzielle Vermdgenswerte und finanzielle Verbind-
lichkeiten, die nicht als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet wurden, stellen sich wie
folgt dar:

2022/23 2023/24

Gesamtzinsertrdge 23,7 497
Gesamtzinsaufwendungen -95,8 -143,6
Mio. EUR

Der Wertminderungsaufwand fiir Finanzinstrumente, welche AC bewertet werden, betrégt 6,2 Mio. EUR
(2022/23: 9,3 Mio. EUR), die Auflésungen von Wertberichtigungen betragen 6,4 Mio. EUR (2022/23:
8,9 Mio. EUR).
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25. KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG

Die Konzern-Kapitalflussrechnung wurde nach der indirekten Methode erstellt. Die Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente beinhalten den Kassenbestand, die Guthaben bei Kreditinstituten sowie
Schecks. Die Auswirkungen von Konsolidierungskreiséinderungen wurden eliminiert und sind im Cash-
flow aus der Investitionstdtigkeit ausgewiesen.

NICHT ZAHLUNGSWIRKSAME AUFWENDUNGEN UND ERTRAGE SOWIE
NICHT AUFWANDS- ODER ERTRAGSWIRKSAME EIN- UND AUSZAHLUNGEN

2022/23" 2023/24

Abschreibungen/Zuschreibungen 938,3 1.072,4
davon aus nicht fortgefiihrten Aktivit&ten 0,0 0,0
Ergebnis aus dem Abgang von Anlagevermdgen -130,5 -14,0
Verédnderung von Pensionen und anderen Arbeitnehmer-
verpflichtungen, langfristigen Rickstellungen sowie latenten Steuern 45,8 0,8
Sonstige nicht zahlungswirksame Aufwendungen und Ertrdge sowie
nicht aufwands- oder ertragswirksame Ein- und Auszahlungen -61,4 2,5
davon aus nicht fortgeflhrten Aktivitéten -26,8 0,0
792,2 1.061,7
davon aus nicht fortgeflihrten Aktivitéten -26,8 0,0
1 Geschdftsjahr 2022/23 ruckwirkend angepasst. Mio. EUR

Im Cashflow aus der Investitionstdtigkeit sind aus Unternehmenserwerben Zugdnge an Zahlungs-
mitteln und Zahlungsmitteldquivalenten in Hohe von 8,6 Mio. EUR (2022/23: 1,5 Mio. EUR) enthalten
und ein Kaufpreis in Hohe von 28,5 Mio. EUR (2022/23: 9,6 Mio. EUR) ist abgegangen. Aufgrund des
Abganges von Tochtergesellschaften sind im Cashflow aus der Investitionst&tigkeit 2,5 Mio. EUR
(2022/23: 11,2 Mio. EUR) Zahlungsmittel und ZahlungsmittelGquivalente abgeflossen und es ist ein
Zahlungsmittelzugang in der Hohe von 21,0 Mio. EUR (2022/23: 747,0 Mio. EUR) erfasst.
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Die zahlungswirksamen und nicht zahlungswirksamen Ver&nderungen der Finanzschulden stellen sich

wie folgt dar:

Stand 01.04.
Aufnahme von Tilgung von Tilgung von
langfristigen langfristigen Leasing-
Finanzschulden Finanzschulden verbindlich-
(einschlieBlich keiten
kurzfristig
gewordener
Anteile)
Finanzschulden 2022/23
Langfristige
Finanzverbindlichkeiten 2.356,2 7,9 -214,0 0,0
Kurzfristige
Finanzverbindlichkeiten 572,8 0,0 -87,1 0,0
Langfristige Verbindlichkeiten
aus Leasing 290,0 0,0 0,0 -1,2
Kurzfristige Verbindlichkeiten
aus Leasing 511 0,0 0,0 -48,2
Summe
Finanzverbindlichkeiten 3.270,1 7,9 -301,1 -49,4
Finanzschulden 2023/24
Langfristige
Finanzverbindlichkeiten 1.944,2 251,7 -4 0,0
Kurzfristige
Finanzverbindlichkeiten 785,4 0,0 -229,7 0,0
Langfristige Verbindlichkeiten
aus Leasing 298,0 0,0 0,0 -2,7
Kurzfristige Verbindlichkeiten
aus Leasing 511 0,0 0,0 -61,1
Summe
Finanzverbindlichkeiten 3.078,7 251,7 -233,8 -63,8

Die Zugdnge im Anlageverm&gen enthalten nicht zahlungswirksame Investitionen aufgrund von
Finanzierungsleasing-Aktivitdten in Hohe von 90,3 Mio. EUR (2022/23: 70,3 Mio. EUR), welche in der
obigen Tabelle in den sonstigen Verdnderungen enthalten sind. Weiters ist in den sonstigen Verdnde-
rungen die Eigenkapitalkomponente der Wandelanleihe in Hohe von -18,8 Mio. EUR enthalten.
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Cashflows Nicht zahlungswirksame Verdnderungen Stand 31.03.

Verédnderung Konsoli- Wechsel- Umgliede-  Umgliede- Sonstige
kurzfristiger dierungskreis- kurseffekte rungen rung zur Verdnde-
Finanzschulden dnderungen VerduBerung rungen
und lbrige gehaltene
Finanzierungs- Verbindlich-
tdtigkeiten keiten
-1,2 2,9 22,5 -230,5 0,0 0,4 1.944,2
77,0 2,6 -10,4 230,5 0,0 0,0 785,4
4.1 0,6 -1,4 -47 .4 0,0 61,5 298,0
-1,3 0,4 -0,3 47,4 0,0 2,1 51,2
70,4 6,5 10,4 0,0 0,0 64,0 3.078,8
0,0 0,5 -0,6 -963,9 0,0 14,4 1.213,4
50,1 10,4 -6,5 963,9 -6,6 0,0 1.567,0
-1,3 0,0 -0,5 -131,1 -0,4 84,3 246,3
-0,4 0,0 -0,4 131,17 0,0 0,7 1271,0
48,4 10,9 -8,0 0,0 -7,0 70,6 3.147,7

Mio. EUR
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26. ANGABEN ZU NAHESTEHENDEN UNTERNEHMEN UND PERSONEN

Geschdaftsbeziehungen zwischen dem Konzern und nicht konsolidierten Tochterunternehmen sowie
assoziierten Unternehmen bzw. deren Tochterunternehmen wie auch Gemeinschaftsunternehmen
betreffen Uberwiegend Lieferbeziehungen im Zusammenhang mit Rohstoffeinkdufen bzw. dem Ver-
kauf von Fertigerzeugnissen und werden zu fremddblichen Bedingungen abgeschlossen. Sie sind in
folgenden Posten des Konzernabschlusses enthalten:

2022/23 2023/24
mit mit
assoziierten assoziierten
Unternehmen Unternehmen
und nicht und nicht
mit Gemein- konsolidierten  mit Gemein- konsolidierten
schaftsunter- Tochterunter- schaftsunter- Tochterunter-
nehmen nehmen nehmen nehmen
Umsatzerldse 0,0 652,0 0,0 220,6
Materialaufwand 2,1 462,0 1,0 426,1
Sonstiger betrieblicher Ertrag 0,2 12,1 0,1 9,7
Sonstiger betrieblicher
Aufwand 0,0 31,0 0,0 34,4
31.03.2023 31.03.2024
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen und sonstige
Forderungen 0,0 Q4.4 0,0 56,4
Finanzverbindlichkeiten/
Verbindlichkeiten aus Lieferun-
gen und Leistungen und
sonstige Verbindlichkeiten 0,2 87,7 0,1 53,0
Mio. EUR

Der deutliche Rickgang der Umsatzerldse mit assoziierten Unternehmen und nicht konsolidierten
Tochterunternehmen im Geschdaftsjahr 2023/24 ist auf das Auslaufen der Rohstofflieferungen an die
ArcelorMittal Texas HBI Holdings LLC (ArcelorMittal Texas HBI-Gruppe) zuriickzufihren.

In den Forderungen und Verbindlichkeiten mit assoziierten Unternehmen und Gemeinschafts-
unternehmen sowie nicht konsolidierten Tochterunternehmen sind sowohl direkte als auch indirekte
Beziehungen enthalten.
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Dariber hinaus bestehen Geschdftsbeziehungen zu Kernaktiondr:innen, die aufgrund der Equity-
Konsolidierung der voestalpine-Anteile einen maBgeblichen Einfluss dokumentieren. Geschdaftsfdlle
werden zu fremdUblichen Bedingungen abgeschlossen und stellen sich wie folgt dar:

31.03.2023 31.03.2024

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 40,1 0,2

Finanzverbindlichkeiten/Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten 81,6 69,3

Wechselverbindlichkeiten und Verbindlichkeiten

aus Reverse Factoring 0,0 0,0

Erhaltene Garantien 2,0 0,0
Mio. EUR

Im Zusammenhang mit den oben angeflhrten Finanzverbindlichkeiten/Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen und sonstigen Verbindlichkeiten wurden Zinsaufwendungen in Hohe
von 2,7 Mio. EUR (2022/23: 1,5 Mio. EUR) erfasst.

Es bestehen zum aktuellen Bilanzstichtag keine Wechselverbindlichkeiten und Verbindlichkeiten aus
Reverse Factoring mit Kernaktiondr:innen.

Im Rahmen des ersten Factoringvertragstyps (fur eine Beschreibung siehe Punkt 29. Angaben
zu auBerbilanziellen Geschdften) werden Forderungen zu fremdiblichen Bedingungen an Kern-
aktiondr:innen verkauft. Zum 371. Mdrz 2024 betrug der Wert dieser Forderungen insgesamt
191,5 Mio. EUR (2022/23: 230,7 Mio. EUR). Im Geschdftsjahr 2023/24 wurden in diesem Zusammen-
hang Zinsaufwendungen in Hohe von 5,4 Mio. EUR (2022/23: 2,8 Mio. EUR) erfasst.

Die Nichteinbeziehung der nicht konsolidierten Gesellschaften in den Konzernabschluss hat keinen
wesentlichen Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns.

Vorstand
Die fixen Bezlige des Vorstandes werden entsprechend der &sterreichischen Rechtslage vom Prdsidial-
ausschuss des Aufsichtsrates festgelegt und periodisch einer Uberpriifung unterzogen.

Voraussetzung fir die Gewdhrung einer Bonifikation ist das Vorliegen einer aus quantitativen und
qualitativen Elementen bestehenden Zielvereinbarung, welche mit dem Prdsidialausschuss des Auf-
sichtsrates abzuschlieBen ist. Der Maximalbonus ist flr Vorstandsmitglieder mit 200 % des Jahres-
bruttogehalts, fir den Vorsitzenden des Vorstandes mit 250 % des Jahresbruttogehalts begrenzt.
Bei exakter Erreichung dervereinbarten Zielwerte gebiihren fir die quantitativen Ziele 60 9% des Maxi-
malbonus; bei Erreichen der qualitativen Ziele gebiihren 20 % des Maximalbonus. Eine Ubererfiillung
der quantitativen Ziele wird proportional bis zur Erreichung des Maximalbonus berlcksichtigt.
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Quantitative ZielgréBen sind die ,,Earnings before interest and taxes" (EBIT), der ,,Return on Capital
Employed” (ROCE) und das operative Working Capital in Prozent vom Umsatz. Die konkreten Ziel-
gréBen werden fur EBIT und ROCE periodisch, n@mlich jeweils fur einen Zeitraum von drei Jahren, vom
Prdsidialausschuss des Aufsichtsrates mit dem Vorstand vereinbart. Der Zielwert fir das operative
Working Capital in Prozent vom Umsatz wird fir das jeweilige Geschdftsjahr vereinbart. Die Be-
rechnungsbasis der jeweiligen ZielgroBen ist unabhéngig vom jeweiligen Budget bzw. der Mittelfrist-
planung, das heif}t, Budgeterflllung bedeutet nicht Bonuserreichung. Als qualitative Ziele im Ge-
schdftsjahr 2023/24 wurden erstens die Strukturierung, der Kostenvergleich und die weitere Ausgestaltung
der strategischen Energie- und Rohstoffversorgung des voestalpine-Konzerns 2030+ auf Basis der
strukturell verdnderten Energie- und Rohstoffbedarfe und zweitens ,Mitarbeiter:innen - der Wettbe-
werbsfaktor der Zukunft®, die Entwicklung einer ganzheitlichen HR-Strategie 2030+ unter besonderer
Berlcksichtigung der Erhdhung des unterreprdsentierten Geschlechts in Fihrungspositionen vereinbart.

Aus Altvertrdgen bzw. aus der Vorstandstdtigkeit vorangegangenen Tétigkeiten im Konzern steht in
der Berichtsperiode zwei Mitgliedern des Vorstandes aufgrund von Pensionszusagen eine leistungs-
orientierte Betriebspension zu. Die H6he der vertraglich zugesagten Pension bemisst sich fir diese
beiden Vorstandsmitglieder nach der Dauer der Dienstzeit. Pro Dienstjahr betrédgt die Hohe der jahr-
lichen Pension 1,2 % des letzten Jahresbruttogrundgehalts. Die Pensionsleistung kann jedoch 40 %
des letzten Jahresbruttogrundgehalts nicht Ubersteigen.

2018 wurde im Zuge der Wiederbestellung von drei Mitgliedern des Vorstandes die Angemessenheit
des Pensionsanspruches, der sich aus den bis zu diesem Zeitpunkt eingezahlten Beitrdgen ergeben
hat, geprift und ein zus&tzlicher Betrag zu der jeweils bestehenden beitragsorientierten Vereinbarung
(= 15 % des Jahresbruttogrundgehalts) beschlossen. Die Einzahlung der beitragsorientierten Zuzah-
lung erfolgte in finfjahrlichen Raten ab dem Gesché&ftsjahr 2019/20 und endete mit 31. Mdrz 2024.

Die Vorstandsmitglieder erhalten bei Beendigung des Anstellungsverhdltnisses eine Abfertigung,
die der Systematik des Angestelltengesetzes nachgebildet ist, wobei die Maximalhéhe nach dem
Angestelltengesetz nicht Gberschritten wird.

Fir die Mitglieder des Vorstandes (wie auch fur alle leitenden Angestellten des Konzerns) und des
Aufsichtsrates besteht eine D&O-Versicherung, deren Kosten von der Gesellschaft getragen werden.

Die Bezlige der Mitglieder des Vorstandes der voestalpine AG setzen sich fir das Geschdftsjahr 2023/24
wie folgt zusammen:

2022/23 2023/24

Kurzfristig fallige Leistungen 20,29 13,32
Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses 2,84 8,83
Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses 0,00 0,47
23,13 22,62

Mio. EUR
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Zum Bilanzstichtag waren 5,02 Mio. EUR (2022/23: 12,00 Mio. EUR) der variablen Bezlge, 0,82 Mio.
EUR der Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses sowie 0,47 Mio. EUR der Leistungen
aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses noch nicht ausbezahlt. An Mitglieder des
Vorstandes der voestalpine AG wurden keine Vorschiisse oder Kredite gewdhrt.

Firausgeschiedene Vorstandsmitglieder mit leistungsorientierten Pensionsvertrdgen wurden Pensions-
zahlungen in Hohe von 1,74 Mio. EUR (2022/23: 1,61 Mio. EUR) durch die Pensionskasse geleistet.

Im Geschdftsjahr 2023/24 wurden Frau Dr. Carola Richter und Herr Mag. Gerald Mayer jeweils mit
Wirkung zum 1. April 2024 zum Mitglied des Vorstandes bestellt. In diesem Zusammenhang wurde im
Geschdaftsjahr 2023/24 fur Frau Dr. Carola Richter ein Sign-in-Bonus in Hohe von brutto 1.200.000
EUR und fur Herrn Mag. Gerald Mayer ein Sign-in-Bonus in Hohe von brutto 585.000 EUR aufwands-
wirksam erfasst.

Aufsichtsrat

Gemd@B § 15 der Satzung der voestalpine AG wird die Hohe der Verglitung sowie des Sitzungsgeldes
der von der Hauptversammlung gewd&hlten Mitglieder (= Kapitalvertreter:innen) von der Hauptver-
sammlung festgesetzt.

Den von der Belegschaftsvertretung nominierten Aufsichtsratsmitgliedern steht weder eine Aufsichts-
ratsvergltung noch ein Sitzungsgeld zu.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat werden der Hauptversammlung am 3. Juli 2024 folgende Auf-
sichtsratsverglitung sowie Hohe des Sitzungsgeldes vorschlagen:

Vorsitzender 120.000 EUR
Stellvertreter des Vorsitzenden 90.000 EUR
Mitglied 60.000 EUR
Vorsitzender eines Ausschusses (sofern nicht Aufsichtsratvorsitzender) 30.000 EUR
Sitzungsgeld 500 EUR

Vorbehaltlich der Genehmigung durch die Hauptversammlung am 3. Juli 2024 betr&gt die Aufsichts-
ratsvergltung (inklusive Sitzungsgelder) fir das Geschdftsjahr 2023/24 insgesamt 0,60 Mio. EUR
(2022/23: 0,51 Mio. EUR).

Die Bezahlung der Aufsichtsratsvergitung fir das Geschdftsjahr 2023/24 erfolgt spétestens 14 Tage
nach der am 3. Juli 2024 stattfindenden Hauptversammlung.

An Mitglieder des Aufsichtsrates der voestalpine AG wurden keine Vorschisse oder Kredite gewdhrt.
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27. ANGABEN ZU ARBEITNEHMER:INNEN

MITARBEITER:INNEN-STAND

Bilanzstichtag Durchschnitt
31.03.2023 31.03.2024 2022/23 2023/24
Arbeiter:iinnen 29.451 29.752 28.988 29.578
Angestellte 18.780 19.330 18.485 19.097
Lehrlinge 1.402 1.513 1.478 1.560
49.633 50.595 48.951 50.235
davon Beschdftigte aus nicht
fortgeflhrten Aktivit&ten 0 0 78 0

Der im vorliegenden Konzernabschluss enthaltene Personalaufwand betrdgt 3.666,4 Mio. EUR
(2022/23: 3.446,6 Mio. EUR).

28. AUFWENDUNGEN FUR DIE KONZERNABSCHLUSSPRUFERIN
Die auf das Geschdaftsjahr entfallenden Aufwendungen fir die Konzernabschlusspriferin gliedern sich
wie folgt:

2022/23 2023/24
Aufwendungen fur die Prifung des Konzernabschlusses
und des Einzelabschlusses der voestalpine AG 0,28 0,30
Aufwendungen fir die Prifung der Tochterunternehmen
der voestalpine AG 1,00 1,07
Aufwendungen flr andere Bestdtigungsleistungen 0,13 0,14
Aufwendungen flr Steuerberatungsleistungen 0,00 0,00
Aufwendungen fur sonstige Leistungen 0,07 0,02
1,48 1,53
Mio. EUR
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29. ANGABEN ZU AUSSERBILANZIELLEN GESCHAFTEN

Im voestalpine-Konzern werden Forderungen aus Lieferungen und Leistungen an verschiedene Kredit-
institute monatlich revolvierend verkauft. In diesem Zusammenhang bestehen vier verschiedene
Factoringvertragstypen.

Im Rahmen des ersten Factoringvertragstyps werden Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
in Hohe von 1.214,8 Mio. EUR (31. M&rz 2023: 1.267,3 Mio. EUR) an verschiedene Kreditinstitute ver-
kauft. Dabei werden kreditversicherte Forderungen um 100 % des Nennwerts an Kreditinstitute
abgetreten, wobei die erwerbenden Kreditinstitute das Ausfallsrisiko Ubernehmen. Anspriiche aus der
Kreditversicherung werden an das erwerbende Kreditinstitut abgetreten. Die verkaufende Konzern-
gesellschaft Gbernimmt lediglich eine Ausfallshaftung in Hohe des Selbstbehaltes von - in der Regel
- 9 % aus der Kreditversicherung. Zum Bilanzstichtag betrégt das maximale Risiko aus der Ausfallshaf-
tung 109,3 Mio. EUR (371. Mé&rz 2023: 114,1 Mio. EUR). Die Ausfallshaftung entspricht dem theoretischen
Maximalverlust. Die Wahrscheinlichkeit der Inanspruchnahme der Ausfallshaftung ist GuBerst gering.
Der Zeitwert dieses Risikos wird mit 0,0 Mio. EUR (371. Mdrz 2023: 0,0 Mio. EUR) bewertet. Aufgrund der
Ubertragung der wesentlichen Chancen und Risiken und aufgrund des Ubergangs der Verfiigungs-
macht auf den:die Erwerber:in werden die Forderungen gemdRB den Regelungen des IFRS 9 vollsténdig
ausgebucht.

Im Rahmen des zweiten Factoringvertragstyps werden nicht versicherte Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen von 371,71 Mio. EUR (31. Mdrz 2023: 363,5 Mio. EUR) verkauft. Das Ausfallsrisiko wird
zu 100 9% an das erwerbende Kreditinstitut Ubertragen. Die Forderungen werden vollst&ndig aus-
gebucht. Mit Ausnahme der nachfolgend angeflihrten passivierten Service Fee fir die Forderungs-
verwaltung besteht kein anhaltendes Engagement.

Im Rahmen des dritten Factoringvertragstyps werden sowohl versicherte als auch nicht versicherte
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von 61,7 Mio. EUR (371. Md&rz 2023:
125,9 Mio. EUR) verkauft. Anspriiche aus der Kreditversicherung werden an das erwerbende Kredit-
institut abgetreten. Zum Zeitpunkt des Forderungsverkaufs werden eine Verlustreserve von 0,9 % und
eine Verwdsserungsreserve von 1,6 % (bezogen auf die verkauften Forderungen) vom Kaufpreis ab-
gezogen. Die Verwdsserungsreserve in Hohe von 1,0 Mio. EUR (371. Md&rz 2023: 2,0 Mio. EUR) fir zum
Bilanzstichtag verkaufte Forderungen dient der allfdlligen Inanspruchnahme von Skonti, Boni etc. und
wird als sonstige Forderung verbucht. Der Buchwert entspricht dem Zeitwert. Eine Verlustreserve zur
Deckung von allfélligen Zahlungsausfdllen in Hohe von 0,6 Mio. EUR (31. Md&rz 2023: 1,3 Mio. EUR)
flr zum Bilanzstichtag verkaufte Forderungen wurde als Aufwand verbucht und wird bei Nicht-
inanspruchnahme wieder ausgekehrt. Der theoretische Maximalverlust ist mit der Verlustreserve
begrenzt. Aufgrund der Ubertragung der wesentlichen Chancen und Risiken und aufgrund des Uber-
gangs der Verfigungsmacht auf den:die Erwerber:in werden die Forderungen gemdaB den Regelungen
des IFRS 9 vollstdndig ausgebucht.
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Im Rahmen des vierten Factoringvertragstyps werden sowohl versicherte als auch nicht versicherte
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von 23,7 Mio. EUR (31. Mdrz 2023: 32,9 Mio.
EUR) verkauft. Anspriiche aus der Kreditversicherung werden an das erwerbende Kreditinstitut ab-
getreten. Fur allfdllige Forderungsausfélle wurde von der verkaufenden Konzerngesellschaft ein ,First-
Loss Reserve Account” in der Hohe von 0,3 Mio. EUR fur zwolf Monate dotiert. Der ,,First-Loss Reserve
Account” betrdgt zum Bilanzstichtag 0,3 Mio. EUR (371. Md&rz 2023: 0,3 Mio. EUR) und wird als
Zahlungsmittel erfasst. Der Buchwert entspricht dem Zeitwert. Der theoretische Maximalverlust ist mit
der Hohe des | First-Loss Reserve Account” begrenzt. Aufgrund der Ubertragung der wesentlichen
Chancen und Risiken und aufgrund des Ubergangs der Verfligungsmacht auf den:die Erwerber:in
werden die Forderungen gemdaB den Regelungen des IFRS 9 vollstédndig ausgebucht.

Bei sédmtlichen Factoringvertragstypen werden im voestalpine-Konzern die von Kund:innen im Zeit-
raum zwischen dem letzten Forderungsverkauf und dem Bilanzstichtag erhaltenen Zahlungen in den
sonstigen kurzfristigen finanziellen Verbindlichkeiten (Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten)
abgegrenzt.

Die Forderungsverwaltung verbleibt bei sdmtlichen Factoringvertragstypen bei den jeweiligen
Konzerngesellschaften. Fir die verkauften Forderungen wird zum 371. Mdrz 2024 insgesamt eine
Service Feevon 0,15 % des verkauften Forderungsvolumens in Hohe von 2,5 Mio. EUR (31. Md&rz 2023:
2,7 Mio. EUR) als sonstige Rickstellung erfasst. Der Buchwert entspricht dem Zeitwert des anhaltenden
Engagements.

30. WESENTLICHE EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG
Es sind keine wesentlichen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag bekannt.
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31. ERGEBNIS JE AKTIE

Das verwdsserte und unverwdsserte Ergebnis je Aktie berechnet sich gemdB IAS 33 wie folgt:

2022/23 2023/24
Anteilseignern des Mutterunternehmens zuzurechnendes
Ergebnis (Mio. EUR) 1.064,6 100,8
Durchschnittlich ausgegebene Aktien 178.549.163 = 178.549.163
Durchschnittlich gehaltene eigene Aktien -1.268.391 -7.036.040
Durchschnittlich gewichtete Anzahl der ausstehenden Aktien 177.280.772 171.513.123
Verwdssertes und unverwdssertes Ergebnis je Aktie (EUR)
aus fortgefiihrten Aktivitdten 5,48 0,64
Verwdssertes und unverwdssertes Ergebnis je Aktie (EUR)
aus nicht fortgefiihrten Aktivitdten 0,53 -0,05
Verwdssertes und unverwdssertes Ergebnis je Aktie (EUR) 6,01 0,59

Die am 28. April 2023 begebene Wandelanleihe flieBt in die Berechnung des verwd&sserten Ergebnis-
ses je Aktie zum 371. Mdrz 2024 nicht ein, da diese einer Verwdsserung entgegengewirkt hétte.
Die Wandelanleihe kann das Ergebnis je Aktie in Zukunft potenziell verwdssern, bei Auslibung des
Wandlungsrechts wiirde sich die Anzahl an Aktien auf Basis des Wandlungspreises zum Bilanzstichtag
um 6.174.7671 Stlck erhdhen (siehe Punkt 17. Eigenkapital).

JAHRESFINANZBERICHT 2023/24 233



32. GEWINNVERWENDUNG

Basis fur die Gewinnverwendung ist entsprechend dem &sterreichischen Aktiengesetz der Jahres-
abschluss der voestalpine AG zum 31. Md@rz 2024. Der darin ausgewiesene Bilanzgewinn betragt
125,0 Mio. EUR. Der Vorstand schlégt eine Dividende in Hohe von 0,70 EUR (2022/23: 1,50 EUR)
je Aktie vor.

Linz, am 27. Mai 2024

Der Vorstand
Herbert Eibensteiner e. h. Franz Kainersdorfer e. h. Gerald Mayer e. h.
Reinhard Nébauer e. h. Carola Richter e. h. Hubert Zajicek e. h.

Der Konzernabschluss der voestalpine AG wird samt den zugehdrigen Unterlagen beim Firmenbuch des Handelsgerichtes Linz unter
der Firmenbuchnummer FN 66209 t eingereicht.

Anlage zum Anhang: Beteiligungen
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BESTATIGUNGSVERMERK

BERICHT ZUM KONZERNABSCHLUSS

PRUFUNGSURTEIL

Wirhaben den Konzernabschluss dervoestalpine AG, Linz, und ihrer Tochterunternehmen (der Konzern),
bestehend aus der Konzernbilanz zum 371. Md&rz 2024, der Konzern-Gesamtergebnisrechnung, der
Konzern-Eigenkapitalverdnderungsrechnung und der Konzern-Kapitalflussrechnung fir das an
diesem Stichtag endende Geschdftsjahr sowie dem Konzernanhang, gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften
und vermittelt ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum 371. Md&rz 2024 sowie
der Ertragslage und der Zahlungsstrome des Konzerns flir das an diesem Stichtag endende Geschdfts-
jahr in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards, wie sie in der EU anzu-
wenden sind (IFRS) und den zusatzlichen Anforderungen des § 245a UGB.

GRUNDLAGE FUR DAS PRUFUNGSURTEIL

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der Verordnung (EU) Nr. 537/2014
(im Folgenden EU-VO) und mit den &sterreichischen Grundsdtzen ordnungsmdBiger Abschlusspriifung
durchgefiihrt. Diese Grundsdtze erfordern die Anwendung der International Standards on Auditing (ISA).
Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,Verantwort-
lichkeiten des Abschlussprfers fir die Priifung des Konzernabschlusses” unseres Bestdtigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind vom Konzern unabhdngig in Ubereinstimmung mit den &sterrei-
chischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen
beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung,
dass die von uns bis zum Datum des Bestdtigungsvermerks erlangten Priiffungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

BESONDERS WICHTIGE PRUFUNGSSACHVERHALTE

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemd&Ben
Ermessen am bedeutsamsten flr unsere Prifung des Konzernabschlusses des Geschdftsjahres waren.
Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des Konzernabschlusses als
Ganzes und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu bertcksichtigt, und wir geben kein geson-
dertes Prufungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Bewertung von Firmenwerten, anderen immateriellen Vermégenswerten, Sachanlagen,
und Anteilen an assoziierten Unternehmen und zur VerduBerung gehaltene Vermégenswerte

» Sachverhalt und Problemstellung
Die Firmenwerte, anderen immateriellen Vermogenswerte, Sachanlagen, und Anteile an assoziierten
Unternehmen und zur VerduBerung gehaltene Vermdgenswerte werden in der Konzernbilanz der
voestalpine AG mitinsgesamt 7.761,7 Mio. EUR ausgewiesen und umfassen insgesamt einen wesent-
lichen Teil der Vermdgenswerte des Konzerns. Im Geschdftsjahr wurden auf diese Vermdgenswerte
in Summe Wertminderungen im Ausmalf von 429,5 Mio. EUR erfasst.

Der Wertminderungsaufwand wird in der Hohe erfasst, in der der Buchwert des einzelnen Ver-
maogenswertes bzw. der zahlungsmittelgenerierenden Einheit den erzielbaren Betrag Ubersteigt.
Fur Details zur Bestimmung des Wertminderungsaufwandes und weitere Ausfiihrungen verweisen
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wir auf die ErlGuterungen unter Punkt B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, Abschnitte
»Unsicherheiten bei Ermessensbeurteilungen und Annahmen* und ,,Impairmenttests von zahlungs-
mittelgenerierenden Einheiten mit und ohne Firmenwert sowie sonstigen Vermdgenswerten,
unter Punkt C. Konsolidierungskreis, Abschnitt ,VerduBerungsgruppe (Zur VerduBerung gehaltene
Vermogenswerte und Schulden)” sowie die Punkte ,,9. Sachanlagen®, ,,10. Firmenwerte und andere
immaterielle Vermdgenswerte”, ,11. Wertminderungen und Wertaufholungen“ und 12. ,Anteile an
equitykonsolidierten Unternehmen, andere Finanzanlagen und sonstige Unternehmensanteile” im
Konzernanhang.

Die Beurteilung der Werthaltigkeit basiert auf zukunftsbezogenen Annahmen. Der Ermittlung der
erzielbaren Betrédge im Zuge der Wertminderungstests werden Annahmen, beispielsweise iber die
kiinftigen Cashflows, den Abzinsungssatz oder alternativ ermittelte Fair Values, zugrunde gelegt.
Die Planung der Cashflows ist grundsé&tzlich mit Unsicherheiten behaftet. Die Herleitung des
Abzinsungssatzes ist komplex und in hohem MaBe von Einschdtzungen abhdngig. Geringfigige
Verd@nderungen in den Annahmen kénnen zu wesentlichen Abweichungen beim erzielbaren Betrag
fuhren. Aus diesen Griinden und wegen der wesentlichen Bedeutung der angeflihrten Vermdgens-
werte sowie der erfassten Wertminderungen fiir den Konzernabschluss haben wir diesen Sachverhalt
als besonders wichtig fur unsere Prifung bestimmt.

» Priiferisches Vorgehen

Wir haben die seitens des Managements im Prozess zur Identifikation von Indikatoren fir
Wertminderungen und Wertaufholungen eingerichteten Kontrollen hinsichtlich deren Konzeption
und Einrichtung beurteilt. Betreffend die durchgefihrten Wertminderungstests haben wir die der
Planung der Cashflows zugrundeliegenden Annahmen und die darin enthaltenen und von den
gesetzlichen Vertretern der Divisionen vorgenommenen Ermessensentscheidungen kritisch
gewdlrdigt und mit der genehmigten Planungsrechnung abgeglichen. Wir haben die im Rahmen der
Werthaltigkeitsprifungen angesetzten Parameter, wie beispielsweise die geplante Umsatz- und
Ergebnisentwicklung, die Working Capital Entwicklung oder die geplanten Investitionen, mit unter-
nehmensspezifischen Informationen bzw. mit branchenspezifischen Markterwartungen aus externen
Datenquellen verglichen und anhand historischer Daten plausibilisiert sowie eingehend mit dem
Management diskutiert und hinterfragt. Flr zum Verkauf bestimmte VerduBerungsgruppen haben
wir den angesetzten VerduBerungserlds auf Basis der eingegangenen Angebote gewdlrdigt.

Weiters haben wir das Berechnungsmodell unter Einbindung interner Experten hinsichtlich seiner
Angemessenheit und rechnerischen Richtigkeit beurteilt. Die verwendeten Abzinsungsséitze haben
wir anhand selbst ermittelter Bandbreiten plausibilisiert.

SONSTIGE INFORMATIONEN

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informa-
tionen umfassen alle Informationen im Jahresfinanzbericht und im Geschdftsbericht, ausgenommen
den Jahresabschluss, den Lagebericht, den Konzernabschluss, den Konzernlagebericht und die

jeweiligen Bestdtigungsvermerke. Den Jahresfinanzbericht sowie den Geschdftsbericht (jeweils ohne

den Bericht des Aufsichtsrates) haben wir vor dem Datum des Bestdtigungsvermerks erhalten, der
Bericht des Aufsichtsrates wird uns voraussichtlich nach diesem Datum zur Verfligung gestellt werden.
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Unser Prifungsurteil zum Konzernabschluss erstreckt sich nicht auf diese sonstigen Informationen,
und wir geben keine Art der Zusicherung darauf ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung des Konzernabschlusses ist es unsere Verantwortung, die oben
angefihrten sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob sie wesentliche Unstimmig-
keiten zum Konzernabschluss oder zu unseren bei der Abschlussprifung erlangten Kenntnissen
aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der Arbeiten, die wir zu den vor dem Datum dieses Bestdtigungsvermerks
erhaltenen sonstigen Informationen durchgefiihrt haben, zur Schlussfolgerung gelangen, dass diese
sonstigen Informationen wesentlich falsch dargestellt sind, missen wir dies berichten. Wir haben
diesbeziiglich nichts zu berichten.

VERANTWORTLICHKEITEN DER GESETZLICHEN VERTRETER UND

DES PRUFUNGSAUSSCHUSSES FUR DEN KONZERNABSCHLUSS

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernabschlusses und dafur,
dass dieserin Ubereinstimmung mit den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind und den zusdtzlichen
Anforderungen des § 245a UGB ein moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen,
die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermoglichen, der frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die
Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im
Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstdtigkeit - sofern einschlégig - anzugeben,
sowie daflr, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortflihrung der Unternehmenstdtigkeit anzuwenden,
es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder den Konzern zu liquidieren oder die
Unternehmenstdtigkeit einzustellen, oder haben keine realistische Alternative dazu.

Der Prifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des
Konzerns.

VERANTWORTLICHKEITEN DES ABSCHLUSSPRUFERS

FUR DIE PRUFUNG DES KONZERNABSCHLUSSES

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist,
und einen Bestdtigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicher-
heit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie daflr, dass eine in Ubereinstimmung mit der
EU-VO und mit den 0Osterreichischen Grunds&tzen ordnungsmdBiger Abschlussprifung, die die
Anwendung der ISA erfordern, durchgeflhrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung,
falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder
Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt
vernlnftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.
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Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den sterreichischen Grund-
sdtzen ordnungsmaBiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Gben wir wdhrend
der gesamten Abschlusspriifung pflichtgemdBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung.

Dariber hinaus gilt:

» Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von dolo-
sen Handlungen oder Irrtlimern im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf diese
Risiken, fihren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultie-
rende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hdher als ein aus Irrtimern
resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Fdlschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen be-
inhalten kénnen.

» Wir gewinnen ein Verstdndnis von dem fir die Abschlussprifung relevanten internen Kontrollsystem,
um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Konzerns
abzugeben.

» Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten ge-
schatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhdngende Angaben.

» Wir ziehen Schlussfolgerungen uUber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie, auf
der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammen-
hang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fdhigkeit des
Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir die Schlussfolge-
rung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestdti-
gungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Konzernabschluss aufmerksam zu machen oder,
falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestdtigungsvermerks erlangten
Prifungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch die Abkehr des
Konzerns von der Fortfihrung der Unternehmenstdtigkeit zur Folge haben.

» Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschdftsvorfélle
und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild erreicht wird.

» Wir erlangen ausreichende geeignete Prifungsnachweise zu den Finanzinformationen der Einheiten
oder Geschdftstdtigkeiten innerhalb des Konzerns, um ein Prifungsurteil zum Konzernabschluss
abzugeben. Wir sind verantwortlich fiir die Anleitung, Uberwachung und Durchfiihrung der Konzern-
abschlussprifung. Wir tragen die Alleinverantwortung fr unser Prifungsurteil.
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» Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem tber den geplanten Umfang und die
geplante zeitliche Einteilung der Abschlusspriifung sowie Uber bedeutsame Prifungsfeststellungen,
einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mdngel im internen Kontrollsystem, die wir w&hrend unserer
Abschlussprifung erkennen, aus.

» Wir geben dem Priifungsausschuss auch eine ErklGrung ab, dass wir die relevanten beruflichen Ver-
haltensanforderungen zur Unabhéngigkeit eingehalten haben, und tauschen uns mit ihm Uber alle
Beziehungen und sonstigen Sachverhalte aus, von denen verniinftigerweise angenommen werden
kann, dass sie sich auf unsere Unabhdngigkeit und - sofern einschlégig - auf vorgenommene Hand-
lungen zur Beseitigung von Gefdhrdungen oder angewandte SchutzmaBnahmen auswirken.

» Wir bestimmen von den Sachverhalten, Gber die wir uns mit dem Prifungsausschuss ausgetauscht
haben, diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fir die Prifung des Konzernabschlusses
des Geschdaftsjahres waren und daher die besonders wichtigen Priifungssachverhalte sind. Wir
beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestdtigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestimmen in
duBerst seltenen Fdallen, dass ein Sachverhalt nicht in unserem Besté&tigungsvermerk mitgeteilt
werden sollte, weil verniinftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mittei-
lung deren Vorteile fir das &ffentliche Interesse Ubersteigen wiirden.

BERICHT ZUM KONZERNLAGEBERICHT

Der Konzernlagebericht ist aufgrund der &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften
darauf zu prifen, ob er mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden
rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich flr die Aufstellung des Konzernlage-
berichts in Ubereinstimmung mit den Ssterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsdtzen zur Priifung des Konzern-
lageberichts durchgefihrt.

URTEIL

Nach unserer Beurteilung ist der beigefligte Konzernlagebericht nach den geltenden rechtlichen
Anforderungen aufgestellt worden, enthdlt zutreffende Angaben nach § 243a UGB und steht in
Einklang mit dem Konzernabschluss.

ERKLARUNG

Angesichts der bei der Priifung des Konzernabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewon-
nenen Verstdndnisses Uber den Konzern und sein Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angabenim
Konzernlagebericht nicht festgestellt.
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ZUSATZLICHE ANGABEN NACH ARTIKEL 10 DER EU-VO

Wirwurden von der Hauptversammlung am 5. Juli 2023 als Abschlussprifer firdas am 31. Mdérz 2024
endende Geschdftsjahr gewdhlt und am 27. September 2023 vom Aufsichtsrat mit der Durchfiihrung
der Abschlussprifung beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem am 371. Mdrz 2020 endenden
Geschdftsjahr Abschlussprifer des Konzerns.

Wir erkl@ren, dass das Prifungsurteil im Abschnitt ,,Bericht zum Konzernabschluss* mit dem zusé&tzli-
chen Bericht an den Priifungsausschuss nach Art 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erkl@ren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen nach Art 5 Abs 1 der EU-VO erbracht

haben und dass wir bei der Durchfiihrung der Abschlussprifung unsere Unabhdéngigkeit von dem
Konzern gewahrt haben.

AUFTRAGSVERANTWORTLICHE WIRTSCHAFTSPRUFERIN

Die fUr die Abschlussprifung auftragsverantwortliche Wirtschaftspriferin ist Mag. Marieluise Krimmel.

Wien

27.Mai 2024

Deloitte Audit Wirtschaftspriifungs GmbH

Mag. Marieluise Krimmel e. h. ppa. Mag. Monika Viertimayer e. h.
Wirtschaftsprtferin Wirtschaftspriferin

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Konzernabschlusses mit unserem Best&tigungsvermerk darf nur in der von uns bestdtigten
Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und vollstdndigen Konzern-
abschluss samt Konzernlagebericht. Fir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 2871 Abs 2 UGB zu beachten. Es wird
darauf hingewiesen, dass der in unserem Priifungsbericht enthaltene Bestdtigungsvermerk mit einer qualifiziert elektronischen
Signatur versehen wurde und der in diesem Urkundenexemplar enthaltene Bestdtigungsvermerk nur deswegen nochmals qualifiziert
elektronisch signiert wurde, um eine Uberpriifung der Signatur zu erméglichen.
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FRKLARUNG DES VORSTANDES
GEM. § 124 (1) BORSEG 2018

Der Vorstand der voestalpine AG bestétigt nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den maB-
gebenden Rechnungslegungsstandards aufgestellte Konzernabschluss ein mdglichst getreues Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt, dass der Konzernlagebericht den
Geschdftsverlauf, das Geschdaftsergebnis und die Lage des Konzerns so darstellt, dass ein moglichst
getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns entsteht, und dass der Konzern-
lagebericht die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt, denen der Konzern ausgesetzt ist.

Linz, am 27. Mai 2024

Der Vorstand

Herbert Eibensteiner e. h. Franz Kainersdorfer e. h. Gerald Mayer e. h.
Vorsitzender des Vorstandes Mitglied des Vorstandes Mitglied des Vorstandes
Reinhard Nébauer e. h. Carola Richter e. h. Hubert Zajicek e. h.
Mitglied des Vorstandes Mitglied des Vorstandes Mitglied des Vorstandes
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voestalpine AG

BETEILIGUNGEN

ErlGuterungen:

KV Vollkonsolidierung

KEA Equity-Methode assoziiertes Unternehmen
KEG Equity-Methode Gemeinschaftsunternehmen
KO  Keine Konsolidierung

Firmenwortlaute geben den Stand vom 19. April 2024 wieder.

STEEL DIVISION

31.03.2024 31.03.2023

Sitz der Anteils- Konsoli- Anteils- Konsoli-

Gesellschaft héhe dierungsart héhe dierungsart

voestalpine Stahl GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
Cargo Service GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
Caseli GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
Logistik Service GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
VAPS GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Camtec GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Eurostahl GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Giesserei Linz GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Giesserei Traisen GmbH & Co KG AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Giesserei Traisen Verwaltung GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Grobblech GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Standortservice GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Steel & Service Center GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Steel Service Center Polska Sp. z o.0. POL 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Steel Service Center Romania SRL ROU 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Steel US Holding LLC USA 100,000 % KV 100,000 % KV
ArcelorMittal Texas HBI Holdings LLC? USA 20,000 % KEA 20,000 % KEA
GEORG FISCHER FITTINGS GmbH? AUT 49,000 % KEA 49,000 % KEA
Industrie-Logistik-Linz GmbH? AUT 49,000 % KEA 49,000 % KEA
Kocel Steel Foundry Co., Ltd." CHN 49,000 % KEA 49,000 % KEA
Kihne + Nagel Euroshipping GmbH? DEU 49,000 % KEA 49,000 % KEA
METALSERVICE S.PA.Y ITA 40,000 % KEA 40,000 % KEA
Scholz Austria GmbH? AUT 34,011 % KEA 34,011 % KEA
TransAnt GmbH? AUT 48,700 % KEA 48,700 % KEA
Jiaxing NYC Industrial Co., Ltd? CHN 51,000 % KEG 51,000 % KEG
Energie AG Oberosterreich AUT 2,071 % KO 2,067 % KO

1 Fur die gekennzeichneten equitykonsolidierten Unternehmen gilt als Bilanzstichtag der 31.712.
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STEEL DIVISION

31.03.2024 31.03.2023
Sitz der Anteils- Konsoli- Anteils- Konsoli-
Gesellschaft héhe dierungsart héhe dierungsart
K1-MET GmbH AUT 35,000 % KO 35,000 % KO
Linzer Schlackenaufbereitungs- und AUT 33,333 % KO 33,333 % KO
vertriebsgesellschaft m.b.H.
vivo Mitarbeiter-Service GmbH AUT 100,000 % KO 100,000 % KO
voestalpine Belgium NV/SA BEL 100,000 % KO 100,000 % KO
voestalpine Camtec Corp. CAN 100,000 % KO 100,000 % KO
voestalpine CR, s.r.o. CZE 100,000 % KO 100,000 % KO
voestalpine d.o.o. HRV 100,000 % KO 100,000 % KO
voestalpine d.o.o. SRB 100,000 % KO 100,000 % KO
voestalpine d.o.o. SVN 100,000 % KO 100,000 % KO
voestalpine Deutschland GmbH DEU 100,000 % KO 100,000 % KO
voestalpine France SAS FRA 100,000 % KO 100,000 % KO
voestalpine Hungaria Kft. HUN 99,000 % KO 99,000 % KO
voestalpine Iberia S.L. ESP 100,000 % KO 100,000 % KO
voestalpine Italia S.r.l. ITA 100,000 % KO 100,000 % KO
voestalpine Nederland BV. NLD 100,000 % KO 100,000 % KO
voestalpine Polska Sp. z o. o. POL 100,000 % KO 100,000 % KO
voestalpine Scandinavia AB SWE 100,000 % KO 100,000 % KO
voestalpine Schweiz GmbH CHE 100,000 % KO 100,000 % KO
voestalpine Slovakia, s.r.o. SVK 100,000 % KO 100,000 % KO
voestalpine Stahlwelt GmbH AUT 100,000 % KO 100,000 % KO
voestalpine Steel Trading (Shenyang) Co., Ltd. CHN 100,000 % KO 100,000 % KV
voestalpine Turkey Celik Limited Sirketi TUR 100,000 % KO 100,000 % KO
voestalpine UK Ltd. GBR 100,000 % KO 100,000 % KO
voestalpine USA LLC USA 100,000 % KO 100,000 % KO
Werksgdrtnerei Gesellschaft m.b.H. AUT 100,000 % KO 100,000 % KO
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HIGH PERFORMANCE METALS DIVISION

31.03.2024 31.03.2023
Sitz der Anteils- Konsoli- Anteils- Konsoli-
Gesellschaft hoéhe dierungsart héhe dierungsart
voestalpine High Performance Metals GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
ACOS BOHLER-UDDEHOLM DO BRASIL LTDA. BRA 100,000 % KV 100,000 % KV
Advanced Tooling Tek (Shanghai) Co., Ltd. CHN 100,000 % KV 100,000 % KV
ASSAB Japan KK JPN 100,000 % KV 100,000 % KV
ASSARB Steels (HK) Ltd. CHN 100,000 % KV 95,000 % KV
ASSAB Steels (Malaysia) Sdn Bhd MYS 100,000 % KV 100,000 % KV
ASSAB Steels (Taiwan) Ltd. TWN 94,500 % KV 94,500 % KV
ASSAB Steels (Thailand) Ltd. THA 100,000 % KV 100,000 % KV
ASSAB Steels Korea Co., Ltd KOR 100,000 % KV 100,000 % KV
ASSAB Steels Singapore (Pte) Ltd. SGP 100,000 % KV 100,000 % KV
ASSAB Steels Vietnam Company Limited VNM 100,000 % KV 100,000 % KV
ASSAB Tooling (Beijing) Co., Ltd. CHN 100,000 % KV 100,000 % KV
ASSAB Tooling (Dong Guan) Co., Ltd. CHN 100,000 % KV 95,000 % KV
ASSAB Tooling (Qing Dao) Co., Ltd. CHN 100,000 % KV 100,000 % KV
ASSAB Tooling (Xiamen) Co., Ltd. CHN 100,000 % KV 95,000 % KV
ASSAB Tooling Technology (Chongging) Co., Ltd. CHN 95,000 % KV 95,000 % KV
ASSAB Tooling Technology (Ningbo) Co., Ltd. CHN 95,000 % KV 95,000 % KV
ASSAB Tooling Technology (Shanghai) Co., Ltd. CHN 95,000 % KV 95,000 % KV
Bohlasia Steels Sdn. Bhd. MYS 100,000 % KV 80,000 % KV
BOHLER GRUNDSTUCKS BETEILIGUNGS GMBH DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
Bohler Grundstiicks GmbH & Co. DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
Kommanditgesellschaft?
BOHLER Immobilien GmbH & Co KG AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
BOHLER Management & Service GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
Bohler Special Steels (Shanghai) Co., Ltd. CHN 100,000 % KV 100,000 % KV
Buderus Edelstahl GmbH DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
Densam Industrial Co. Ltd. TWN 97,305 % KV 97,305 % KV
Deville Rectification S.A.S.U. FRA 100,000 % KV 100,000 % KV
EDRO Engineering LLC USA 100,000 % KV 100,000 % KV
EDRO Specialty Steels GmbH DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
EDRO Specialty Steels LLC USA 100,000 % KV 100,000 % KV
Eschmann Textura Internacional - PRT 100,000 % KV 100,000 % KV
Transformacao de Ferramentas, Unipessoal, LDA
Eschmann Textures India Private Limited IND 100,000 % KV 100,000 % KV
Eschmann Textures International GmbH DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
GMV Eschmann International SAS FRA 100,000 % KV 100,000 % KV
Gravutex Eschmann International Limited GBR 100,000 % KV 100,000 % KV
Jing Ying Industrial Co. Ltd. TWN 97,305 % KV 97,305 % KV
Metaltec AG CHE 100,000 % KV 100,000 % KV
OO0O voestalpine High Performance Metals RUS RUS 100,000 % KV 100,000 % KV
PT Assab Steels Indonesia IDN 100,000 % KV 100,000 % KV
Uddeholm Eiendom AS NOR 100,000 % KV 100,000 % KV
Uddeholms AB SWE 100,000 % KV 100,000 % KV

1 Der vorliegende Konzernabschluss gilt im Sinne des § 264b dHGB fir die Bohler Grundstiicks GmbH & Co. Kommanditgesellschaft als befreiend.
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HIGH PERFORMANCE METALS DIVISION

31.03.2024 31.03.2023
Sitz der Anteils- Konsoli- Anteils- Konsoli-

Gesellschaft hoéhe dierungsart héhe dierungsart
Villares Metals International B.V. NLD 100,000 % KV 100,000 % KV
Villares Metals S.A. BRA 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Additive Manufacturing Center GmbH DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Additive Manufacturing Center SGP 100,000 % KV
Singapore Pte. Ltd.
voestalpine Additive Manufacturing Centre Ltd. CAN 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine BOHLER Aerospace GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine BOHLER Aerospace GmbH & Co KG AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine BOHLER Bleche GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine BOHLER Bleche GmbH & Co KG AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine BOHLER Edelstahl GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine BOHLER Edelstahl GmbH & Co KG AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine BOHLER Profil GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Edelstahl Deutschland GmbH DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Edelstahl W&rmebehandlung GmbH DEU 100,000 % KV
voestalpine eifeler Coating GmbH DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine eifeler Coatings LLC USA 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine eifeler Lasertechnik GmbH DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine eifeler Vacotec GmbH DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine High Performance Metal TUR 100,000 % KV 100,000 % KV
Anonim Sirketi
voestalpine High Performance Metals AUS 100,000 % KV 100,000 % KV
(Australia) Pty Ltd
voestalpine High Performance Metals ZAF 100,000 % KV 100,000 % KV
Africa (Pty) Ltd
voestalpine High Performance Metals ARG 100,000 % KV 100,000 % KV
Argentina S.A.
voestalpine High Performance Metals B.V. NLD 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine High Performance Metals COL 100,000 % KV 100,000 % KV
Colombia S.A.
voestalpine High Performance Metals CZ s.r.o. CZE 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine High Performance Metals ECU 100,000 % KV 100,000 % KV
del Ecuador S.A.
voestalpine High Performance Metals PER 100,000 % KV 100,000 % KV
del Peru S.A.
voestalpine High Performance Metals DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
Deutschland GmbH
voestalpine High Performance Metals DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
Deutschland Holding GmbH
voestalpine High Performance Metals AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
DIGITAL SOLUTIONS GmbH
voestalpine High Performance Metals FIN 100,000 % KV 100,000 % KV
Finland Oy Ab
voestalpine High Performance Metals FRA 100,000 % KV 100,000 % KV
France S.A.S.
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HIGH PERFORMANCE METALS DIVISION

31.03.2024 31.03.2023
Sitz der Anteils- Konsoli- Anteils- Konsoli-

Gesellschaft hoéhe dierungsart héhe dierungsart
voestalpine High Performance Metals HUN 100,000 % KV 100,000 % KV
Hungary Kft.
voestalpine High Performance Metals ESP 100,000 % KV 100,000 % KV
|berica, S.A.U.
VOESTALPINE HIGH PERFORMANCE METALS IND 100,000 % KV 100,000 % KV
INDIA PRIVATE LIMITED
voestalpine High Performance Metals AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
International GmbH
voestalpine High Performance Metals Italia S.p.A. ITA 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine High Performance Metals LLC USA 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine High Performance Metals Ltd. CAN 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine High Performance Metals Norway AS  NOR 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine High Performance Metals SGP 100,000 9% KV 100,000 % KV
Pacific Pte. Ltd.
voestalpine High Performance Metals POL 100,000 % KV 100,000 % KV
Polska Sp. z 0. o.
voestalpine High Performance Metals PRT 700,000 % KV
Portugal, Unipessoal, Lda
voestalpine High Performance Metals ROU 100,000 % KV 100,000 % KV
Romania S.R.L.
voestalpine High Performance Metals S.A.de CV.  MEX 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine High Performance Metals SchweizAG CHE 99,833 % KV 99,833 % KV
voestalpine High Performance Metals AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
SCM GmbH
voestalpine High Performance Metals AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
SCM GmbH & Co KG
voestalpine High Performance Metals SVK 100,000 % KV 100,000 % KV
Slovakia, s.r.o.
voestalpine High Performance Metals Sweden AB SWE 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine High Performance Metals UK Limited GBR 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine HPM Denmark A/S DNK 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine HPM Deutschland Beteiligungs SE DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Specialty Metals (Shanghai) Co. Ltd. CHN 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Specialty Metals Europe GmbH DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Specialty Metals Pte. Ltd. SGP 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Specialty Metals UK Ltd GBR 100,000 % KV
voestalpine Technology Institute (Asia) Co. Ltd. TWN 100,000 % KV 100,000 % KV
BOHLER-UDDEHOLM UKRAINE LLC UKR 100,000 % KO 100,000 % KO
in Liquidation
Eschmann Beteiligungsgesellschaft mbH DEU 100,000 % KO 100,000 % KO
Grundstick-Verwaltungsgesellschaft Gewerbehof DEU 62,916 % KO 62,916 % KO
Sendling mbH & Co. KG in Liquidation
voestalpine HPM Zagreb d.o.o. HRV 100,000 % KO 100,000 % KO

246

KONZERNABSCHLUSS



METAL ENGINEERING DIVISION

31.03.2024 31.03.2023
Sitz der Anteils- Konsoli- Anteils- Konsoli-

Gesellschaft hoéhe dierungsart héhe dierungsart
voestalpine Metal Engineering GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
CNTT Chinese New Turnout Technologies Co., Ltd. CHN 50,000 % KV 50,000 % KV
Nortrak-Damy, Cambios de Via, S.A.PI. de CV. MEX 51,007 % KV 51,007 % KV
OO0O voestalpine Bohler Welding Russia RUS 100,000 % KV 100,000 % KV
PT voestalpine Bohler Welding Asia Pacific IDN 100,000 % KV 100,000 % KV
Ruzhou Zhengzhou Railway Sanjia Turnout CHN 35,000 % KV 35,000 % KV
Co., Ltd.
Travertec S.R.L. ROU 75,000 % KV 60,000 % KV
TSF-A GmbH AUT 50,700 % KV 50,1700 % KV
TSTG Schienen Technik GmbH & Co KG? DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
TSTG Schienen Technik Verwaltungs GmbH DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
VALIDA Railway Systems Investment Co. Ltd. CHN 50,000 % KV 50,000 % KV
VAMAYV VasUti Berendezések Kft. HUN 50,000 % KV 50,000 % KV
voestalpine Bahnsysteme Vermdgensverwaltungs  AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
GmbH
voestalpine Bohler weldCare AB SWE 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Béhler Welding (China) Co., Ltd. CHN 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Béhler Welding Africa Pty. Ltd. ZAF 51,000 % KV 51,000 % KV
voestalpine Bohler Welding Asia Pacific Pte. Ltd. SGP 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Béhler Welding Austria GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Bohler Welding Austria AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
Vertriebs-GmbH
voestalpine Bohler Welding Automation GmbH DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Bohler Welding Belgium BEL 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Bohler Welding Canada Ltd. CAN 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Béhler Welding CEE GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Bohler Welding Fileur SRL ITA 90,000 % KV 90,000 % KV
voestalpine Bohler Welding Fontargen GmbH DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Bohler Welding France SAS FRA 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Bohler Welding Germany GmbH DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Bohler Welding Germany DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
Vertriebs-GmbH
voestalpine Bohler Welding GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Béhler Welding Group GmbH DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Bohler Welding Hellas S.A. GRC 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Bohler Welding India Private Limited IND 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Bohler Welding India Technology IND 100,000 % KV 100,000 % KV
Private Limited
voestalpine Bohler Welding Italia S.r.l. ITA 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Bohler Welding Mexico S.A. de CV. MEX 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Bohler Welding Middle East FZE ARE 100,000 % KV 100,000 % KV

1 Der vorliegende Konzernabschluss gilt im Sinne des § 264b dHGB fir die TSTG Schienen Technik GmbH & Co KG als befreiend.
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METAL ENGINEERING DIVISION

31.03.2024 31.03.2023
Sitz der Anteils- Konsoli- Anteils- Konsoli-

Gesellschaft hoéhe dierungsart héhe dierungsart
voestalpine Bohler Welding Nederland B.V. NLD 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Bohler Welding Nordic AB SWE 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Béhler Welding Northeast Asia Ltd. KOR 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Bohler Welding Romania SRL ROU 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Bohler Welding Schweiz AG CHE 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Béhler Welding Selco Invest S.R.L. ITA 90,000 % KV 90,000 % KV
voestalpine Bohler Welding Selco S.r.l. ITA 90,000 % KV 90,000 % KV
voestalpine Bohler Welding Soldas do Brasil Ltda. BRA 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Béhler Welding Spain, S.A. ESP 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Bohler Welding Trading (Shanghai) CHN 100,000 % KV 100,000 % KV
Co., Ltd.
voestalpine Bohler Welding UK Limited GBR 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Bohler Welding USA LLC USA 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Bohler Welding USA Technology LLC USA 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Béhler Welding UTP GmbH DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Fastening Systems Sp. z 0.0. POL 50,000 % KV 50,000 % KV
voestalpine Forschungsservicegesellschaft AUT 93,986 % KV 93,986 % KV
Donawitz GmbH
voestalpine Kardemir Demiryolu Sistemleri TUR 59,935 % KV 59,935 % KV
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
voestalpine Kléckner Bahntechnik GmbH DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Metal Engineering US Holding LLC USA 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Nortrak-Damy US LLC USA 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Rail Technology GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Railway Systems Asia Co., Ltd. THA 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Railway Systems Australia Pty Ltd AUS 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Railway Systems Beijing Co. Ltd. CHN 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Railway Systems Brazil Ltda. BRA 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Railway Systems Bulgaria OOD BGR 51,000 % KV 51,000 % KV
voestalpine Railway Systems France SAS FRA 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Railway Systems GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Railway Systems JEZ, S.L. ESP 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Railway Systems Latvia SIA LVA 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Railway Systems Lietuva, UAB LTU 66,000 % KV 66,000 % KV
voestalpine Railway Systems MFA SASU FRA 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Railway Systems Nortrak LLC USA 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Railway Systems Nortrak Ltd. CAN 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Railway Systems Polska Sp. z o. o. POL 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Railway Systems Romania S.A. ROU 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Railway Systems Saudi Arabia Limited  SAU 51,000 % KV 51,000 % KV
voestalpine Signaling Austria GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
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METAL ENGINEERING DIVISION

31.03.2024 31.03.2023
Sitz der Anteils- Konsoli- Anteils- Konsoli-
Gesellschaft hoéhe dierungsart héhe dierungsart
voestalpine Signaling China Co. Ltd. CHN 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Signaling Poland Sp. z o.o. POL 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Signaling Sainerholz GmbH DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Signaling Siershahn GmbH DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Signaling UK Ltd. GBR 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Signaling USA LLC USA 100,000 9% KV 100,000 % KV
voestalpine Special Wire GmbH AUT 100,000 % KV
voestalpine Stahl Donawitz GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Track Solutions Duisburg GmbH DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Track Solutions Germany GmbH DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Track Solutions Ké&nigsborn GmbH DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Track Solutions Netherlands B.V. NLD 70,000 % KV 70,000 % KV
VOEST-ALPINE TUBULAR CORP. USA 57,500 % KV 57,500 % KV
voestalpine Tubulars Germany GmbH DEU 57,500 % KV
voestalpine Tubulars GmbH AUT 57,500 % KV 57,500 % KV
voestalpine Tubulars GmbH & Co KG AUT 49,888 % KV 49,888 % KV
voestalpine Turnout Technology Egypt S.A.E EGY 60,000 % KV
voestalpine Turnout Technology Germany GmbH DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Turnout Technology Netherlands B.V. NLD 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Turnout Technology UK Limited GBR 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Turnout Technology Zeltweg GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine VAE Africa (Pty) Ltd. ZAF 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine VAE SA (Pty) Ltd. ZAF 49,000 % KV 49,000 % KV
voestalpine VAE VKN India Private Limited IND 57,000 % KV 57,000 % KV
voestalpine Wire (Suzhou) Co., Ltd. CHN 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Wire Austria GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Wire Germany GmbH DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Wire Italy s.r.l. ITA 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Wire Rod Austria GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
Weichenwerk Worth GmbH AUT 56,950 % KV 56,950 % KV
WS Service GmbH? AUT 49,000 % KEA 49,000 % KEA
voestalpine Digital Track Management GmbH AUT 50,000 % KEG 50,000 % KEG
Burbiola S.A. ESP 50,000 % KO 50,000 % KO
Casedo GmbH AUT 100,000 % KO 100,000 % KO
KW PenzVAEE GmbH AUT 49,000 % KO 49,000 % KO
Liegenschaftsverwaltungs GmbH AUT 100,000 % KO 100,000 % KO
Parkwood Way Holdings Ltd. CAN 40,000 % KO 40,000 % KO
Royal Fortune Holding Limited HKG 25,000 % KO 25,000 % KO
Sistemas Ferroviarios Argentinos S.R.L. ARG 40,000 % KO 40,000 % KO
Virtual Vehicle Research GmbH AUT 8,000 % KO 8,000 % KO

1 Fur das gekennzeichnete equitykonsolidierte Unternehmen gilt als Bilanzstichtag der 31.712.
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METAL FORMING DIVISION

31.03.2024 31.03.2023
Sitz der Anteils- Konsoli- Anteils- Konsoli-

Gesellschaft hoéhe dierungsart héhe dierungsart
voestalpine Metal Forming GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
Nedcon BV. NLD 100,000 % KV 100,000 % KV
Nedcon Bohemia, s.r.o. CZE 100,000 9% KV 100,000 % KV
Nedcon France SASU FRA 100,000 % KV 100,000 % KV
Nedcon Lagertechnik GmbH DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
Nedcon USA LLC USA 100,000 % KV 100,000 % KV
Polynorm Leasing B.V. NLD 100,000 % KV 100,000 % KV
RFC LLC USA 100,000 % KV 100,000 % KV
RFC-Sharon LLC USA 100,000 % KV 100,000 % KV
STAMPTEC France SAS FRA 100,000 % KV 100,000 % KV
Torri Australia Pty Ltd AUS 100,000 % KV
Torri Immobiliare s.r.l. ITA 100,000 % KV
TORRI S.R.L. ITA 100,000 % KV
voestalpine Automotive Components MEX 100,000 % KV 100,000 % KV
Aguascalientes S. de R.L. de CV.
voestalpine Automotive Components DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
Arad Beteiligung GmbH
voestalpine Automotive Components Arad SRL ROU 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Automotive Components DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
Birkenfeld GmbH & Co. KG?
voestalpine Automotive Components DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
Bohmenkirch GmbH & Co. KG?
voestalpine Automotive Components NLD 100,000 % KV 100,000 % KV
Bunschoten B.V.
voestalpine Automotive Components DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
Cartersville Beteiligung GmbH
voestalpine Automotive Components USA 100,000 % KV 100,000 % KV
Cartersville LLC
voestalpine Automotive Components DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
Dettingen GmbH & Co. KG?
voestalpine Automotive Components ZAF 100,000 % KV 100,000 % KV
East London (Pty) Ltd.
voestalpine Automotive Components Fontaine FRA 99,998 % KV 99,998 % KV
voestalpine Automotive Components HUN 100,000 % KV 100,000 % KV
Hungaria Kft.
voestalpine Automotive Components AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
Linz GmbH & Co KG
voestalpine Automotive Components DEU 700,000 % KV
Nagold GmbH & Co. KG
voestalpine Automotive Components DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
Schwdébisch Gmind GmbH & Co. KG'
voestalpine Automotive Components CHN 100,000 % KV 100,000 % KV
Shenyang Co., Ltd.
voestalpine Automotive Components CHN 100,000 % KV 100,000 % KV
Tianjin Co., Ltd.
voestalpine HTI Beteiligungs GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV

1 Der vorliegende Konzernabschluss gilt im Sinne des § 264b dHGB fir die voestalpine Automotive Components Birkenfeld GmbH & Co. KG,
voestalpine Automotive Components Bohmenkirch GmbH & Co. KG, voestalpine Automotive Components Dettingen GmbH & Co. KG
und voestalpine Automotive Components Schwdbisch Gmind GmbH & Co. KG als befreiend.
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METAL FORMING DIVISION

31.03.2024 31.03.2023
Sitz der Anteils- Konsoli- Anteils- Konsoli-

Gesellschaft hoéhe dierungsart héhe dierungsart
voestalpine Krems Finaltechnik GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Krems GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
VOEST-ALPINE KREMS U.K. plc GBR 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Meincol S.A. BRA 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Metal Forming Netherlands NLD 100,000 % KV 100,000 % KV
Holding B.V.
voestalpine Metal Forming US Holding LLC USA 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Metsec plc GBR 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Prdzisionsprofil GmbH DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Precision Strip AB SWE 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Precision Strip GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Precision Strip LLC USA 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Precision Strip Trading CHN 100,000 % KV 100,000 % KV
(Suzhou) Co., Ltd
voestalpine Precision Strip, S.A.U. ESP 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Profilafroid FRA 99,925 % KV 99,925 % KV
voestalpine Profilform (China) Co., Ltd. CHN 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Profilform s.r.o. CZE 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Rotec Coating SRL ROU 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Rotec de Mexico S. de R.L. de CV. MEX 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Rotec GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Rotec GmbH & Co. KG? DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Rotec Iberica S.A. ESP 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Rotec Limited GBR 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Rotec North America Corp. CAN 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Rotec Sp. z 0. o. POL 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine S.A.P. FRA 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Sadef nv BEL 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Stamptec Holding GmbH in Ligu. AUT 100,000 % KV
Entwicklungsgesellschaft Gugling DEU 100,000 % KO 100,000 % KO
Verwaltungs GmbH
EURACIER FRA 20,000 % KO 20,000 % KO
Hinckley Precision Tubes Limited GBR 100,000 % KO
Metal Sections Limited GBR 100,000 % KO 100,000 % KO
Munkfors Energi AB SWE 40,000 % KO 40,000 % KO
SADEF FRANCE S.A.R.L. FRA 100,000 % KO 100,000 % KO
voestalpine Automotive Components DEU 100,000 % KO 100,000 % KO
Dettingen Verwaltungs GmbH
voestalpine Automotive Components AUT 100,000 % KO 100,000 % KO
Dettingen Verwaltungs GmbH
voestalpine Automotive Components AUT 100,000 % KO 100,000 % KO
Linz Verwaltung GmbH
voestalpine Beteiligungsgesellschaft DEU 100,000 % KO 100,000 % KO
Schwdébisch Gmind mbH
voestalpine Stamptec Beteiligungs GmbH DEU 100,000 % KO 100,000 % KO

1 Der vorliegende Konzernabschluss gilt im Sinne des § 264b dHGB fir die voestalpine Rotec GmbH & Co. KG als befreiend.
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HOLDING & GROUP SERVICES

31.03.2024 31.03.2023
Sitz der Anteils- Konsoli- Anteils- Konsoli-
Gesellschaft hoéhe dierungsart hoéhe dierungsart
voestalpine Financial Services B.V. NLD 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Funding International GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine group-IT (Suzhou) Co., Ltd. CHN 100,000 % KV 100,000 % KO
voestalpine group-IT AB in Liquidation SWE 100,000 % KV
voestalpine group-IT GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine group-IT GmbH DEU 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine group-IT Tecnologia da BRA 100,000 % KV 100,000 % KV
Informacao Ltda.
voestalpine HR Services GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine Rohstoffbeschaffungs GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine US Holding GmbH AUT 100,000 % KV 100,000 % KV
voestalpine US Holding LLC USA 100,000 % KV 100,000 % KV
APK Pensionskasse AG! AUT 32,104 % KEA 32,084 % KEA
VA Erzberg GmbH AUT 0,000 % KEA 0,000 % KEA
AC styria Mobilitatscluster GmbH AUT 12,333 % KO 12,333 % KO
Danube Equity GmbH AUT 100,000 % KO 100,000 % KO
Donauléndische Baugesellschaft m.b.H. AUT 100,000 % KO 100,000 % KO
voestalpine HR Services GmbH in Liquidation DEU 100,000 % KO 100,000 % KO
voestalpine Insurance Broker GmbH AUT 100,000 % KO 100,000 % KO

1 Fur das gekennzeichnete equitykonsolidierte Unternehmen gilt als Bilanzstichtag der 31.712.
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BERICHT DES VORSTANDES

LAGEBERICHT 2025/24

CORPORATE GOVERNANCE-
BERICHT

Der konsolidierte Corporate Governance-Bericht
des Geschdftsjahres 2023/24 ist auf der Website
der voestalpine AG unter der Rubrik ,,Investoren”
veroffentlicht.

» Der exakte Pfad lautet
http:/www.voestalpine.com/group/de/
investoren/corporate-governance

CORPORATE RESPONSIBILITY
REPORT

Bezuglich der Berichterstattung zur konsolidierten
nicht-finanziellen Erkldrung wird auf den vom
Konzernabschluss gesondert erstellten Corporate
Responsibility Report (gem. § 267a Abs. 6 UGB)
flr das Geschdftsjahr 2023/24 verwiesen. Dieser
ist auch auf der Website der voestalpine AG ver-
offentlicht.

BERICHT UBER DEN
GESCHAFTSVERLAUF UND
DIE WIRTSCHAFTLICHE LAGE

Das Geschdftsjahr 2023/24 warin wichtigen Mdark-
ten, in denen die voestalpine t&tig ist, von hohen
Inflationsraten und einem erheblichen Zinsniveau
geprdgt. Sowohl in Europa als auch in den USA
zielten die Zentralbanken mit Zinserhohungen
darauf ab, die Inflation zu senken - mit unter-

schiedlichem Erfolg und Effekten fir das wirt-
schaftliche Umfeld. Wahrend sich die europdische
Wirtschaft Uber das gesamte Geschdftsjahr hin-
weg nur moderat entwickelte, zeigte sich die Wirt-
schaft in den USA deutlich robuster.

Das beherrschende Thema in China war die an-
haltende Krise des Immobiliensektors. Diese
bremste nicht nur den Konsum, sondern auch
andere Wirtschaftsbereiche mit Ausnahme des
Hightech-Sektors. In China standen die Zeichen
im Geschdftsjahr 2023/24 zwar auf Wachstum,
die Werte blieben aber unter den Erwartungen.
Im Gegensatz zu Europa, den USA und Stidame-
rika kdmpfte China im Berichtszeitraum nicht mit
hohen Inflationsraten, sondern mit sinkenden Ver-
braucherpreisen und den negativen Folgen eines
deflationdren Umfeldes.

Wie in den Vorjahren war die Weltwirtschaft auch
im Berichtszeitraum mit geopolitischen Konflikten
und Unsicherheiten konfrontiert. Dazu zdhlten
etwa der Angriff der Hamas auf Israel im Herbst
2023 oder die Attacken auf die internationale
Schifffahrt im Suezkanal.

EUROPA

Die europdische Wirtschaft warim Geschdaftsjahr
2023/24 von sehr schwacher Dynamik gekenn-
zeichnet. Das hatte zur Folge, dass das Brutto-
inlandsprodukt auf niedrigem Niveau stagnierte.
Eine leichte Erholung war erst im 4. Quartal er-
kennbar. Das wirtschaftliche Umfeld in Europa
war vor allem in den ersten drei Geschdftsquar-
talen von krdftigen Zinserhdhungen gekennzeich-
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net, mit denen die Europdische Zentralbank die
hohe Inflation bekdmpfen wollte. Speziell die Bau-
industrie und die produzierende Industrie waren
davon stark betroffen. Nachdem der Konsum in
den Sommermonaten von der Reisetdtigkeit der
Menschen profitiert hatte, verlor auch dieser in
weiterer Folge an Dynamik. Zum Ende des 3. Quar-
tals sank die Inflation, was dazu fihrte, dass die
EZB auf weitere Zinserhdhungen verzichtete. Im
4. Quartal 2023/24 hat sich die Entwicklung der
vorangegangenen Monate fortgesetzt. Zwar ha-
ben zusdtzliche geopolitische Spannungen fir
weiteren Gegenwind gesorgt — unter anderem die
Angriffe auf die internationale Schifffahrtim Suez-
kanal. Das Wachstum hat sich dadurch aber nicht
weiter verlangsamt. Die Inflation schwdchte sich
durch gesunkene Rohstoff- und Energiepreise
weiter ab. Die Europdische Zentralbank (EZB)
stellte daher eine Senkung der Zinsen im weiteren
Verlauf des Jahres 2024 in Aussicht.

Das schwierige wirtschaftliche Umfeld in Europa
bedeutete fur die voestalpine im Geschdftsjahr
2023/24 eine riuckldufige Nachfrage aus den
Sektoren Bau, Maschinenbau sowie aus der Kon-
sumguterindustrie. Vor allem der Werkzeugbau,
den die High Performance Metals Division mit
Werkzeugstahl beliefert, meldete im 2. und
3.Quartal 2023/24 sehr geringen Bedarf. Gleich-
zeitig waren die Importe von Material aus Asien
und speziell China hoch.

Die Automobilindustrie profitierte vor allem zu
Beginn des Geschdftsjahres 2023/24 von einer
Entspannung derinternationalen Lieferketten und

entwickelte sich im weiteren Verlauf der Berichts-
periode stabil. Anders als die Gesamtwirtschaft
haben die Eisenbahn- und auch die Luftfahrt-
industrie sehr positiv performt. Das gilt auch fir
die Energieindustrie.

Der strategische Fokus lag im Gesché&ftsjahr
2023/24 aufdem Ausbau von zukunftstrdchtigen
Geschdftsfeldern wie dem Eisenbahnbereich und
der Lagertechnik. In nachhaltig wirtschaftlich
schwierigen Sektoren kam es zu strategischen An-
passungen. Dazu z&hlten der eingeleitete Ver-
kaufsprozess von Buderus Edelstahl, Wetzlar,
Deutschland, und die Reorganisation des Auto-
motive Components Business in Deutschland.

NORDAMERIKA/USA

Im Gegensatz zu Europa zeigte sich das wirtschaft-
liche Umfeld in den USA deutlich positiver. Im Ge-
schdftsjahr 2023/24 trotzte die US-Wirtschaft den
starken Zinserhdéhungen und entwickelte sich
besser als erwartet. Auch die Pleite der Silicon
Valley Bank zu Beginn des Geschd&ftsjahres
2023/24 konnte die Dynamik nicht stoppen. Die
hartnéckig hohe Inflation ist eine Kehrseite dieser
Entwicklung. Die schnellen und erheblichen Zins-
erhohungen haben im Geschdftsjahr 2023/24
keine ausreichende Wirkung bei der Inflations-
bekdmpfung gezeigt. Die Hoffnungen, die Teue-
rung kdnnte nachlassen, haben sich im 4. Quartal
2023/24 zerschlagen. Dementsprechend ge-
déampft sind mittlerweile die Erwartungen, dass es
sehrbald zu einer gréBeren Entspannung bei den
Zinssdtzen kommen wird.
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Sektoren wie z. B. die Bauindustrie, die besonders
empfindlich auf die Erhdhung der Zinsen reagiert,
haben sich zwar abgekihlt, dies erfolgte aber
nicht so stark und nicht auf so breiter Front wie
beflrchtet. Die tragende Sdule der positiven Wirt-
schaftsentwicklung in den USA war der Konsum,
dervon einem sehr starken Arbeitsmarkt mit nied-
rigen Arbeitslosenzahlen und hohem Lohnwachs-
tum gekennzeichnet war. Gegen Ende der Be-
richtsperiode hat sich auch der Immobilienmarkt
wieder belebt.

Die Nachfrage nach Produkten der voestalpine
auf dem nordamerikanischen Markt war im Ge-
schaftsjahr 2023/24 solide, nurin einzelnen Seg-
menten gab es Rickgdnge. Sehr gut entwickelt
haben sich die Energie- und die Eisenbahnindus-
trie. Auch aus dem Luftfahrtsektor kamen positive
Impulse. Im Vergleich dazu pr&sentierte sich der
Investitionsglterbereich moderater.

Im Geschdftsjahr 2023/24 setzte die voestalpine
aufden Ausbau der nordamerikanischen Produk-
tionskapazitdten in den Bereichen Eisenbahnin-
frastruktur, Lagertechnik und Rohre und Profile.

BRASILIEN/SUDAMERIKA

Im Unterschied zu Europa und Nordamerika war
Brasilien wesentlich friher mit hoher Inflation und
entsprechenden Zinserhdhungen konfrontiert.
Aus diesem Grund hat Brasilien den Hohepunkt
der Inflation schon zu Beginn des Geschdéftsjahres
2023/24 Uberschritten. Bereits im 2. Quartal
2023/24 begann die brasilianische Nationalbank,
die Zinsen zu senken. In Summe fuhr die brasilia-
nische Wirtschaft im Geschdftsjahr 2023/24 trotz
weiterhin sehr hoher Zinsen und Inflation ein be-
merkenswertes Plus von knapp unter 3 9% ein. Ge-
tragen haben diese positive Entwicklung vor allem
eine Rekordernte und die damit verbundene hohe
Nahrungsmittelproduktion sowie der robuste Kon-
sum. Dieser profitierte von hohen Lohnzuwd&ch-
sen.Im 3.und 4. Quartal nahm die wirtschaftliche
Dynamik ab. Zum Ende des Geschdftsjahres waren
sowohl die Inlandsnachfrage als auch der private
Konsum nur mehr moderat. Die Industriesektoren
entwickelten sich Uber das gesamte Geschdaftsjahr
betrachtet verhaltener als das BIP im Durchschnitt
und wurden gegen Ende der Berichtsperiode zu-
nehmend schwdcher.

Die brasilianischen voestalpine-Standorte haben
sich in diesem Umfeld Uber weite Strecken des

Geschdftsjahres 2023/24 gut behauptet. Der an-
haltende Boom im Photovoltaiksektor trieb die
Nachfrage nach Spezialprofilen. Der internatio-
nal hohe Bedarf an Produkten fiir die OI- und
Gasindustrie spiegelte sich in einer guten Nach-
frage nach Spezialstéhlen wider. Die nachlassen-
de Dynamikim 4. Quartal 2023/24 splrten auch
die voestalpine-Standorte, worauf mit gezielten
Kosteneinsparungen reagiert wurde.

CHINA/ASIEN

China blieb im Geschdftsjahr 2023/24 trotz der
weiterhin negativen Entwicklungen im Immobilien-
sektor im Wachstumsmodus. Mit einem Plus von
5 % sind die Zuwdchse beim BIP aber deutlich
geringerals in der Vergangenheit und liegen auch
unter den Erwartungen. Vor allem die Probleme
im Immobiliensektor, die negative Auswirkungen
auf andere Wirtschaftsbereiche hatten und den
privaten Konsum drlickten, zogen sich durch alle
Geschdftsquartale. Auch die GegenmaBnahmen
der chinesischen Zentralregierung schafften keine
Trendumkehr, sondern wirkten hochstens stabili-
sierend.

Die ausgesprochen geringe Inflation und quar-
talsweise sogar aufgetretene Deflation sind ein
Spiegelbild der schwachen Dynamik der chine-
sischen Inlandsnachfrage. Positiv sticht der pro-
duzierende Industriesektor - und hier insbeson-
dere der Hightech-Bereich - heraus. Die geringe
Inlandsnachfrage und die teilweise verhaltene
Nachfrage in den westlichen Mdarkten fihrten
aber dazu, dass die Verbraucherpreise in China
im Laufe des Geschdftsjahres deutlich zuriickge-
gangen sind. Im 4. Quartal setzte die chinesische
Zentralbank daher verstdrkt auf eine expansive
Geldpolitik und senkte unter anderem die Zinsen.
Wirtschaftsfordernde MaBnahmen kiindigte auch
die chinesische Zentralregierung an, die aber nur
zu einer Stabilisierung der wirtschaftlichen Lage
fUhren durften.

Eine Sondersituation besteht in der chinesischen
Stahlindustrie: Obwohl der Baubereich schwach
istund dementsprechend weniger Stahl nachfragt,
produzierten die chinesischen Stahlhersteller:innen
auf Rekordniveau. Wie schon 6fterin der Vergan-
genheit kamen die internationalen Stahlmdrkte
durch die Exporte aus China unter Druck.

Die chinesischen voestalpine-Standorte perform-
ten im Geschdftsjahr 2023/24 sehr zufriedenstel-
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UMSATZ NACH DIVISIONEN

in % der addierten Divisionsumsdtze, Geschdftsjahr 2023/24
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lend. Durch den Fokus auf das héchste Qualitéts-
segment ist die Steel Division nicht unmittelbar
von den chinesischen Stahlexporten und den
Importen nach Europa betroffen. Um die Markt-
position fUr die Zukunft zu stérken, investierte
die voestalpine unter anderem in eine neue
phs®-Anlage am Standort Shenyang, China und
den Ausbau des Vertriebs der High Performance
Metals Division.

BERICHT UBER DIE
FINANZIELLEN LEISTUNGS-
INDIKATOREN DER
voestalpine AG

Die Umsatzerldse der voestalpine AG bestehen
neben der Weiterverrechnung von Aufwendun-
gen fur CO,-Emissionszertifikate hauptsdchlich
aus den an Tochtergesellschaften verrechneten
Konzernumlagen fir zentrale Konzerndienstleis-
tungen, bestehend aus Management Fees und
Markenlizenzen. Die Umsatzerldse beliefen sich
im Geschdftsjahr 2023/24 auf 390.329,0 Tsd. EUR
(Vorjahr407.552,0 Tsd. EUR). Das Finanzergebnis
verdnderte sich von 1.203,5 Mio. EUR im Vorjahr
auf 192,3 Mio. EUR im Geschdftsjahr 2023/24.
Das Finanzergebnis der voestalpine AG setzt
sich Uberwiegend aus Beteiligungsertrdgen,
Bewertungseffekten aus Finanzanlagen und
dem Zinsergebnis zusammen. Im Geschdéftsjahr
2023/24 beliefen sich die Beteiligungsertrdge auf
444,0 Mio. EUR (Vorjahr 1.132,4 Mio. EUR). Im
Geschdftsjahr 2023/24 gab es eine auBerplan-
md&Bige Abschreibung einer Beteiligung eines ver-
bundenen Unternehmens in Hohe von 730,0 Mio.
EUR. Die auBerplanmdBige Abschreibung erfolg-
te aufgrund von reduzierten Ertragserwartungen
sowie eines hoheren WACC im Vergleich zum
Vorjahr. Dabei werden die Kapitalkosten als ge-
wichteter Durchschnitt der Eigen- und Fremd-

kapitalkosten ermittelt (Weighted Average Costs
of Capital - WACC). Der Zinsensaldo belief sich
auf 86,2 Mio. EUR (Vorjahr 58,3 Mio. EUR). Im Be-
richtsjahr betrug das Ergebnis aus den Steuerum-
lagen der Steuergruppe 9,2 Mio. EUR (Vorjahr
134,71 Mio. EUR). Das Ergebnis nach Steuern
belief sich im Geschdftsjahr auf 209,71 Mio. EUR
(Vorjahr 1.185,7 Mio. EUR). Die Eigenkapitalren-
tabilitdt (= Jahresiberschuss x 100 / Eigenkapital
Vorjahr) betrdgt im Berichtsjahr -2,9 % (Vorjahr
18,3 %). Die Anlagendeckung (= Eigenkapital
x 100 / Anlagevermdgen) betrdgt im Berichtsjahr
187,2 % (Vorjahr 166,7 %). Das Eigenkapital be-
trégt 6.797,8 Mio. EUR (Vorjahr 7.282,4 Mio. EUR).
Die Eigenkapitalguote (= Eigenkapital x 100 /
Gesamtkapital) betrdgt im Berichtsjahr 65,7 %
(Vorjahr 66,6 9%). Das Gearing (= Nettofinanzver-
schuldung x 100 / Eigenmittel) bel&uft sich auf
-43,8 % (Vorjahr -24,1 %). Der Cashflow aus
der operativen Tatigkeit (erwirtschaftete liquide
Mittel, soweit nicht durch Investitions-, Desinves-
titions- oder Finanzierungstdtigkeit beeinflusst)
fUr das Geschdaftsjahr 2023/24 betrégt 81,8 Mio.
EUR (Vorjahr -6,2 Mio. EUR), aus der Investitions-
tatigkeit (Differenz der Ein- und Auszahlungen aus
dem Investitionsbereich) 659,8 Mio. EUR (Vorjahr
716,4 Mio. EUR), freier Cashflow (Abfluss/Zufluss
flussiger Mittel vor Kapitalaus- und Kapitalein-
zahlungen) daher 741,6 Mio. EUR (Vorjahr
709,5 Mio. EUR) und aus der Finanzierungstétig-
keit (Differenz der Ein- und Auszahlungen aus dem
Finanzbereich) -459,0 Mio. EUR (Vorjahr -422,6
Mio. EUR). Die Nettofinanzverschuldung (verzins-
liche Verbindlichkeiten abzlglich verzinsliches
Vermogen) - im Falle eines negativen Vorzeichens
liegt ein Nettofinanzguthaben vor - betrdgt
-2.977,7 Mio. EUR (Vorjahr -1.755,1 Mio. EUR).
Die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter:innen,
die in der Konzernzentrale t&tig waren, betrug im
Berichtsjahr 1371 (Vorjahr 124).
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UMSATZERLOSE

2022/23 2023/24
Konzernumlagen 140.200,1 153.497,3
Sonstiger Konzernumsatz 267.309,8 236.750,5
Fremdumsatz 42,1 40,6
Summe 407.552,0 390.288,4
Tsd. EUR
ERGEBNIS NACH STEUERN = JAHRESUBERSCHUSS/-FEHLBETRAG
2022/23 2023/24
Finanzergebnis 1.203.450,7 -192.266,3
Ergebnis vor Steuern 1.227.485,6 -180.234,3
Steuern -41.741,5 -28.828,5
Ergebnis nach Steuern = Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 1.185.744,1 -209.062,8
Tsd. EUR
Die Nettofinanzverschuldung wird wie folgt definiert:
NETTOFINANZVERSCHULDUNG
31.03.2023 31.03.2024
Finanzielle Verbindlichkeiten langfristig 1.929,6 1.220,6
Finanzielle Verbindlichkeiten kurzfristig 1.356,6 2.012,2
Liquide Mittel -813,4 -1.096,0
Sonstige Wertpapiere und Anteile -18,1 -18,1
Ausleihungen und sonstige Forderungen Finanzierung -4.209,7 -5.096,4
Nettofinanzverschuldung -1.755,1 -2.977,7
Mio. EUR
JAHRESFINANZBERICHT 2023/24 259



MITARBEITER:INNEN

Zum Ende des Geschdftsjahres 2023/24 mit
371.Mdrz 2024 beschdftigte dervoestalpine-Kon-
zern ohne Lehrlinge und Leihpersonal 49.082
Mitarbeiter:innen. Dies entspricht einer Erhdhung
um 8571 Beschdftigte oder 1,8 % gegeniiberdem
31. Marz 2023. EinschlieBlich 1.513 Lehrlingen
und 2.822 Leasingmitarbeiter:innen ergibt sich in
Summe ein Fulltime-Equivalent (FTE) von 51.589
Personenjahren und damit gegenliber dem Vor-
jahr eine Erhéhung um 0,8 % (+386 FTE). An
Konzernstandorten auBerhalb Osterreichs sind
27.969 Mitarbeiter:innen (FTE) bzw. 54,2 % be-
schéftigt, an Osterreichischen Standorten der
voestalpine 23.620 Mitarbeiter:iinnen (FTE) bzw.
45,8 %. Von den 1.513 Lehrlingen wurden mit
Ende des Geschdftsjahres 68,9 % an Standorten
in Osterreich ausgebildet und 31,1 % auBerhalb
Osterreichs. Insgesamt hat sich die Zahl an Lehr-
lingen gegeniber dem Vorjahr um 1171 bzw.
7,9 Y% erhoht.

MITARBEITERBETEILIGUNG

Seit dem Jahr 20071 verflugt die voestalpine Uber
ein Modell der Mitarbeiterbeteiligung, das seither
kontinuierlich ausgebaut wurde. Neben allen
Osterreichischen Beschdftigten sind auch Mitar-
beiter:innen in GroBbritannien, Deutschland, den
Niederlanden, Polen, Belgien, der Tschechischen
Republik, Italien, der Schweiz, Rumd&nien, Spanien
und Schweden an ,,ihrem* Unternehmen beteiligt.
Die Stimmrechte aus den Mitarbeiter:innen-Aktien
werden in dervoestalpine Mitarbeiterbeteiligung
Privatstiftung geblindelt, womit diese sich als sta-
bile Kernaktiondrin der voestalpine AG darstellt.
Zum 371. Mdrz 2024 sind insgesamt rund 26.550
Mitarbeiter:innen an dervoestalpine AG beteiligt.
Sie halten rund 25,5 Mio. Stlick Aktien, die durch
die generelle Stimmrechtsbindelung einen Anteil
von 14,3 % am Grundkapital des Unternehmens
abbilden (Vorjahr: 14,3 %). Dariber hinaus hal-
ten ehemalige Mitarbeiter:innen der voestalpine
rund 0,9 Mio. Stlck ,Privataktien® Uber die Stif-
tung, was 0,5 % der stimmberechtigten Aktien
entspricht. Diese Stimmrechte Ubt ebenfalls die

Stiftung aus, solange die ehemaligen Mitarbei-
ter:innen nicht von ihrem freien Verfligungsrecht
Gebrauch machen. Insgesamt sind somit zum
371. Mdrz 2024 in der Stiftung die Stimmrechte
von rund 14,8 % des Grundkapitals der voest-
alpine AG gebilndelt.

STAHLSTIFTUNG

1987 wurde in Linz, Osterreich, die »Stahlstiftung*
als rechtlich eigensténdige gemeinnitzige Stif-
tung gegrlindet. Sie verfolgte das Ziel, krisen-
bedingt ausgeschiedenen Mitarbeiter:innen der
damaligen VOEST-ALPINE-Gruppe, aber auch
Mitarbeiter:innen konzernfremder Unternehmen
Moglichkeiten zur beruflichen Neuorientierung
zu er6ffnen. Bis zu einem Zeitraum von vier Jah-
renwerden dazu MaBnahmen der Aus- und Weiter-
bildung bezahlt. Finanziert werden die Leistungen
der Stiftung durch Solidarbeitrdge der Beschdf-
tigten und Verwaltungskostenbeitrége aller Mit-
gliedsfirmen. Zum Stichtag 371. Mdrz 2024 be-
treute die Stahlstiftung 229 Personen, wovon
155 aus Gesellschaften des voestalpine-Konzerns
stammen. Die Gesamtzahl aktiver Stiftungsteil-
nehmer:innen im Geschdftsjahr 2023/24 lag bei
379 Personen und damit 18,0 % unter jener des
Vorjahres (462 Personen). Im Geschdftsjahr
2023/24 haben 84,2 % der arbeitsuchenden
Teilnehmer:innen mithilfe der Stahlstiftung eine
neue berufliche Perspektive gefunden. Dass dieser
Wertim Vergleich zum Geschdftsjahr 2022/23 um
rund 2 % gesunken ist, spiegelt die Situation am
Arbeitsmarkt im Berichtszeitraum wider. Zu den
Teilnehmer:innen in der Stahlstiftung als klassi-
scher Arbeitsstiftung kamen im Berichtszeitraum
dreiBBig Personen, die beiihren AktivitGten im Zuge
einer Bildungskarenz unterstiitzt wurden. Zusdtz-
lichwurden im Geschdftsjahr 2023/24 insgesamt
154 Mitarbeiter:innen der Stahlstiftung-Mitglieds-
gesellschaften zur Sicherung ihrer Beschdftigungs-
fahigkeit individuell beraten.
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LEHRLINGE &
JUNGFACHARBEITER:INNEN

Dem Ziel einer fundierten Ausbildung fir junge
Menschen bleibt die voestalpine verpflichtet: Fir
den Ausbildungsstart im Herbst 2024 sind 535
Platze vorgesehen. Je Lehrling investiert das Unter-
nehmen rund 90.000 EUR in die umfangreiche
drei- bzw. vierjdhrige Ausbildung. Um die rund
50 verschiedenen Lehrberufe an den 39 Ausbil-
dungsstandorten dervoestalpine in der,,D-A-CH-
Region” zu prdsentieren, wurde auch dieses Jahr
seitens voestalpine AG eine crossmediale Werbe-
kampagne durchgeflhrt, die sich an Jugendliche
wie auch an deren Eltern und Verwandte richtet.
Zielist es, die Konzerngesellschaften bei der Suche
nach den kinftigen Jungfacharbeiter:innen best-
maoglich zu unterstiitzen. Geworben wird im geo-
grafischen Umfeld der voestalpine-Standorte
auf TikTok, Snapchat, YouTube und Instagram -
also in jenen Medien, die Jugendliche gerne
nutzen. Die parallele Ansprache der Zielgruppe
Eltern leistet die Kampagne via Facebook und
Google sowie Uber Kooperationen mit regionalen
Printmedien. Die Jugendlichen selbst stehen im
Vordergrund. Die Bildsprache und das Wording
wurden unter Einbeziehung von voestalpine-Lehr-
lingen erarbeitet, die auch als Hauptdarsteller:innen
und Testimonials auftreten. Das Motto ,,| choose”
steht fur Selbstbestimmung, aber auch fir den
jugendlichen Touch und bildet die kreative Klam-
mer der Kampagne. Die Kampagnen-Website
www.voestalpine.com/ichoose ist im selben Look
& Feel gestaltet wie die zahlreichen Kurzvideos
und Fotos und bildet die Briicke zur Bewerbung
flr eine Ausbildung in der voestalpine.

Der voestalpine-Konzernlehrlingstag ist ein j&hr-
licher Fixpunkt und fand bereits zum 171. Mal statt
- nach dreiJahren virtueller Austragung erstmals
wieder als Live-Event in dervoestalpine Stahlwelt
in Linz. Alle Auszubildenden im letzten Ausbil-
dungsjahrwurden nach Linz ins Headquarter ein-
geladen, um einen ereignisreichen Tag mit Vor-
standstalk, Werkstour, Team-Challenges und viel
SpafB und Action zu erleben. Rund 400 Lehrlinge

von 39 Standorten in Osterreich, Deutschland
und der Schweiz nutzten beim voestalpine-Kon-
zernlehrlingstag am 10. Oktober 2023 die Gele-
genheit, sich persdnlich auszutauschen und die
Konzernzentrale in Linz kennenzulernen. Als High-
light stand der gesamte voestalpine-Vorstand
den Lehrlingenin einer Gesprdchsrunde Rede und
Antwort. Aktuelle Themen wie der Stufenplan
greentec steel oder das neue Edelstahlwerk am
Standort Kapfenberg stieBen bei den Jugend-
lichen auf besonderes Interesse. EU-Jugend-
botschafter und watchado-Griinder Ali Mahlodji
motivierte mit seinem Impulsvortrag die Nach-
wuchsfachkrdfte, ihre Zukunft selbst in die Hand
zunehmen. Zwischen den Programmpunkten gab
es auch Gelegenheit zum intensiven Austausch
mit Kolleg:innen anderer Standorte. Insgesamt
war die Veranstaltung auch in diesem Jahrwieder
ein Festival der Wertschdtzung und ein starkes
Zeichen fur den Stellenwert der Lehre in dervoest-
alpine. Uber 4.000 Lehrlinge haben in den letzten
Jahren an den Lehrlingstagen teilgenommen und
diesen besonderen Spirit erlebt.

Ausgezeichnete Lehrabschlusszahlen im Konzern
versprechen eine solide Basis an Facharbeiter:innen
fuir die Zukunft: 97,0 % derin Osterreich, Deutsch-
land und der Schweiz angetretenen Lehrlinge
haben im Geschdaftsjahr 2023/24 ihre Lehrab-
schlussprifung bestanden. Von den &sterreichi-
schen Absolvent:innen haben 61,6 % die Prifung
sogar mit gutem oder ausgezeichnetem Erfolg
abgelegt.

Zahlreiche Erfolge der voestalpine-Lehrlinge be-
stdtigen die Qualitét ihrer Ausbildung, wie etwa
der Vize-Europameistertitel in der Berufssparte
Anlagenelektrik bei der EuroSkills-Berufsmeister-
schaft in Danzig. Auch bei den Osterreichischen
Berufsmeisterschaften AustrianSkills2023 war die
voestalpine erfolgreich, stellte den Staatsmeister
und belegte Platz 1 bis 3 in der Kategorie Anlagen-
und Betriebstechnik. Damit ist die voestalpine bei
den WorldSkills2024 in Frankreich und bei den
EuroSkills2025 in Ddnemark wieder vertreten. Das
zeigt einmal mehr, dass die Fachkréfteausbildung
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der voestalpine ein Vorzeigebeispiel in der In-
dustrie ist. Auch auf nationaler Ebene erreichten
unsere Nachwuchsfachkrdfte zahlreiche Aus-
zeichnungen: Im September 2023 wurdenim Zuge
der ,Stars of Styria" insgesamt sechs Jungfach-
arbeiter:innen aus Kapfenberg geehrt. Allesamt
sind sie Absolvent:innen einer reguldren Lehre
und haben ihre Lehrabschlusspriifung mit Aus-
zeichnung abgelegt. Beim OO Lehrlingsaward
der Wirtschaftskammer wurden gleich 17 Aus-
zeichnungen an unsere voestalpine-Lehrlinge in
Linz Uberreicht.

Ein besonderes Anliegen ist es uns, Frauen fir
technische Lehrberufe zu begeistern. Der Frauen-
anteil in technischen Lehrberufen konnte in den
letzten zehn Jahren mehr als verdoppelt werden
und liegt aktuell bei 21,7 %. Mit MaBnahmen wie
derTeilnahme an Berufsmessen und Besuchen in
Schulen sowie dem Girls’ Day soll der Frauenanteil
insbesondere in technischen Lehrberufen noch
weiter gesteigert werden.

FUHRUNGSKRAFTE-
ENTWICKLUNG

Auch im letzten Geschdftsjahr setzte die voest-
alpine unverdndert auf eine breite konzernale
Fihrungskrafteentwicklung auf Basis des be-
wdéhrten ,value:program®. 2023/24 haben 171
Mitarbeiter:innen aus 20 Ladndern das mehrstufi-
ge Leadership-Programm gestartet. Gelungen ist
darlber hinaus die Steigerung des Frauenanteils
auf 32,7 % von rund 23 % im Vorjahr. Die ziel-
gruppenspezifischen Aus- und Weiterbildungs-
programme finden fur alle Fihrungsebenen als
Prdsenz- und Onlineschulungen statt und werden

durch externe Postgraduates und Business Schools
ergdnzt. Neben umfangreichen Skills-Trainings
durch international renommierte Expert:innen er-
weist sich vor allem die intensive Mitwirkung von
Vertreter:innen aus dem voestalpine-Fihrungsteam
als wertvoll. Sie engagieren sich als Speaker:innen,
Projektbegleiter:innen oder als ,Sparring-
partner:innen“ im Rahmen eines breiten Erfah-
rungsaustausches. Die Mischung aus externem
und internem Know-how und das Commitment
zu hohen Standards in der Qualifikation machen
das voestalpine-Leadership-Programm zu einem
zentralen Baustein im Sinne des Anspruches ,,one
step ahead*”.

SONSTIGE ENTWICKLUNGS-
PROGRAMME

Um die relevanten Kompetenzen der Mitarbei-
ter:innen fachlich wie regional zielgerichtet zu
fordern und zu stérken, betreibt der voestalpine-
Konzern eine Reihe von weiteren Programmen.
So etwa die ,,Purchasing Power Academy*, die
~HR-Academy*, das ,Early Career Program*® in
Nordamerika oderin China das ,Young Professio-
nal Training Program* (YPTP).

Die letzte Durchfihrung des Early Career Pro-
grams in Nordamerika startete bereits Ende
des Geschdftsjahres 2022/23. Nach acht span-
nenden und erlebnisreichen Monaten haben
371 Teilnehmer:innen erfolgreich das Early Career
Program im Oktober 2023 abgeschlossen: ein
einzigartiges Programm, das speziell Mitarbei-
teriinnen unserer nordamerikanischen Konzern-
gesellschaften wédhrend der frihen Stufen ihrer
Karriereentwicklung intensiv begleitet. In drei
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Prdsenzmodulen in Atlanta (USA, GA), Toronto
(CAN, ON) und Chicago (USA, IL) wurde Theorie
vermittelt und wurden Praxisbeispiele ausge-
tauscht.

MITARBEITER:INNEN-
BEFRAGUNG

Infolge der letzten konzernweiten voestalpine-
Mitarbeiter:innen-Befragung im Herbst 2022 star-
tete der Aufarbeitungsprozess im Dezember 2022
mit der Pr@sentation der Ergebnisse in den Vor-
standsgremien sowie der Verteilung derjeweiligen
Ergebnisse in den Gesellschaften weltweit. Nach-
dem die Ergebnisse analysiert wurden, waren die
Gesellschaften aufgefordert, zumindest die zwei
wesentlichsten MaBnahmen an den Konzern zu
berichten. Insgesamtwurden von 210 Gesellschaf-
ten 440 MaBnahmen reportet. Vorrangig konzen-
trierten sich diese - neben dem in der Befragung
erhobenen Engagement-Wert - auf die abge-
fragten Handlungsfelder ,Information & Kommuni-
kation®, ,\Wertschdtzung” und ,,Zusammenarbeit
zwischen Kolleg:innen®, Erstmalig wurde auch ab-
gefragt, aufwelchen derdrei Unternehmenswerte
der voestalpine die MaBnahmen einzahlen. Bei
der Beantwortung waren Mehrfachnennungen
moglich, weshalb die Ergebnisse zusammenge-
z4hlt die Anzahl der MaBnahmen Uberschreiten:
339 MaBnahmen zielen auf ,,Gelebte Wertschdt-

zung® 1771 auf ,Nachhaltiges Handeln“ und 133
auf ,,Unternehmerisches Denken® ab.

Im finalen MaBnahmenbericht (bis 31. Mdrz
2024) sind die Gesellschaften aufgefordert, den
Umsetzungsstatus zu reporten, bevor die Vorbe-
reitungen fur die voestalpine-Mitarbeiter:innen-
Befragung 2024 starten. Diese wird von 30. Sep-
tember bis 27. Oktober 2024 wieder weltweit
stattfinden.

KOOPERATION MIT
BILDUNGSEINRICHTUNGEN

Viele voestalpine-Gesellschaften bieten Studie-
renden die Mbglichkeit, Praktika zu absolvieren.
Einen Schwerpunkt bilden dabei wissenschaftliche
Arbeiten in Kooperation mit voestalpine-Unter-
nehmen. So laufen derzeit zahlreiche Diplom- und
Masterarbeiten sowie Dissertationen in Zusam-
menarbeit mit dem Konzern. Auf innovative For-
mate flr unterschiedliche Zielgruppen setzt die
voestalpine, um sich kiinftigen Mitarbeiter:innen
zu prdsentieren: Dazu zdhlen zahlreiche Ausbil-
dungskooperationen, SponsoringmaBnahmen
zur Ansprache Jugendlicher fUr ein Technikstudium
sowie die Teilnahme an Karrieremessen oder den
JHvoestalpinetalks” an der Montanuniversitdt
Leoben - einer Kooperationsveranstaltung mit
allen Studienvertreter:innen.
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FORSCHUNG
UND ENTWICKLUNG

Die voestalpine AG betreibt selbst keine Forschung
und Entwicklung, koordiniert jedoch die gruppen-
weiten Forschungs- und Entwicklungsprojekte.
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UMWELT

ENTWICKLUNG DER UMWELTAUFWENDUNGEN

Mio. EUR

Umweltinvestitionen

M Laufende Betriebsaufwendungen fir Umweltanlagen

514
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2017/18 2018/19 2019/20

UMWELTINVESTITIONEN
UND -AUFWENDUNGEN

Die Umweltaufwendungen des voestalpine-
Konzerns haben im Geschdftsjahr 2023/24 mit
einem Anstieg um mehr als 7 9% einen neuen
Rekordwert erreicht, die Investitionen wurden
auf konstant hohem Niveau gehalten.

Die laufenden Betriebsaufwendungen mit Um-
weltbezug stiegen um 7,2 % von 479,9 Mio. EUR
auf 574,4 Mio. EUR. Im Zeitraum der vergange-
nen zehn Jahre summieren sich die Umweltauf-
wendungen der voestalpine damit bereits auf
rund 3,3 Mrd. EUR.

2020/21

2021/22 2022/23 2023/24

Die Investitionen in umweltrelevante Anlagen er-
hohten sich auf 45,8 Mio. EUR (Vorjahreswert lag
bei 28,9 Mio. EUR).

EU-EMISSIONSHANDEL/
CO,-ZERTIFIKATE

Der Zertifikatepreis aus dem EU-Emissionshandel
bewegte sich in der 1. Geschdftsjahreshdlfte
2023/24 groBteils in einer Bandbreite von 80 bis
90 EUR. In der Folge schwdchte sich der Preis aber
deutlich ab und erreichte im Februar 2024 mit
rund 50 EUR den Tiefpunkt im Geschdaftsjahr
2023/24. Uber den gesamten Berichtszeitraum
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betrachtet verringerte sich der Zertifikatepreis um
32,8 % von 89,24 EUR per 371. Mdrz 2023 auf
59,98 EUR per 31. Mdarz 2024.

Der Zukaufsbedarf des voestalpine-Konzerns
ergibt sich aus der Gesamtmenge bendtigter Zerti-
fikate (Hohe der Emissionen) abziglich der zuge-
teilten Freizertifikate. Im Durchschnitt der letzten
Jahre lag er bei rund einem Drittel der gesamten
COy-Emissionen.

Die ergebniswirksame Belastung durch den Zerti-
fikatehandel belief sich im Geschdaftsjahr 2023/24
demzufolge auf 231,6 Mio. EUR (Vorjahr: 2421
Mio. EUR).

KLIMASCHUTZ

Das Klimaschutzprogramm greentec steel, mit
dem die voestalpine Net-Zero-Emissionen bis
spdtestens 2050 erreichen will, befindet sich plan-
gemdB in Umsetzung. Der politisch-regulatorische
Rahmen fir die europdische und nationale Ener-
gie- und Klimapolitik wurde im Berichtszeitraum
punktuell konkretisiert, bleibt aberin wesentlichen
Bereichen nach wie vor offen.

POLITISCHER RAHMEN

Auf EU-Ebene wurden 2023 einige wesentliche
Materien, wie die Richtlinien zu Energieeffizienz,
beschlossen bzw. befinden sich im Frihjahr 2024
industrie- und rohstoffpolitische Weichenstellun-
gen kurz vor der finalen Trilog-Einigung zwischen
Kommission, Rat und Parlament. Dazu gehéren
unteranderem der ,Net-Zero Industry Act” (NZIA),
der fur die Transformation wichtige Industrieakti-
vitdten unterstitzen soll, und der ,Critical Raw
Materials Act” (CRMA) zur Sicherstellung der
(Binnen-)Versorgung mit dafiir erforderlichen Roh-
stoffen.

Im Oktober 2023 begann zudem die dreijdhrige
Probephase des CO,-Grenzausgleichsmechanis-
mus (Carbon Border Adjustment, CBAM), dessen
politisches Ziel in dervergleichbaren Behandlung
von Importen bestimmter Produkte in die EU mit
dem hier geltenden Niveau der CO,-Bepreisung
liegt. WerWaren in die EU einflhrt, muss demnach
entweder ein dem EU-Emissionshandel (Emission
Trading Scheme, ETS) entsprechendes System
einer CO,-Bepreisung nachweisen oder andern-
falls Einfuhrzolle entrichten.

CBAM umfasst zundchst die Sektoren Eisen, Stahl,
Aluminium, Zement, Strom, Dingemittel, Wasser-
stoff sowie ausgewdhlte vor- und nachgelagerte
Produkte. Mit dem , Echtbetrieb” des weltweit
ersten derartigen Grenzausgleichs ab 2026 ist in
diesen Branchen ein schrittweises Auslaufen der
Freizuteilung von Emissionshandelszertifikaten bis
2034 vorgesehen.

Nach wie vor aussténdig sind jedoch Losungen
flr Exporte aus der EU, um Mehrkosten aufgrund
hoherer Klimaschutzstandards gegenlber ande-
ren Regionen auszugleichen und damit auch am
Weltmarkt halbwegs vergleichbare Wettbewerbs-
bedingungen zu schaffen.

Trotz grundsd&tzlich inhaltlich nachvollziehbarer
Intention ist all diesen europd&ischen und natio-
nalen Regularien gemein, dass sie mit teils Uber-
schieBendem administrativem Mehraufwand ver-
bunden sind. Deshalb bleibt abzuwarten, ob sie
sowohl klima- als auch industriepolitisch tatsdch-
lich positive Effekte mit sich bringen werden. Fest
steht, dass der urspriinglich von der EU-Kommis-
sion in Aussicht gestellte Blrokratieabbau bislang
nicht eingetreten ist.

Wé&hrend wichtige Bestandteile des ,,Green Deals*
noch nicht final verabschiedet bzw. implementiert
sind, wird auf EU-Ebene Uber die neuen Klima-
ziele 2040 diskutiert. Anfang Februar hat die EU-
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Kommission dazu ihre Vorstellungen veroffentlicht.
Konkret wird ein Netto-Ziel von minus 90 % ge-
genlber 1990 in Verbindung mit einer ,,Industrial
Carbon Management Strategy* fir nicht vermeid-
bare Restemissionen vorgeschlagen. Das betrifft
vor allem Carbon Capture and Utilization bzw.
Storage (CCUS).

Entscheidungenwerdeninderim 1. Halbjahr 2024
endenden Legislaturperiode des EU-Parlaments
bzw. von der amtierenden Kommission zwar nicht
mehr getroffen werden, die Implikationen einer
erneuten Zielverschdrfung wdren jedoch erheb-
lich, da sdmtliche Materien des ,Fit for 55“Pakets
einschlieBlich der legistischen Umsetzung auf
nationaler Ebene angepasst werden mussten.

Ahnliche Diskussionen finden derzeit auch in den
einzelnen EU-Mitgliedsléndern statt. So wird so-
wohl in Osterreich als auch in Deutschland an
einer,Carbon-Management-Strategie” gearbei-
tet, die aus voestalpine-Sicht abersinnvollerweise
integrierter Bestandteil der entsprechenden EU-
Pldne sein muss.

Die Kernfrage fur alle energieintensiven Branchen
wird sein, wie die industrielle Transformation auf
lange Sicht wirtschaftlich darstellbar gestaltet
werden kann. Die wesentlichen Aspekte sind unver-
dndert das klnftige europdische und nationale
Forderregime, die Entwicklung ,,griiner” Leitmérkte
fur CO,-reduzierte Produkte sowie Verfligbarkeit,
gesicherte Versorgung, Infrastruktur und wettbe-
werbsfdhiges Preisniveau in Bezug auf erneuer-
bare Energien. Diese Herausforderungen sind von
einzelnen Unternehmen nur eingeschrdnkt selbst
zu bewdltigen und bedurfen einer darauf ausge-
richteten und akkordierten Industriepolitik. Die
seit Anfang 2024 an Dynamik gewinnende Dis-
kussion Uber einen neuen ,Industrial Deal* der
Europdischen Union in der kommenden Legisla-
turperiode sollte nicht nurverstdrktes Bewusstsein
dafirschaffen, dass séimtliche relevanten Mate-

rien wie Klima, Energie, Wettbewerb, Handel,
Finanzen, Forschung/Innovation integriert und
koordiniert betrachtet werden missen, sondern
letztlich auch zu einer langfristig zukunftsfdhigen
industriepolitischen Agenda der EU und ihrer Mit-
gliedstaaten flhren.

greentec steel: DAS ZUKUNFTS-
GERICHTETE KLIMASCHUTZ-
PROGRAMM DER voestalpine

Mit greentec steel wird im voestalpine-Konzern
ein ambitionierter Stufenplan schrittweise umge-
setzt. greentec steel umfasst alle Aktivitdten und
Innovationen der voestalpine auf dem Weg zur
Stahlerzeugung mit Net-Zero-Emissionen. Der
voestalpine-Konzern verpflichtet sich im Rahmen
der Science Based Targets Initiative (SBTi) die
Summe der Scope-1- und Scope-2-Emissionen
um 30 % sowie die Scope-3-Emissionen um
25 % jeweils bis 2029 gegeniiber dem Referenz-
jahr 2019 zu reduzieren. Die Zielerreichung 2029
unterliegt dabei auch externen Faktoren und Ein-
flussgréBen wie beispielsweise Rohstoffen, Energie
und Konjunktur. greentec steel sieht unterschied-
liche technologische Optionen mit hohem CO,-
Minderungspotenzial vor. Der Stufenplan bietet
der voestalpine dadurch ein gewisses MaB an
Flexibilitdt, um auf sich dndernde Rahmenbedin-
gungen reagieren zu kdnnen und zugleich das
betriebswirtschaftliche Risiko auf ein handhab-
bares Ausmaf zu begrenzen.

greentec steel umfasstim ersten Schritt ein Inves-
titionsvolumen von rund 1,5 Mrd. EUR. Damit
werden zundchst an den Standorten Linz und
Donawitz zwei griinstrombetriebene Elektrolicht-
bogendfen installiert und zwei kohlebasierte
Hochofenaggregate stillgelegt. Je nach Quali-
tdtsanforderungen kommt dabei ein Mix der Ein-
satzstoffe aus Schrott, flissigem Roheisen und
Hot Briquetted Iron (HBI) zum Einsatz. Das bens-
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tigte HBI bezieht die voestalpine primdr Gber die
Direktreduktionsanlage in Texas/USA, die sich seit
2022 mehrheitlich im Besitz eines globalen Stahl-
produzenten befindet, 20 % gehdren der voest-
alpine mit langfristig gesicherten Abnahmever-
trdgen.

Inzwischen sind die Entscheidungen fir die An-
lagen und Lieferant:innen gefallen und der Bau
der Elektrolichtbogen&fen konnte beginnen. Die
Osterreichische Bundesregierung hatte dafiireine
Forderung von rund 90 Mio. EUR im Rahmen des
Programms ,Transformation der Industrie” bestd-
tigt. Der Abschluss des Verfahrens zur Umweltver-
traglichkeitsprifung fur die erforderliche Ertlichti-
gung des Stromnetzes ist am Standort Donawitz
abgeschlossen und am Standort Linz zum Zeit-
punkt der Berichtserstellung bevorstehend. Nach
geplanter Fertigstellung 2027 und erfolgtem Hoch-
lauf kdnnen jahrlich 2,5 Mio. t CO,-reduzierten
Stahls erzeugt werden.

Das langfristige Konzept der voestalpine, um im
Einklang mit dem Zielpfad des EU-Emissionshan-
dels bis spdtestens 2050 Net-Zero-Emissionen
zu erzielen, besteht aus mehreren modularen
Technologieschritten und -optionen. Diese stellen
gleichermaBen auf den groBtmaoglichen CO,-
Minderungseffekt unter Berlicksichtigung der tat-
séchlichen Realisierbarkeit (z. B. in Bezug auf die
Verfligbarkeit von Roh- und Einsatzstoffen sowie
erneuerbarer Energien einschlieBlich entsprechen-
der Infrastrukturen) ab.

Die wesentlichen Elemente und Meilensteine
des Klimaschutzprogramms greentec steel um-
fassen im Uberblick (Referenzjahr 2019 fir Scope
Tund 2):

Bis 2029: Phase 1 mit Zielsetzung minus 30 %

CO,-Emissionen

» Investition in zwei mit erneuerbarem Strom
betriebene Elektrolichtbogendfen in Linz und
Donawitz und Stilllegung zweier kohlebasierter
Hochofen.

Ab 2030 bis 2035: Phase 2 mit angestrebten

minus 50 % CO,-Emissionen

» Fokus auf direkte CO,-Vermeidung durch weiteren
Ersatz fossiler Roheisenerzeugung sowie vor-
aussichtlich ergénzende Nutzung von CO,-
Abscheide- und -Verwertungstechnologien
(Carbon Capture Storage bzw. Utilization).

Bis spdtestens 2050: Phase 3 mit Zielsetzung

Net-Zero-CO,-Emissionen

» Fokus auf Ersatz derverbleibenden fossilen Roh-
eisenkapazitGten unter Einsatz fossilfreier Ener-
gietrdger, etwa von ,griinem" Wasserstoff und
Bioenergien, sowie Abscheidung von CO, (CCUS)
mit dem Ziel gréBtmaglicher Flexibilitdt bei
gleichzeitig tatsdchlich wirtschaftlicher Reali-
sierbarkeit der Net-Zero-Strategie.

» Die finalen Entscheidungen werden in Uberein-
stimmung mit Investitionszyklen und nach Maf3-
gabe der dann absehbaren Voraussetzungen
erst zu einem spdteren Zeitpunkt getroffen.

BETRIEBLICHE MASSNAHMEN

Bereits im Geschdftsjahr 2022/23 hat die voest-
alpine konzernweit eine Ausbauoffensive fir die
Erzeugung erneuerbarer Eigenenergie gestartet.
Diese inkludiert die Installation von PV-Anlagen
auftechnisch geeigneten Gebd&udeddchern und
Freifldchen wie auch die Investition in Wind- und
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Wasserkraft. Im Geschdftsjahr 2023/24 wurde die
Expansion der erneuerbaren Energieproduktion
weiter vorangetrieben. Zusatzlich wird an euro-
pdischen Standorten die Errichtung von E-Lade-
stationen weiter forciert.

An den Standorten der High Performance Metals
Division wird kontinuierlich daran gearbeitet, den
Energieverbrauch zu reduzieren und ihn vermehrt
aus erneuerbaren Quellen zu decken. Im Ge-
schdftsjahr 2023/24 wurde unter anderem am
Standort Johannesburg in Stdafrika eine
187,5-kWp-Photovoltaikanlage installiert. An
Produktionsstandorten laufen zudem Initiativen
zum Ersatz fossiler Brennstoffe durch nachhaltige
Alternativen. Dazu gehoren Projekte zur Erzeu-
gung von Biomethan und die Evaluierung der
Auswirkungen von Wasserstoff als Energietréger
auf die Produkte und Prozesse der High Perfor-
mance Metals Division. Im schwedischen Werk
Hagfors werden bereits 50 % des Erdgasbedarfs
durch Biomethan gedeckt und die Umstellung
der Warmebehandlungsofen auf Strom wird for-
ciert.

Die High Performance Metals Division treibt kon-
tinuierlich die Verbesserung der Energieeffizienz
voran. Im vergangenen Jahr wurden so rund
70 GWh Energie eingespart. Zu den umgesetzten
MaBnahmen zdhlen die Optimierung der Ver-
brennungstechnik, die Umstellung der Erwdr-
mungstechnologie bei Ofen, die Installation
effizienter LED-Beleuchtungssysteme, diverse
Optimierungen der Anlagensteuerung sowie zahl-
reiche Prozessverbesserungen.

Die High Performance Metals Division hat sich
zum Ziel gesetzt, die CO,-Emissionen (Scope 1

und Scope 2) bis 2029 um 50 % gegenlber 2019
zu reduzieren. Der Fortschritt und die Zielerrei-
chung werden anhand einer detaillierten Road-
map, welche auf Einzelprojekten basiert, Uber-
wacht.

Das neue Edelstahlwerk in Kapfenberg, Oster-
reich, leistet mit seiner hocheffizienten Technolo-
gie, geschlossenen Wasserkreisldufen und effizi-
enter Warmeauskopplung einen wesentlichen
Beitrag zur Reduzierung von Umweltauswirkun-
gen und setzt weltweit neue MaBstdbe.

Die M&glichkeiten zur Hebung noch vorhandener
Energieeinsparungspotenziale an den Standorten,
die konventionell Rohstahl produzieren, sind be-
grenzt. Dennoch wurden am &sterreichischen
Standort Donawitz der Metal Engineering Divi-
sion bedeutende Fortschritte gemacht. Eine neu
installierte Anlage zur Brennluftvorw&rmung fihrt
zu einer Energieeinsparung von 27.000 MWh pro
Jahr. Zusatzlich reduziert die Implementierung
einer Erdgasexpansionsmaschine den jaéhrlichen
Energiebedarf um weitere 2.200 MWh, indem sie
die Energie aus dem Druckunterschied zwischen
externem und internem Gasnetz in Strom umwan-
delt und somit nutzbar macht. Dariiber hinaus
wurden MaBnahmen zur erneuerbaren Eigen-
stromerzeugung am Standort gesetzt. So wurden
PV-Anlagen auf dem Werksrestaurant und einem
Industriegebd&ude errichtet, die den generierten
Strom direkt ins Werksnetz einspeisen.

Am Standort der Metal Engineering Division in
Kindberg, Osterreich, ist die Erweiterung der PV-
Anlagenkapazitdt im Gange. Durch Prozessopti-
mierungsmaBnahmen und die Verbesserung der
Abgasrickflihrung an verschiedenen Warme-
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aggregaten konnten die Wé&rmeverluste im Be-
richtszeitraum minimiert werden. Ein weiteres
Highlight am Standort ist die Auskopplung von
Fernwdrme, die im Endausbau bis zu 15.000 MWh
in das Fernwdrmenetz der Stadt Kindberg ein-
speisen kann, wodurch sich der Prim&renergie-
einsatz in der Region signifikant verringern wird.

Auch in der Metal Forming Division wurden an
unterschiedlichen Standorten PV-Anlagen errich-
tet. Dabei kamen vielfach Aufstédnderungen aus
Eigenproduktion (,iFIX") zum Einsatz. Mehrere
Standorte stellten zudem auf energiesparende
LED-Hallenbeleuchtungen um, wodurch der Strom-
verbrauch weiter reduziert werden konnte.

Dariber hinaus hat die voestalpine Precision Strip
GmbH durch die Modernisierung der hauseige-
nen Wasserkraftwerke und die Errichtung einer
PV-Anlage den Anteil an Strom aus Eigenerzeu-
gung erhoht. Die Nutzung von Abwdrme der ei-
genen Anlagen und der Abwdrmebezug vom
Nachbarbetrieb (Sektorkopplung) zur Hallenhei-
zung verringerte den Erdgasbezug und somit die
COj-Emissionen.

In der Steel Division sind die Arbeiten fur green-
tec steel bereits voll angelaufen. Im abgelaufe-
nen Kalenderjahr erfolgte der Baubeginn des
Elektrolichtbogenofens. Dazu wurden bereits die
Arbeiten an der neuen Stromanspeisung im Micro-
tunneling-Verfahren aufgenommen sowie eine
neue Forderbandbriicke zur Rohstoffversorgung
umgesetzt.

Neben greentec steel lag ein weiterer Fokus der
Division auf dem Ausbau der erneuerbaren Eigen-
energieerzeugung. So konnte im abgelaufenen

Kalenderjahr 2023 etwa auf der Produktionshalle
der GieBerei eine weitere PV-Anlage mit fast 1.400
kWp Leistung in Betrieb genommen werden.

Einwesentlicher Schwerpunkt lag zudem aufdem
CO,-reduzierten Produktportfolio. Bereits seit 20271
bietet die voestalpine alle Flachstahl- und Grob-
blechprodukte, die am Standort Linz produziert
werden, auch in einer greentec steel Edition an.
Durch OptimierungsmaBnahmen in der Prozess-
flhrung, etwa bei Schrotteinsatz und Reduktions-
mitteln, und den Einsatz erneuerbaren Stroms
weisen diese Produkte einen um rund 10 % ge-
ringeren CO,-FuBabdruck auf, wodurch seit Pro-
jektbeginn mehr als 200.000 t CO, entlang der
gesamten Wertschépfungskette eingespart wer-
den konnten. Neben der Automobilindustrie wird
auf diese Weise erzeugter Stahl u. a. bereits bei
Kund:innen im Fassadenbau, in der Gebdude-
technik, im Kranbau und in der Heizungs- und
Warmepumpenindustrie eingesetzt.

PRODUCT SUSTAINABILITY

Die politischen und gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen in Europa zielen darauf ab, das Wirt-
schaftssystem in Richtung Kreislaufwirtschaft
(,Circular Economy*) umzugestalten. Dabei
kommt der Nachhaltigkeit entlang der Liefer-
und Wertschopfungsketten besondere Bedeu-
tung zu.

Das Konzept der Kreislaufwirtschaft erfordert eine
Betrachtung der gesamten Wertschopfungskette
von Produkten nach ékologischen, 8konomischen
und sozialen Aspekten lber alle Phasen des
Lebenszyklus - von Rohstoffen Uber Produktion,
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Nutzung bzw. Konsum bis zum Lebensende, das
seinerseits wieder den Beginn eines neuen Lebens-
zyklus darstellt.

In der voestalpine wird das Anliegen der Kreis-
laufwirtschaft auf Prozess- und Produktebene in
vielen Bereichen seit Langem umgesetzt und lau-
fend weiterentwickelt.

Stahlprodukte sind an sich langlebig und tragen
zur Weiterentwicklung des Kreislaufwirtschafts-
ansatzes bei. Moderne Leichtbaustdhle und Fer-
tigungsverfahren wie beispielsweise Additive
Manufacturing ermoglichen es, den Materialein-
satz in Produkten zu verringern. In der Nutzungs-
phase kdnnen Stahlprodukte mit verschiedenen
Verfahren repariert und wieder instandgesetzt
werden, wodurch sich die Lebensdauer verldn-
gert. Aufgrund ihrer Bestdndigkeit und Lang-
lebigkeit lassen sich Stahlprodukte auch wieder-
verwenden und immer wieder recyceln. So dienen
sie am Ende ihrer Lebensdauer als Sekunddrroh-
stoff, aus dem wieder neue hochwertige Stahl-
produkte hergestellt werden kdnnen. Stahl ist
multirecyclingfdhig, das heiBt, der Kreislauf ist
geschlossen und kann beliebig oft wiederholt
werden. Einen Beitrag zur Kreislaufwirtschaft stellt
auch der Einsatz von Abfall- und Kreislaufstoffen
aus der eigenen Stahlproduktion, aber auch von
Abfallen und Sekunddrrohstoffen aus externen
Produktionsprozessen dar. Die Nebenprodukte
aus der Stahlherstellung k&nnen ihrerseits als
Sekunddrrohstoffe zur Herstellung von Produkten
in anderen Industriesektoren dienen. Ein Beispiel
fUr solche industriellen Symbiosen sind Hitten-
sande, die in der Stahlerzeugung anfallen. Sie
werden von der Zementindustrie als Zumabhlstoffe
eingesetzt, was natirliche Ressourcen schont und

den CO,-AusstoB bei der Herstellung von Zement
reduziert. Durch Forschung und Entwicklung for-
dert die voestalpine die effiziente Nutzung von
alternativen bzw. sekunddren Rohstoffquellen.

Der voestalpine-Schwerpunkt bei der Ermittlung
der Nachhaltigkeit von Produkten (,,Product Sus-
tainability") liegt derzeit auf 6kologischen Aspek-
ten, also der Analyse der Umweltauswirkungen
von Produkten und deren Dekarbonisierung. Ein
zentrales Element und methodisches Werkzeug
ist dabei die Lebenszyklusanalyse (,Life Cycle
Assessment”; LCA). Diese erfordert einheitliche,
belastbare und global vergleichbare Methoden,
die dazu beitragen kénnen, ein internationales
Level Playing Field zu schaffen und dadurch nach-
haltiges Wirtschaftswachstum zu fordern.

Umweltproduktdeklarationen (,,Environmental
Product Declarations”; EPDs) sind flur die voest-
alpine ein wesentliches Werkzeug, um die Um-
weltauswirkungen von Produkten anhand einer
Lebenszyklusbetrachtung zu ermitteln und zu
kommunizieren. EPDs basieren auf den interna-
tionalen Normen EN 15804 und ISO 14025 und
werden von unabhdngigen Dritten geprift und
verifiziert. Die voestalpine hat fur zahlreiche Pro-
dukte (beispielsweise warmgewalztes Stahlband,
feuerverzinktes Stahlband, warmumgeformte
Stahlpressteile, Spannbeton-Weichenschwellen,
Schienen und Nahtlosrohre) aus den verschiede-
nen Bereichen des Konzerns Umweltproduktde-
klarationen im Deklarationsprogramm des Insti-
tuts Bauen und Umwelt eV. (IBU) gelistet und
veroffentlicht. EPDs fir diverse weitere Produkte
der voestalpine werden laufend vorbereitet.
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Produktentwicklung ist untrennbar mit der Kreis-
laufwirtschaft verbunden. Bei der Transformation
in Richtung einer weitgehend CO,-freien Her-
stellung soll eine gleichbleibend hohe Qualitét
der Produkte und Werkstoffe gesichert werden.
Eine Technologietransformation hat darber hin-
aus auch Einfluss auf bestehende Stoff- und Ma-
terialkreislGufe sowie industrielle Symbiosen und
erfordert daher eine Weiter- bzw. Neuentwicklung
sektoraler und sektorlibergreifender Kreislaufwirt-
schaftsansdtze.

RegelmdBige Dialoge mit den verschiedenen
Stakeholder:innen zur Dekarbonisierung und Pro-
duktnachhaltigkeit entlang der Liefer- und Wert-
schopfungsketten tragen dazu bei, die Strategie
dervoestalpine fir eine CO,-reduzierte und lang-
fristig auch klimaneutrale Stahlproduktion konti-
nuierlich weiterzuentwickeln und Schritt fur Schritt
zu konkretisieren.

Um fir die Stakeholder:innen groBtmogliche Trans-
parenz zu schaffen und die Transformationsschritte
vergleichbar zu machen, hat sich dervoestalpine-
Konzern im Rahmen der Science Based Targets
initiative (SBTI) verpflichtet, Ziele zur Reduktion
der Treibhausgasemissionen zu setzen. Die Ziel-
vorschlége fir sogenannte ,Near-Term Science
Based Targets" der voestalpine wurden von SBTi
gepruft und validiert und sind in Ubereinstimmung
mit dem 2-Grad-Reduktionspfad (well-below 2°C
trajectory).

Als Teil der umfassenden Dekarbonisierungsstra-
tegie hat die voestalpine Steel Division mit dem
Klimaprojekt ,,CO,-reduzierter Stahl am Standort
Linz bereits kurzfristige Dekarbonisierungsma-
nahmen umgesetzt. Das Ziel ist die Einsparung
von direkten CO,-Emissionen entlang der beste-
henden Stahlerzeugungsprozesse. Die Umwelt-
auswirkungen der dabei hergestellten Produkte,
insbesondere der Carbon Footprint, werden auf
Basis einer Lebenszyklusbetrachtung nach inter-
national anerkannten Methoden und Standards
ermittelt und ausgewiesen.

In den Liefer- und Wertschépfungsketten spielen
nachhaltige und dekarbonisierte Produkte eine
immer bedeutendere Rolle. Deshalb ist es unbe-
dingt erforderlich, einheitliche Definitionen, Me-
thodiken und Rahmenbedingungen und damit
ein Level Playing Field im internationalen Wett-
bewerb fir sogenannte Sustainable Products zu
schaffen.

Branchenlbergreifende Inititativen kbnnen diese
Entwicklung unterstiitzen. Dazu z&hlt beispiels-
weise die Initiative ResponsibleSteel, der die voest-
alpine als eines der ersten Stahlunternehmen im
Jahr 2019 beigetreten ist.
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BERICHT UBER DIE RISIKEN
DES UNTERNEHMENS

Aktives Risikomanagement, wie es im voestalpine-
Konzernverstanden und regelmd@Big angewendet
wird, dient der langfristigen Sicherung des Unter-
nehmensbestands wie auch der Wertsteigerung
und stellt somit einen wesentlichen Erfolgsfaktor
dar. Vorgaben zum Risikomanagement sind in
Form einer konzernweit glltigen Verfahrensan-
weisung verankert, das Risikomanagementsystem
wird laufend aktualisiert bzw. weiterentwickelt.
Um Unternehmensziele bestmoglich zu erreichen,
unterstltzt der systematische Risikomanage-
mentprozess das Management dabei, Risiken
frihzeitig zu erkennen und geeignete Vorsorge-
maBnahmen zur Abwendung oder Vermeidung
von Gefahren einzuleiten. Im Sinne einer nach-
haltigen, verantwortungsbewussten und wertorien-
tierten Unternehmensfihrung ist Risikomanage-
ment integraler Bestandteil von Entscheidungs-
und Geschdftsprozessen aller Unternehmensbe-
reiche sowie Hierarchiestufen und umfasst auch
einen verantwortungsvollen Umgang mit den
Ressourcen und der Umwelt sowie die Beachtung
regulatorischer Anforderungen. Risikomanage-
ment erstreckt sich Gber die strategische wie auch
die operative Ebene. Risikomanagement ist maB-
gebliches Element fir einen nachhaltigen Unter-
nehmenserfolg und leistet einen wesentlichen
Beitrag zur erfolgreichen Umsetzung der Unter-
nehmensstrategie und der daraus abgeleiteten
Zielsetzungen.

Das strategische Risikomanagement dient der
Evaluierung und Absicherung der strategischen
Zukunftsplanungen. Die Strategie wird auf Kon-
formitat mit dem Zielsystem Uberprift, um wert-
steigerndes Wachstum durch bestmogliche
Ressourcenallokation sicherzustellen. Im Risiko-
managementprozess aufgezeigte Chancen wer-
den aufgegriffen und im Strategieprozess be-
ricksichtigt und weiterverfolgt. Das operative
Risikomanagement, im Zuge dessen auch auf
entsprechende Strategiekonformitdt geachtet

wird, basiert auf einem mehrfach jahrlich und
konzernweit einheitlich zu durchlaufenden Pro-
zess (,identifizieren und analysieren, bewerten,
bewdltigen, dokumentieren und Uberwachen®).

» Zur Risikoidentifikation steht ein unterstiitzender
Fragenkatalog zur Verfliigung, der regelmdBig
auf Aktualitdt geprift und bei Bedarf entspre-
chend angepasst wird.

» Die Bewertung identifizierter Risiken erfolgt an-
hand einer Neun-Felder-Bewertungsmatrix mit
Beurteilung der méglichen Schadenshéhe und
Eintrittswahrscheinlichkeit. Im Wesentlichen wer-
den Betriebs-, Markt-, Beschaffungs-, Techno-
logie-, Finanz-, Personal-, Compliance-, IT- und
Umweltrisiken sowie weitere Nachhaltigkeits-
risiken auf strategischer und operativer Ebene
dokumentiert.

» MaBnahmen zur Risikobewdltigung verfolgen
unter Berlcksichtigung von Risikoappetit und
-tragfahigkeit unterschiedliche Strategien (wie
Vermeiden®, ,Vermindern®, ,Sichern” sowie
Kombinationen daraus und - sofern aus wirt-
schaftlichen Uberlegungen keine weiteren MaR-
nahmen sinnvoll erscheinen - ,Tragen* des Risi-
kos), MaBnahmenfestlegung und -umsetzung
liegen im Verantwortungsbereich des lokalen
Managements.

» Der Risikomanagementprozess wird inkl. Doku-
mentation und Monitoring durch ein spezielles
webbasiertes IT-System unterstitzt.

In den operativen Einheiten sind Risikomana-
ger:innen nominiert, die in Abstimmung mit dem
jeweiligen Management den Risikomanagement-
prozess in deren Einheiten aktivvorantreiben und
auch dezentral verantworten. Erkenntnisse des
Risikomanagementprozesses sind auch Bestand-
teil der regelmd&Bigen divisionalen bzw. konzer-
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nalen Controllinggesprdche, in denen wesentliche
Verdnderungen in der Risikolandschaft auf Ebene
der Business Units bzw. auf Divisionsebene be-
richtet werden. Dem Vorstand dervoestalpine AG
wird standardisiert halbjdhrlich sowie bei Bedarf
ad hoc zum Risikomanagement berichtet. Die
Gesamtverantwortung zum Risikomanagement
liegt beim Vorstand der voestalpine AG.

Der Priifungsausschuss der voestalpine AG be-
fasst sich unter anderem kontinuierlich auch mit
Fragen zum Risikommanagement und zum Internen
Kontrollsystem bzw. zu dessen Uberwachung. Risi-
komanagementwie auch Internes Kontrollsystem
sind im voestalpine-Konzern integrale Bestand-
teile bestehender Managementsysteme. Die In-
terne Revision prift Betriebs- und Geschdaftsab-
|Gdufe und die damit verbundenen Risiken sowie
das Interne Kontrollsystem (IKS) und agiert in der
Berichterstattung wie auch bei der Wertung der
Prifungsergebnisse als unabhdngiger und wei-
sungsfreier unternehmensinterner Bereich. Die
Funktionsfdhigkeit des eingerichteten Risikoma-
nagementsystems wird wiederum jéhrlich durch
eine:n externe:n Auditor:in Uberprift und beurteilt
(Regel 83 OCGK). Dem Prifungsausschuss wird
ebenfalls halbjdhrlich zum Risikomanagement
berichtet.

BESCHREIBUNG
WESENTLICHER RISIKOFELDER

Die im Vorjahresgeschdftsbericht dargestellten
wesentlichen Risikofelder und deren Vorsorge-
maBnahmen haben nach wie vor Giltigkeit:

» GEOPOLITISCHE KONFLIKTE
UND DEREN AUSWIRKUNGEN
Das abgelaufene Geschdftsjahr war weiterhin
geprdgt von geopolitischen Konflikten bzw.
Spannungen. Geopolitische Entwicklungen -

>
<

insbesondere der Ukraine-Krieg - wurden und
werden weiterhin laufend beobachtet, um auch
kinftig etwaige Auswirkungen auf den voest-
alpine-Konzern frilhzeitig zu erkennen und mit
einer robusten und nachhaltigen Organisation
in einem sich stédndig wandelnden geopoliti-
schen Umfeld méglichen Risiken proaktiv und
bestmoglich entgegenzuwirken. Die bereits zu
Beginn des Ukraine-Kriegs initiierten bzw. ab-
geleiteten Aktivitdten zur Aufrechterhaltung
bzw. Sicherung der Versorgung mit relevanten
Rohstoffen bzw. zur Gasversorgung haben wei-
terhin ihre Giltigkeit und sind im Kapitel ,,Roh-
stoffverfigbarkeit, Energieversorgung" ange-
fuhrt.

RISIKEN DER DEKARBONISIERUNG/
KLIMASCHUTZPROGRAMM greentec steel
Die voestalpine AG bekennt sich zum Pariser
Klimaabkommen, welches darauf abzielt, den
Anstieg der durchschnittlichen Erdtemperatur
deutlich unter 2 °C Uber dem vorindustriellen
Niveau zu halten und Anstrengungen zu unter-
nehmen, um den Temperaturanstieg auf 1,5 °C
Uber dem vorindustriellen Niveau zu begrenzen.
Darauf aufbauend hat sich die Europdische
Union im Rahmen des europdischen Griinen
Deals mit dem Europd&ischen Klimagesetz das
verbindliche Ziel gesetzt, bis 2050 Klimaneut-
ralitdt zu erreichen. Dies setzt voraus, dass die
derzeitigen Treibhausgasemissionen in den
ndchsten Jahrzehnten erheblich zurlickgehen.
Mit greentec steel wird im voestalpine-Konzern
ein ambitionierter Stufenplan schrittweise um-
gesetzt, greentec steel umfasst alle AktivitGten
und Innovationen dervoestalpine auf dem Weg
zur Stahlerzeugung mit Net-Zero-Emissionen.
Der voestalpine-Konzern verpflichtet sich im
Rahmen der Science Based Targets initiative
(SBTi) die Summe der Scope-1- und Scope-2-
Emissionen um 30 % sowie die Scope-3-Emis-
sionen um 25 % jeweils bis 2029 gegenilber

274

LAGEBERICHT



dem Referenzjahr 2019 zu reduzieren. Die Ziel-
erreichung 2029 unterliegt dabei auch externen
Faktoren und EinflussgréBen wie beispielsweise
Rohstoffen, Energie und Konjunktur.

Das langfristige Konzept der voestalpine, um
im Einklang mit dem Zielpfad des EU-Emissions-
handels bis sp&testens 2050 Net-Zero zu pro-
duzieren, besteht aus mehreren modularen
Technologieschritten und -optionen. Diese zie-
len gleichermaBen auf den groBtmoglichen
CO,-Minderungseffekt unter Berlicksichtigung
dertatsdchlichen Realisierbarkeit (z. B. in Bezug
auf den jeweiligen politischen und rechtlichen
Rahmen, die Verfugbarkeit von Roh- und Ein-
satzstoffen sowie erneuerbarer Energien als
auch entsprechender Infrastrukturen) bzw. der
wirtschaftlichen Realisierbarkeit ab. Die wesent-
lichen Elemente des Klimaschutzprogramms
greentec steel umfassenim Uberblick (Referenz-
jahr 2019 fur Scope 1 und Scope 2):

» Bis 2029: Phase 1

mit Zielsetzung minus 30 %

greentec steel umfasst im ersten Schritt ein
Investitionsvolumen von rund 1,5 Mrd. EUR.
Damit werden zundchst an den Standorten
Linz und Donawitz zwei griinstrombetriebene
Elektrolichtbogendfen installiert und zwei kohle-
basierte Hochofenaggregate stillgelegt. Je
nach Qualitdtsanforderungen kommt dabei
ein Mix der Einsatzstoffe aus Schrott, flissigem
Roheisen und HBI (,Hot Briquetted Iron“) zum
Einsatz. Das bendtigte HBI bezieht die voest-
alpine primdr Uber die Direktreduktionsanlage
in Texas/USA, die sich seit 2022 mehrheitlich
im Besitz eines globalen Stahlproduzenten
befindet, 20 % gehoren der voestalpine mit
entsprechend langfristig gesicherten Ab-
nahmevertrdgen.

Nach Erhalt der Férderzusage in Héhe von
90 Mio. EUR von der 6sterreichischen Bundes-

regierung im Rahmen des aus der Umwelt-
forderung im Inland dotierten Programms
siransformation der Industrie” und den An-
lagen- und Lieferanten-Entscheidungen ist
zwischenzeitlich der Baubeginn erfolgt. Der
Abschluss des Verfahrens zur Umweltvertrdg-
lichkeitsprtfung fur die erforderliche Ertlichti-
gung des Stromnetzes ist am Standort Dona-
witz abgeschlossen und am Standort Linz zum
Zeitpunkt der Berichtserstellung bevorstehend.
Nach geplanter Fertigstellung 2027 kénnen
nach erfolgtem Hochlauf jahrlich 2,5 Mio. t
CO,-reduzierten Stahls erzeugt werden.

Ab 2030 bis 2035: Phase 2

mit angestrebten minus 50 %

Fokus auf direkte CO,-Vermeidung durch wei-
teren Ersatz fossiler Roheisenerzeugungs-
kapazitdten sowie voraussichtlich ergdnzende
Nutzungvon CO,-Abscheide- und -Verwertungs-
technologien (Carbon Capture Utilization bzw.
Storage).

v

v

Bis spdtestens 2050: Phase 3

mit Zielsetzung Net-Zero-Emissionen

Fokus auf Ersatz der verbleibenden fossilen
Roheisenkapazitédten unter Einsatz von fossil-
freien Energietrdgern, etwa ,,grinem* Wasser-
stoff und Bioenergien, sowie Abscheidung von
CO, (CCUS) mitdem Ziel groBtmaglicher Flexi-
bilitdt bei gleichzeitig tatsdchlich wirtschaft-
licher Realisierbarkeit der Net-Zero-Strategie.
Finale Entscheidungen werden in Ubereinstim-
mung mit Investitionszyklen und nach MaBgabe
der dann absehbaren Voraussetzungen erst
zu einem spdteren Zeitpunkt getroffen.

Furdas zukunftsgerichtete Klimaschutzprogramm
greentec steel, welches sich Uber mehrere Jahre
erstreckt und im ersten Schritt Investitionen im
Umfang von rund 1,5 Milliarden Euro umfasst,
sind mogliche Risiken in unterschiedlicher Aus-
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prdgung aufgrund der Komplexitdt des Ge-
samtprojekts, zeitlicher Plandnderungen und
mit Blick auf die internen und externen Finan-
zierungsmoglichkeiten nicht auszuschlieBen.
Grundsdatzlich wird fur wichtige Teilprojekte wie
beispielsweise den Bau der Elektrolichtbogen-
6fen auferfahrene Anlagenbauer:innen zurick-
gegriffen. Insbesondere werden Risikoanalysen
zu erwarteten Kostensteigerungen stetig in einer
Projektorganisation detailliert festgehalten und
MaBnahmen entwickelt und evaluiert. Hierzu
wird regelmdBig an den Vorstand und Aufsichts-
rat der voestalpine AG berichtet. Derzeit stuft
die voestalpine eine finanzielle Belastung dber
das geschdtzte Investitionsvolumen hinaus als
unwahrscheinlich ein. Die installierte greentec
steel-Projektmanagementorganisation beob-
achtet ebenso die der Investitionsentscheidung
zugrunde liegenden Basisannahmen wie Ab-
satzerwartungen, Rohstoff- und Energiepreis-
pramissen sowie deren Verfugbarkeiten und re-
gulatorische Verdnderungen. Die Entwicklungen
werden stetig mit der aktuellen Lage und dem
Projektfortschritt abgeglichen. greentec steel
bietet unterschiedliche technologische Optio-
nen (wie Elektrifizierung, Wasserstofftechnolo-
gien, Einsatz von biogenen Energietrdgern, etc.)
mit hohem CO,-Minderungspotenzial. Der Stu-
fenplan ermoglicht der voestalpine dadurch in
der Zielerreichung ein gewisses Maf an Flexibi-
litdt, um auf sich dndernde Rahmenbedingun-
gen reagieren zu kdnnen und zugleich das be-
triebswirtschaftliche Risiko aufein handhabbares
AusmalB zu begrenzen.

Mit dem Stufenplan greentec steel zur Transfor-
mation der Stahlproduktion wurde das groBte
Klimaschutzprogramm in Osterreich gestartet.
Firdie erfolgreiche Umsetzung des Stufenplans
auch fir Phase 2 und Phase 3 braucht es aller-
dings noch entsprechende Rahmenbedingun-
gen, damit gegenlber anderen Mdarkten keine

-~
<

Nachteile entstehen. Eine Grundvoraussetzung
zur Transformation ist eine ausreichende Verflug-
barkeit von Energie aus erneuerbaren Quellen
zu wirtschaftlich darstellbaren, wettbewerbs-
fahigen Preisen.

Weitere mit greentec steel verbundene Risiken
(wie Rohstoff- und Energieverfigbarkeit, Projekt-
management, Unsicherheiten in der Gesetzge-
bung, Verfugbarkeit von qudlifiziertem Personal)
sind den nachfolgenden Kapiteln zu entnehmen.

CO,-reduzierter Stahl wird schon jetzt in Form
dergreentec steel Edition an knapp 40 Kund:innen
geliefert. Somit wird die voestalpine dem stei-
genden Bedurfnis nach innovativen Produkt-
|[6sungen schon jetzt gerecht.

ROHSTOFFVERFUGBARKEIT,
ENERGIEVERSORGUNG

Zur langfristigen Absicherung der Rohstoff- und
Energieversorgung in den erforderlichen Quali-
tdten und Mengen verfolgt der voestalpine-
Konzern bereits seit vielen Jahren eine den er-
hohten politischen und wirtschaftlichen Risiken
dieses globalisierten Marktes entsprechende
diversifizierte Beschaffungsstrategie. Diese wird
auch aufgrund der unterschiedlichen Dekarbo-
nisierungsaktivitdten sowie durch geopolitische
Entwicklungen (wie den Ukraine-Konflikt) zusdtz-
lich bekr&ftigt.

» So sind zum Beispiel seit Beginn des Ukraine-
Krieges, um die Versorgung der Produktions-
werke (insbesondere der Stahlwerke in Oster-
reich) mit relevanten Rohstoffen (wie z. B. Erz,
Erzpellets, PCI-Kohle, Legierungen) sicherzu-
stellen, alternative Bezugsquellen und Trans-
portwege aktiviert. Das Halten von Vorrdten
an kritischen Rohstoffen (wie bei Erz und Kohle)
trégt ebenfalls dazu bei, kurzfristige Versor-
gungsengpdsse zu Uberbricken.
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» Weiters hat sich der voestalpine-Konzern ver-
traglich eigene Gasspeicherkapazitdten ge-
sichert, um die Gasversorgung (insbesondere
flr die Warmebehandlung und fir die Walz-
werke an den Osterreichischen Standorten)
sicherzustellen. Mit einem damit bestehenden
Gasspeichervorratvon 1,5 TWh kannim Ernstfall
bei volligem Ausfall der externen Versorgung
drei Monate lang der Vollbetrieb bzw. in Ab-
hdngigkeit von der jeweiligen Produktions-
fahrweise ein Teilbetrieb Uber einen entspre-
chend ldngeren Zeitraum aufrechterhalten
werden. Dariber hinaus wurde und wird mit
bestehenden wie auch neuen Lieferant:innen
an derlaufenden Ausweitung der Gasbezugs-
quellen gearbeitet. So werden zum Beispiel
verstarkt Gaslieferungen aus nicht-russischer
Provenienz abseits derkonventionellen russisch/
ukrainischen Transportrouten nach Osterreich
weitertransportiert, die fir den laufenden Be-
trieb genutzt werden. Bei einem moglichen
Gasengpass wirden zudem Notfallpléne in
Kraft treten, bei denen die Produktion schritt-
weise an die verfligbaren Energiemengen
angepasst werden kdnnte. Nicht zuletzt wére
es durch die internationale Ausrichtung des
Konzerns mit weltweit 500 Gesellschaften und
Standorten - und damit zahlreichen nicht
betroffenen Standorten auBerhalb Europas
- moglich, Produktionsengpdsse zum Teil auch
zu kompensieren. Durch die rasche Anpassung
derVersorgungs- und Logistikprozesse an die
neuen Herausforderungen kdnnten Engpdsse
vermieden werden.

Langfristige Lieferbeziehungen, langfristige
Liefervertrdge, die weitere Ausweitung des
Lieferant:innen-Portfolios sowie Optimierung
derEigenversorgung und der Kreislaufwirtschaft
(zum Beispiel sollen im Bereich Schrott durch
weiteren Ausbau bzw. Aufbau von Liefermog-
lichkeiten mit Kund:innen, Lieferant:innen und
Prozesspartner:innen die Moglichkeiten einer

v

Circular Economy entlang der gesamten Wert-
schopfungskette weiter intensiviert werden)
bilden die Kernelemente einer diversifizierten
Beschaffungsstrategie, die angesichts der
geopolitischen Ereignisse und auch der gege-
benen Volatilitdt auf den Rohstoffmdrkten
noch zusdtzlich an Bedeutung gewonnen
haben (Ndheres dazu im Kapitel ,,Rohstoffe*
dieses Lageberichtes).

Entwicklungen zur Energie- und insbesondere
zur Erdgas- bzw. zur Rohstoffversorgung werden
insbesondere auch auf Basis geopolitischer Ent-
wicklungen laufend beobachtet und im regel-
mdBigen Austausch zwischen Expert:innen und
Vorstand bewertet.

Im Bereich der Energieversorgung wird die Er-
schlieBung alternativer Energieressourcen lau-
fend untersucht und vorangetrieben. Motivation
dafdr sind nicht nur der eingangs erwdhnte
Ukraine-Krieg und die damit verbundenen Akti-
vitdten zur Stdrkung der Resilienz, sonderninsbe-
sondere auch die aus den Dekarbonisierungsak-
tivitéiten entstehenden Anderungen der Ener-
giebedarfe. Hier stehen neben dem konsequen-
ten Ausbau der eigenen Erneuerbaren-Kapazi-
tdten und dem Bezug von erneuerbarer Energie
aus langfristigen PPAs (Power Purchase Agree-
ments) zahlreiche Forschungs- und Demonstra-
tionsprojekte in den Bereichen Wasserstoff, Bio-
gas und Biomasse sowie Vorhaben in alternativen
Eisen- und Stahlherstellungstechnologien (wie
beispielsweise ,H2FUTURE" [Wasserstoffpilot-
anlage], ,HYFOR" [Hydrogen-Based Fine-Ore
Reduction] und Smelter sowie ,,SuSteel* [Sustain-
able Steelmaking]) weiterhin im Mittelpunkt. Die
weitere Optimierung der Energieeffizienz in Pro-
duktionsprozessen wird ebenfalls laufend unter-
sucht undvorangetrieben. Forschungsaktivitdten
im Bereich CO,-Abscheidung und -Verwendung
(CCUS) ergénzen das Gesamtbild.
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» ROHSTOFF- UND

ENERGIEPREISABSICHERUNG

Ziele, Grundsdtze, Zustdndigkeiten und Verant-
wortlichkeiten sowie Methodik, AblGufe und
Entscheidungsprozesse fir den Umgang mit
Rohstoff- und Energiepreisrisiken sind in einer
internen Richtlinie festgelegt. Darauf aufbauend
und unter Bericksichtigung individueller Be-
sonderheiten des Geschdftsmodells der jewei-
ligen Konzerngesellschaft werden Preissiche-
rungen in Form von kurzfristigen Liefervertré&gen
mit Fixpreisvereinbarung oder in Form von de-
rivativen Finanzkontrakten vorgenommen. Ein
neues Instrument, das zur langfristigen Absiche-
rung von Strompreisschwankungen angewen-
detwird, sind PPAs (Power Purchase Agreements).
Je nach Geschdftsmodell der betroffenen Kon-
zerngesellschaft kdnnen Anderungen der Ener-
gie- und Rohstoffpreise Uberwiegend bzw. zeit-
verzdgert an Kund:innen weitergegeben werden.
In diesem Fall ist es das Ziel des Risikomanage-
ments, die kalkulierten Deckungsbeitrdge der
Verkaufsvertrdge abzusichern. Dem Rohstoff-
risiko- und Energierisiko-Management unterlie-
gen Eisenerz, Koks, Kokskohle, Zink, Nickel, CO,,
Kobalt und Energien (Strom, Erdgas). Ziel ist die
Reduktion der Ergebnisschwankung aus der
Volatilitdt der Rohstoff- und Energiepreise auf
jene GroBe, die im Einklang mit dem Grundsatz
der konservativen Finanzpolitik im Sinne der
Finanzverfassung des voestalpine-Konzerns
steht. Die zugrunde liegende Richtlinie wurde
im laufenden Geschdftsjahr einer Aktualisierung
unterzogen, dabei wurde insbesondere auch
das Thema Energien an neue Gegebenheiten
angepasst. Auf das Thema der Versorgungs-
sicherheit (Beschaffungsrisiko) wurde bereits
unter ,Rohstoffverfiigbarkeit, Energieversor-
gung“ eingegangen. Die umfassenden MaB-
nahmen tragen dazu bei, finanzielle Stabilitdt
zu gewdhrleisten und die Resilienz des Unter-
nehmens gegenlber volatilen Mdrkten zu stdr-
ken und relevante Risiken mit der erforderlichen
Flexibilitat effektiv zu managen.

» STORUNGEN VON LOGISTIK-

UND LIEFERKETTEN

Generell kdnnen globale Lieferketten durch
geopolitische Konflikte (wie z. B. den aktuellen
Ukraine-Krieg) oder durch andere Ereignisse
(wie z. B. eine Pandemie) unterbrochen werden.
Dabei kann es von Seiten der Lieferant:innen,
von Seiten der Kund:innen, durch Stérungen in
den Transportwegen sowie durch etwaige Sank-
tionen bzw. Embargos zu Einschré&nkungen kom-
men. Die Fokussierung auf weniger anfdllige
Lieferketten und die gleichzeitige Verbreiterung
der logistischen Optionen haben schon in der
Vergangenheit bzw. auch aktuell die Ausfall-
sicherheit (z. B. bei Rohstofftransporten) sowie
die Widerstandsfdhigkeit unserer Logistik- und
Lieferketten deutlich erhéht. Diversifizierte Be-
schaffungsstrategien und Lieferketten dienen
dem bestmoglichen Schutz und der Resilienz
gegen unvorhergesehene Ereignisse.

AUSWIRKUNGEN EINER PANDEMIE

Dasim Zuge der COVID-19-Pandemie initiierte
konzernale Krisenmanagement wurde bereits
Ende des Geschdftsjahres 2022/23 ,,on hold"
gesetzt. Das angewandte Krisenmanagement,
festgelegte MaBnahmen sowie gewonnene Er-
kenntnisse wurden bewertet und sind in einem
allgemeinen Pandemieleitfaden zusammen-
gefiihrt, um im etwaigen Ereignisfall (z. B. Epi-
demie oder erneute Pandemie) den Auswirkun-
gen bestmoglich entgegenwirken zu k&nnen.
Entwicklungen dazu werden beobachtet, umim
Bedarfsfall das konzernale Krisenmanagement
in angepasster Form erneut in Kraft zu setzen.

-
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AUSFALL VON PRODUKTIONSANLAGEN

Zur Minimierung eines Ausfallrisikos bei kriti-
schen Anlagen wurden und werden gezielte und
umfangreiche Investitionen in technische Opti-
mierungen der sensiblen Aggregate getdtigt.
AuBerdem werden erforderliche Modernisie-
rungs- sowie Ersatzinvestitionen langfristig ge-
plant. Eine konsequente, systematische und

-~
<
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vorbeugende Instandhaltung, die risikoorien-
tierte Vorhaltung kritischer Reserveteile sowie
Schulungen der Mitarbeiter:innen stellen weitere
ergdnzende MaBnahmen dar, um die Leistungs-
fahigkeit und Zuverl&ssigkeit der Anlagen lau-
fend zu verbessern und das Ausfallrisiko weiter
zu minimieren. Darlber hinaus wurden fur we-
sentliche Anlagen entsprechende Notfallpldne
zur Minimierung etwaiger Auswirkungen und
zum geregelten Wiederanfahren festgelegt.

Bezlglich einer plétzlichen ungeplanten Unter-
brechung der Stromversorgung (,Blackout®)
sind an den wesentlichen Standorten kritische
Anlagen und Prozesse mit Notstromaggrega-
ten abgesichert. Diese kbnnen flr einen einge-
schrdnkten Teilbetrieb, fir Notfahrweisen bzw.
im Extremfall fUr ein kontrolliertes Herunterfah-
ren der Anlagen genutzt werden. Zusdtzlich wird
z. B. am Standort Linz ein eigenes Kraftwerk
inkl. Schwarzstartfdhigkeit betrieben. Dafir
stehen interne Sondernetze (eigene, in sich ge-
schlossene, abgeschottete Bereiche) zur Verfi-
gung. Es erfolgen regelmdBige Ubungen zu
unterschiedlichen Szenarien (wie z. B. Test der
Notstromaggregate, Test der Notfall- und Kom-
munikationspldne bei unterschiedlichen Aus-
fallszenarien), um im Ereignisfall bestmoglich
vorbereitet zu sein.

Vorhandene Notfallpldne werden von den je-
weiligen Expert:innen regelmdBig bewertet und
bei Bedarf entsprechend an neue bzw. gedn-
derte Gegebenheiten angepasst.

» IT, AUSFALLVON IT-SYSTEMEN
Serviceleistungen fur Geschdfts- und Produk-
tionsprozesse, die hauptsdchlich auf komplexen
IT-Systemen basieren, werden an den meisten
Konzernstandorten durch zu 100 % im Besitz
der voestalpine AG befindliche IT-Tochterge-
sellschaften (voestalpine group-IT GmbH in
Osterreich und deren Schwesterunternehmen
in Deutschland, Brasilien und China) erbracht.

v

Aufgrund der hohen Bedeutung von [T-Sicher-
heit und IT-Verfugbarkeit bzw. zur weiteren
Minimierung moglicher IT-Ausfalls- und IT-
Sicherheitsrisiken sind sicherheitstechnische
IT-Mindeststandards inkl. Vorgaben zum Busi-
ness Continuity Management verfiigbar, welche
regelmdBig an neue Gegebenheiten angepasst
werden und deren Einhaltung jghrlich in Form
von internen und externen Audits Uberprift wird.
Das hoch qualifizierte Security Operation Center
(SOC) der voestalpine sorgt laufend fir die Er-
kennung und Behebung von sicherheitsrele-
vanten Vorfdllen und trdgt so auch zur Préven-
tion bei. Um das Risiko unberechtigter Zugriffe
auf IT-Systeme und Anwendungen zu reduzie-
ren, werden regelmd&Big Penetrationstests durch-
gefihrt. Auch im vergangenen Geschdftsjahr
wurden umfangreiche Online-Kampagnen zur
Sensibilisierung der Mitarbeiter:innen fir Sicher-
heitsthemen, insbesondere fir die Gefahren
durch Phishing-Angriffe, initiiert. Eine interne
Arbeitsgruppe sammelt Informationen tber
etwaige Cyber-Fraud-Angriffe (z. B. Social En-
gineering, CEO-Fraud, Zahlungs-/Lieferumlei-
tung, Phishing) und entwickelt PrdaventivmaRB-
nahmen, die aufihre Wirksamkeit Uberprift und
gegebenenfalls angepasst werden. Alle diese
MaBnahmen zielen darauf ab, das Risiko und
die Ausfallzeit von IT-Systemen aufgrund von
z. B. Cyber-Angriffen, menschlichem Versagen,
Manipulation, Hardwaredefekten und dhnlichen
Ursachen bestmoglich zu reduzieren bzw. so
gering wie moglich zu halten.

PERSONALRISIKEN

Im voestalpine-Konzern stellen Mitarbeiter:innen
mit deren Kompetenz und Einsatz einen maBgeb-
lichen Erfolgsfaktor dar. Die Positionierung der
voestalpine AG als attraktive Arbeitgeberin einer-
seits sowie MaBnahmen zur Mitarbeiter:innen-
Bindung andererseits sollen die Verfligbarkeit
von quadalifizierten Fachkrdften im erforderlichen
Ausmaf sicherstellen. Laufende Aus- und Weiter-
bildung, faire Arbeitsbedingungen und -kondi-
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tionen, eine moderne Arbeitsumgebung sowie
vielfaltige Entwicklungsmdoglichkeiten sind ein-
zelne diesbezlgliche Aspekte. Einen weiteren
Schwerpunkt stellt auch die interne Lehrlings-
ausbildung dar.

WISSENSMANAGEMENT/
PROJEKTMANAGEMENT

Zur nachhaltigen Sicherung des vorhandenen
Wissens, insbesondere zur Absicherung vor
Know-how-Verlust, wurden in der Vergangenheit
anspruchsvolle Projekte initiiert, die konsequent
weiterentwickelt bzw. angepasst werden. Neben
einer permanenten Dokumentation des vorhan-
denen Wissens werden neue Erkenntnisse aus
wesentlichen Projekten, aber auch aus unge-
planten Vorfdllen - im Sinne von ,lessons lear-
ned" - entsprechend umgesetzt. Detaillierte
Prozessdokumentationen, vor allem auch im IT-
gestUtzten Bereich, tragen ebenfalls zur Siche-
rung des vorhandenen Wissens bei.

>
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Etwaigen Risiken aus Projekten (wie z. B. aus
GroBprojekten, aus Investitionen bzw. aus dem
Projektgeschaft) wird durch den Einsatz unter-
schiedlichster Projekt-Management-Tools sowie
durch entsprechendes Projekt-Monitoring - und
je nach GréBe des Projektes auch durch regel-
mdBige Projektaufsichtssitzungen unter Einbin-
dung des Top-Managements - entgegengewirkt.
Dies betrifft insbesondere auch etwaige Hoch-
lauf- bzw. Kostensteigerungsrisiken. Erkenntnis-
se aus friheren Aktivitédten werden im Sinne von
slessons learned" ebenfalls gesammelt und bil-
den die Basis in der kontinuierlichen Weiterent-
wicklung bestehender Werkzeuge zur konse-
quenten Anwendung bei kiinftigen Vorhaben.

» COMPLIANCE-RISIKEN
Compliance-VerstoBe (wie z. B. Kartell- und
KorruptionsverstoBe) stellen ein erhebliches
Risiko dar und kdnnen zu nachteiligen Auswir-

-
<
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kungen - sowohl in Bezug auf finanzielle Scha-
den als auch Reputationsschédden - fuhren.
Durch ein konzernales Compliance Manage-
ment System soll diesen Risiken und insbeson-
dere etwaigen Kartell- und KorruptionsverstdRen
entgegengewirkt werden. Themenbezogene
Prédsenzschulungen wie auch E-Learnings sind
Teil dieses Systems.

RISIKEN DER VERLETZUNG DATENSCHUTZ-
RECHTLICHER BESTIMMUNGEN

Die Verletzung datenschutzrechtlicher Bestim-
mungen kann sich finanziell nachteilig auswirken
und zu Reputationsschdden flihren. Basierend
auf den konzernweit glltigen Datenschutzricht-
linien ist eine Datenschutzorganisation ein-
gerichtet, welche das Management der Kon-
zerngesellschaften darin unterstltzt, seine
Verantwortung wahrzunehmen, die gesetzlichen
und konzerninternen Datenschutzvorschriften
einzuhalten. Ein themenbezogenes E-Learning
stellt eine ergdnzende MaBnahme dar.

RISIKEN AUS ELEMENTAREREIGNISSEN,
PHYSISCHE KLIMARISIKEN

Die mit dem Klimawandel in Zusammenhang
stehenden kurz- und mittelfristigen physischen
Risiken aus Elementarereignissen (wie z. B. Brand,
Hoch- oder Niederwasser sowie schwankende
Wasserpegel, Schneelast, Trockenheit, starke
Winde und Stlirme, Temperaturschwankungen)
wurden im Rahmen der Umsetzung der EU-
Taxonomie-Verordnung ermittelt. Dabeiwurden
detaillierte Klimarisiken- und Vulnerabilit&ts-
analysen fir relevante Betriebsstandorte durch-
gefihrt. Mithilfe eines simulationsbasierten
Softwaretools wurden physische Klimarisiken
identifiziert, quantifiziert und offengelegt. Starke
Regenfdlle, Uberflutungen und Murenabgdinge
sind fur den voestalpine-Konzern wesentliche
physische Klimarisiken. Daraus abgeleitet wur-
den entsprechende VorsorgemaBnahmen ge-
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troffen. Dazu z&hlen unter anderem bauliche
und technische MaBnahmen, wie z. B. Hoch-
wasserschutz, Brandmelder, Sprinkleranlagen
bzw. auch Logistikanpassungen bei z. B. Nieder-
wasser. Im Zuge von regelmdBigen Ubungen,
dem Test bestehender Notfallpléne sowie durch
Begehungen und ,risk-surveys" mit Versiche-
rungsunternehmen werden vorhandene Vor-
sorgemaBnahmen auf Aktualitdt bzw. Voll-
st@ndigkeit geprift und bei Bedarf an neue
Gegebenheiten angepasst bzw. erweitert. Der
bestehende Versicherungsschutz zu Elementar-
ereignissen und auch zu anderen Risiken wird
gemeinsam mit unserem internen Versicherungs-
unternehmen (voestalpine Insurance Broker
GmbH) regelmdBig auf Aktualit&t geprift. Ge-
troffene MaBnahmen werden regelmdBig auf
Wirksamkeit geprift, um Risiken zu managen
und um dem Voranschreiten des Klimawandels
bestmoglich entgegenzusteuern. Weitere Aus-
fihrungen sind dem jGhrlich erscheinenden
Nachhaltigkeitsbericht (Corporate Responsibility
Report) zu entnehmen (dieser Bericht wird im
kommenden Geschdftsjahr in den Lagebericht
integriert).

WEITERE RISIKEN DER NACHHALTIGKEIT

Mogliche Nachhaltigkeitsrisiken und damit

verbundene Themen wie Klima- und Umwelt-

schutz, Sozial- und Arbeitnehmer:innen-Belange,

Achtung der Menschenrechte und Bek&dmpfung

von Korruption werden inklusive deren Auswir-

kungen auf allen Ebenen und im Einklang mit
der konzernalen Nachhaltigkeitsstrategie be-
rdcksichtigt.

» Hinsichtlich der Auswirkungen der Klima- und
Energiepolitik auf den voestalpine-Konzern
inkl. der Dekarbonisierungsstrategie wird auch
auf die ErlGuterungen im Anhang unter Punkt
B. Auswirkungen Nachhaltigkeitsstrategie -
Dekarbonisierung und griine Transformation
verwiesen.

v

» Nachhaltigkeitsthemen - u. a. die Themen
Klimaschutz und Risikommanagement - werden
auch in einem gesonderten und jdhrlich er-
scheinenden Nachhaltigkeitsbericht behandelt
(dieser Corporate Responsibility Report wird
in Ubereinstimmung mit den internationalen
GRI-Standards erstellt), dartiber hinaus befin-
den sich nG@here Ausfihrungen zum Thema
CO; im Lagebericht im Kapitel Umwelt.

Weiters wurden entsprechende Aktivitdten zum
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz initiiert,
Prozessvorgaben an betroffenen Standorten
sind ausgerollt bzw. in Abarbeitung. Entwicklun-
gen zu Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzen
werden weiterhin laufend beobachtet und be-
wertet.

RISIKEN AUS DEM FINANZBEREICH
Betreffend Richtlinienkompetenz, Strategiefest-
setzung und Zieldefinition ist das finanzielle Risi-
komanagement zentral organisiert. Das beste-
hende Regelwerk beinhaltet Ziele, Grundsdtze,
Aufgaben und Kompetenzen sowohl fir das
Konzern-Treasury als auch firden Finanzbereich
dereinzelnen Konzerngesellschaften. Finanzielle
Risiken werden stdndig beobachtet und - wo
sinnvoll - abgesichert. Die Strategie im Bereich
des Fremdwdhrungsrisikomanagements zielt
insbesondere auf die Erzielung von Natural
Hedges und bei den anderen Risiken (Zinsen
und Rohstoffe) auf eine Verminderung der
Schwankungen der Cashflows und der Ertrége
sowie eine Absicherung der Deckungsbeitrége
ab. Die Absicherung der Marktrisiken erfolgt
zu einem hohen Anteil mit derivativen Finanz-
instrumenten, die ausschlieBlich in Verbindung
mit einem Grundgeschdft verwendet werden.
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Im Einzelnen werden Finanzierungsrisiken durch
folgende MaBnahmen abgesichert:

» Liquiditdtsrisiko

Liquiditatsrisiken bestehen im Allgemeinen da-
rin, dass ein Unternehmen maglicherweise nicht
in der Lage ist, den finanziellen Verpflichtungen
nachzukommen. Die bestehenden Liquidit&ts-
reserven versetzen die Gesellschaft in die Lage,
auch in Krisenzeiten ihre Verpflichtungen frist-
gerecht zu erflillen. Wesentliches Instrument zur
Steuerung des Liquidit&tsrisikos ist neben der
Liquiditatsreserve eine exakte Finanzplanung,
die quartalsweise revolvierend erstellt wird.
Anhand der konsolidierten Ergebnisse wird der
Bedarf an Finanzierungen und Kreditlinien bei
Banken durch das zentrale Konzern-Treasury
ermittelt. Der geplante LiquiditGtsbedarf der
ndchsten zwdIf Monate soll durch eine Ligquidi-
tdtsreserve abgedeckt sein. In der Bankenpolitik
wird auf eine Streuung der Finanzpartner:innen
Wert gelegt, um Klumpenrisiken zu vermeiden.
Es wird weiterhin hoher Wert auf die Steigerung
der internen Finanzierungskraft gelegt.

Bonitdtsrisiko

Das Bonitdtsrisiko bezeichnet Vermogensver-
luste, die aus der Nichterfillung von Vertragsver-
pflichtungen einzelner Geschdftspartner:innen
entstehen kdnnen. Das Bonit&tsrisiko der Grund-
geschdfte ist durch einen hohen Anteil an Kredit-
versicherungen und bankmd&Bigen Sicherheiten
(Garantien, Akkreditive) weitestgehend abge-
sichert. Das Ausfallrisiko fur das verbleibende
Eigenrisiko wird durch definierte Prozesse der
Bonitatsbeurteilung, Risikobewertung, Risiko-
klassifizierung und Bonitdtsiberwachung ge-
managt. Durch den aktuellen Ukraine-Krieg
kam es in der Vergangenheit in den einzelnen
Kund:innen-Segmenten zu keinen nennens-

-
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werten Kirzungen von Limits durch die Kredit-
versicherungen und zu keiner Hgufung an For-
derungsausfdllen. Das Bonitdtsrisiko der Ge-
schdaftspartner:innen von finanziellen Kontrak-
ten wird durch ein tdgliches Monitoring des
Ratings und der Verdnderung der CDS-Levels
(Credit Default Swap) der Kontrahent:innen ge-
steuert. Darauf aufbauend werden Veranla-
gungslimite gewichtet nach der Ausfallwahr-
scheinlichkeit allokiert.

» Wdhrungsrisiko

Vorrangiges Ziel des Fremdwd&hrungsrisikoma-
nagements ist es, durch Blindelung der Cash-
flows einen Natural Hedge (Cross Currency Net-
ting) im Konzern zu erzielen. Eine Absicherung
erfolgt dabei zentral durch den Abschluss von
derivativen Sicherungsinstrumenten durch das
Konzern-Treasury. Die voestalpine AG sichert die
budgetierten Fremdwdhrungszahlungsstrome
(netto) mit einem Horizont von bis zu zwolf Mo-
naten ab. L&dngerfristige Absicherungen werden
nur bei kontrahierten Projektgeschd&ften durch-
geflihrt. Die Sicherungsquote liegt zwischen
25 % und 100 % der budgetierten Zahlungs-
strome innerhalb der ndchsten zwdlf Monate,
wobei die Hohe der Sicherungsquote vom Ge-
schdftsmodell der jeweiligen betroffenen Kon-
zerngesellschaft abhdngt. Darliber hinaus nimmt
die Sicherungsquote mit der Laufzeit generell
ab.

-
4

Zinsrisiko

Die Zinsrisikobeurteilung erfolgt fiirden gesam-
ten Konzern zentral in der voestalpine AG. Hier
wird insbesondere das Cashflow-Risiko (Risiko,
dass sich der Zinsaufwand bzw. Zinsertrag zum
Nachteil verdndert) gemanagt. Mit Stichtag
31. Md@rz 2024 wirde die Erh6hung des Zins-
niveaus um einen Prozentpunkt zu einer Reduk-
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tion des Nettozinsaufwands aus Bankdarlehen
und Kapitalmarktverbindlichkeiten im ndchsten
Geschdftsjahrin Hohe von 0,5 Mio. EUR flhren.
Dies ist jedoch eine Stichtagsbetrachtung, die
im Zeitverlauf zu Schwankungen fiihren kann.

» Preisrisiko
Eine Preisrisikobeurteilung findet ebenfalls in
der voestalpine AG statt, zur Quantifizierung
des Zins- und Wd&hrungsrisikos werden insbe-
sondere Szenario-Analysen eingesetzt.

UNSICHERHEITEN
IN DER GESETZGEBUNG

Anderungen in der Gesetzgebung - wie zum Bei-
spiel Vorgaben zum Klima- und Umweltschutz
bzw. zur Energiepolitik - kbnnen zu gednderten
Produktionsbedingungen und zu einem gednder-
ten Kaufverhalten flhren. Generell besteht auf-
grund regulatorischer Vorgaben das langfristige
Risiko einer mangelnden Wettbewerbsfdhigkeit.
Im Vergleich zum internationalen Wettbewerb
hohe Energiekosten sowie notwendige Investi-
tionen zur Umsetzung der Klimaschutzziele ge-
fdhrden zunehmend die Wettbewerbsfdhigkeit
europdischer Standorte.

Geopolitische Konflikte, insbesondere der Ukraine-
Krieg, kbnnen zu neuen bzw. zusatzlichen Sank-
tionen sowie Embargos flhren, was in weiteren
Einschrdnkungen im gesamten europdischen
Wirtschaftsraum bzw. der Weltwirtschaft mit wie-
derum schwer abschdtzbaren Folgen resultieren
kann.

Rechtslage bzw. Gesetzesentwiirfe sowie etwaige
Auswirkungen aufgrund geopolitischer Konflikte
werden laufend beobachtet.

KONJUNKTURELLE RISIKEN

Basierend auf Erkenntnissen aus Wirtschafts- und
Finanzkrisen der Vergangenheit bzw. deren Aus-
wirkungen auf den voestalpine-Konzern und ins-
besondere aus Krisen der jingsten Vergangenheit
(wie Ukraine-Krieg, Zins- und Inflationsentwick-
lungen, COVID-19-Pandemie) wurden und wer-
den zusdatzliche - vor allem unternehmerische -
MaBnahmen zur Risikominimierung gesetzt. Deren
konsequente Anwendung und Weiterverfolgung
zielt insbesondere darauf ab,

» die negativen Folgen selbst einer rezessiven
Konjunkturentwicklung auf das Unternehmen
durch entsprechende planerische Vorkehrungen
ZU minimieren,

» die hohe Produktqualitdt bei gleichzeitiger per-
manenter Effizienzsteigerung und laufender
Kostenoptimierung aufrechtzuerhalten,

» die Versorgungssicherheit bestmdglich sicher-
zustellen,

» PreisvolatilitGten, insbesondere bei Energien
und Rohstoffen, durch geeignete Werkzeuge
und MaBnahmen bestmdaglich abzufedern bzw.
auch an Kund:innen weiterzugeben,

» ausreichend finanzielle Liquidit&dt auch im Falle
enger Finanzmdrkte zur Verfigung zu haben
sowie

» dasinnerbetriebliche Know-how im Hinblick auf
den langfristigen Ausbau der Qualitdts- und
Technologieflhrerschaft noch effizienter als
bisher abzusichern.

In einem nach wie vor schwierigen konjunkturel-
len Umfeld werden etwaige Konsequenzen aus
globalen (Handels-)Konflikten sowie Auswirkun-
gen gednderter geopolitischer Rahmenbedin-
gungen laufend beobachtet.
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FUr die in der Vergangenheit im voestalpine-
Konzern festgestellten Risiken wurden konkrete
AbsicherungsmaBnahmen erarbeitet und umge-
setzt. Diese MaBnahmen zielen auf eine Senkung
der potenziellen Schadenshéhe und/oder auf
eine Verringerung der Eintrittswahrscheinlichkeit
ab. Es ist festzuhalten, dass die operativen Risi-
ken des voestalpine-Konzerns - abgesehen von
globalen Krisen und deren Auswirkungen - aus
heutiger Sicht begrenzt und Uberschaubar sind
und den Fortbestand des Unternehmens nicht
gefdhrden.

BERICHT UBER WESENTLICHE
MERKMALE DES INTERNEN
KONTROLL- UND RISIKO-
MANAGEMENTSYSTEMS IM
HINBLICK AUF DEN RECHNUNGS-
LEGUNGSPROZESS

GemdB § 243a Abs. 2 UGB sind im Lagebericht
von Osterreichischen Gesellschaften, deren Aktien
zum Handel auf einem geregelten Markt zuge-
lassen sind, die wichtigsten Merkmale des inter-
nen Kontroll- und Risikomanagementsystems im
Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess zu
beschreiben.

Die Einrichtung eines angemessenen internen
Kontroll- und Risikomanagementsystems im Hin-
blick auf den Rechnungslegungsprozess liegt ge-
mdaB § 82 AktGin derVerantwortung des Vorstan-
des. Der Vorstand der voestalpine AG hat dazu
konzernweit verbindlich anzuwendende Richtlinien
verabschiedet. Der dezentralen Struktur des
voestalpine-Konzerns folgend, ist die lokale
Geschdftsfiihrung jeder Konzerngesellschaft zur
Einrichtung und Ausgestaltung eines den An-
forderungen des jeweiligen Unternehmens
entsprechenden internen Kontroll- und Risiko-
managementsystems im Hinblick auf den Rech-

nungslegungsprozess sowie zur Einhaltung derin
diesem Zusammenhang bestehenden konzern-
weiten Richtlinien und Vorschriften verpflichtet.

Der gesamte Prozess, von der Beschaffung bis
zur Zahlung, unterliegt strengen konzerneinheit-
lichen Richtlinien, welche die mit den Geschdfts-
prozessen in Zusammenhang stehenden Risiken
auf ein Minimum reduzieren sollen. In diesen Kon-
zernrichtlinien sind MaBnahmen und Regeln zur
Risikovermeidung festgehalten, wie etwa strikte
Funktionstrennungen, Unterschriftenordnungen
sowie insbesondere auch ausschlieBlich kollektive
und auf wenige Personen eingeschrdnkte Zeich-
nungsberechtigungen fiir Zahlungen (Vieraugen-
prinzip). KontrollmaBnahmen in Bezug auf die
IT-Sicherheit stellen in diesem Zusammenhang
einen Eckpfeiler des Internen Kontrollsystems dar.
So wird die Trennung bzw. Segmentierung von
sensiblen Tatigkeiten durch eine generell restrik-
tive Vergabe von IT-Berechtigungen unterstitzt.
Flr die Rechnungslegung in den einzelnen Kon-
zernunternehmen wird im Wesentlichen die Soft-
ware SAP verwendet. Die OrdnungsmdBigkeit
dieser SAP-Systeme wird unter anderem auch
durch direkt im System eingerichtete automati-
sierte Geschdftsprozesskontrollen gewdhrleistet.
Berichte Uber kritische Berechtigungen und Be-
rechtigungskonflikte werden in automatisierter
Form generiert.

Im Rahmen der Erstellung des Konzernabschlus-
ses werden bei vollkonsolidierten Gesellschaften
deren Werte in das konzerneinheitliche Konsoli-
dierungs- und Berichtssystem tbernommen. Kon-
zernweit einheitliche Bilanzierungs- und Bewer-
tungsgrundsdtze zur Erfassung, Buchung und
Bilanzierung von Geschdftsfdllen sind im voest-
alpine-Konzernbilanzierungshandbuch geregelt
und verbindlich fur alle Konzerngesellschaften.
Zur weitestmoglichen Vermeidung von Fehldar-
stellungen sind einerseits automatische Kontrollen
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im Berichts- und Konsolidierungssystem, ande-
rerseits aber auch zahlreiche manuelle Prifungen
implementiert. Die KontrollmaBnahmen reichen
von der Durchsicht und Diskussion der Perioden-
ergebnisse durch das Management bis hin zur
spezifischen Uberleitung von Konten. Die zusam-
menfassende Darstellung der Organisation des
Berichtswesens im Hinblick auf den Rechnungs-
legungsprozess erfolgt im Controlling-Handbuch
der voestalpine AG. Aus den Rechnungswesen-
bzw. Controlling-Abteilungen der einzelnen Ge-
sellschaften ergehen Monatsberichte mit Key Per-
formance Indicators (KPIs) an ihre jeweiligen
Geschdftsfiihreriinnen und die Divisionsvorstédnde
sowie nach Genehmigung an den Holdingbereich
Corporate Accounting & Reporting zur Verdich-
tung, Konsolidierung und Berichtslegung an den
Konzernvorstand. Im Rahmen der Quartalsbe-
richterstattung wird eine Reihe von Zusatzinfor-
mationen wie detaillierte Soll-Ist-Vergleiche in
dhnlichem Ablauferstellt. Quartalsweise erfolgen
ein Bericht an den jeweiligen Aufsichtsrat, das
entsprechende Board oder den Beirat der Gesell-

schaften sowie ein konsolidierter Bericht an den
Aufsichtsrat der voestalpine AG.

Neben den operativen Risiken unterliegt auch die
Rechnungslegung dem konzernalen Risikomana-
gement. In diesem Zusammenhang werden regel-
md&Big mogliche Risiken in Bezug auf die Rech-
nungslegung erhoben und MaBnahmen zu deren
Vermeidung getroffen. Der Fokus wird dabei auf
jene Risiken gelegt, die unternehmenstypisch als
wesentlich zu erachten sind. Die Uberwachung
der Einhaltung des Internen Kontrollsystems ein-
schlieBlich der erforderlichen Qualitétsstandards
erfolgt laufend im Rahmen von Revisionsprifun-
gen auf Ebene der Konzerngesellschaften. Die
Interne Revision arbeitet dabei eng mit den ver-
antwortlichen Vorstédnden und Geschdftsfih-
rer:innen zusammen. Sie ist direkt der:dem Vor-
standsvorsitzenden unterstellt und berichtet
periodisch an den Vorstand und in der Folge an
den Prifungsausschuss des Aufsichtsrates der
voestalpine AG.
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BESTAND AN

EIGENEN AKTIEN

In der Hauptversammlung vom 7. Juli 20271 wurde
der Vorstand fir eine Geltungsdauer von 30 Mo-
naten zum Erwerb von eigenen Aktien in H6he
von bis zu 10 9% des jeweiligen Grundkapitals
ermdchtigt. Der Rickkaufspreis darf maximal
20 % unter und maximal 10 % Uber dem durch-
schnittlichen Borsenschlusskurs der dem Ricker-
werb vorhergehenden drei Borsentage liegen.
Der Vorstand hat von dieser Erm&chtigung am

3. November 2022 Gebrauch gemacht und ein
Aktienrlckkaufprogramm im Ausmaf von bis zu
70.000.000 Stlck Stammaktien (= ca. 5,6 % des
Grundkapitals) beginnend mit 10. November
2022 und fur eine voraussichtliche Dauer bis
10. Juli 2023 beschlossen. Bis zum 10. Juli 2023
hat die voestalpine AG im Rahmen dieses Rick-
kaufprogrammes 7.070.000 Stlick Stammaktien
rickgekauft.

Anteil am Anteil am

Eigene Aktien  Grundkapital  Grundkapital

1.000 Stick % Tsd. EUR

Stand per 31.03.2023 5.898,2 3,3 10.716,0
Zugdnge in 2023/24 1.200,3 0,7 2.180,8
Abgdnge in 2023/24 0,0 0,0 0,0
Stand per 31.03.2024 7.098,5 4,0 12.896,8
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ANGABEN ZU

KAPITAL, ANTEILS-, STIMM- UND
KONTROLLRECHTEN UND DAMIT
VERBUNDENEN VERPFLICHTUNGEN

Das Grundkapital dervoestalpine AG betrégt zum
31. Méarz 2024 324.391.840,99 EUR (371. Mdarz
2023:324.391.840,99 EUR)undistin 178.549.163
(31.Mdarz 2023: 178.549.163) auf Inhaber:innen
lautende Stlckaktien zerlegt. Stimmrechtsbe-
schrdnkungen bestehen nicht (1 share = 1 vote).
Der voestalpine AG sind keine Vereinbarungen
ihrer Aktiondr:innen bekannt, die Stimmrechte
oder die Ubertragung von Aktien beschrénken.

Die Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich Invest
GmbH & Co OG, Linz, Osterreich, sowie die voest-
alpine Mitarbeiterbeteiligung Privatstiftung, Linz,
Osterreich, halten jeweils mehr als 10 % (und
weniger als 15 %) am Grundkapital der Gesell-
schaft. Die Oberbank AG, Linz, Osterreich, halt
mehr als 5 9% (und weniger als 10 %).

Die Stimmrechte der von der voestalpine Mitar-
beiterbeteiligung Privatstiftung fur die Arbeit-
nehmer:innen der an der Mitarbeiterbeteiligung
teilnehmenden Konzerngesellschaften der voest-
alpine AG treuhdndig gehaltenen Aktien werden
durch den Vorstand der voestalpine Mitarbeiter-
beteiligung Privatstiftung ausgelbt. Die Art der
Auslibung des Stimmrechtes bedarf jedoch der
Zustimmung des Beirates der voestalpine Mitar-
beiterbeteiligung Privatstiftung. Uber die Zustim-
mung wird im Beirat mit einfacher Mehrheit be-
schlossen. Der Beirat ist parit&tisch von je sechs
Personen der Arbeitnehmer:innen- und der Arbeit-
geber:innen-Seite besetzt. Der:dem Vorsitzenden
des Beirates, die:dervon der Arbeitnehmer:innen-
Seite zu besetzen ist, steht ein Dirimierungsrecht zu.

Fur Befugnisse des Vorstandes, die sich nicht un-
mittelbar aus dem Gesetz ergeben, wie der Erwerb
eigener Aktien, genehmigtes oder bedingtes
Kapital, wird auf Punkt 17 (Eigenkapital) des An-
hangs zum Konzernabschluss 2023/24 verwiesen.

Die 500 Mio. EUR Festverzinsliche Schuldverschrei-
bungen 2017 -2024, die 500 Mio. EUR Fest-
verzinsliche Schuldverschreibungen 2019 - 26,
die im April 2023 begebenen 250 Mio. EUR
Wandelanleihe 2023 -2028, die 50 Mio. EUR
Festverzinsliche Privatplatzierte Schuldverschrei-
bung 2019 -2031, Schuldscheindarlehen in der
Hohe von gesamt 190,5 Mio. EUR und 100 Mio.
USD sowie der 2019 abgeschlossene syndizierte
Kreditin der Hohe von 1.000 Mio. EUR (Revolving
Credit Facility; nicht gezogen) und bilaterale
Kreditvertrdge im Umfang von 355 Mio. EUR und
132,9 Mio. USD enthalten sogenannte Change-
of-Control-Klauseln. Gemd&B den Bedingungen
dieser Finanzierungen steht den Inhaber:innen
der Anleihen bzw. den Kreditgeber:innen im Falle
des Eintrittes eines Kontrollwechsels bei der Ge-
sellschaft das Recht zu, die Riickzahlung zu ver-
langen. Eine Anderung in der Kontrolle der voest-
alpine AG findet gemd@fB den Bedingungen dieser
Finanzierungen mit Ausnahme der 250 Mio. EUR
Wandelschuldverschreibungen 2023 - 2028 statt,
wenn eine kontrollierende Beteiligung im Sinne
des dsterreichischen Ubernahmegesetzes erwor-
ben wird. Bei den 250 Mio. EUR Wandelanleihe
2023 -2028 ist ein Kontrollwechsel in § 11 (d) der
Bedingungen der Wandelschuldverschreibungen
(siehe www.voestalpine.com » Investoren » Debt
Investor Relations » Ausstehende Anleihen) defi-
niert. Neben dem Rechtvon AnleiheglGubiger:innen,
bei Eintritt eines Kontrollwechsels die Riickzahlung
der Wandelschuldverschreibungen zu verlangen,
reduziert ein solcher auch den Wandlungspreis.

Es gibt keine Entsché&digungsvereinbarungen zwi-
schen der Gesellschaft und ihren Vorstands- und
Aufsichtsratsmitgliedern oder Arbeitnehmer:innen
fur den Fall eines &ffentlichen Ubernahmeange-
bots.
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AUSBLICK

Die wirtschaftliche Dynamik im Geschdaftsjahr
2023/24 verlief regional und auch in den einzel-
nen Marktsegmenten sehr unterschiedlich. Auf-
grund der globalen Aufstellung und der breiten
Diversifikation konnte der voestalpine-Konzern
angesichts derwirtschaftlichen Schwéche in Europa
ein solides operatives Ergebnis im abgelaufenen
Geschdftsjahr erwirtschaften.

Die aktuellen Trends haben sich mit Beginn des
neuen Geschdaftsjahres 2024/25 nicht wesentlich
verdndert. Wahrend Europa zurzeit noch ein stark
geddmpftes Wirtschaftswachstum aufweist, ist die
Dynamikin Nordamerika trotz hoher Zinsen solide.
Brasilien hat sich zuletzt abgekihlt, wohingegen
das Wirtschaftswachstum in China aktuell wieder
etwas angezogen hat.

Davon ausgehend werden die wirtschaftlichen
Entwicklungen fir das Geschdftsjahr 2024/25 fol-
gendermaBen eingeschadtzt:

In Europa scheint in vielen Segmenten eine wirt-
schaftliche Bodenbildung stattgefunden zu haben,
womit mit einer zumindest stabilen Entwicklung
fur das Geschdftsjahr 2024/25 gerechnet werden
kann. Zus&tzlich kdnnten mogliche Zinssenkun-
gen flr positive Impulse im 2. Halbjahr sorgen.

Die Prasidentschaftswahlen machen Prognosen
fur Nordamerika nicht einfach. Angesichts der
bisherigen Resilienz der amerikanischen Wirtschaft
gegeniber Zinsanhebungen und geopolitischen
Schocks ist eine Fortsetzung des Wachstumstrends
aber gut moglich.

Flr SGdamerika/Brasilien muss mit einem etwas
schwdcheren Wirtschaftswachstum im Geschdifts-
jahr2024/25 im Vergleich zum Vorjahr gerechnet
werden.

Die Probleme im Immobiliensektor werden China
voraussichtlich auch im laufenden Geschdftsjahr
weiter begleiten. Die jingsten wirtschaftlichen
Stimulus-MaBnahmen lassen aber ein Wirtschafts-
wachstum um den Zielbereich von 5 % als realis-
tisch erscheinen.

Im Hinblick auf die Marktsegmente kannvon einer
weiteren Fortsetzung des guten Marktumfelds in
den Segmenten Eisenbahninfrastruktur, Luftfahrt
und Lagertechnik ausgegangen werden. Die Auto-
mobilindustrie und der Energiebereich sollten die
bisher stabile Entwicklung weitgehend fortsetzen.
Die Segmente Bau, Maschinenbau und Konsum-
guter durften zumindest auf dem aktuellen Ni-
veau bleiben. Etwaige positive Impulse, wie etwa
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Zinssenkungen, kénnten im 2. Halbjahr des Ge- Jahren die Verarbeitungsaktivitdten des Konzerns
schdftsjahres 2024/25 zu einer Belebung fihren. global weiter ausbauen und die Umsetzung des
Transformationsprojektes greentec steel in Rich-
Unter diesen Annahmen, und keine wirtschaftli- tung Net-Zero-CO,-Emissionen weiter voran-
chen Verwerfungen aus geopolitischen Entwick- treiben.
lungen vorausgesetzt, erwartet der Vorstand der
voestalpine AG fir das Geschdftsjahr 2024/25
ein EBITDA in einer Bandbreite von 1,7 bis 1,8
Mrd. EUR.
Linz, am 27. Mai 2024
Strategisch wird das voestalpine-Management
im Geschdftsjahr 2024/25 und in den folgenden Der Vorstand

Herbert Eibensteiner e. h. Franz Kainersdorfer e. h. Gerald Mayer e. h.

Reinhard Nébauer e. h. Carola Richter e. h. Hubert Zajicek e. h.
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voestalpine AG

BILANZ ZUM 31.03.2024

AKTIVA
31.03.2023 31.03.2024
A. Anlagevermégen
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstdnde
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte
und Vorteile sowie daraus abgeleitete Lizenzen 139.886,44 471.871,03
2. Noch nicht in Verwendung stehende Software 287.562,62 179.583,75
427.449,06 651.454,78
Il. Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschdftsausstattung 864.170,61 1.032.521,73

Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

4.244.423.473,24

3.524.423.473,24

2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen

119.089.625,97

102.328.863,80

3. Beteiligungen

2.561.274,06

2.561.274,06

4. Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermdgens

494.917,78

494.917,78

4.366.569.291,05

3.629.808.528,88

4.367.860.910,72

3.631.492.505,39

B. Umlaufvermdégen

I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdnde

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 5.857,47 2.028,07
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 0,00
2. Forderungen gegeniber verbundenen Unternehmen 5.345.680.142,86 5.501.747.767,44
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 0,00
3. Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstdnde 376.783.012,23 162.916.033,91
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 0,00
5.722.469.012,56 5.664.665.829,42
Il. Wertpapiere und Anteile

1. Sonstige Wertpapiere und Anteile 18.084.719,02 18.084.719,02

IIl. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
1. Kassenbestand 232,85 201,66

2. Guthaben bei Kreditinstituten

813.380.115,95

1.095.954.011,15

813.380.348,80

1.095.954.212,81

6.553.934.080,38

6.778.704.761,25

C. Rechnungsabgrenzungsposten

3.386.807,45

19.259.121,05

D. Aktive latente Steuern

11.729.725,85

7.059.883,51

Summe Aktiva

10.936.911.524,40

10.436.516.271,20

EUR
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PASSIVA

A. Eigenkapital

31.03.2023

31.03.2024

I. Eingefordertes Grundkapital

324.391.840,99

324.391.840,99

davon tibernommen und einbezahlt

324.391.840,99

324.391.840,99

abzgl. Nennbetrag eigene Aktien

-10.716.009,10

-12.896.788,22

313.675.831,89

311.495.052,77

IIl. Kapitalricklagen

1. Gebundene

822.750.932,37

843.802.058,68

2. Nicht gebundene

90.227.645,14

90.227.645,14

912.978.577,51 934.029.703,82

Ill. Gewinnrlicklagen
1. Andere freie Ricklagen 5.787.768.239,40 5.427.254.485,02
IV. Bilanzgewinn 268.000.000,00 125.000.000,00
davon Gewinnvortrag 772.247,83 10.824.213,46
7.282.422.648,80 6.797.779.241,61

B. Ruckstellungen

1. Rickstellungen fiir Abfertigungen

13.775.958,00

12.281.153,00

2. Ruckstellungen fur Pensionen

23.149.895,00

22.514.182,00

3. Rickstellungen fur Urlaube und Jubildumsgelder 4.149.079,60 3.775.138,04
4. Steuerriickstellungen 151.237.955,09 160.194.165,10
5. Sonstige Rickstellungen 21.149.918,22 10.232.422,47

213.462.805,91 208.997.060,61

C. Verbindlichkeiten

1. Anleihen

1.181.000.000,00

1.477.200.000,00

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 131.000.000,00 677.200.000,00
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 1.050.000.000,00 800.000.000,00
2. Andere langfristige Verbindlichkeiten 25.000.000,00 25.000.000,00
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 0,00 25.000.000,00
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 25.000.000,00 0,00
3. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 1.078.653.795,07 857.520.472,43
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 224.032.284,13 436.932.955,66
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 854.621.510,94 420.587.516,77
4. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.336.946,28 3.479.832,671
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 2.336.946,28 3.479.832,61
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 0,00

5. Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen

1.131.781.291,54

1.037.156.866,15

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

1.131.781.291,54

1.037.156.866,15

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 0,00

6. Sonstige Verbindlichkeiten 22.254.036,80 29.382.797,79
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 22.254.036,80 29.382.797,79
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 0,00
davon aus Steuern 884.149,33 4.068.339,95
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 374.861,59 444.837,30
3.441.026.069,69 3.429.739.968,98

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 1.511.404.558,75 2.209.152.452,21

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

1.929.621.510,94

1.220.587.516,77

Summe Passiva

10.936.911.524,40

10.436.516.271,20

EUR

JAHRESFINANZBERICHT 2023/24




voestalpine AG

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

FUR DAS GESCHAFTSJAHR VOM 071.04.2023 BIS 31.03.2024

GESAMTKOSTENVERFAHREN

2022/23

2023/24

1. Umsatzerlose

407.552.046,15

390.328.982,54

2. Sonstige betriebliche Ertrdge

a) Ertrége aus dem Abgang vom Anlagevermogen

mit Ausnahme der Finanzanlagen 25.205,62 20.634,73
b) Ertrdge aus der Aufldsung von Rickstellungen 9.748.145,31 82.879,00
c) Ubrige 891.670,46 3.562.353,10
10.665.021,39 3.665.866,83
3. Personalaufwand
a) Gehdlter -34.441.814,71 -26.909.744,03
b) Soziale Aufwendungen
ba) Aufwendungen fur Altersversorgung -1.847.932,85 -7.242.930,42
bb) Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen
an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen -1.812.328,52 -5.053.394,57
bc) Aufwendungen fur gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhdngige
Abgaben und Pflichtbeitrage -4.368.402,39 -3.332.450,28
bd) Sonstige Sozialaufwendungen -201.375,36 -222.159,58
-42.671.853,83 -42.760.678,88
4. Abschreibungen
a) auf immaterielle Gegenstdnde
des Anlagevermogens und Sachanlagen -774.658,82 -440.671,88
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern, soweit sie nicht unter Z. 15 fallen -56.396,56 -22.992,05
b) Ubrige -350.679.209,49 = -338.738.517,96
-350.735.606,05 -338.761.510,01
6. Zwischensumme aus Z. 1 bis 5 (Betriebserfolg) 24.034.948,84 12.031.988,60

7. Ertrdge aus Beteiligungen

1.132.353.891,13

444.031.653,00

(davon aus verbundenen Unternehmen)

(1.132.225.351,13)

(444.031.653,00)

8. Ertrége aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen

des Finanzanlagevermogens

12.819.107,98

7.511.285,43

(davon aus verbundenen Unternehmen)

(12.421.787,98)

(7.121.385,43)

9. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge

190.842.079,93

249.403.531,39

(davon aus verbundenen Unternehmen)

(180.119.344,51)

(225.148.985,60)

10. Negative Zinsertrége

-286.421,03

0,00
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2022/23 2023/24
11. Aufwendungen aus Finanzanlagen und
aus Wertpapieren des Umlaufvermdgens
a) Abschreibungen 0,00 -730.000.000,00
(davon aus verbundenen Unternehmen) (0,00) (-730.000.000,00)

12.Zinsen und dhnliche Aufwendungen

-132.277.983,43

-163.212.771,83

(davon betreffend verbundene Unternehmen)

(-80.137.751,63)

(-80.755.184,91)

13.Zwischensumme aus Z. 7 bis 12 (Finanzerfolg)

1.203.450.674,58

-192.266.302,01

14.Ergebnis vor Steuern

1.227.485.623,42

-180.234.313,41

15. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

-41.741.523,10

-28.828.453,91

(davon latente Steuern) (-8.233.727,06) (-4.669.842,34)
16. Ergebnis nach Steuern

= Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 1.185.744.100,32 -209.062.767,32
17. Zuweisung zu Gewinnrtcklagen

a) Andere freie Ricklagen -918.516.348,15 0,00

18. Auflésung Gewinnrticklagen

a) Andere freie Ricklagen 0,00 323.238.553,86
19. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 772.247,83 10.824.213,46
20. Bilanzgewinn 268.000.000,00 125.000.000,00

EUR
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voestalpine AG

ANLAGENSPIEGEL ZUM 31.05.2024

Entwicklung der Anschaffungs- und Herstellungskosten

Stand Zugdnge Um- Abgdnge Stand
01.04.2023 buchungen 31.03.2024
. Immaterielle
Vermdgensgegenstdnde
1. Software 1.958.171,42 215.091,51 272.127,62 828,82 2.444561,73
2. Software - noch nicht
in Verwendung 287.562,62 164.148,75 -272.127,62 0,00 179.583,75
Summe Immaterielle
Vermdgensgegenstdnde 2.245.734,04 379.240,26 0,00 828,82 2.624.145,48
Il. Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschdaftsausstattung 2.845.735,86 470.328,26 0,00 324.521,59 2.991.542,53
2. Anlagenin Bau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Sachanlagen 2.845.735,86 470.328,26 0,00 324.521,59 2.991.542,53
Ill. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen
Unternehmen 5.500.470.657,09 10.000.000,00 0,00 0,00 5.510.470.657,09
2. Ausleihungen an
verbundene Unternehmen 119.089.625,97 0,00 0,00  16.760.762,17 102.328.863,80
3. Beteiligungen 2.561.274,06 0,00 0,00 0,00 2.561.274,06
4. Wertpapiere (Wertrechte)
des Anlagevermdgens
a) Sonstige Wertpapiere
und Wertrechte 494.917,78 0,00 0,00 0,00 494.917,78
Summe Finanzanlagen 5.622.616.474,90 10.000.000,00 0,00 16.760.762,17 5.615.855.712,73
Summe Anlagevermdgen 5.627.707.944,80 10.849.568,52 0,00 17.086.112,58 @ 5.621.471.400,74
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Buchwert Buchwert

Entwicklung der kumulierten Abschreibungen 31.03.2023 31.03.2024
Stand Zugdnge Zuschrei- Um- Abgdnge Stand
01.04.2023  Abschreibung bungen buchungen 31.03.2024

Kursdifferenzen

1.818.284,98 155.234,54 0,00 0,00 828,82 1.972.690,70 139.886,44 471.871,03
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 287.562,62 179.583,75
1.818.284,98 155.234,54 0,00 0,00 828,82 1.972.690,70 427.449,06 651.454,78
1.981.565,25 258.849,28 0,00 0,00 281.393,73 1.959.020,80 864.170,61 1.032.521,73
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.981.565,25 258.849,28 0,00 0,00 281.393,73 1.959.020,80 864.170,61 1.032.521,73
1.256.047.183,85 730.000.000,00 0,00 0,00 0,00 = 1.986.047.183,85  4.244.423.473,24 = 3.524.423.473,24
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 119.089.625,97 102.328.863,80

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.561.274,06 2.561.274,06

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 494.917,78 494.917,78
1.256.047.183,85 730.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.986.047.183,85 4.366.569.291,05 3.629.808.528,88
1.259.847.034,08 730.414.083,82 0,00 0,00 282.222,55 1.989.978.895,35 4.367.860.910,72 3.631.492.505,39
EUR
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voestalpine AG

ANHANG ZUM UGB-ABSCHLUSS
DER voestalpine AG 20235/24

A. ALLGEMEINE ANGABEN

Die voestalpine AG ist eine groBe Aktiengesellschaft im Sinne des § 221 UGB. Der Jahresabschluss
zum 371. Mdrz 2024 ist nach den Vorschriften des Unternehmensgesetzbuches in der geltenden
Fassung aufgestellt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt.
Die Gesellschaft ist das Mutterunternehmen des voestalpine-Konzerns. Der Konzernabschluss des

voestalpine-Konzerns ist am Sitz der Gesellschaft in Linz, Osterreich, erhdltlich und ist auf dervoestalpine-
Website www.voestalpine.com abrufbar.

B. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSGRUNDSATZE

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsdtze ordnungsmdaBiger Buchfliihrung sowie
der Generalnorm des § 222 Abs. 2 UGB, ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Bei der Bilanzierung und Bewertung der einzelnen Vermdgensgegenstdnde und Schulden wird von
der Fortfihrung des Unternehmens ausgegangen.

Die aufdenvorhergehenden Jahresabschluss angewendeten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
werden beibehalten.

Etwaige Negativzinsen werden in der Gewinn- und Verlustrechnung in einem gesonderten Posten im
Finanzergebnis ausgewiesen.

Die im Geschdaftsjahr 2023/24 begebene Wandelanleihe wird als Verbindlichkeit mit dem Rickzah-
lungsbetrag ausgewiesen. Das Wandlungsrecht ist in den gebundenen Kapitalriicklagen erfasst und
als Disagio in den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten und wird Uber die Laufzeit aufgeldst. Die
Geldbeschaffungskosten sind als Aufwand gebucht.

C. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

1. IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE UND SACHANLAGEN
Die Entwicklung dieser Posten ist im Einzelnen im Anlagenspiegel dargestellt.

Immaterielle Yermégensgegenstdnde werden zu Anschaffungskosten bewertet und nach derlinearen
Methode planmdBig abgeschrieben. Die verwendeten Abschreibungssétze betragen 25,0 % bis
33,3 %.
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Die Bewertung des Sachanlagevermégens erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermin-
dert um planmd&Bige Abschreibungen, die nach der linearen Methode ermittelt werden.

Geringwertige Yermégensgegenstdnde mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten bis 1.000,00 EUR
werden im Zugangsjahr zur Gdnze abgeschrieben.

Beim abnutzbaren Sachanlagevermégen kommen bei den planmdBigen Abschreibungen folgende
Sdtze zur Anwendung:

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschdaftsausstattung 12,0-20,0 %

An Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen ergibt sich
fur das Geschdftsjahr 2024/25 ein Betrag von 2.371,3 Tsd. EUR (davon gegeniber verbundenen
Unternehmen 2.249,6 Tsd. EUR), (Vorjahr: 1.898,8 Tsd. EUR, davon gegenlber verbundenen Unter-
nehmen 1.796,1 Tsd. EUR), fir die ndchsten funf Geschdftsjahre belduft sich die Gesamtverpflichtung
aufzirka 11.520,6 Tsd. EUR (davon gegeniber verbundenen Unternehmen 11.248,1 Tsd. EUR), (Vorjahr:
zirka 9.354,2 Tsd. EUR, davon gegeniber verbundenen Unternehmen zirka 8.980,7 Tsd. EUR).

2. FINANZANLAGEN

Das Finanzanlagevermdgen wird mit den Anschaffungskosten oder mit den niedrigeren beizulegen-
den Werten zum Bilanzstichtag bewertet. Zuschreibungen werden generell bei Wegfall der Griinde fur
eine auBerplanmdaBige Abschreibung bzw. bei einer Wertaufholung vorgenommen (mit den Anschaf-
fungskosten begrenzt).

Zur Beurteilung der Werthaltigkeit von Beteiligungen wird ein Discounted Cashflow-Verfahren heran-
gezogen. Die Berechnungen erfolgen auf Basis der Cashflows einer vom Management genehmigten
5-Jahres-Mittelfristplanung jeweils Anfang Mdrz. Dieser Mittelfristplanung werden sowohl Vergangen-
heitsdaten als auch die erwartete zukinftige Marktperformance als Annahmen zugrunde gelegt.
Die konzernalen Planungspré&missen werden dabei um sektorale Planungsannahmen erweitert.
Konzerninterne Einschdtzungen werden um externe Marktstudien ergdnzt. Den Cashflows wird in der
ewigen Rente ein aus externen Quellen abgeleitetes I&nderspezifisches Wachstum unterstellt.

Die Beurteilung der Werthaltigkeit von Beteiligungen erfolgt nach dem Capital Asset Pricing Model.
Dabei werden die Kapitalkosten als gewichteter Durchschnitt der Eigen- und Fremdkapitalkosten
(Weighted Average Costs of Capital - WACC) ermittelt. Dieser Abzinsungssatz spiegelt die gegen-
wdartigen Markteinsch&tzungen und die speziellen Risiken der betroffenen Beteiligungen wider. Die im
Rahmen der WACC-Ermittlung verwendeten Parameter wurden auf objektiver Basis ermittelt.
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Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungsgesellschaften der voestalpine AG:

BETEILIGUNGSGESELLSCHAFTEN DER voestalpine AG

Jahres-
Anteil am Eigenkapital UGberschuss/
Kapital zum -fehlbetrag
in% 31.03.2024 2023/24
voestalpine Stahl GmbH, Linz 99,00 814.084,2 244.839,3
voestalpine Metal Forming GmbH, Krems 100,00 533.365,0 -102.159,8
voestalpine High Performance Metals GmbH, Wien 100,00 303.062,3 -110.532,9
voestalpine Metal Engineering GmbH, Leoben 100,00 771.847 1 199.646,4
voestalpine group-IT GmbH, Linz 100,00 13.053,8 595,3
voestalpine Rohstoffbeschaffungs GmbH, Linz 100,00 1.118,5 108,6
voestalpine HR Services GmbH, Linz 100,00 1.607,0 1.183,4
Donauléndische Baugesellschaft m.b.H., Linz 100,00 905,8 16,0
voestalpine Funding International GmbH, Linz 100,00 398.270,2 13.603,5
voestalpine Stahlwelt GmbH, Linz? 50,00 1.173,7 13,4
Danube Equity GmbH, Linz 100,00 1.870,7 46,8
APK Pensionskasse AG, Wien? 19,11 71.879,0 1.312,1
voestalpine Insurance Broker GmbH, Linz’ 100,00 1.520,6 611,7
voestalpine HR Services GmbH, Meerbusch,
Deutschland (in Liguidation)? 100,00 82,5 -916,8
1 Eigenkapital und Ergebnis zum 31. Mdrz 2023.
2 Eigenkapital und Ergebnis zum 31. Dezember 2022.
5 Eigenkapital und Ergebnis zum 31. Mdrz 2021. Tsd. EUR

Unter den Wertpapieren (Wertrechten) des Anlagevermdgens werden sonstige Anteilsrechte ausge-

wiesen.

Es besteht eine Ausleihung gegenitiber dem Konzernunternehmen voestalpine US Holding LLC,
Portland, USA, mit einem Buchwert von 102.328,9 Tsd. EUR (Vorjahr: 119.089,6 Tsd. EUR).

3. FORDERUNGEN UND SONSTIGE VERMOGENSGEGENSTANDE

Die Aktivierung der Forderungen und Sonstigen Vermégensgegenstdnde erfolgt zu Anschaffungs-
kosten. Fremdwdhrungsforderungen werden zum Entstehungskurs oder mit dem niedrigeren (fur die

Verrechnung maBgeblichen) Devisenmittelkurs am Bilanzstichtag bewertet.
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Davon Davon

Restlaufzeit Restlaufzeit

Bilanzwert Bilanzwert bis zu von mehr
31.03.2023 31.03.2024 1Jahr als 1 Jahr

Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 5,9 2,0 2,0 0,0

Forderungen gegenlber

verbundenen Unternehmen 5.345.680,17 @ 5.501.747,8 5.501.747,8 0,0
Sonstige Forderungen

und Verm&gensgegenstdnde 376.783,0 162.916,0 162.916,0 0,0

5.722.469,0 5.664.665,8 5.664.665,8 0,0

Tsd. EUR

Die Forderungen der Gesellschaft gegenliber verbundenen Unternehmen bestehen aus Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von 0,0 Tsd. EUR (Vorjahr: 0,0 Tsd. EUR), aus
Finanzierung und Clearing in Hohe von 4.994.071,2 Tsd. EUR (Vorjahr: 4.090.6718,1 Tsd. EUR), aus
Forderungen aus Steuerumlagen in Hohe von 59.353,4 Tsd. EUR (Vorjahr: 118.521,8 Tsd. EUR), aus
Forderungen aus Gewinngemeinschaften und Dividendenabfuhr in Hohe von 442.600,0 Tsd. EUR
(Vorjahr: 1.130.000,0 Tsd. EUR) und sonstigen Forderungen in Hohe von 5.723,1 Tsd. EUR (Vorjahr:
6.540,2 Tsd. EUR). Unter den Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstdnden sind Ertrédge im
AusmanB von 1.786,3 Tsd. EUR (Vorjahr: 677,5 Tsd. EUR) enthalten, die erst nach dem Bilanzstichtag
zahlungswirksam werden.

4. WERTPAPIERE UND ANTEILE

Die Wertpapiere des Umlaufvermdgens werden dem strengen Niederstwertprinzip gem. § 207 UGB
entsprechend mit den Anschaffungskosten oder jenem Wert, der aus einem am Abschlussstichtag
niedrigeren Bdrsenkurs oder Marktpreis bzw. aus dem am Abschlussstichtag beizulegenden Wert
resultiert, bewertet. Zuschreibungen werden generell bei Wegfall der Griinde fir eine Abschreibung
bzw. bei einer Wertaufholung vorgenommen (mit den Anschaffungskosten begrenzt).

Die ausgewiesenen Wertpapiere bestehen im Wesentlichen aus bérsennotierten Aktien. In der Gewinn-
und Verlustrechnung werden die Zuschreibungen und Abschreibungen bzw. Ertrdge und Aufwendun-
gen aus der Zuschreibungsriicklage unter den Ertr&gen aus dem Abgang von und der Zuschreibung
zu Finanzanlagen und Wertpapieren des Umlaufvermdgens und Aufwendungen aus Finanzanlagen
und Wertpapieren des Umlaufvermdgens ausgewiesen.

5. AKTIVE RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Unter den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten werden die Disagien der Anleihen 2017-2024
(158,2 Tsd. EUR, Vorjahr: 474,6 Tsd. EUR) und 2019-2026 (344,3 Tsd. EUR, Vorjahr: 516,4 Tsd. EUR)
sowie das Wandlungsrecht der Wandelanleihe 2023-2028 (15.385,0 Tsd. EUR, Vorjahr: 0,0 Tsd. EUR)
ausgewiesen (siehe auch Punkt 8. Gebundene Kapitalriicklagen).
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6. AKTIVE LATENTE STEUERN

FUr Unterschiede zwischen unternehmensrechtlichen und steuerrechtlichen Wertansdtzen bei Ver-
modgensgegenstdnden, Rickstellungen, Verbindlichkeiten und Rechnungsabgrenzungsposten, die
sich in spdteren Geschdftsjahren voraussichtlich abbauen, werden in Hohe einer sich insgesamt
ergebenden Steuerbelastung eine Rickstellung fir passive latente Steuern bzw. in Hohe einer sich
insgesamt ergebenden Steuerentlastung aktive latente Steuern in der Bilanz angesetzt.

Die aktiven und passiven latenten Steuern zum Bilanzstichtag wurden fir tempordre Differenzen
zwischen dem steuerlichen und unternehmensrechtlichen Wertansatz fir folgende Posten gebildet:

31.03.2023 31.03.2024

Sachanlagevermdgen 111,3 115,71
Beteiligungen 21.033,8 1.296,4
Rickstellungen Sozialkapital 27.042,8 27.099,0
Verbindlichkeiten 1.982,0 2.184,5
Summe Differenzen 50.169,9 30.695,1
daraus resultierende latente Steuern (23,00 %) (Vorjahr: 23,38 %) 11.729,7 7.059,9

Tsd. EUR

Die latenten Steuern entwickelten sich wie folgt:

2023/24

Stand am 01.04.2023 11.729,7
Erfolgswirksame Verdnderung -4.669,8
Stand am 31.03.2024 7.059,9
Tsd. EUR

Die erfolgswirksame Verdnderung der latenten Steuern macht im Geschdftsjahr -4.669,8 Tsd. EUR
(Vorjahr: -8.233,7 Tsd. EUR Aufwand) aus.

Flr die aktivierte Steuer in Hohe von 7.059,9 Tsd. EUR (Vorjahr: 11.729,7 Tsd. EUR) besteht gemd&nB
§ 235 Abs. 2 UGB eine Ausschittungssperre.

7. GRUNDKAPITAL

Das Grundkapital betrdgt zum 31. Mdrz 2024 324.391.840,99 EUR (31. Mdarz 2023: 324.391.840,99
EUR) und ist in 178.549.163 (31. Mdrz 2023: 178.549.163) auf Inhaber:innen lautende Stlckaktien
zerlegt. Alle Aktien sind zur Gdnze eingezahlt. Die Gesellschaft hdlt zum 371. Md@rz 2024 einen Nenn-
betrag an eigenen Aktien in Hohe von 12.896.788,22 EUR (31. M&rz 2023: 10.716.009,10 EUR).
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GemdB § 4 Abs. 2a der Satzung ist der Vorstand der voestalpine AG bis zum 30. Juni 2024 ermdchtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrates das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu 64.878.368,92 EUR
durch Ausgabe von bis zu 35.709.833 Stlck Aktien (= 20 %) gegen Bareinlage - allenfalls in mehreren
Tranchen - zu erhdhen (Genehmigtes Kapital 2019/1). Bis dato hat der Vorstand von dieser Ermdch-
tigung keinen Gebrauch gemacht.

GemdnB § 4 Abs. 2b der Satzung ist der Vorstand der voestalpine AG bis zum 30. Juni 2024 ermdchtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrates das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu weitere 32.439.183,55 EUR
durch Ausgabe von bis zu 17.854.916 Stlick Aktien (= 10 %) gegen Sacheinlagen und/oder Barein-
lagen zur Ausgabe von Aktien an Arbeitnehmer:innen, leitende Angestellte und Mitglieder des
Vorstandes der Gesellschaft oder eines mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmens - allenfalls
in mehreren Tranchen - zu erhéhen sowie das Bezugsrecht der Aktiondr:iinnen auszuschlieBen, wenn
(i) die Kapitalerhbhung gegen Sacheinlagen erfolgt, das heiBt Aktien zum Zwecke des Erwerbs von
Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben oder Anteilen an einer oder mehreren Gesellschaftenim In- und
Ausland ausgegeben werden, oder (ii) die Kapitalerhdhung zum Zwecke der Ausgabe von Aktien an
Arbeitnehmer:innen, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstandes der Gesellschaft oder eines
mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmens im Rahmen eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms
erfolgt (Genehmigtes Kapital 2019/11). Bis dato hat der Vorstand von dieser Ermd&chtigung keinen
Gebrauch gemacht.

GemdB § 4 Abs. 6 der Satzung ist der Vorstand der voestalpine AG ermdchtigt, das Grundkapital um
bis zu 31.330.922,84 EUR durch Ausgabe von bis zu 17.244.916 Stlick Aktien (= 10 %) zur Ausgabe
an Glaubiger:innen von Finanzinstrumenten im Sinne des § 174 AktG (Wandelschuldverschreibungen,
Gewinnschuldverschreibungen oder Genussrechte), zu deren Begebung der Vorstand in der Haupt-
versammlung vom 3. Juli 2019 ermdchtigt wurde, zu erhdhen (bedingte Kapitalerhdhung). Der Vor-
stand hat von dieser Ermdchtigung zur Begebung von Finanzinstrumenten im Sinne des § 174 AktG
bislang keinen Gebrauch gemacht.

In der Hauptversammlung vom 7. Juli 2021 wurde der Vorstand fir eine Geltungsdauer von 30 Mo-
naten zum Erwerb von eigenen Aktien in Hohe von bis zu 10 % des jeweiligen Grundkapitals ermdch-
tigt. Der Ruckkaufspreis darf maximal 20 % unter und maximal 10 % Uber dem durchschnittlichen
Borsenschlusskurs der dem Riickerwerb vorhergehenden drei Borsentage liegen.

DerVorstand hat von dieser Ermdchtigung am 3. November 2022 Gebrauch gemacht und ein Aktien-
rlckkaufprogramm im Ausmaf von bis zu 10.000.000 Stiick Stammaktien (= ca. 5,6 % des Grund-
kapitals) beginnend mit 10. November 2022 und fir eine voraussichtliche Dauer bis 10. Juli 2023 be-
schlossen. Bis zum 10. Juli 2023 hat die voestalpine AG im Rahmen dieses Rickkaufprogrammes
7.070.000 Stlck Stammaktien rickgekauft. Die eigenen Aktien wurden mit dem Nennbetrag von
12.896,8 Tsd. EUR (Vorjahr: 10.716,0 Tsd. EUR) vom Grundkapital abgesetzt. Darin enthalten ist der
Stand an eigenen Aktien vor dem Ruckkaufprogramm in Hohe von 51,9 Tsd. EUR. Aufgrund dieses
Aktienriickkaufes erhéhte sich die gebundene Kapitalriicklage um 2.180,8 Tsd. EUR und die Gewinn-
rUcklage reduzierte sich um 37.275,2 Tsd. EUR.
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8. GEBUNDENE KAPITALRUCKLAGEN

In den gebundenen Kapitalriicklagen wird das Wandlungsrecht in Hohe von 18.870,3 Tsd. EUR der
im Geschdftsjahr 2023/24 begebenen Wandelanleihe im Nominale von 250.000,0 Tsd. EUR aus-
gewiesen (siehe auch Punkt 5. Aktive Rechnungsabgrenzung).

9. GEWINNRUCKLAGEN

Neben der Transaktion im Zusammenhang mit dem Erwerb von eigenen Aktien (Kapitel 7) wurden
im Geschdaftsjahr 2023/24 323.238,6 Tsd. EUR der freien Gewinnricklagen aufgeldst (Vorjahr:
Zufthrung in Hohe von 918.516,3 Tsd. EUR).

10. RUCKSTELLUNGEN
Die Rickstellungen fur Abfertigungen wurden wie im Vorjahr nach IAS 19 gebildet.

Die Ruckstellung wird mit dem Barwert der erworbenen Abfertigungsanspriiche unter Verwendung
der Projected Unit Credit-Methode bewertet. Die Rickstellung zum Bilanzstichtag betrdgt
12.281,2 Tsd. EUR (Vorjahr: 13.776,0 Tsd. EUR).

Die Rickstellungen fur Pensionen wurden wie in den Vorjahren gemd@fB IAS 19 mit dem Barwert der
erworbenen Pensionsanspriiche bewertet. Von diesem Barwert (67.816,8 Tsd. EUR) wird das Pensions-
kassenkapital (45.302,6 Tsd. EUR) abgezogen. Diese Nettoverpflichtung wird als Rickstellung fur
Pensionen ausgewiesen. Die Rickstellung zum Bilanzstichtag betrdgt 22.5714,2 Tsd. EUR (Vorjahr:
23.149,9 Tsd. EUR).

Die Ruckstellungen fur Jubildumsgelder wurden wie im Vorjahr nach IAS 19 gebildet. Die Jubildums-
geldrlckstellung wurde mit dem Barwert der erworbenen Anwartschaften bewertet. Der Bilanzwert
betrdgt 1.725,1 Tsd. EUR (Vorjahr: 1.639,1 Tsd. EUR).

Die versicherungsmathematischen Berechnungen flr Abfertigungs-, Pensions- und Jubildumsgeld-
rlckstellungen erfolgen mit einem Zinssatz von 3,60 % (Vorjahr: 3,80 %), Bezugserhéhungen von
4,00 % (Vorjahr: 4,00 %) bzw. Pensionserhdhungen von 2,50 % (Vorjahr: 2,50 9%). Es kommen die
Rechnungsgrundlagen von AVO 20718-P sowie die Pensionsantrittsalter in Anlehnungen an APG 2004
zur Anwendung.

Bei der Berechnung der Abfertigungsrickstellung wird wie im Vorjahr kein Fluktuationsabschlag
angesetzt. Bei der JubilGumsgeldriickstellung wird die Fluktuation wie im Vorjahr durch dienst-
zeitabhdngige Ausscheidewahrscheinlichkeiten beriicksichtigt. In den ersten vier Dienstjahren
mit 8,00 % p. a., vom 5. bis zum 9. Dienstjahr mit 4,00 % p. a., vom 10. bis zum 14. Dienstjahr mit
2,00 % p. a. und ab dem 15. Dienstjahr mit 1,00 %.

Im Ubrigen werden Riickstellungen mit dem Erfiillungsbetrag angesetzt, der bestmdglich zu schéitzen ist.

Die Sonstigen Rickstellungen beinhalten im Wesentlichen Vorsorgen fir sonstige Personalaufwendun-
gen, insbesondere Rickstellung fur Bonifikationen und Pré&mien in Hohe von 6.167,9 Tsd. EUR
(Vorjahr: 15.581,6 Tsd. EUR), fur Prifungs- und Bilanzverdffentlichungskosten sowie fir andere
Best&tigungsleistungen in Héhe von 373,0 Tsd. EUR (Vorjahr: 386,7 Tsd. EUR) und fir drohende
Verluste aus schwebenden Geschdften in Hohe von 775,5 Tsd. EUR (Vorjahr: 1.578,1 Tsd. EUR).
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11. VERBINDLICHKEITEN

Die Verbindlichkeiten werden mit inrem Erflillungsbetrag angesetzt. Fremdwdhrungsverbindlichkeiten
werden mit dem Entstehungskurs oder mit dem hdheren (fir die Verrechnung maBgeblichen) Devisen-
mittelkurs des Bilanzstichtages bewertet.

Restlaufzeit

von mehr
als 1Jahr  Restlaufzeit
Bilanzwert Bilanzwert Restlaufzeit und bis zu von mehr
31.03.2023 31.03.2024  bis zu 1 Jahr 5Jahren als 5 Jahren
Anleihe 2017 -2024 500.000,0 500.000,0 500.000,0 0,0 0,0
Anleihe 2019 -2024 131.000,0 140.700,0 140.700,0 0,0 0,0
Anleihe 2019-2026 500.000,0 500.000,0 0,0 500.000,0 0,0
Anleihe 2019 -2031 50.000,0 50.000,0 0,0 0,0 50.000,0
Anleihe 2023-2028 0,0 36.500,0 36.500,0 0,0 0,0
Wandelanleihe 0,0 250.000,0 0,0 250.000,0 0,0
Sonstige Darlehen 25.000,0 25.000,0 25.000,0 0,0 0,0
Verbindlichkeiten
gegeniber
Kreditinstituten 1.078.653,8 857.520,5 436.933,0 420.587,5 0,0
Verbindlichkeiten
aus Lieferungen
und Leistungen 2.336,9 3.479,8 3.479,8 0,0 0,0
Verbindlichkeiten
gegeniber
verbundenen
Unternehmen 1.131.781,3 1.037.156,9 1.037.156,9 0,0 0,0
Sonstige
Verbindlichkeiten 22.254,0 29.382,8 29.382,8 0,0 0,0
3.441.026,1 3.429.740,0 2.209.152,5 1.170.587,5 50.000,0
Tsd. EUR

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen setzen sich zusammen aus Verbindlich-
keiten aus Finanzierung und Clearing in Hohe von 873.090,5 Tsd. EUR (Vorjahr: 1.001.512,7 Tsd. EUR),
aus Verbindlichkeiten aus Steuerumlagen in Hohe von 74.846,0 Tsd. EUR (Vorjahr: 39.654,9 Tsd. EUR)
und aus Sonstigen Verbindlichkeiten in Hohe von 89.220,3 Tsd. EUR (Vorjahr: 90.613,7 Tsd. EUR).
Die Sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten Aufwendungen in Hohe von 22.252,3 Tsd. EUR (Vorjahr:
17.632,9 Tsd. EUR), die erst nach dem Bilanzstichtag zahlungswirksam werden.

Am 27. September 2017 hat die voestalpine AG eine fix verzinste Anleihe in der Hohe von 500.000,0 Tsd.
EUR begeben. Die Anleihe wird im September 2024 zuriickgezahlt und mit 1,375 % jdhrlich verzinst.

Am 10. April 2019 hat die voestalpine AG eine fix verzinste Anleihe in der Hohe von 500.000,0 Tsd.
EUR begeben. Die Anleihe wird im April 2026 zurlickgezahlt und mit 1,75 % j&hrlich verzinst.
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Am 19. August 2019 hat die voestalpine AG eine fix verzinste Anleihe in der Hohe von 50.000,0 Tsd.
EUR begeben. Die Anleihe wird im August 20371 zurlickgezahlt und mit 1,871 % jd&hrlich verzinst.

Am 25.Juni 2019 gab es ein Emissionsprogramm der voestalpine AG in der Hohe von 150.000,0 Tsd.
EUR. Der Zeichnungsstand der voestalpine Mitarbeiterbeteiligung Privatstiftung betrdgt 140.700,0 Tsd.
EUR. Die Anleihe 2019-2024 ist monatlich kiindbar und ist daher mit einer Restlaufzeit bis zu 1 Jahr
ausgewiesen.

Am 20. September 2023 gab es ein weiteres Emissionsprogramm der voestalpine AG in der Hohe von
200.000,0 Tsd. EUR. Der Zeichnungsstand der voestalpine Mitarbeiterbeteiligung Privatstiftung
betrédgt 36.500,0 Tsd. EUR. Die Anleihe 2024-2028 ist durch Abgabe einer Kiindigungserkldrung
nicht spdter als 3 Monate vor dem 20. Tag des jeweiligen Monats zu kiindigen und ist daher mit einer
Restlaufzeit bis zu 1 Jahr ausgewiesen.

Im Geschdftsjahr 2023/24 wurde eine Wandelanleihe im Nominale von 250.000,0 Tsd. EUR begeben.
Die Anleihe weist eine Laufzeit bis zum 28. April 2028 und eine Verzinsung von 2,75 % p.a.
halbjdhrlich nachtrdglich auf. Die Anleihegl&ubiger haben im Wandlungszeitraum vom 8. Juni 2023
bis 24. Geschdftstag vor dem Endfdlligkeitstag (Endfdlligkeitstag 28. April 2028) oder bei Kindi-
gung durch die voestalpine AG bis 24. Geschdftstag vor dem Rickzahlungstag, das Recht, die
Schuldverschreibung mit einem Nennwert von je 100.000,00 EUR in Lieferaktien zu wandeln.
Betrdgt die Dividende der voestalpine AG mehr als 1,20 EUR pro Aktie, reduziert sich der Wandlungs-
preis. Aufgrund der Dividende von 1,50 EUR pro Aktie im Juli 2023 hat sich der Wandlungspreis
von 40,8915 EUR auf 40,4874 EUR reduziert und die Referenzdividende wurde von 1,20 EUR auf
1,18871 EUR pro Aktie angepasst.

12. HAFTUNGSVERHALTNISSE

Davon

gegeniiber

verbundenen

31.03.2023 31.03.2024 Unternehmen

Garantien 2.401.395,4  2.285.851,5 0,0
Patronatserkldrungen 25,0 505,0 0,0
2.401.420,4 2.286.356,5 0,0

Tsd. EUR

Die Haftungsverhdltnisse in Hohe von 2.286.356,5 Tsd. EUR bestehen im Wesentlichen aus Finanzie-
rungsgarantien, wihrend sich der Rest aus Zahlungsgarantien, Riickgarantien, Liefer- und Leistungs-
garantien sowie Zollgarantien zusammensetzt. Weiters wurden Patronatserkldrungen gegeniber
Kreditinstituten fUr einzelne verbundene Unternehmen im Zusammenhang mit abgeschlossenen
Rahmenvertrégen fir Finanztermingeschdfte und Forderungszessionen abgegeben. Fur zwei Gesell-
schaften wurde eine Patronatserkldrung gegeniber der Gesellschaft abgegeben.
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D. ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

13. UMSATZERLOSE

Die Umsatzerlose betreffen in erster Linie von Konzernunternehmen fir erbrachte Leistungen erhal-
tene Konzernumlagen in Hohe von 153.497,3 Tsd. EUR (Vorjahr: 140.200,1 Tsd. EUR), Weiterverrech-
nungen von Leistungen und zentralen Beschaffungen der Gesellschaft an Konzerngesellschaften
in Hohe von 236.791,0 Tsd. EUR (Vorjahr: 267.161,4 Tsd. EUR), davon CO,-Emissionszertifikate
232.163,1 Tsd. EUR (Vorjahr: 263.644,4 Tsd. EUR), und an Dritte in Hohe von 40,6 Tsd. EUR (Vorjahr:
42,1 Tsd. EUR).

14. SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

2022/23 2023/24

Buchgewinne aus der VerGuBerung von Sachanlagen 25,2 20,6
Ertrédge aus der Auflésung von Rickstellungen 9.748,1 82,9
Ubrige sonstige betriebliche Ertréige 891,7 3.562,4
10.665,0 3.665,9

Tsd. EUR

Die Uibrigen sonstigen betrieblichen Ertréige enthalten im Wesentlichen Ertréige aus Uberlassung
von Personalressourcen und Versicherungsleistungen. In den Ertrdgen aus der Auflésung von Rick-
stellungen ist im Jahr 2022/23 im Wesentlichen der Ertrag aus der Auflésung von Riickstellungen aus
Altersversorgung in Hohe von 9.678,8 Tsd. EUR enthalten.
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15. PERSONALAUFWAND
In der Abschlussperiode waren durchschnittlich 130,8 (Vorjahr: 123,7) Angestellte in der Gesellschaft
beschdftigt. Die Aufwendungen fiur Abfertigungen und Altersversorgung gliedern sich wie folgt:

2022/23 2023/24
Abferti- Alters- Abferti- Alters-
gungen  versorgung gungen  versorgung

Vorstand

Zahlungen 0,0 0,0 5.500,2 0,0

Dotierung/Verbrauch/Auflésung

Ruckstellungen? 1.593,4 -7.203,87 -1.239,1 95,51

Konzernale Uberrechnungen 0,0 0,0 0,0 0,0

Beitrdge MVK 202,5 0,0 214,9 0,0

AG-Beitrag zur Pensionskasse 0,0 1.282,2 0,0 7.195,4
Leitende Angestellte

Zahlungen 0,0 0,0 0,0 0,0

Dotierung/Verbrauch/Auflésung

Ruckstellungen 18,9 0,0 83,8 0,0

Konzernale Uberrechnungen 0,0 0,0 0,0 0,0

Beitrdge MVK 0,0 0,0 0,0 0,0

AG-Beitrag zur Pensionskasse 0,0 104,9 0,0 111,71
Sonstige Arbeithehmer:innen

Zahlungen 6349 0,0 150,9 0,0

Dotierung/Verbrauch/Auflésung

Ruckstellungen -758,7 -2.475,0 197,0 -1.610,9

Konzernale Uberrechnungen 0,0 0,0 0,0 0,0

Beitrdge MVK 121,4 0,0 145,7 0,0

AG-Beitrag zur Pensionskasse 0,0 460,8 0,0 1.451,8
Summe 1.812,4 -7.830,9 5.053,4 7.242,9
Zinskomponente 205,6 612,6 4674 879,7

davon Vorstand 126,1 496,32 310,6 736,72

davon leitende Angestellte 15,5 0,0 32,3 0,0

davon sonstige Arbeitnehmer:innen 64,0 116,3 124,5 143,0

1 Davon betreffen ehemalige Vorsténde 2.948,6 Tsd. EUR (2022/23: 3.208,8 Tsd. EUR).
2 Davon betreffen ehemalige Vorsténde 323,4 Tsd. EUR (2022/23: 218,5 Tsd. EUR).
3 Auflésung Rickstellung erfolgte im Vorjahr unter der Position ,,Ertrédge aus der Auflésung von Rickstellungen® Tsd. EUR
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Das Mitarbeiterbeteiligungsprogramm in den dsterreichischen Konzerngesellschaften basiert auf der
Verwendung eines Teils der kollektivvertraglichen Lohn- und Gehaltserhbhungen mehrerer Geschdfts-
jahre. Erstmals im Geschdftsjahr 2000/071 erhielten die Arbeitnehmer:innen als Gegenleistung fur eine
um T % geringere Lohn- und Gehaltserhéhung Aktien der voestalpine AG.

In den Geschdftsjahren 2002/03, 2003/04, 2005/06, 2007/08, 2008/09, 2014/15 und 2018/19
wurden jeweils zusd@tzlich zu den bis dahin vereinbarten Beitrégen zwischen 0,3 9%-Punkte und 0,5 %-
Punkte der Kollektivvertragserhdhungen fiur die Beteiligung der Mitarbeiter:innen an dervoestalpine AG
verwendet. Die tatsdchliche Hohe der Beitrdge ergibt sich aus den ermittelten Beitrégen auf Basis der
Kollektivvertrdge zum 1. November 2002, 2003, 2005, 2007, 2008, 2014 bzw. 2018 sowie unter
Anwendung einer jahrlichen Erhéhung der Beitrédige um 3,5 %. In den Geschdftsjahren 2012/13,
2013/14,2016/17,2017/18,2021/22 und 2022/23 wurden fiir jene Osterreichischen Konzerngesell-
schaften, die erst ab einem spdteren Zeitpunkt an der Mitarbeiterbeteiligung teilgenommen hatten,
weitere Beitrdge zwischen 0,27 %-Punkten und 0,50 %-Punkten der Kollektivvertragserhdhungen
2012, 2013, 2016, 2017, 2021 bzw. 2022 fiur die Beteiligung verwendet.

Zur Umsetzung des Osterreichischen Mitarbeiterbeteiligungsprogramms wird jeweils eine Vereinbarung
zwischen dem Betriebsrat und der Gesellschaft geschlossen. Die Aktien werden von der voestalpine
Mitarbeiterbeteiligung Privatstiftung erworben und werden von dieser entsprechend dem jeweiligen
Lohn- und Gehaltsverzicht der Beschdftigten an diese Ubertragen. Der Wert der Gegenleistung ist nicht
von Kursschwankungen abhdngig. IFRS 2 kommt flr Aktienzuteilungen aufgrund von niedrigeren
Kollektivvertragsabschlissen daher nicht zur Anwendung.

Fiir Konzerngesellschaften auBerhalb Osterreichs wurde ein internationales Beteiligungsmodell ent-
wickelt, das zundchst im Geschdftsjahr 2009/10 in mehreren Gesellschaften in GroBbritannien und
Deutschland gestartet werden konnte. Aufgrund der in diesen Pilotversuchen gesammelten sehr posi-
tiven Erfahrungen wurde das Modell in diesen beiden Ladndern weiter ausgebaut sowie in den folgenden
Geschdftsjahren schrittweise in den Niederlanden, in Polen, in Belgien, in der Tschechischen Republik,
in Italien, in der Schweiz, in Rumdnien, in Schweden und in Spanien neu eingefihrt. Im Geschdftsjahr
2023/24 nahmen insgesamt 93 Gesellschaften in diesen elf L&ndern an der internationalen Mitarbei-
terbeteiligung teil.

Zum 371.Md&rz 2024 hglt die voestalpine Mitarbeiterbeteiligung Privatstiftung fur die Mitarbeiter:iinnen
rund 14,3 % (31. Mdrz 2023: 14,3 %) der Aktien der voestalpine AG. Darlber hinaus halten aktive
und ehemalige Mitarbeiter:innen der voestalpine rund 0,5 9% (31. Mdrz 2023: 0,5 %) der Aktien der
voestalpine AG, deren Stimmrechte von der Stiftung ausgelibt werden. Insgesamt werden somit
zum 371. Mdarz 2024 die Stimmrechte von 14,8 % (31. Mdarz 2023: 14,8 %) des Grundkapitals der
voestalpine AG in der Stiftung geblndelt.

16. UBRIGE SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

In den Ubrigen sonstigen betrieblichen Aufwendungen in Hohe von 338.697,7 Tsd. EUR sind unter an-
derem folgende wesentliche Posten enthalten: Reallokation an Divisionsleitgesellschaften in Hohe von
50.514,5 Tsd. EUR (Vorjahr: 49.561,2 Tsd. EUR), Emissionszertifikate in Hohe von 232.163,1 Tsd. EUR
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(Vorjahr: 263.644,4 Tsd. EUR), Honoraraufwendungen fir Konsulent:innen und Gutachter:innen in Hohe
von 5.581,0 Tsd. EUR (Vorjahr: 4.348,5 Tsd. EUR), Personalkosten flr fremde Arbeitskréfte in Hohe von
362,9 Tsd. EUR (Vorjahr: 315,3 Tsd. EUR), Werbeaufwendungen in Hohe von 7.153,2 Tsd. EUR (Vorjahr:
2.736,0 Tsd. EUR), Beitrdge an sonstige Verbdnde und Vereine in Hohe von 1.421,7 Tsd. EUR (Vorjahr:
1.002,7 Tsd. EUR), Mieten und Pachten in Hohe von 2.526,7 Tsd. EUR (Vorjahr: 2.123,4 Tsd. EUR), EDVin
H&he von 9.074,4 Tsd. EUR (Vorjahr: 5.867,4 Tsd. EUR), sonstige fremde Dienstleistungen in Hohe von
4.315,5 Tsd. EUR (Vorjahr: 3.979,9 Tsd. EUR) und Reiseaufwendungen in Hohe von 1.366,0 Tsd. EUR
(Vorjahr: 859,2 Tsd. EUR).

17. ERTRAGE AUS BETEILIGUNGEN
Die Beteiligungsertrdge betragen 444,0 Mio. EUR (davon 444,0 Mio. EUR aus verbundenen Unter-
nehmen), (Vorjahr: 1.132,4 Mio. EUR, davon 1.132,2 Mio. EUR aus verbundenen Unternehmen).

18. AUFWENDUNGEN AUS FINANZANLAGEN

UND AUS WERTPAPIEREN DES UMLAUFVERMOGENS

Im Geschdftsjahr 2023/24 erfolgte eine auBerplanmdBige Abschreibung der Beteiligung an der
voestalpine High Performance Metals GmbH, Wien, in Héhe von 730.000,0 Tsd. EUR (Vorjahr:
0,0 Tsd. EUR). Die auBerplanmdBige Abschreibung erfolgte aufgrund von reduzierten Ertragser-
wartungen sowie eines hoheren WACC im Vergleich zum Vorjahr. Dabei werden die Kapitalkosten
als gewichteter Durchschnitt der Eigen- und Fremdkapitalkosten ermittelt (Weighted Average Costs
of Capital - WACCQ).

Die voestalpine High Performance Metals GmbH, Wien, ist die Muttergesellschaft der High Perfor-
mance Metals Division mit ihren beiden Business Units High Performance Metals Production und
Value Added Services.

19. ZINSERTRAGE, ZINSEN UND AHNLICHE AUFWENDUNGEN UND NEGATIVZINSEN

Der Saldo aus ,Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge” und ,,Zinsen und dhnliche Aufwendungen® er-
gibt fir das Geschdftsjahr 2023/24 einen Ertrag in Hohe von 86.190,8 Tsd. EUR (Vorjahr: 58.277,7 Tsd.
EUR). Die Zinsertrdge bestehen groBteils aus Zinsen aus Wertpapieren des Umlaufvermogens,
aus Darlehenszinsen von verbundenen Unternehmen, aus Swapzinsen sowie aus Ertrédgen aus der
Auflésung von Wertberichtigungen zu Forderungen aus Finanzierung und Clearing. Die Zinsaufwen-
dungen beinhalten Zinsen von verbundenen Unternehmen, Swapzinsen, Anleihezinsen und sonstige
Aufwandszinsen sowie Wertberichtigungen zu Forderungen aus Finanzierung und Clearing gegen-
Uber verbundenen Unternehmen. Die in den Zuweisungen zu den Rickstellungen fir Abfertigungen
(467,5 Tsd. EUR, Vorjahr: 205,6 Tsd. EUR), Pensionen (879,7 Tsd. EUR, Vorjahr: 612,6 Tsd. EUR) und
Jubildumsgelder (61,0 Tsd. EUR, Vorjahr: 27,4 Tsd. EUR) enthaltenen Zinskomponenten sind analog
zum Vorjahr ebenfalls im Zinsaufwand enthalten.

20. AUFWENDUNGEN FUR DIE ABSCHLUSSPRUFERIN

Die Aufwendungen fir die Abschlusspriferin betragen 397,1 Tsd. EUR (Vorjahr: 411,71 Tsd. EUR) und
betreffen mit 299,2 Tsd. EUR (Vorjahr: 277,0 Tsd. EUR) die Prifung des Jahres- und Konzernabschlusses
2023/24. Sonstige Bestdtigungsleistungen wurden in Hohe von 85,9 Tsd. EUR (Vorjahr: 74,1 Tsd. EUR)
erbracht und sonstige Leistungen in Hohe von 12,0 Tsd. EUR (Vorjahr: 60,0 Tsd. EUR).
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21. STEUERN YOM EINKOMMEN UND VOM ERTRAG

Die voestalpine AG ist Gruppentrdgerin der Unternehmensgruppe gemanB § 9 KStG, welche insbeson-
dere die wesentlichen inldndischen Konzerngesellschaften als Gruppenmitglieder umfasst. Die Grup-
pentrégerin hat die Kérperschaftsteuer fir die Unternehmensgruppe an das zusté&ndige Finanzamt
zu leisten. Zwischen dem Gruppenmitglied und der Gruppentrdgerin besteht eine Regelung tber den
Steuerausgleich. Danach hat das Gruppenmitglied im Falle eines positiven Ergebnisses eine Steuer-
umlage an die Gruppentrdgerin zu entrichten. Im Falle eines Verlustes eines Gruppenmitgliedes hat
die Gruppentrdgerin eine Steuerumlage an das Gruppenmitglied zu leisten. Der Posten Steuern vom
Einkommen und Ertrag setzt sich wie folgt zusammen:

Aufwand (+), Ertrag (-) 31.03.2023  31.03.2024
Koérperschaftsteuer aus der Gruppenbesteuerung 150.525,9 33.724,2
Korperschaftsteuer fir Vorperioden 19.339,1 1.164,7
Ausldndische Steuern 112,3 0,0
Steuerumlagen der Gruppenmitglieder -134.074,1 -9.1951
Steuerumlagen der Gruppenmitglieder flr Vorperioden -2.395,4 -1.535,2
Steuerlatenzen 8.233,7 4.669,8
Steuerlatenzen fir Vorperioden 0,0 0,0
Summe 41.741,5 28.828,5

Tsd. EUR

Die Korperschaftsteuer fir Vorperioden stammt aus der Anpassung der Festsetzung der Kérperschaft-
steuer fUr die Jahre 2012 bis 2023.

Das am 30. Dezember 2023 veroffentlichte Mindestbesteuerungsreformgesetz (Min-BestRefG,
BGBI I Nr187/2023) beinhaltet das neue Bundesgesetz zur Gewd&hrleistung einer globalen Mindest-
besteuerung fir Unternehmensgruppen. Die voestalpine AG ist die oberste Muttergesellschaft des
voestalpine-Konzerns, dessen Umsatz 750 Mio. EUR Ubersteigt. Das Bundesgesetz findet mit dem
Uberschreiten der Umsatzgrenze friihestens mit dem Geschdftsjahr 1. April 2024 beginnend auf die
Gesellschaft Anwendung. GemdaB § 198 Abs. 10 Satz 3 Z 4 UGB wurden keine latenten Steuern, die
aus der Anwendung des Min-BestRefG oder eines vergleichbaren ausldndischen Gesetzes entstehen,
angesetzt.

Fir das Geschdftsjahr endend am 371. Mdérz 2024 ergeben sich keine steuerlichen Auswirkungen fir
die Gesellschaft. Mit Stand 371. Mdrz 2024 ist mit keiner wesentlichen Auswirkung durch die globale
Mindestbesteuerung auf das Ergebnis der Gesellschaft flr das ndchste Geschdftsjahr zu rechnen.
Diese Angabe beruht auf den Ergebnissen der Country-by-Country Safe-Harbour-Berechnungen auf
Basis von historischen sowie Plandaten.
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E. SONSTIGE FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN

In den sonstigen Rickstellungen sind Vorsorgen fur Devisentermingeschdfte in Hohe von 775,5 Tsd. EUR
(Vorjahr: 1.578,1 Tsd. EUR) aufgrund von Marktwertverdnderungen enthalten. Die Bewertung erfolgt
nach der ,Mark to Market-Methode". Es wird das Ergebnis rlckgestellt, das bei Glattstellung des
Sicherungsgeschéftes am Bilanzstichtag realisiert werden wiirde. Die verwendeten Marktdaten sind,
wenn vorhanden, Fixings (EZB, EURIBOR, Swapfixing), ansonsten Contributors wie beispielsweise
Tullet & Tokyo Liberty.

Umfang der derivativen Finanzinstrumente und Fair Value in Summe zum Bilanzstichtag sind in
folgender Tabelle dargestellt:

BESTAND AN DERIVATEN

Nominale Fair Value Laufzeit

Devisentermingeschdfte (inkl. Devisenswap) 2.878,51 -0,21 100 % < & Jahre

Commodity Swap 508,07 0,00 100 % < 2 Jahre
Summe 3.386,58 -0,21

Mio. EUR

Der Fair Value stellt positive und negative Marktwerte dar.

F. SONSTIGE ANGABEN

Als Vorstandsmitglieder der Gesellschaft waren im Geschdftsjahr 2023/24 folgende Herren und seit-
her folgende Damen und Herren bestellt:

» Dipl.-Ing. Herbert Eibensteiner, Vorsitzender

» Dipl.-Ing. Dr. Franz Kainersdorfer, Mitglied

» Mag. Dipl.-Ing. Robert Ottel, MBA, Mitglied (bis 31.03.2024)
» Dipl.-Ing. Franz Rotter, Mitglied (bis 31.03.2024)

» Dipl.-Ing. Dr. Peter Schwab, MBA, Mitglied (bis 31.03.2024)
» Dipl.-Ing. Hubert Zajicek, MBA, Mitglied

Ab 1. April 2024 wurden folgende Vorstandsmitglieder bestellt:
» Mag. Gerald Mayer

» Dipl.-Ing. Dr. Reinhard Noébauer

» Dr. Carola Richter
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Die fixen Bezlige des Vorstandes werden entsprechend der dsterreichischen Rechtslage vom Présidial-
ausschuss des Aufsichtsrates festgelegt und periodisch einer Uberpriifung unterzogen.

Voraussetzung fir die Gewdhrung einer Bonifikation ist das Vorliegen einer aus quantitativen und
qualitativen Elementen bestehenden Zielvereinbarung, welche mit dem Prdsidialausschuss des Auf-
sichtsrates abzuschlieBen ist. Der Maximalbonus ist flir Vorstandsmitglieder mit 200 % des Jahres-
bruttogehalts, flir den Vorsitzenden des Vorstandes mit 250 % des Jahresbruttogehalts begrenzt. Bei
exakter Erreichung der vereinbarten Zielwerte gebihren fir die quantitativen Ziele 60 % des Maxi-
malbonus; bei Erreichen der qualitativen Ziele gebiihren 20 % des Maximalbonus. Eine Ubererfillung
der quantitativen Ziele wird proportional bis zur Erreichung des Maximalbonus berlicksichtigt. Quantita-
tive ZielgroBen sind die ,,Earnings before interest and taxes” (EBIT), der ,,Return on Capital Employed*
(ROCE) und das operative Working Capital in Prozent vom Umsatz. Die konkreten ZielgréBen werden
fUr EBIT und ROCE periodisch, némlich jeweils flr einen Zeitraum von drei Jahren, vom Pr&sidialaus-
schuss des Aufsichtsrates mit dem Vorstand vereinbart. Der Zielwert fiir das operative Working Capital
in Prozent vom Umsatz wird fUr das jeweilige Geschdaftsjahr vereinbart. Die Berechnungsbasis der
jeweiligen ZielgroéBen ist unabhdngig vom jeweiligen Budget bzw. der Mittelfristplanung, das heift,
Budgeterfillung bedeutet nicht Bonuserreichung. Als qualitative Ziele im Geschdaftsjahr 2023/24
wurden erstens die Strukturierung, Kostenvergleich und weitere Ausgestaltung der strategischen
Energie- und Rohstoffversorgung des voestalpine-Konzerns 2030+ auf Basis der strukturell verdn-
derten Energie- und Rohstoffbedarfe, und zweitens ,,Mitarbeiter:innen - der Wettbewerbsfaktor der
Zukunft, Entwicklung einer ganzheitlichen HR-Strategie 2030+ unter besonderer Berlcksichtigung der
Erhdhung des unterreprésentierten Geschlechts in Flihrungspositionen vereinbart.

Aus Altvertrégen bzw. aus der Vorstandst&tigkeit vorangegangenen Tatigkeiten im Konzern steht in
der Berichtsperiode zwei Mitgliedern des Vorstandes aufgrund von Pensionszusagen eine leistungs-
orientierte Betriebspension zu. Die H&he der vertraglich zugesagten Pension bemisst sich fir diese
beiden Vorstandsmitglieder nach der Dauer der Dienstzeit. Pro Dienstjahr betrédgt die Hohe der jahr-
lichen Pension 1,2 % des letzten Jahresbruttogrundgehalts. Die Pensionsleistung kann jedoch 40 %
des letzten Jahresbruttogrundgehalts nicht Ubersteigen.

2018 wurde im Zuge der Wiederbestellung von drei Mitgliedern des Vorstandes die Angemessenheit
des Pensionsanspruches, der sich aus den bis zu diesem Zeitpunkt eingezahlten Beitr&gen ergeben
hat, geprift und ein zusdétzlicher Betrag zu der jeweils bestehenden beitragsorientierten Vereinbarung
(=15 % des Jahresbruttogrundgehalts) beschlossen. Die Einzahlung der beitragsorientierten Zuzah-
lung erfolgt in finf jGhrlichen Raten ab dem Geschdftsjahr 2019/20 und endete mit 371. Md&rz 2024.

Die Vorstandsmitglieder erhalten bei Beendigung des Anstellungsverhdltnisses eine Abfertigung,
die der Systematik des Angestelltengesetzes nachgebildet ist, wobei die Maximalh6he nach dem
Angestelltengesetz nicht Uberschritten wird.
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Fir die Mitglieder des Vorstandes (wie auch fur alle leitenden Angestellten des Konzerns) und des Auf-
sichtsrates besteht eine D&O-Versicherung, deren Kosten von der Gesellschaft getragen werden.

Die Bezlige der Mitglieder des Vorstandes der voestalpine AG setzen sich fir das Geschdftsjahr 2023/24
wie folgt zusammen:

2022/23 2023/24

Kurzfristig féllige Leistungen 20,29 13,32
Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses 2,84 8,83
Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses 0,00 0,47
23,13 22,62

Mio. EUR

Zum Bilanzstichtag waren 5,02 Mio. EUR (2022/23: 12,00 Mio. EUR) der variablen Beziige,
0,82 Mio. EUR der Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses sowie 0,47 Mio. EUR der
Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses noch nicht ausbezahlt. An Mitglieder
des Vorstandes der voestalpine AG wurden keine Vorschisse oder Kredite gewdhrt.

Flr ausgeschiedene Vorstandsmitglieder mit leistungsorientierten Pensionsvertrdgen wurden Pensions-
zahlungen in Hohe von 1,74 Mio. EUR (2022/23: 1,61 Mio. EUR) durch die Pensionskasse geleistet.

Im Geschdftsjahr 2023/24 wurden Frau Dr. Carola Richter und Herr Mag. Gerald Mayer jeweils mit
Wirkung zum 1. April 2024 zum Mitglied des Vorstandes bestellt. In diesem Zusammenhang wurde
im Geschdftsjahr 2023/24 fur Frau Dr. Carola Richter ein Sign-in-Bonus iHv brutto 1,2 Mio. EUR und
flr Herrn Mag. Gerald Mayer ein Sign-in-Bonus iHv brutto 585 Tsd. EUR aufwandswirksam erfasst.

Dem Aufsichtsrat gehorten in der Berichtsperiode folgende Mitglieder an:

» Dr. Wolfgang Eder, Vorsitzender

» Dr. Heinrich Schaller, Stv. Vorsitzender

» KR Dr. Franz Gasselsberger, MBA, Mitglied
» Mag. Ingrid Jorg, Mitglied

» Dr. Florian Khol, Mitglied

» Mag. Maria Kubitschek, Mitglied

» Prof. Elisabeth Stadler, Mitglied

» BR Sandra Fritz, Mitglied

» Arb.BRV Josef Gritz, Mitglied

» Arb.BRV Gerhard Scheidreiter, Mitglied
» BRV Hans-Karl Schaller, Mitglied
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GemdB § 15 der Satzung der voestalpine AG wird die Hohe der Vergltung sowie des Sitzungsgeldes
der von der Hauptversammlung gewdhlten Mitglieder (= Kapitalvertreter:innen) von der Haupt-
versammlung festgesetzt.

Den von der Belegschaftsvertretung nominierten Aufsichtsratsmitgliedern steht weder eine Aufsichts-
ratsvergitung noch ein Sitzungsgeld zu.

DerVorstand und der Aufsichtsrat werden der Hauptversammlung am 3. Juli 2024 folgende Aufsichts-
ratsvergltung sowie Hohe des Sitzungsgeldes vorschlagen:

Vorsitzender 120.000 EUR
Stellvertreter des Vorsitzenden 90.000 EUR
Mitglied 60.000 EUR
Vorsitzender eines Ausschusses (sofern nicht Aufsichtsratvorsitzender) 30.000 EUR
Sitzungsgeld 500 EUR

Vorbehaltlich der Genehmigung durch die Hauptversammlung am 3. Juli 2024 betrégt die Aufsichts-
ratsvergltung (inklusive Sitzungsgelder) flr das Geschéftsjahr 2023/24 insgesamt 0,60 Mio. EUR
(2022/23: 0,51 Mio. EUR).

Die Bezahlung der Aufsichtsratsvergitung fir das Geschdftsjahr 2023/24 erfolgt spétestens 14 Tage
nach der am 3. Juli 2024 stattfindenden Hauptversammlung.

An Mitglieder des Aufsichtsrates der voestalpine AG wurden keine Vorschiisse oder Kredite gewdhrt.

Der Jahresabschluss der voestalpine AG wird samt den zugeh&rigen Unterlagen beim Firmenbuch
des Handelsgerichtes Linz unter der Firmenbuchnummer FN 66209 t eingereicht.

Dienstleistungen des Rechnungswesens und der Personalabteilung werden aufgrund von Shared
Service-Vertr&gen von der voestalpine Stahl Linz GmbH und der voestalpine PersonalServices GmbH
fUr die voestalpine AG erbracht.

Die voestalpine AG agiert als Management-Holding fir den gesamten voestalpine-Konzern. Es werden
s@mtliche Leistungen erbracht, um die Ressourcenallokation innerhalb des gesamten voestalpine-
Konzerns zum Nutzen s&mtlicher Konzerngesellschaften und der Aktiondr:innen zu optimieren. Diese
Leistungen beinhalten unter anderem Funktionen im Bereich strategisches Personalmanagement,
Planung und Strategie, Controlling, Bilanz, Treasury, Recht, Revision und strategisches IT-Management.
In diesem Zusammenhang gibt es einen Management- und Servicevertrag zwischen der voestalpine
AG und den betroffenen Konzerngesellschaften.

Fr das Nutzungsrecht der Wort- und Bildmarke voestalpine besteht ein Markenlizenzvertrag. Beide
Positionen werden unter dem Titel ,,Konzernumlage” an die betroffenen Konzerngesellschaften
verrechnet.
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Es erfolgt zum Zwecke eines konzerninternen Liquiditdtsausgleichs ein Cash-Pooling durch die
voestalpine AG. Dabei werden Liquiditdtstiberschisse und Liquiditdtsbedarfe von unterschiedlichen
Konzerngesellschaften zueinander ausgeglichen.

Die voestalpine AG fungiert als Organtrdgerin einer Umsatzsteuerorganschaft gemdB § 2 Abs. 2 UStG
1994,

Weiters ist die voestalpine AG Gruppentrdgerin einer Unternehmensgruppe gemd § 9 Abs. 8 KStG 1988
(siehe Punkt 21. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag).

G. WESENTLICHE EREIGNISSE NACH DEM
ABSCHLUSS DES GESCHAFTSJAHRES

Nach dem Bilanzstichtag sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, die in der Bilanz und Gewinn-
und Verlustrechnung nicht berlcksichtigt wurden.

H. ERGEBNISVERWENDUNG

Das Geschdaftsjahr 2023/24 schliefft mit einem Bilanzgewinn von 125.000.000,00 EUR. Es wird
vorgeschlagen, eine Dividende von 0,70 EUR je dividendenberechtigter Aktie an die Aktiondr:innen
auszuschitten und den verbleibenden Betrag auf neue Rechnung vorzutragen.

Linz, am 27. Mai 2024

Der Vorstand
Herbert Eibensteiner e. h. Franz Kainersdorfer e. h. Gerald Mayer e. h.
Reinhard Nébauer e. h. Carola Richter e. h. Hubert Zajicek e. h.
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voestalpine AG

BESTATIGUNGSVERMERK

BERICHT ZUM JAHRESABSCHLUSS

PRUFUNGSURTEIL

Wir haben den Jahresabschluss der voestalpine AG, Linz, bestehend aus der Bilanz zum 371. Mdrz
2024, der Gewinn- und Verlustrechnung fir das an diesem Stichtag endende Geschdftsjahr sowie dem
Anhang, gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften
und vermittelt ein méglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum 371. Md&rz 2024 sowie
der Ertragslage der Gesellschaft fiir das an diesem Stichtag endende Geschdftsjahr in Uberein-
stimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

GRUNDLAGE FUR DAS PRUFUNGSURTEIL

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 (im
Folgenden EU-VO) und mit den &sterreichischen Grundsdtzen ordnungsmdBiger Abschlusspriifung
durchgefihrt. Diese Grundsdtze erfordern die Anwendung der International Standards on Auditing
(ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,Ver-
antwortlichkeiten des Abschlussprifers fir die Priifung des Jahresabschlusses” unseres Best&tigungs-
vermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhdngig in Ubereinstimmung
mit den Osterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben
unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir
sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum des Bestatigungsvermerks erlangten Prifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu diesem
Datum zu dienen.

BESONDERS WICHTIGE PRUFUNGSSACHVERHALTE

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemdBen
Ermessen am bedeutsamsten flr unsere Priifung des Jahresabschlusses des Geschdftsjahres waren.
Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Priifung des Jahresabschlusses als Ganzes
und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu berlcksichtigt, und wir geben kein gesondertes
Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Bewertung Anteile an verbundenen Unternehmen

» Sachverhalt und Problemstellung

Im Jahresabschluss der voestalpine AG werden Anteile an verbundenen Unternehmen mit
3.524,4 Mio. EUR ausgewiesen und stellen damit bedeutende Vermdgenswerte der Gesellschaft
dar. Finanzanlagen werden von der Gesellschaft bei voraussichtlich dauernder Wertminderung auf
den beizulegenden Wert abgeschrieben, wenn dieser niedriger als der bisherige Buchwert ist.
Zuschreibungen werden bei Wegfall der Griinde fir eine auBerplanmd&Bige Abschreibung vorge-
nommen. DemgemdB wurden im Geschdaftsjahr auBerplanmdBige Abschreibungen auf Anteile an
verbundenen Unternehmen im Ausmaf von 730,0 Mio. EUR (zur Gdnze betreffend die voestalpine
High Performance Metals GmbH) vorgenommen.
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Der beizulegende Wert der Anteile an verbundenen Unternehmen wird mit einem Discounted-Cash-
flow-Verfahren unter Einbeziehung der Cashflows aus der vom Konzernmanagement genehmigten
5-Jahres-Mittelfristplanung ermittelt.

Fir weitere Ausfihrungen verweisen wir auf das Kapitel ,,2. Finanzanlagen® im Anhang.

Die Beurteilung der Werthaltigkeit der Anteile an verbundenen Unternehmen basiert auf zukunfts-
bezogenen Annahmen. Der Ermittlung des beizulegenden Wertes werden Annahmen Uber die
kiinftigen Cashflows und den Abzinsungssatz zugrunde gelegt. Die Planung der Cashflows ist
grundsdtzlich mit Unsicherheiten behaftet. Die Herleitung des Abzinsungssatzes ist komplex und
von Einsch&tzungen der gesetzlichen Vertreter abhdngig. Geringfligige Ver&nderungen in den
Annahmen kdnnen zu einer wesentlichen Abweichung des beizulegenden Wertes fihren. Aus diesen
Grinden und wegen derwesentlichen Bedeutung der Anteile an verbundenen Unternehmen fir den
Jahresabschluss haben wir diesen Sachverhalt als besonders wichtig fir unsere Prifung bestimmt.

» Priiferisches Vorgehen
Wir haben die seitens des Managements im Prozess zur Identifikation von Indikatoren fir auBer-
planmdBige Abschreibungen und Zuschreibungen eingerichteten Kontrollen hinsichtlich deren
Konzeption und Einrichtung beurteilt.

FUr Anteile an verbundenen Unternehmen, bei denen in Vorjahren wesentliche auBerplanmd&Bige
Abschreibungen auf den beizulegenden Wert erfasst wurden bzw. bei denen Indikatoren fir Wert-
minderungen vorliegen, haben wir die der Planung der Cashflows zugrundeliegenden Annahmen
und die darin enthaltenen Ermessensentscheidungen kritisch gewlrdigt und mit der genehmigten
Planungsrechnung abgeglichen. Wir haben die im Rahmen der Berechnungen angesetzten
Parameter, wie beispielsweise die geplante Umsatz- und Ergebnisentwicklung, die Working-Capital-
Entwicklung oder die geplanten Investitionen, mit unternehmensspezifischen Informationen bzw.
mit branchenspezifischen Markterwartungen aus externen Datenquellen verglichen und anhand
historischer Daten plausibilisiert sowie eingehend mit dem Management diskutiert und hinterfragt.

Weiters haben wir das Berechnungsmodell auch unter Einbindung interner Experten hinsichtlich
seiner Angemessenheit und rechnerischen Richtigkeit beurteilt. Den verwendeten Abzinsungssatz
haben wir anhand selbst ermittelter Bandbreiten plausibilisiert.

SONSTIGE INFORMATIONEN

Die gesetzlichen Vertreter sind fir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Infor-
mationen umfassen alle Informationen im Jahresfinanzbericht, ausgenommen den Jahresabschluss,
den Lagebericht, den Konzernabschluss, den Konzernlagebericht und die jeweiligen Best&tigungs-
vermerke. Den Jahresfinanzbericht (ohne den Bericht des Aufsichtsrates) haben wir vor dem Datum
des Bestdtigungsvermerks erhalten, der Bericht des Aufsichtsrates wird uns voraussichtlich nach
diesem Datum zur Verfligung gestellt werden.
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Unser Prafungsurteil zum Jahresabschluss erstreckt sich nicht auf die sonstigen Informationen, und
wir geben keine Art der Zusicherung darauf ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung des Jahresabschlusses ist es unsere Verantwortung, die oben
angefihrten sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob sie wesentliche Unstimmig-
keiten zum Jahresabschluss oder zu unseren bei der Abschlussprifung erlangten Kenntnissen
aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der Arbeiten, die wir zu den vor dem Datum dieses Bestdtigungsvermerks
erhaltenen sonstigen Informationen durchgefiihrt haben, zur Schlussfolgerung gelangen, dass diese
sonstigen Informationen wesentlich falsch dargestellt sind, missen wir dies berichten. Wir haben
diesbeziiglich nichts zu berichten.

VERANTWORTLICHKEITEN DER GESETZLICHEN VERTRETER

UND DES PRUFUNGSAUSSCHUSSES FUR DEN JAHRESABSCHLUSS

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses und dafir,
dass dieser in Ubereinstimmung mit den Ssterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften ein
moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflr verantwortlich, die
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstdtigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im
Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstdtigkeit - sofern einschlégig - anzugeben,
sowie daflr, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit anzuwenden,
es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder
die Unternehmenstdtigkeit einzustellen, oder haben keine realistische Alternative dazu.

Der Prifungsausschuss ist verantwortlich fur die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der
Gesellschaft.

VERANTWORTLICHKEITEN DES ABSCHLUSSPRUFERS

FUR DIE PRUFUNG DES JAHRESABSCHLUSSES

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist,
und einen Bestdtigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicher-
heit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie daflr, dass eine in Ubereinstimmung mit der
EU-VO und mit den &sterreichischen Grundsdétzen ordnungsmdaBiger Abschlussprifung, die die An-
wendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung,
falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder
Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt
vernlnftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.
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Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den sterreichischen Grund-
sdtzen ordnungsmaBiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Gben wir wdhrend
der gesamten Abschlusspriifung pflichtgemdBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung.

Dariber hinaus gilt:

» Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimern im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken, fUhren sie durch und erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen
resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als ein
aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, F&lschungen,
beabsichtigte Unvollstdndigkeiten, irrefihrende Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kdnnen.

» Wir gewinnen ein Verstdndnis von dem fir die Abschlussprifung relevanten internen Kontrollsystem,
um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Gesellschaft
abzugeben.

» Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
geschdtzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammmenhdngende Angaben.

» Wir ziehen Schlussfolgerungen uUber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie, auf
der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammen-
hang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der FGhigkeit der
Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir die Schluss-
folgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem
Bestdtigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen
oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestdtigungsvermerks
erlangten Prifungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch die Abkehr
der Gesellschaft von der Fortfiihrung der Unternehmenstdtigkeit zur Folge haben.

» Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieB3-
lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschdftsvorfdlle und
Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild erreicht wird.

» Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem tber den geplanten Umfang und die
geplante zeitliche Einteilung der Abschlussprifung sowie Uber bedeutsame Prifungsfeststellungen,
einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Md&ngel im internen Kontrollsystem, die wir wé&hrend unserer
Abschlussprifung erkennen, aus.
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» Wir geben dem Prifungsausschuss auch eine ErklGrung ab, dass wir die relevanten beruflichen
Verhaltensanforderungen zur Unabhdngigkeit eingehalten haben, und tauschen uns mit ihm Gber
alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte aus, von denen vernlnftigerweise angenommen wer-
den kann, dass sie sich auf unsere Unabhdngigkeit und - sofern einschldgig - auf vorgenommene
Handlungen zur Beseitigung von Gefdhrdungen oder angewandte SchutzmaBnahmen auswirken.

» Wir bestimmen von den Sachverhalten, Uber die wir uns mit dem Prifungsausschuss ausgetauscht
haben, diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fir die Prifung des Jahresabschlusses
des Geschdftsjahres waren und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind.
Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestdtigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder an-
dere Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestimmen
in duBerst seltenen Fdllen, dass ein Sachverhalt nicht in unserem Bestdtigungsvermerk mitgeteilt
werden sollte, weil vernlinftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung
deren Vorteile flr das 6ffentliche Interesse Ubersteigen wiirden.

BERICHT ZUM LAGEBERICHT

Der Lagebericht ist aufgrund der 8sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu
prifen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen
Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts in
Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsétzen zur Priifung des Lage-
berichts durchgefihrt.

URTEIL

Nach unserer Beurteilung ist der beigeflgte Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforde-
rungen aufgestellt worden, enthdlt zutreffende Angaben nach § 243a UGB und steht in Einklang mit
dem Jahresabschluss.

ERKLARUNG

Angesichts der bei der Priifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonne-
nen Verstdndnisses Uber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im
Lagebericht nicht festgestellt.

ZUSATZLICHE ANGABEN NACH ARTIKEL 10 DER EU-VO

Wirwurden von der Hauptversammlung am 5. Juli 2023 als Abschlussprifer fir das am 371. Mdrz 2024
endende Geschdftsjahr gewdhlt und am 27. September 2023 vom Aufsichtsrat mit der Durchfiihrung
der Abschlussprifung beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem am 371. Mdrz 2020 endenden
Geschdftsjahr Abschlussprifer der Gesellschaft.
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Wir erkl@ren, dass das Prifungsurteil im Abschnitt ,,Bericht zum Jahresabschluss* mit dem zus&tzlichen
Bericht an den Prifungsausschuss nach Art 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erkl@ren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen nach Art 5 Abs 1 der EU-VO erbracht

haben und dass wir bei der Durchfiihrung der Abschlussprifung unsere Unabhdéngigkeit von der
Gesellschaft gewahrt haben.

AUFTRAGSVERANTWORTLICHE WIRTSCHAFTSPRUFERIN

Die fur die Abschlussprifung auftragsverantwortliche Wirtschaftspriferin ist Mag. Marieluise Krimmel.

Wien

27.Mai 2024

Deloitte Audit Wirtschaftsprtifungs GmbH

Mag. Marieluise Krimmel e. h. ppa. Mag. Monika Viertimayer e. h.
Wirtschaftspriferin Wirtschaftspriferin

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Best&tigungsvermerk darf nur in der von uns bestdtigten
Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und vollsténdigen Jahres-
abschluss samt Lagebericht. Fir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 2871 Abs 2 UGB zu beachten. Es wird darauf
hingewiesen, dass der in unserem Prifungsbericht enthaltene Bestatigungsvermerk mit einer qualifiziert elektronischen Signatur
versehen wurde und der in diesem Urkundenexemplar enthaltene Bestdtigungsvermerk nur deswegen nochmals qualifiziert
elektronisch signiert wurde, um eine Uberpriifung der Signatur zu erméglichen.
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FRKLARUNG DES VORSTANDES
GEM. § 124 (1) BORSEG 2018

Der Vorstand der voestalpine AG bestdtigt nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den maB-
gebenden Rechnungslegungsstandards aufgestellte Jahresabschluss der voestalpine AG ein mdg-
lichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens vermittelt und dass
der Lagebericht den Geschdaftsverlauf, das Geschdftsergebnis und die Lage des Unternehmens so
darstellt, dass ein moglichst getreues Bild der Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage entsteht, und dass
der Lagebericht die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt, denen das Unternehmen
ausgesetzt ist.

Linz, am 27. Mai 2024

Der Vorstand

Herbert Eibensteiner e. h. Franz Kainersdorfer e. h. Gerald Mayer e. h.
Vorsitzender des Vorstandes Mitglied des Vorstandes Mitglied des Vorstandes
Reinhard Nébauer e. h. Carola Richter e. h. Hubert Zajicek e. h.
Mitglied des Vorstandes Mitglied des Vorstandes Mitglied des Vorstandes
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GLOSSAR

Akquisition. Ubernahme oder Kauf von Unternehmen
bzw. Unternehmensteilen.

Asset-Deal. Firmenibernahme durch Kauf der einzel-
nen Wirtschaftsgtter (anstelle der Anteile).

ATX. , Austrian Traded Index", Leitindex der Wiener Borse,
der die 20 wichtigsten Aktien des Prime Market bein-
haltet.

Bruttoergebnis. Umsatzerldse abzliglich Umsatzkosten.

Capital Employed. Das gesamte eingesetzte verzins-
liche Kapital.

Cashflow

» aus Investitionstdtigkeit: Abfluss/Zufluss flissiger Mittel
aus Investitionen/Desinvestitionen;

» aus der Betriebstdtigkeit: Abfluss/Zufluss flussiger
Mittel, soweit nicht durch Investitions-, Desinvestitions-
oder Finanzierungstdétigkeit beeinflusst;

» aus der Finanzierungstdtigkeit: Abfluss/Zufluss flUssi-
ger Mittel aus Kapitalaus- und Kapitaleinzahlungen.

EBIT (Earnings before Interest, Taxes). Der Betriebs-
erfolg: Ergebnis vor Steuern, Anteilen nicht beherrschen-
der Gesellschafter und Finanzergebnis.

EBIT-Marge. EBIT/Umsatz.

EBITDA (Earnings before Interest, Taxes, Depreciation
and Amortization). Ergebnis vor Steuern, Anteilen nicht
beherrschender Gesellschafter, Finanzergebnis und
Abschreibungen.

EBITDA-Marge. EBITDA/Umsatz.

Eigenkapital. Mittel, die dem Unternehmen von den
Eigentimern durch Einzahlung und/oder Einlage bzw.
aus einbehaltenen Gewinnen zur Verfigung gestellt
werden.

Eigenkapitalquote. Eigenkapital/Summe Passiva.

Eigenkapitalrentabilitat. Ergebnis nach Steuern (Jahres-
Uberschuss)/Eigenkapital der Vorperiode.

Free Float (oder Streubesitz). Teil des Aktienkapitals,
der sich im Streubesitz befindet, d. h. an der Borse frei
gehandelt wird.

Gearing (Ratio). Nettofinanzverschuldung/Eigenkapital.

IFRS (,International Financial Reporting Standards*).
Rechnungslegungsnormen, die eine international ver-
gleichbare Bilanzierung und Publizitdt gewdhrleisten
sollen.

Marktkapitalisierung. Die Marktkapitalisierung spiegelt
den aktuellen Bérsenwert einer bérsennotierten Firma
wider.

Nettofinanzverschuldung. Verzinsliche Verbindlichkei-
ten abzlglich verzinsliches Vermdgen.

Rating. Eine auf den internationalen Kapitalmdrkten
anerkannte Einstufung der Kreditwirdigkeit eines Un-
ternehmens.

ROCE (Return on Capital Employed). EBIT/Durchschnitt-
liches Capital Employed, die Rendite auf das einge-
setzte Kapital.

Volatilitdt. Intensitdt der Kursschwankungen von Aktien
und Devisen bzw. der Preisdnderungen von Massen-
gutern im Vergleich zur Marktentwicklung.

Vollzeitdquivalent (FTE). Ein Vollzeitmitarbeiter ent-
spricht einem Vollzeitdquivalent von eins, teilzeitbe-
schdéftigte Mitarbeiter werden mit einer ihrem Beschdif-
tigungsausman entsprechenden Quote bericksichtigt.

WACC (Weighted Average Cost of Capital). Durch-
schnittliche Kapitalkosten fir Fremd- und Eigenkapital.
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KONTAKT

voestalpine AG, Group Communications
T.+43/50304/15-2090, F. +43/50304/55-898"1
mediarelations@voestalpine.com

voestalpine AG, Investor Relations
T. +43/50304/15-9949, F. +43/50304/55-558"1
IR@voestalpine.com

www.voestalpine.com

S&dmtliche in diesem Geschdftsbericht angefiihrte Mengenangaben
in Tonnen beziehen sich auf metrische Tonnen (1.000 kg).

Impressum

Eigentlimer und Medieninhaber: voestalpine AG, voestalpine-StraBe 1,
4020 Linz. Herausgeber und Redaktion: voestalpine AG,

Investor Relations, T. +43/50304/15-9949, F. +43/50304/55-5581,
|IR@voestalpine.com, www.voestalpine.com

Gestaltung, Realisierung: gugler* MarkenSinn, 3390 Melk
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voestalpine AG
voestalpine-StraBe 1
4020 Linz, Austria

T. +43/50304/15-0

F. +43/50304/55-DW
www.voestalpine.com

voestalpine

ONE STEP AHEAD.
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