Confidencialidad: Publico

Declaracién de principios de voestalpine Automotive

Components Dettingen GmbH & Co KG

voestalpine Automotive Components Dettingen GmbH & Co. KG, en adelante denominada
"vaAC Dettingen", desarrolla y produce piezas estampadas y conformadas listas para
instalar, ensambles complejos, asi como componentes de seguridad y proteccién contra
impactos para fabricantes de marcas de automadviles reconocidas. Esta declaracion de
principios se aplica a vaAC Dettingen y a las empresas econdmicamente afiliadas
enumeradas en el anexo. Formamos parte del Grupo voestalpine, con la empresa matriz
voestalpine AG con sede en Linz, Austria. De acuerdo con los valores y principios del Grupo
voestalpine, somos conscientes de nuestra responsabilidad econdmica, ecoldgica y social
en nuestra drea de negocio y en nuestra cooperacion con socios y socias comerciales. Es
fundamental para nuestro éxito a largo plazo cumplir con los estdndares reconocidos en
gobierno corporativo, medio ambiente y derechos humanos, por lo gque son parte esencial
de lo que hacemos en nuestro negocio. ldentificamos dreas de accion clave para aplicar
nuestro deber de diligencia con nuestras responsabilidades evaluando los riesgos en
nuestras actividades comerciales principales. Estas dreas se actualizan constantemente
para adaptarse a nuevos requisitos y descubrimientos. Nuestro enfoque también se alinea
con la estrategia de sustentabilidad del Grupo voestalpine. Todas las obligaciones,
estdndares y medidas derivadas de esto se aplican a nuestra operacion.

Respetamos los derechos humanos reconocidos internacionalmente

En su compromiso incondicional de respetar los derechos humanos, vaAC Dettingen se
basa en la Carta Internacional de Derechos Humanos, los Principios Rectores sobre
Empresas y Derechos Humanos de la ONU vy los estdndares laborales fundamentales de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Como parte del Grupo voestalpine, también
apoyamos el Pacto Global de las Naciones Unidas (UNGC) y nos comprometemos con sus
diez principios en las dreas de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y lucha contra
la corrupcion. El respeto por los derechos de todas las personas es un principio fundamental
de nuestras acciones.

Cuidamos el medio ambiente

vaAC Dettingen se compromete a cumplir con todas las leyes y regulaciones ambientales
relevantes, asi como con los estdndares de proteccién ambiental reconocidos
internacionalmente. Estos incluyen los requisitos de los convenios internacionales de
Minamata (mercurio), Estocolmo (contaminantes orgdnicos persistentes) y Basilea (residuos
peligrosos).

Formulamos expectativas claras para todos los empleados y empleadas y socios y socias
comerciales

Al cumplir con nuestras obligaciones en materia de derechos humanos y medio ambiente,
nos basamos, entre otras cosas, en los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre
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Empresas y Derechos Humanos. Estamos comprometidos con prevenir, eliminar y minimizar
los impactos negativos en los derechos humanos y el medio ambiente en nuestras propias
actividades comerciales. También sefialamos que nuestros socios comerciales (proveedores
y clientes) también deben respetar los derechos humanos y el medio ambiente y cumplir con
sus obligaciones debida en materia de derechos humanos y medio ambiente.

Las siguientes directrices implementan este requisito:

e F| Cdédigo de Conducta de voestalpine especifica el compromiso de respetar los
derechos humanos y proteger el medio ambiente en la seccién "Responsabilidad
social"y en la seccién "Proteccidn del medio ambiente y del clima". Se aplica a todos
los empleados y las empleadas del Grupo voestalpine
(https://www.voestalpine.com/group/en/group/compliance/).

e Nuestras expectativas hacia los socios y socias comerciales se derivan del Cédigo de
Conducta de voestalpine y estdn ancladas en el Cédigo de Conducta para Socios y
Socias Comerciales vinculante. El Codigo de Conducta de voestalpine para Socios y
Socias Comerciales se aplica a todos los proveedores y clientes de vaAC Dettingen
(https://www.voestalpine.com/group/en/group/compliance/).

Para garantizar que se entienden y aplican las pautas anteriores, capacitamos a nuestros
empleados y nuestras empleadas en todo el mundo sobre temas de derechos humanos y
su implementaciéon en la vida laboral diaria vy en la cadena de suministro. Los derechos
humanos y la proteccién del medio ambiente se incluyen como puntos recurrentes en
nuestra comunicacidn con nuestros socios y socias comerciales.

Organizamos nuestras diligencias en funcién del riesgo

Los sistemas de gestidn de riesgo existentes y los andlisis de riesgo, como parte de nuestras
responsabilidades de cuidado en materia de derechos humanos y medio ambiente, nos
ayudan a comprender si y dénde pudiesen existir riesgos para los derechos humanos o el
medio ambiente en nuestros sitios y en nuestras cadenas de suministro. El andlisis de riesgo
se actualiza anualmente.

Obligaciones de cuidado en la cadena de suministro

El primer paso para analizar los riesgos en nuestras cadenas de suministro es utilizar un
sistema de filtro que se basa en informacién especifica de cada pals y en factores de riesgo
particulares de la industria y del tipo de producto. De esta forma, regularmente obtenemos
una idea general de los riesgos para los derechos humanos y ambientales en nuestras
cadenas de suministro, los cuales estdn detallados en los cddigos de conducta
mencionados anteriormente, junto con una expectativa correspondiente sobre cémo
evitarlos. Realizamos un andlisis de riesgos completo para la cadena de suministro por
primera vez utilizando datos del ejercicio financiero 2022 /2023 vy, a partir de entonces, lo
repetimos periddicamente (al menos una vez al afio). Para ello aplicamos un sistema
desarrollado en voestalpine. La aplicacion del sistema de filtrado nos ayuda a aplicar
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mecanismos de prueba especificos a los proveedores identificados y a derivar medidas
preventivas.

En nuestras cadenas de suministro, existe el riesgo de que se produzcan violaciones a los
derechos humanos en la extraccion de materias primas para la produccion de acero.
Ademds, somos conscientes de que también pueden producirse riesgos de violacién de los
derechos humanos en las cadenas de suministro globales de otros materiales (indirectos)
gue utilizamos. Sin embargo, vaAC Dettingen no tiene constancia de ninguna violacién de
los derechos humanos en sus propias cadenas de suministro, en la medida en que puedan
rastrearse hasta su origen. Estamos trabajando para aumentar la transparencia de
nuestras cadenas de suministros, con el objetivo de evaluar mejor los riesgos y mejorar
continuamente.

Basdndonos en el filtro de riesgos, el siguiente paso es solicitar a nuestros socios
comerciales pruebas especificas de cédmo cumplen los requisitos de nuestro Codigo de
Conducta para Socios Comerciales. Ademds, brindamos ayuda a nuestros socios
comerciales para que cumplan con nuestros requisitos. También, colaboramos en diversas
iniciativas dentro del Grupo voestalpine, como la Iniciativa de Acero Responsable. De esta
manera, nos esforzamos por prevenir violaciones los derechos humanos y ambientales por
parte de nuestros socios comerciales.

En caso de ser necesario, nosotros o terceros realizamos controles para garantizar la
aplicacién cuidadosa de cualquier medida de mejora. Esto requiere la cooperacion y
colaboracién de nuestros socios comerciales. Si se detectan violaciones de los derechos
humanos y del medio ambiente, intervendremos de forma consistente y adoptaremos las
medidas correctivas adecuadas y apropiadas de acuerdo con la gravedad de las
violaciones respectivas para poner fin a las mismas o, al menos, reducirlas al minimo. Estas
medidas correctivas pueden conducir en Ultima instancia a la suspensién o término de la
relacion de suministro.

Obligaciones de diligencias en nuestras propias ubicaciones

Para cumplir con nuestras responsabilidades de cuidado en nuestros propios sitios, estamos
expandiendo nuestro enfoque de gestion de riesgos para la division comercial de vaAC
Dettingen en paralelo con nuestro enfoque a lo largo de las cadenas de suministro.

Para ello, primero realizamos un andlisis exhaustivo de riesgos para identificar y evaluar los
riesgos para nuestros sitios de acuerdo con la Ley Alemana de Sostenibilidad de la Cadena de
Suministro (Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz - LkSG) y determinar si es necesario tomar
medidas. Si identificamos nuevos riesgos significativos, pondremos en marcha las medidas
preventivas adecuadas en el ejercicio 2024/2025. Si se materializa un riesgo para los
derechos humanos o el medio ambiente, tomaremos medidas para ponerle fin rdpidamente
utilizando soluciones de acuerdo con la situacion. Los empleados y las empleadas que
hayan infringido intencionada o negligentemente el Cdédigo de Conducta para los
Empleados y las Empleadas ya son sujetos a medidas disciplinarias y, si es necesario, tendrd
consecuencias civiles y penadles.

Nuestra misién es prevenir las violaciones de los derechos humanos y del medio ambiente
en nuestros sitios, hasta nuestro conocimiento y creencia. En el futuro, continuaremos
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trabajando en adaptar y desarrollar continuamente nuestro sistema de gestidon de riesgos
en base a nuestra experiencia. Seguiremos actualizando esta declaraciéon de politica de
acuerdo con estos ajustes y desarrollos adicionales.

Sistema de denuncia de voestalpine

El Grupo voestalpine dispone de varias vias para denunciar los riesgos y violaciones de los
derechos humanos y medioambientales que afectan a nuestras propias operaciones
empresariales o a nuestras cadenas de suministro. La informacion obtenida de los
denunciantes nos ayuda a reconocer los riesgos y violaciones de los derechos humanos vy
medioambientales en una etapa temprana, preservando asi nuestros valores y evitando
daflos a nuestra empresa, nuestros empleados, nuestras empleadas y nuestros socios
comerciales. Los empleados, socios comerciales y otras personas tienen la oportunidad de
denunciar infracciones de forma andnima a través del sistema de denuncia basado en la web
de voestalpine en: https://www.bkms-system.net/voestalpine para denunciar infracciones. El
sistema de denuncia en linea permite realizar denuncias en varios idiomas. Otros canales se
encuentran en:

https://www.voestalpine.com/group/es/denuncia-de-conductas-inapropiadas/. Las
denuncias vistas y recibidas se envian de inmediato a los departamentos responsables para
su revision.

Los empleados y las empleadas que informen de violaciones de leyes, el Cddigo de
Conducta u otras pautas y regulaciones internas de buena fe no estardn sujetos a represalias
ni a consecuencias negativas de ningun tipo.

Informamos periddicamente de nuestras actividades

A partir de 2024, informaremos anualmente sobre el cumplimiento de nuestras obligaciones
de diligencia debida en materia de derechos humanos en un informe separado de acuerdo
con la LkSG. El informe se publicard en nuestro sitio web. El grupo voestalpine publica su
estrategia de desarrollo sostenible, su enfoque global en materia de derechos humanos y
sus actividades en su informe anual de responsabilidad corporativa.
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Asumimos nuestra responsabilidad

La direccion de voestalpine Automotive Components Dettingen Verwaltungs GmbH, que es
el socio general de voestalpine Automotive Components Dettingen GmbH & Co. KG vy
gestiona la empresa, es responsable de aplicar y cumplir las obligaciones de diligencia de
derechos humanos y medio ambiente descritas en esta declaracion.

La direccion de voestalpine Automotive Components Dettingen GmbH & Co. KG

Tobias Grossmann Michael Wieser
Direccién - CEO & COO Direccién - CFO
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Anexo - Ubicaciones

Ubicacién/planta/empresa

voestalpine Automotive Components Dettingen GmbH & Co. KG
DE - 72581 Dettingen/Erms

voestalpine Automotive Components Dettingen GmbH & Co. KG
Schmolin
DE - 04626 Schmolin

voestalpine Automotive Components Birkenfeld GmbH & Co. KG
DE - 55765 Birkenfeld / Nahe

voestalpine Automotive Components Bohmenkirch GmbH & Co. KG
DE - 89558 Bohmenkirch

voestalpine Automotive Components Fontaine S.A.
FR - 20150 Fontaine

voestalpine Automotive Components Arad SRL
RO - 370130 Arad

voestalpine Automotive Components Aguascalientes S. de R.L. de C.V.
MEX - 20340 Aguascalientes

voestalpine Automotive Components East London (Pty) Ltd.
ZA - 5601 East London

voestalpine Automotive Components Shenyang Co. Ltd.
CN - 110101 Shenyang

voestalpine Automotive Components Tianjin Co. Ltd.
CN - 301700 Tianjin
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